
1. DA REMUNERAÇÃO BRUTA

Previsão de início de trabalho
Previsão de término de 

trabalho
Vagas  Remuneração bruta  Total 

01/05/2024 1 2.027,33R$                                           R$                         16.218,64 
01/05/2024 1 4.739,48R$                                           R$                                         -   
01/05/2024 1 2.027,33R$                                           R$                                         -   
01/05/2024 1 4.739,48R$                                           R$                                         -   
01/05/2024 1 1.679,02R$                                           R$                                         -   
01/05/2024 1 2.849,09R$                                           R$                         22.792,72 
01/05/2024 4 1.700,00R$                                           R$                         54.400,00 
01/05/2024 4 1.500,00R$                                           R$                         48.000,00 

TOTAL 6.075.403,80R$                   
 

Previsão de início da 
vantagem

Vagas Valor unitário da vantagem Total

01/01/2024 4 3.827,76R$                                          122.488,32R$                       
01/05/2024 1 675,78R$                                             450,52R$                               
01/05/2024 1 1.579,83R$                                          -R$                                      
01/05/2024 1 675,78R$                                             -R$                                      
01/05/2024 1 1.579,83R$                                          -R$                                      
01/05/2024 1 559,67R$                                             -R$                                      
01/05/2024 1 949,70R$                                             633,13R$                               
01/05/2024 4 566,67R$                                             1.511,11R$                            
01/05/2024 4 500,00R$                                             1.333,33R$                            

- -R$                                                    
01/05/2024 1 2.027,33R$                                          1.351,55R$                            
01/05/2024 1 4.739,48R$                                          -R$                                      
01/05/2024 1 2.027,33R$                                          -R$                                      
01/05/2024 1 4.739,48R$                                          -R$                                      
01/05/2024 1 1.679,02R$                                          -R$                                      
01/05/2024 1 2.849,09R$                                          1.899,39R$                            
01/05/2024 4 1.700,00R$                                          4.533,33R$                            
01/05/2024 4 1.500,00R$                                          4.000,00R$                            

- -R$                                                    -R$                                      
TOTAL 817.472,66R$                       

Cargo Vagas Total
Inativo - -R$                                      
Inativo - -R$                                      
Inativo - -R$                                      

TOTAL -R$                                      

Vagas
1
1
8

TOTAL

5.1 01/01/2024  R$                          3.212.329,56  R$                                     513.379,17 3.725.708,73R$                    
5.2 01/01/2024  R$                              316.925,30  R$                                          8.467,73 308.457,57R$                       
5.3 01/01/2024  R$                                               -   -R$                                                    -R$                                      
5.4 01/01/2024  R$                                               -   -R$                                                    -R$                                      

TOTAL 4.034.166,30R$                   

2024 2025 2026
 R$                        12.251.428,53  R$                                 5.992.409,91  R$                   6.232.106,31 
 R$                        10.927.042,77  R$                                 4.357.839,76  R$                   4.532.153,35 

-R$                                             174.313,59R$                                     181.286,13R$                       
23.178.471,29R$                       10.524.563,27R$                               10.945.545,80R$                

2024 2025 2026
 R$                     177.879.807,43  R$                             188.299.210,49  R$               198.090.769,43 
 R$                        80.883.760,89  R$                               95.518.097,20  R$               100.485.038,25 

45,47% 50,73% 50,73%

2024 2025 2026
 R$                     177.879.807,43  R$                             188.299.210,49  R$               198.090.769,43 

6,1429% 2,3143% 2,3759%

2024 2025 2026
 R$                     177.879.807,43  R$                             188.299.210,49  R$               198.090.769,43 
 R$                        91.810.803,66  R$                             100.050.250,55  R$               105.198.477,74 

51,61% 53,13% 53,11%

 Contador

13º salário - CUIDADOR DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL AUXILIAR

ASSESSOR DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
CUIDADOR DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
CUIDADOR DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL AUXILIAR

Abono de férias - ASSESSOR DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
Abono de férias - CUIDADOR DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
Abono de férias - CUIDADOR DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL AUXILIAR

MARIO ANTONIO WIECZOREK CLAUDINE GORTE DE LIMA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL Departamento de Recursos Humanos

Conferência das informações acima:

ROSELIO OLIBRATOSKI

Despesa com pessoal para fins de apuração de limite (d)= (a+b)
% da despesa total com pessoal (e) = (d/c)

OBSERVAÇÕES DECORRENTES DO ESTUDO DE IMPACTO:

      O Município informa que na presente data, o percentual realizado com despesas de pessoal foi 45,47% (conforme Demonstrativo da Despesa com Pessoal). Considerando o incremento da despesa com pessoal, caso todas as contratações 
sejam efetivadas incluindo a adequação salarial prevista juntamente com este estudo, o Município no ano de 2024 terá percentual acrescido de 6,1429%, totalizando o percentual de 51,61%. 

      Recomenda-se ao Poder Executivo Municipal que outras despesas não contempladas no presente estudo devam ser objeto de novo estudo para verificação dos requisitos da LRF.

      Palmeira - PR, 08 de maio de 2024.

ESPECIFICAÇÃO
Receita Corrente Líquida (c)
% da despesa total com pessoal (d) = (a/c)

9. IMPACTO ORÇAMENTÁRIO FINANCEIRO – Apuração do cumprimento do limite legal

ESPECIFICAÇÃO
Receita Corrente Líquida(c)

ESPECIFICAÇÃO
Receita Corrente Líquida 
Despesa com pessoal para fins de apuração de limite (b)
% da despesa total com pessoal
Fonte: Sistema Elotech Gestão Pública, Módulo LRF, RGF, Anexo I (LRF , art. 55, inciso I, alínea "a")

8. IMPACTO ORÇAMENTÁRIO FINANCEIRO – Incremento da Despesa com pessoal

Somatório dos itens 1, 2, 3, 4 e 5
Total das despesas com pessoal com dedução dos itens 3, 4, 5.3 e 5.4
Índice de perda inflacionária previsto para fins de cálculo (4%)*
Total previsto por exercício (a)
*índice da perda inflacionária estimada.

7. Despesa com Pessoal MARÇO

Remuneração Bruta
Vantagens
Inativos
Subsídios e Secretários

6. APURAÇÃO DAS DESPESAS ANUAIS

DESPESAS TOTAL COM PESSOAL
Memória de cálculo para os Exercícios

Secretários 972.072,12R$                                                                                           
1.324.385,76R$                                                                                      

5. ENCARGOS SOCIAIS

VERBAS SOBRE AS QUAIS INCIDENTE ENCARGOS SOCIAIS
Previsão de início dos 

encargos
Encargos RPPS/IMASP Encargos INSS/FGTS Total

4. SUBSÍDIOS DO PREFEITO, VICE-PREFEITO E SECRETÁRIOS

Agentes Políticos Total
Prefeito 234.875,76R$                                                                                           

Vice-Prefeito 117.437,88R$                                                                                           

3. INATIVOS PELO TESOURO

INATIVOS PELO TESOURO
Zeni Ristow
Maria Aparecida Muller
Zélia Schon Ripka

13º salário - ASSISTENTE DE FARMÁCIA - SUBST.

Auxílio transporte

13º salário - ASSESSOR DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
13º salário - CUIDADOR DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

13º salário - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - PROCURADORIA
13º salário - ASSISTENTE SOCIAL - SAUDE - SUBST.
13º salário - TECNICO EM ENFERMAGEM - SAUDE - SUBST.
13º salário - PSICÓLOGO - SAÚDE - SUBST.

Abono de férias - PSICÓLOGO - SAÚDE - SUBST.
Abono de férias - ASSISTENTE DE FARMÁCIA - SUBST.

Substituições

Abono de férias - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - PROCURADORIA
Abono de férias - ASSISTENTE SOCIAL - SAUDE - SUBST.
Abono de férias - TECNICO EM ENFERMAGEM - SAUDE - SUBST.

OUTRAS VANTAGENS

INSALUBRIDADE

TECNICO EM ENFERMAGEM - SAUDE - SUBST.
PSICÓLOGO - SAÚDE - SUBST.
ASSISTENTE DE FARMÁCIA - SUBST.

 2. OUTRAS VERBAS PREVISTAS NO ARTIGO 16 DA INSTRUÇÃO NORMATIVA 56/2011 DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - PROCURADORIA
ASSISTENTE SOCIAL - SAUDE - SUBST.

CARGO

MUNICÍPIO DE PALMEIRA

ESTADO DO PARANÁ

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO POR AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL
MAIO/2024
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