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Projeto de Lei n’ 5.9‘/2/

Ementa: Autoriza a Abertura de Crédito Adicional Especial e da
outras providéncias.

Artigo 1° - Fica autorizada no corrente exercicio a Abertura de
Crédito Adicional Especial, no Or¢camento Geral do Municipio, no valor de R$ 294.400,00
(duzentos e noventa € quatro mil e quatrocentos reais), destinados a criagdo das seguintes

Dotagdes Orgamentarias.

Suplementacéio

11.000.00.000.0000.0.000.
11.001.00.000.0000.0.000.
11.001.12.361.0018.6.152.

-3.1.90.94.35.00.

14.000.00.000.0000.0.000.
14.001.00.000.0000.0.000.
14.001.10.301.0022.6.165.

- 3.1.90.94.35.00.

15.000.00.000.0000.0.000.
15.003.00.000.0000.0.000.
15.003.14.122.0026.6.183.

- 3.1.90.94.35.00.

Secretaria Municipal de Educagéo
Departamento de Educagéo
Pagamento de salérios e encargos sociais, méo de obra terceirizada,
estagidrios e previsdo de novas

01000 DESPESAS COM PROGRAMAS DE INCENTIVO A DEMISSAO
VOLUNTARIA R$ 92.800,00
Secretaria Municipal de Satde
Fundo Municipal de Satide
Pagamento de saldrios e encargos sociais, contratagio de estagiarios e
contratos de terceirizagio

01000 DESPESAS COM PROGRAMAS DE INCENTIVO A DEMISSAQO
VOLUNTARIA R$ 155.200,00
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Direitos Humanos
Departamento de Cidadania e Direitos Humanos
Pagamentos de Salarios e Encargos Sociais a funcionarios e contratagéo de
estagidrios

01000 DESPESAS COM PROGRAMAS DE INCENTIVO A DEMISSAQ
VOLUNTARIA RS 46.400,00

Total Suplementa¢io: RS 294.400,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° desta Lei, servira
como recurso o cancelamento de dotagdes orcamentarias, conforme discriminagdo abaixo, de
acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III da Lei Federal n° 4.320/64.

Reducio
06.000.00.000.0000.0.000.
06.001.00.000.0000.0.000.
06.001.04.123.0006.2.075.
- 3.3.91.97.00.00

Secretaria Municipal de Fazenda
Departamento Contabil e Financeiro
Manuteng&o das atividades do Departamento Contabil e Financeiro
01000 APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT R$ 218.000,00
ATUARIAL DO RPPS
Secretaria Municipal de Saude
Fundo Municipal de Satde
Pagamento de saldrios e encargos sociais, contratagdo de estagiarios e
contratos de terceirizagdo
01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Direitos Humanos
Departamento de Cidadania e Direitos Humanos
Pagamentos de Salarios e Encargos Sociais a funciondrios e contratagdo de
estagiarios
01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL RS 14.500,00
01000 OBRIGACOES PATRONAIS R$ 500,00

14.000.00.000.0000.0.000.
14.001.00.000.0000.0.000.
14.001.10.301.0022.6.165.

- 3.1.90.11.00.00 R$ 61.400,00

15.000.00.000.0000.0.000.
15.003.00.000.0000.0.000.
15.003.14.122.0026.6.183.

- 3.1.90.11.00.00
- 3.1.91.13.00.00

Total da Redugio: R$ 294.400,00
Artigo 3°- Esta Lei entrard emr vigor na data de sua publicacéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Palmeira, Estado do Parand, em 08

de abril de 2014.

Marcos Levandoski
Prefeito Interino



PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA

ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA

Segue a apreciagfio dessa Casa Legislativa, projeto de lei que cria e adiciona recursos em
dotagdes orcamentarias na Secretarias Municipais de Educagdo, Satde e Assisténcia Social,
Cidadania e Direitos Humanos

Justificamos que este procedimento se faz necesséario para garantir a disponibilizacio de
recursos para o pagamento de Indenizagdes referente ao Programa de Demissdo Voluntaria. Se faz
essencial também rememorar neste momento a razéo da propositura da matéria administrativa,
mais precisamente, do acordo demissiondrio de servidores publicos municipais, que visou atender
a Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n°. 101/2000, em aten¢do ao limite
prudencial e maximo de gastos com pessoal. O indice apurado no fechamento do 1° quadrimestre
do ano de 2013 apontou 51,78%, o que demonstrou ter excedido o limite prudencial de 51,3%,
exigindo desta municipalidade medidas para adequar os gastos com pessoal. Neste sentido, varias
acOes foram tomadas pela Administragio Municipal com o intuito de manter o Municipio de
Palmeira na mais correta ordem e obediéncia as leis municipais, estaduais, e esta em especifico,
federal.

O Programa de Demissdo Voluntdria exigiu cuidado e atengdo do Poder Publico.
Assim, para que critérios, condi¢des e limites norteassem o referido programa, o Poder Executivo
Municipal encaminhou ao Poder Legislativo Municipal, projeto de lei para analise e aprovagdo, o
que culminou na Lei Municipal n°. 3.596/2013 que disciplinou a implantagdo do Programa de
Demissfo Voluntaria dos Servidores Publicos do Municipio de Palmeira.

Passado o periodo de inscrigdo ao programa de Demissdo Voluntaria, foram
registrados um total de 56 (cinquenta e seis) inscritos, onde destes, 49 (quarenta e nove) pedidos
foram indeferidos e 07 (sete) pedidos foram deferidos, conforme publicagfio em Didario Oficial do
Municipio. A anélise de todos os pedidos e a verificagéio legal de todos os itens e exigéncias da
Lei Municipal n° 3.596/2013 foi executada pela Secretaria Municipal de Gestdo Publica, via
Departamento Municipal de Recursos Humanos, e o deferimento foi pautado pelos principios
norteadores da Administragdo Publica, sendo necessério neste momento a adequagéo orgamentaria
para fazer frente a indenizagéo devida aos servidores publicos que aderiram.

Para a continuidade das a¢des da Administragdo Publica, solicito que o mesmo seja
apreciado por essa Casa Legislativa e na oportunidade, reitero os meus protestos de admiracéo e
apreco aos dignos componentes dessa Camara Municipal.

Edificio da Prefeitura Municipal de Palmeira, o do Parana, em 08 de abril de

2014.

Mar Levandoski
Prefeito Interino
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Comissio de ECONOMIA, ORCAMENTOS, FINANCAS E FISC

Projeto de Lein®  3.942

Assunto: Autoriza a Abertura de Crédito Adicional Especial e d4 outras providéncias: e

Iniciativa:  Executivo Municipal

PARECER DO RELATOR

O Projeto de Lei n° 3.942 que autoriza o Poder Executivo Munici-
pal, no corrente exercicio a Abertura de Crédito Adicional Especial, no Orgamento Geral do Muni-
cipio, para a Secretaria Municipal de Educagfo, Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Munici-
pal de Assisténcia Social, Cidadania e Direitos Humanos, no valor de R$ 294.400,00 (duzentos e
noventa e quatro mil e quatrocentos reais), destinados a criagdo de dotagdo or¢camentaria, mereceu
PARECER FAVORAVEL, considerando que o mesmo visa disponibilizar recursos para o pagamen-
to de indenizagdes referentes ao Programa de Demissdo Voluntaria. Desta forma, a nosso ver, acha-
se em condi¢des de ser aprovado conforme proposto pelo Sr. Chefe do Executivo.

E, o Parecer, S.M.J.

Sala das Comissdes da Cadmara Municipal de Palmeira, Estado do

Parana, em 11 de Abril de 2014.

PARECER DA COMISSAO

Em méos para analise o Parecer do Relator ao Projeto de Lei n.°
3.942, concluimos pelo seu acatamento ¢ desta forma, também pela aprovagdo da proposicdo, de
autoria do Sr. Chefe do Poder Executivo pelas razdes que o justificam.

E, o Parecer, S.M.J.

Sala das Comissdes da Cadmara Municipal de Palmeira, Estado do

Parana, em 11 de Abril de 2014.

T

ARILDO SANTOS ZALESKI
Membro

@EZ BORCOSKI
Membro
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