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MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

Projeto de Lein® 4,237

DispGe sobre a Reestruturagdo Organizacional Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Palmeira, cria cargos em comisséo e da
outras providéncias.

Art. 1° Com a Reestruturagio Administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Palmeira, ficam criados os Cargos em Comissao constantes do Anexo I, com remuneracdo prevista
no Anexo II, parte integrante desta Lei.

TITULO I ]
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 A acao do Governo Municipal terd como objetivo o desenvolvimento do
Municipio e aprimoramento dos servigos prestados a populacao, mediante planejamento de
suas atividades.

§ 12 O planejamento das atividades da administracao municipal obedecerd as
diretrizes estabelecidas neste titulo, tracadas através da elaboragio e manutencdo atualizadas
dos seguintes instrumentos legais:

I - Plano Plurianual;
II - as Diretrizes Orcamentarias;
III - o Orcamento Anual.

§ 22 A elaboragdo e execucdo do planejamento das atividades, guardara inteira
consonéncia com os planos e programas do Governo do Estado e dos 6rgios da Administragao
Federal.

Art. 32 A acdo do Municipio em areas assistidas pela atuacao do Estado ou da
Unido, seré supletiva, sempre que for o caso, buscard mobilizar recursos materiais, humanos e
financeiros disponiveis.

Art. 4° A Administracio Publica Municipal, além dos controles formais
concernentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, deverad dispor de instrumentos
de acompanhamento e avaliacdo de resultados da atuacao de seus diversos érgdos e agentes.

Art. 52 A Administracio Publica Municipal buscard elevar a produtividade
operacional e qualitativa de seus 6rgdos através de rigorosa selegao de candidatos ao ingresso
no seu Quadro de Pessoal, de treinamentos e aperfeicoamento de seus servidores, de
estabelecimento de niveis de remuneracdo compativeis com a qualificacdo dos recursos
humanos e as disponibilidades financeiras e do estabelecimento e observéncia dos critérios de
promocao.
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Art. 62 A Administragdo Piblica Municipal recorrerd sempre que admissivel e
aconselhédvel, a execugdo de obras e servicos mediante contrato de concessdo, permissao ou
convénios com pessoas ou entidades piblicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos
permanentes e ampliacdo desnecessdria de seu quadro de servidores.

Art. 72 Na elaboragio e execucdo de seus programas, a Administragao Piblica
Municipal estabelecerd o critério de prioridades, segundo a essencialidade da obra ou servico
de atendimento do interesse coletivo.

Art. 82 Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, o Poder
Executivo do Municipio de Palmeira dispora de unidades organizacionais préprias da
administragdo direta e indireta, integradas segundo setores de atividades relativas as metas e
objetivos que devem conjuntamente buscar atingir.

§ 12 Auxiliardo diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do Poder Executivo,
O Chefe de Gabinete, Controle Interno, Procuradoria Geral do Municipio, os Secretarios
Municipais e a estes os Diretores de Departamento, Coordenadores e Assessores.

§ 22 A administracio direta compreende o exercicio das atividades de
administragdo pudblica municipal, executadas diretamente pelos seguintes Orgaos
administrativos:

I - Chefia de Gabinete;

II - Controle Interno, com a finalidade de controlar, fiscalizar e prestar orientagao
normativa ao Poder Executivo;

IIl - Procuradoria Geral do Municipio, dirigida pelo Procurador Geral do
Municipio, com a finalidade de prestar assisténcia juridica aos 6rgaos do Poder Executivo;

IV - Secretarias Municipais de natureza meio e fim, 6rgdos de primeiro nivel
hierdrquico, para o planejamento, comando, coordenacio, fiscalizacao, execugdo, controle e
orientacdo normativa da acio do Poder Executivo Municipal.

Art. 92 A Administracdo indireta compreende as entidades tipificadas na legislagao
nacional, a saber:
I - Autarquia;
II - Fundacao;
III - Empresa Publica;
IV - Sociedade de Economia Mista.

Art. 10. A estrutura organizacional basica do Poder Executivo do Municipio de
Palmeira sera a seguinte:
I - Orgios de Assisténcia imediata ao prefeito;
a) Chefe de Gabinete — GAPREF;

II - Orgdos Colegiados, consultas e aconselhamento:
a) Conselhos Municipais.

III - 6rgdos de assessoramento:
a) Controle Interno — CGM;
b) Procuradoria Geral do Municipio - PGM
¢) Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN

IV - Secretarias Municipais de natureza-meio:
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a) Secretaria Municipal da Fazenda — SEMF;
b) Secretaria Municipal de Gestao Pablica — SEGESP;

V - Secretarias Municipais de natureza-fim:
a) Secretaria Municipal de Inddstria, Comércio e Turismo — SICTUR;
b) Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuiria — SEMAP;
¢) Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA;
d) Secretaria Municipal de Educacio — SEMED;
e) Secretaria Municipal de Esporte e Cultura — SEMEC;
/) Secretaria Municipal de Obras e Infra Estrutura - SEMOBI
g) Secretaria Municipal de Satide — SECSAUDE;
h) Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Direitos
Humanos — SEMAS.

Art. 11. Além das Secretarias, referidas no Artigo anterior, o Prefeito Municipal
podera instalar, mediante referendo do Poder Legislativo, até 2 (duas) Secretarias Municipais
de natureza extraordindria, para tratar de assuntos ou programas de importincia ou duracio
transitoria.

Paragrafo unico. O ato de instalacdo da Secretaria de natureza extraordinéria
indicard a duracdo estimada do objetivo a ser cumprido, os meios administrativos a serem
utilizados e, conforme o caso, as unidades administrativas que devam temporariamente ser
vinculadas ao novo 6rgao.

Art. 12. A estrutura organizacional e funcional basica de cada uma das
Secretarias Municipais, atendidas as suas peculiaridades, compreenderd 6rgaos administrativos
dos seguintes niveis:

I - Nivel de Assisténcia imediata ao Prefeito, exercida pelo Chefe de Gabinete;

II - Nivel de Direcao Superior, representado pelo Controlador Geral do
Municipio, pelo Procurador Geral do Municipio e pelos Secretdrios Municipais, com fungdes
relativas a lideranca, articulacio e controle de resultados da 4rea de atividades;

III - Nivel de Assessoramento, representado pelos Diretores dos Departamentos,
Coordenadores e Assessores Técnicos, com as funcOes de elaboragio e desenvolvimento de
programas e projetos de cardter permanente ou transitério, inerentes a finalidade do 6rgdo.

Art. 13. Os cargos de Secretarios Municipais, dirigentes das Secretarias
indicadas neste Titulo I sao de livie nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito e tém seus
vencimentos fixados sob a forma de subsidio, nao estando sujeitos a regime juridico proprio do
municipio, mas com contribuicio para o Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 14. Fica o Prefeito Municipal autorizado a completar ou extinguir, mediante
referendo do Poder Legislativo, a organizacao administrativa do Poder Executivo, criando os
Orgaos de nivel inferior ao de Departamento.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A ESTRUTURA BASICA
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Art. 15. A representacao grifica e a nomenclatura da estrutura organizacional
bésica fixada neste Titulo € a constante do Anexo I, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 16. O Prefeito Municipal, por Decreto, regulamentard a estrutura e o
funcionamento de cada um dos O6rgdos indicados no artigo 10, instituindo unidades
administrativas nos termos do artigo 14 desta Lei.

Art. 17. A denominacao e localizacdo estrutural das unidades administrativas
que poderdo integrar a estrutura organizacional dos 6rgdos e secretarias indicados no Titulo I
desta Lei serdo estabelecidas de modo a assegurar o sentido hierdrquico, a natureza
predominante das suas finalidades e a uniformidade de nomenclatura.

CAPITULO III
DO ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA AO PREFEITO
CHEFIA DE GABINETE

Art. 18. Ao Chefe de Gabinete compete assistir diretamente ao Prefeito no
desempenho de suas atribui¢oes, coordenar em conjunto com a Secretaria de Gestao Publica o
relacionamento entre o Prefeito com o Poder Legislativo, autoridades politico-administrativas;
coordenar, supervisionar e assegurar a execucdo do expediente e das atividades do Prefeito;
agendar o atendimento e os contatos do Prefeito com os cidadidos e setores sociais e
governamentais em geral, entidades publicas e privadas, demais 6rgdos e unidades da
administracdo municipal, associagdes de classe e municipes em geral, representando-o quando
necessario em solenidades e atos oficiais; a destinacao das correspondéncias encaminhadas ao
prefeito, desempenho das demais tarefas que forem determinadas pelo chefe do executivo
municipal. Administrar as dependéncias do Gabinete do Prefeito e zelar, em conjunto com a
Secretaria de Gestdo Publica, pela guarda dos documentos oficiais;

Paragrafo unico. A Chefia de Gabinete, Orgio de Assisténcia Imediata ao
Prefeito e subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, compde-se das
seguintes Unidades Funcionais:

I - Chefia de Gabinete.
II — Coordenadoria de Gabinete

TITULO II
DA AREA DE COMPETENCIA DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA

CAPITULO 1
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS SETORIAIS

Art. 19. Aos Conselhos Municipais Setoriais compete o aconselhamento ao
Prefeito nas questdes concernentes as dreas de atividades proprias, nos termos da legislagio que
regula suas competéncias e atribuicoes.
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§ 12 Nao serd remunerada a participacdo em reunides dos 6rgaos colegiados de X.'_)__ %
consulta e aconselhamento, exceto quando lei nacional especifica dispuser em sentido contrario. Meira

§ 2° Os servicos prestados pelos membros dos érgdos colegiados de consulta e
aconselhamento serdo considerados como relevantes para o interesse da comunidade.

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SECAO I
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 20 Controladoria Geral do Municipio € representada pelo Controlador Geral
do Municipio, detentor de independéncia profissional, tanto na administragdo direta como na
indireta, nomeado dentre os servidores de provimento efetivo que disponham de capacidade
técnica e profissional para exercicio do cargo, com acesso a quaisquer documentos, informacdes
e banco de dados indispensaveis e necessarios ao exercicio de suas fungoes, a quem € vedada a
destituicdo da fun¢do no dltimo ano do mandato do Chefe do Poder Executivo, até os trinta dias
posteriores & data da entrega da prestagido de contas ao Poder Legislativo Municipal, referente ao
exercicio do ultimo ano do mandato. A Controladoria Geral do Municipio, reporta-se a toda a
Administracdo Municipal, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, guardando
competéncia para verificar a regularidade da programacao orcamentéaria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao dos programas de governo e do
orcamento do Municipio, no minimo uma vez por ano; comprovar a legalidade e avaliar os
resultados, quanto a eficicia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administragéo direta e indireta municipal, bem
como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado, estabelecidas na lei de
diretrizes orcamentdrias; exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio; examinar a escrituracdo contabil e a documentacao a
ela correspondente; examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitacoes e ‘contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade; exercer o controle sobre a execucdo da receita, bem como das
operacoes de crédito, emissao de titulos e verificacdo dos depésitos de caugdes e fiancas; exercer
o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e "despesas de
exercicios anteriores"; acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracio de
convénios examinando as despesas correspondentes; supervisionar as medidas adotadas pelos
Poderes Executivo e Legislativo, para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar Federal n° 101/2000, caso haja
necessidade; realizar o controle dos limites e das condicOes para a inscrigao de restos a pagar,
processados ou ndo; realizar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienagdo de
ativos, de acordo com as restricoes impostas pela Lei Complementar Federal n° 101/2000;
controlar o alcance de metas fiscais dos resultados primério e nominal; acompanhar o alcance
dos indices fixados para a educacdo e a satide, estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n°
14/1998 e 29/2000, respectivamente; acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de
Contas do Estado, os atos de admissao de pessoal, a qualquer titulo, na administracao direta e
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indireta do Municipio, incluidas as fundacdes instituidas ou mantidas pelo Poder Pablico

Municipal; verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas do
Estado; realizar outras atividades de manutencido e aperfeicoamento do Sistema de Controle
Interno, inclusive quando da edicdo de leis, regulamentos e orientagoes; Quando verificada
alguma ilegalidade de ato (s) ou contrato (s) deverd dar ciéncia ao chefe do executivo ou ao
presidente da cimara; fica, ainda, sobre a responsabilidade do controle interno o dever de
encaminhar a cada trés meses relatério geral das atividade ao chefe do poder executivo, bem
como organizar os relatorios relativos a situacao patrimonial advindos, semestralmente, de cada
secretaria.
§ 12 Aos servidores com funcdes na controladoria geral do municipio é vedado

exercer atividade politico partidaria;

§ 22 A Controladoria Geral do Municipio é composta das seguintes unidades
funcionais:

I - Controladoria Geral - CGM

~

Art.21. Fica criado o Nicleo Administrativo e Financeiro - NAF, vinculado a
cada uma das Secretarias Municipais, como unidade gestora e com orcamento préprio, com a
competéncia de coordenar e executar atividades relativas as dreas de recursos humanos,
orcamento, financas, materiais, patrimdnio e servicos gerais, necessarias ao funcionamento das
Secretarias Municipais.

SECAO II
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Artigo 22. A Procuradoria Geral do Municipio, chefiada por seu Procurador Geral,
reporta-se diretamente ao Prefeito Municipal de Palmeira e demais 6rgiaos do Poder Executivo
nos assuntos de natureza juridica, assessorando-os constantemente, ¢ composta por advogados
devidamente habilitados, a quem cabe o exercicio da representagao judicial e extrajudicial do
Municipio de Palmeira, em qualquer foro ou instdncia; prestar consultoria juridica garantindo o
assessoramento juridico-administrativo a todos os 6rgaos da Administragao Municipal, exarando
pareceres juridicos; articular e orientar as acbes dos 6rgdos e correspondentes unidades
administrativas e funcionais, normatizando procedimentos e uniformizando a interpretacdo
juridica das matérias analisadas; fiscalizar e revisar os contratos, convénios e acordos, nos quais
o Municipio seja parte; acompanhar sindicancias e processos administrativos em casos de
irregularidades cometidas por servidores municipais; promover interrogatorios, audiéncias e
diligéncias necessarias para o trAmite normal de processos; instaurar, instruir e formalizar
processo administrativo para verificacdo do cumprimento de requisitos do estégio probatdrio dos
funcionérios municipais; acompanhar e dar pareceres juridicos nos processos licitatdrios; analisar
projetos de lei a serem encaminhados ao Poder Legislativo Municipal, além de analisar decretos,
portarias e minutas; justificativas de vetos e outros documentos de natureza juridica; participar da
atualizacdo da coletdnea de leis e decretos municipais, bem como a legislagao federal e estadual
de interesse do Municipio; defender os interesses fiscais do Municipio; verificar em primeira
instancia a legalidade dos lancamentos tributarios efetuados pela Secretaria Municipal da
Fazenda quanto aos impostos, taxas e contribuicoes de melhoria; promover a inscricdo e a
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cobranca por vias judiciais ou extrajudiciais da divida ativa tributdria e nao tributéria; assessorar
o Prefeito nos atos relativos a desapropriacdo, alienacio e aquisicdo de bens moveis e imdveis
pelo Municipio, defendendo o patrimdnio piblico municipal; executar demais atividades
pertinentes a sua drea de atuacdo e outras atividades juridicas delegadas pelo Prefeito.

Paragrafo unico. Fica desta forma composta a Procuradoria Geral do Municipio:
I - Procuradoria Geral do Municipio;
I1- Departamento de Assuntos Juridicos

SECAO IIT
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Artigo 23. A Secretaria Municipal de Planejamento 6rgio da Administracao
Direta, esta subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo e tem como chefe e titular o
Secretirio Municipal de Planejamento, o qual promovera a gestdo e Planejamento da
Administracdo Municipal em conjunto com o Prefeito. Compete a Secretaria Municipal de
Planejamento; através do Nicleo de Relacdes com a Sociedade Civil Organizada, conduzir a
elaboracdo das diretrizes orcamentarias do Municipio, bem como o Plano Plurianual, Plano
Diretor; o planejamento e a organizacdo municipal mediante a orientagdo normativa,
metodoldgica e sistemadtica aos demais 6rgios da administracdo; elaborar projetos, programas e
planos de governo; planejar a pesquisa de dados e informacdes técnicas, sua consolidacao,
andlise e divulgacdo sistemdtica entre os diversos Orgdos piiblicos e a comunidade; atualizar
cadastro técnico municipal e sistema cartografico; fiscalizar a aplicacao da legislacao relativa ao
uso do solo, loteamentos, c6digo de obras e postura; analisar projetos de obras e edificacoes
publicas e particulares; fiscalizar obras ja construidas; atender e orientar o publico na aprovacao
e regularizacdo de obras e edificagOes; conceder e revogar licencas para construgao, fornecer
certidoes, expedir Habite-se; vistoriar e fiscalizar projetos de construcoes publicas e privadas;
controlar loteamentos e fiscalizacdo de ocupacdes e construcoes clandestinas e — ou irregulares;
executar demais atividade pertinentes a sua area de atuacdo; desenvolver programas e projetos de
habitacdo de interesse social, bem como elaborar legislacdo especifica e buscar parcerias entre
governo federal, governo estadual, cooperativas, associacdes e com o setor privado no intuito de
viabilizar a realizacao dos projetos; coordenar e articular a politica de desenvolvimento integrado
do Municipio no dmbito urbano e rural, através do Plano Diretor, cumprindo a premissa
constitucional da garantia da fungdo social da cidade e da propriedade urbana; formular a politica
de desenvolvimento urbano do Municipio; elaborar projetos e orcamentos técnicos na area de
engenharia, diretamente ou por contratagdo de terceiros; promover acdes modernizadoras da
estrutura municipal, incluindo planejamento, desenvolvimento e implantacio de sistemas de
informacdo; acompanhar metodologicamente, com sistemas de controle e avaliacdo as Politicas
Publicas Municipais, bem como o estabelecimento de fluxo de informacoes entre os diversos
orgios, objetivando facilitar o0s processos decisérios e coordenacdo das atividades
governamentais; propor politicas de investimento dos recursos piiblicos; promover a integracao
das politicas do Municipio com os 6rgaos da esfera Estadual e Federal na captacao de recursos;
executar as demais atividades pertinentes a sua drea de atuacao.
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Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Planejamento compode-se das \\ Af@_‘
seguintes Unidades Funcionais: ~neir

I - Secretaria;
II - Departamento de Planejamento;
a) Diretoria de Planejamento;
b) Coordenadoria de Planejamento e Captagao de Recursos;
¢) Coordenadoria de Planejamento Urbano;
d) Coordenadoria de Habitacio;
e) Coordenadoria de Avaliacao de Projetos e Fiscalizacdo de Obras em
execucdo e concluidas;
Jf) Coordenadoria de Gestao de Projetos, Conselhos, Territérios ¢ Consorcios;
2) Coordenadoria de Prestacdo de Contas de Contratos e Convénios;
h) Chefia Administrativa.

) CAPITULO III
‘DOS ORGAOS DE NATUREZA-MEIO

SECAO1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Artigo 24. A Secretaria Municipal da Fazenda, compete executar e/ou exercer as
atividades relativas & politica econdmica, financeira e tributdria do Municipio; atividades de
lancamento, fiscalizacdo, arrecadacao dos tributos e demais receitas municipais; receber, pagar,
guardar e movimentar as finangas e outros valores pertencentes ao Municipio; supervisionar e
controlar os investimentos, bem como a capacidade de endividamento do Municipio; elaborar os
orcamentos do Municipio e a Lei Orcamentdria Anual, de acordo com as diretrizes
orcamentarias; realizar estudos para a viabilizacdo das operacoes de crédito do Municipio;
determinacao do cronograma financeiro do desembolso para programas, projetos e atividades do
governo; proceder 0 acompanhamento e controle da receita municipal; controlar e acompanhar a
execucdo da despesa piiblica municipal, inclusive a emissio de empenhos; elaborar relatérios de
acompanhamento de acordo com a legislagdo, referentes a receita e despesa ptiblica municipal;
controlar a movimentacao e saldos bancarios; vistar a documentacao para pagamento de despesas
orcamentdrias e extra-orcamentarias; controlar a escrituracio contébil e financeira do Municipio
e liquidacdo e o pagamento de despesas; elaborar balancetes, demonstrativos e balancos; publicar
informativos financeiros determinados pela Constituicio Federal e Lei de Responsabilidade
Fiscal; prestar anualmente contas e cumprir as exigéncias do controle interno; assessorar as
unidades do Municipio em assuntos financeiros; Planejar, administrar e executar as politicas de
fiscalizacao, arrecadacgao, tributagao e atendimento aos contribuintes; coordenar acoes voltadas a
maximizacdo da receita tributdria do municipio; analisar, racionalizar e otimizar as rotinas
processuais das unidades administrativas internas; propor normas legais e disponibiliza¢io de
sistemas de informacdes, sejam internos ou via internet, que permitam o bom desempenho dos
processos administrativos e fiscais, garantindo agilidade e o bom atendimento aos contribuintes;
elaborar relatrios gerenciais das atividades desenvolvidas; coordenar agdes administrativas e
fiscais tributarias dos cadastros mobilidrios e imobiliarios, visando o incremento da arrecadacao
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municipal e combatendo a evasdo fiscal e rentincia de receitas; controlar e executar as cobrangas
administrativas em divida ativa e encaminhamentos judiciais dos débitos ndo liquidados;
disciplinar o comércio, industria e prestadores de servicos quanto a concessdo do alvard de
funcionamento e sua renovagio ou revogagio quando necessério, prezando a consonéncia com as
legislacoes; executar as demais atividades pertinentes a sua drea de atuacao.

Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal da Fazenda compde-se das seguintes
Unidades Funcionais:
I - Secretaria;
II - Departamento Contébil Financeiro;
a) Diretoria de Contabilidade e Financas
b) Coordenadoria de Contabilidade e Tesouro
¢) Chefia de Tesouraria 1
d) Chefia de Tesouraria 2;
e) Chefia de Tesouraria 3.
f) Chefia~Administrativa.

III - Departamento de Arrecadagdo Municipal;
a) Diretoria de Arrecadacdo Municipal
b) Coordenadoria de Mobiliério;
¢) Coordenadoria de Imobiliario;

IV - Departamento de Contas Municipais;
a) Diretoria de Contas Municipais;
b) Coordenadoria de Contas Municipais;

V - Departamento de Or¢amento;
a) Diretoria de Orcamento;
b) Coordenadoria de Or¢camento;

VI - Sala do Empreendedor
a) Coordenadoria da Sala do Empreendedor;
b) Agente de Desenvolvimento
¢) Agente de Desenvolvimento

SECAO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Artigo 25. A Secretaria Municipal de Gestdo Piblica é o 6rgao que tem por
finalidade exercer as atividades relacionadas a prestagdo de servico-meio necessirios ao
funcionamento regular das unidades da estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal,
de forma centralizada, visando & concentracio de esforcos técnicos e aplicagdo correta do tempo
do Executivo as finalidades especificas, padronizando e relacionando equipamentos e materiais,

combatendo desperdicios e reduzindo custos operacionais, sendo de sua competéncia executar
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e/ou exercer as atividades relativas a expediente, documentagdo, receber, distribuir, controlar &
andamento e arquivamento definitivo de documentos e atos oficiais do Municipio, servicos de Iimeira
protocolo, admissdo, contratacdo, posse, lotacio de pessoal sob qualquer regime juridico,
treinamento e controles funcionais, atividades relacionadas aos servidores; elaboracao da folha
de pagamento e controle de atos formais de pessoal; movimentacdo do SIM-AP e registro dos
servidores junto ao sistema do Tribunal de Contas, controle de contratacao de estagidrios,
executar a politica geral de recursos humanos, compreendendo a uniformizacdo da concesséo de
beneficios, gerir plano de carreiras, executar a avaliacdo de desempenho e a implementacao da
politica salarial, aproveitar ou alienar materiais inserviveis, realizar a integragdo politica e
administrativa dos representantes dos diversos 6rgdos da Administracdo, planejar, executar e
orientar a politica de comunicagio social do Municipio, objetivando a uniformizagio dos
conceitos e procedimentos de comunicacio, coordenar as atividades de comunicagao social dos
6rgdos e entidades publicas, centralizando a orientagdo das assessorias de imprensa dos 0rgaos e
entidades piblicas da Administracio Municipal, promover a divulgacdo de atos e atividades do
Governo Municipal, publicacio de todos os Atos Oficiais do Poder Executivo, acompanhar o
cumprimento de tarefas especiais estipuladas pelo Prefeito, zelar em conjunto com a
Procuradoria Geral do Municipio pela legalidade e legitimidade dos atos do Governo;
encaminhar ao Chefe do Poder Executivo questdes supra-secretarias, inclusive as de natureza
conflitante; desempenhar, quando autorizado por escrito pelo Prefeito, missoes especificas,
inclusive diligéncias e inspecoes em Orgaos da Administragdo Direta e Indireta; coordenar
atividades de apoio as acoes do Governo Municipal, gerenciando o atendimento aos pedidos de
informacdo de ambos os poderes, interagindo permanentemente com o Lider do Governo
oferecendo suporte a sua agao junto ao Poder Legislativo Municipal; assessorar o Chefe do
Poder Executivo na sua representacdo politica e nos assuntos de natureza técnico-legislativa;
subsidiar os processos decisérios da Administracao; promover em conjunto com Chefe de
Gabinete a articulagao institucional entre os Poderes Executivo e Legislativo e entre entidades da
Sociedade Civil e Conselhos instituidos por Lei, com atuagio em dreas teméticas ou setoriais das
Politicas Publicas; acompanhar e estimular o fortalecimento dos Conselhos, Associacoes de
Bairro ou de Moradores e Féruns Municipais, mediante promocdo de acdes de formagio e
valorizacdo; apoiando-o no desempenho de suas funcoes; estabelecer articulacbes com
parlamentares representantes do Municipio nas bancadas Estadual e Federal para, entre outras
acOes, examinar e acompanhar a tramitagao de projetos de lei de interesse para o Municipio. Dar
manutencio a rede e aos equipamentos de informdtica, promovendo auxilio aos servidores da
administracdo em geral, através do Coordenador de Informdtica; promover a coordenacio e
acompanhamento dos servicos de telefonia, reprografia, zeladoria, copa, vigilancia, limpeza e
conservacao do Edificio-sede; implementar politicas de seguranca ptiblica, bem como viabilizar
projetos de acesso a internet para a populacio em geral; conceder ou permitir a exploragdo dos
servicos publicos de transporte coletivo, regulamentando e fiscalizando sua execugao;
regulamentar os servicos de transporte de passageiros individuais e coletivos como: téixi,
fretamento, transporte de carga e moto-frete; propor tarifas e outros precos publicos
remuneratérios dos servicos publicos sobre sua administracdo; estabelecer e gerir sistema
estratégico de compras e contratos, bem como as concessdes de transporte coletivo, terminal
rodovidrio, servicos postais, dgua e esgoto; orientar os municipes quanto a prestacdo dos servicos
publicos, pertinentes a sua area de atuacao;
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Paragrafo tunico. A Secretaria Municipal de Gestdo Pablica compoe-se das
seguintes Unidades Funcionais:
I - Secretaria;
II - Departamento de Administracao:
a) Diretoria de Administracao
b) Coordenadoria de Informética;
¢) Chefia Administrativa.

III - Departamento de Recursos Humanos;
a) Diretoria de Recursos Humanos
b) Coordenadoria de provimentos de pessoal
¢) Chefia Administrativa

IV - Departamento de Licitagoes e Contratos
a) Diretoria de Cadastros e Contratos;
b) Coordenadoria de Cadastros e Contratos;
¢) Coordenadoria de Pregao

V - Departamento de Comunicacao Social;
a) Diretoria de Comunicacio Social
b) Coordenadoria de Comunicacédo Interna e Externa

VI - Departamento de Patrim6nio e Almoxarifado;
a) Diretoria de Patrimdnio;
b) Coordenadoria de Almoxarifado

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE NATUREZA-FIM

SECAO 1
DA SECRETARIA MUNIGIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Artigo 26. A Secretaria Municipal de Indistria, Comércio e Turismo compete
articular estudos e pesquisas destinados a execucao do Plano Diretor visando o desenvolvimento
urbano e rural municipal; estimular e apoiar o processo de desenvolvimento econdmico das
iniciativas privadas relacionadas com o setor industrial comercial e de servigos; liderar
campanhas em nivel macrorregional que resultem em conquistas em obras de infra-estrutura e o
fortalecimento da economia; fomentar os meios e iniciativas que minimizem a questdo do
desemprego e aumentem a circulacio de renda necesséria ao crescimento do Municipio; planejar,
juntamente com as Secretarias competentes, a instalacao e ampliacdo do Distrito Industrial, bem
como a manutencdo de sua infra-estrutura bésica; organizar através de cadastro préprio, a
tipologia e estrutura das inddstrias, empresas comerciais e prestadoras de servicos do Municipio;
realizar estudos e encaminhar sugestoes para os Projetos de Lei que visem criar incentivos para
as inddstrias que vierem se instalar no Municipio ou que instaladas, tenham a intencdo de
ampliar-se; organizar e promover 0s pontos e eventos turisticos do Municipio, bem como manter
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cadastro dos mesmos; incentivar o turismo receptivo € o eco-turismo; estimular e apoiar as
iniciativas privadas ligadas ao servico de turismo e de recuperacdo e conservagdo de pontos
turisticos; e exercer demais atividades pertinentes a sua area de atuacao.

Pardgrafo unico - A Secretaria Municipal de Inddstria, Comércio e Turismo
compoe-se das seguintes Unidades Funcionais:

I-  Secretaria;

II- Departamento Inddstria, Comércio e Turismo;
a) Diretoria de Industria, Comércio e Turismo;
b) Coordenadoria de Indistria e Comércio;
¢) Coordenadoria Financeira e Patrimonial;

d) Coordenadoria de Turismo e Eventos;

SECAO II ]
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria compete articular
estudos e pesquisas destinados a execucdo do Plano Diretor visando o desenvolvimento urbano e
rural municipal; executar a politica municipal da agricultura e abastecimento; promover o0s
servicos de mecanizacgio agricola, servicos relativos & inspeciao de produtos de origem animal e
as atividades voltadas para o incentivo e fortalecimento das iniciativas de agronegdcio no
Municipio; incentivar e fomentar tecnologias de irrigacao e drenagem; participar de atividades de
pesquisa em hortifruticultura e floricultura; cooperar com outras entidades na produgido de mudas
de espécies florestais, frutiferas e floriferas; estimular organizagdo dos produtores rurais em
cooperativas, associacoes de classe e demais formas associativas; prestar assisténcia técnica aos
produtores rurais; estudar, projetar, administrar, produzir, distribuir, organizar e incentivar a
comercializacao da producdo de pequenos produtores; pelo incentivo e estabelecimento do
cooperativismo; pelo incremento de feiras e exposicoes; administracdo do abatedouro municipal,
mercados, feiras livres e parque de exposicoes; produzir materiais auxiliares para suas atividades
principais; assisténcia técnica dos servicos ligados ao desenvolvimento e aprimoramento da
agropecudria; pela promocao e articulacio de medidas de abastecimento e criacdo de facilidades
concernentes a insumos bésicos; pela aplicacdo ¢ ou fiscalizagdo de disposicdes normativas de
defesa vegetal e animal; promocdo de medidas, em articulacio com outras esferas do governo;
pela melhoria de vida dos trabalhadores da zona rural; pela promocdo e participagdo em agdes
voltadas a fixacao do homem do campo; pelas acoes voltadas a programas de conservacao do
solo; desenvolver projetos e dar apoio para a regularizacao fundidria em todos os aspectos legais;
fomentar os meios e iniciativas que minimizem a questdo do desemprego e aumentem a
circulacao de renda necessaria ao crescimento do Municipio e exercer demais atividades
pertinentes a sua area de atuacao.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria compde-se
das seguintes Unidades Funcionais:

I-  Secretaria;
II- Departamento de Agricultura e Pecuaria;
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a) Diretoria de Agricultura e Pecudria;
b) Coordenadoria de Regularizacio Fundidria;
¢) Chefia Administrativa.

SECAO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 28. A Politica do Meio Ambiente do Municipio de Palmeira tem como
objetivo, respeitadas as competéncias da Unido e do Estado, manter ecologicamente equilibrado
0 meio ambiente, considerado bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida,
razdo pela qual se impde ao Poder Piblico o dever de defendé-lo, preservé-lo e recupera-lo.

§12 Para o estabelecimento da politica do meio ambiente serdo observados os
seguintes principios fundamentais:

I - multi disciplinariedade no trato das questdes ambientais;

II - participacao comunitéria na defesa do meio ambiente;

III - integracdo com a politica do meio ambiente nacional, estadual, regional e
com as demais acoes do governo;

IV - manutencio do equilibrio ecolégico;

V - racionalizacdo do uso do solo, da 4gua e do ar;

§2¢2 Com base nestes principios, cabe ao Municipio, através da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente:

I- Planejar, definir, implementar, coordenar e controlar a politica municipal de

protecao ao meio ambiente;

II- estabelecer procedimentos para a realizacdo e aprovacdo de relatdrios de
impacto ambiental;

III- conceder licenciamento para a localizacdo, instalacao e operacao, bem
como fiscalizar, monitorar e ampliar atividades potencialmente degradadoras e poluidoras;

IV- elaborar e atualizar cadastro municipal das fontes de poluicdo; conceder
registros e expedir licengas para a exploracio de recursos naturais;

V- dar apoio e orientacdo ao consumidor em articulacdo com outros 6rgaos
municipais e estaduais visando conscientizar para 0 consumo responsavel;

VI- dar incentivo a adocao de hébitos, costumes, posturas e praticas sociais e
econdmicas ndo prejudiciais a0 meio ambiente;

VII- estabelecer normas visando a criacdo, conservacdo e regeneracao de dreas
consideradas como de preservagdo ambiental;

VIII-coordenar e manejar viveiros;

IX- assistir a 4rea de educacdo ambiental;

X- desenvolver acodes visando dar o correto destino aos residuos soélidos
orginicos e inorginicos gerados nos domicilios, estabelecimentos comerciais e industriais, bem
como aos residuos hospitalares;

XI- impor notificacoes, multas e restricdes por danos causados ao meio ambiente
nos termos da legislacdo em vigor;
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XII- desenvolver acOes para diminuir os niveis de poluicdo atmosférica, h1dr1ca “";?;—é
sonora e estética, através de controle, mantendo-os dentro dos padrdes técnicos estabelemdos\ hn Emeira
pelas normas vigentes;

XIII-estabelecer parcerias, convénios, termos de cooperacdo, consorcios € outros
instrumentos que contribuam para desenvolver as politicas de protegdo ambiental. Cabe, ainda, a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente o gerenciamento dos Cemitérios Municipais e exercer
demais atividades pertinentes a sua drea de atuacéo.

§32 A Secretaria Municipal Meio Ambiente compoe-se das seguintes Unidades
Funcionais:

I - Secretaria;

II - Departamento de Saneamento Ambiental;
a) Diretoria de Saneamento Ambiental;
b) Coordenadoria de Meio Ambiente;
¢) Chefia Administrativa

III - Departamento de Recursos Hidricos;
a) Diretoria de Recursos Hidricos;
b) Coordenadoria de Recursos Hidricos

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Artigo 29. A Secretaria Municipal de Educagio compete elaborar, implantar e gerir
politicas publicas educativas que garantam o desenvolvimento intelectual, fisico, social,
econdmico, politico e cultural, promovendo o desenvolvimento Humano e Social do Municipio;
estar em consondncia com as Leis, diretrizes e normas vigentes a fim de assegurar a estabilidade
legal de toda estrutura educacional; ofertar “Qualidade Educacional com professores qualificados
na drea, através do “Plano de Formacdo Continuada™; possibilitar estrutura fisica adequada a
demanda de alunos do municipio; garantir a oferta da merenda escolar; prestar servico de
transporte escolar que dele necessitem; estar compativel no Censo Escolar; solicitar, adquirir,
conservar e distribuir materiais para as escolas; zelar e organizar os registros e documentagao do
patrimdnio da rede dos sistema de ensino; estar atenta a programas do Governo Federal que
sejam compativeis com as necessidades da demanda social e educacional do momento; gerenciar
o fluxo financeiro decorrente de todas as transferéncias Federais, Estaduais e Municipais, assim
como prestar contas com exatiddo no processo; construir processos pedagogicos, curriculares e
avaliativos centrados na melhoria das condigdes de aprendizagem através do Projeto Politico
Pedagdgico e da Proposta Curricular; estabelecer competéncias e as responsabilidades da rede
escolar analisando o contexto social e histdrico regional de cada Escola; desenvolver o Plano
Municipal de Educacao; oficializar acoes Democrdticas da rede ou do sistema de ensino, através
de Conselhos, Parcerias e acdes junto aos movimentos sociais; revitalizar o Estatuto do
Magistério de acordo com as Leis vigentes; gerir o plano de carreira do magistério; participar de
todas as datas comemorativas de relevante importancia, estar em consondncia com as demais
Secretarias para desenvolver projetos e outras atividades que fortalecam o desenvolvimento
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social; organizar e estabelecer acdes interativas e democraticas junto a Rede de Ensino em u
sistema de consciéncia evolutiva permanente.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Educacao compde-se das seguintes
Unidades Funcionais:

I - Secretaria;
II - Departamento de Educacao;
a) Diretoria de Educagdo
b) Coordenadoria Administrativa;
¢) Coordenadoria Financeira,
d) Coordenadoria Pedagdgica;
¢) Coordenadoria de Alimentacao Escolar;
) Coordenadoria de Transporte.
g) Coordenadoria do CEMAAE.

SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E CULTURA

Artigo 30. A Secretaria Municipal de Esporte e Cultura compete promover,
incentivar e desenvolver com regularidade atividades relativas ao esporte e recreacao do
municipio; promover certames e torneios esportivos escolares, municipais e inter-municipais;
estabelecer a politica de recreacdo; orientacio e iniciacdo esportiva visando a integragdo social e
desenvolvimento psicomotor da crianca e do adolescente; instalar, implantar e manter centros
desportivos, recreativos e culturais; assessorar atletas, coral e banda municipal; aprovar e
executar programas recreativos, desportivos e culturais; incentivar o cultivo das ciéncias e das
artes; promover e apoiar manifestacoes culturais, objetivando o desenvolvimento das
comunidades urbanas e rurais do municipio; sugerir medidas visando a otimizacdo do patriménio
cultural (histérico, artistico, arquitetonico e natural); incentivar programas socio-culturais,
através dos meios de comunicagdo; promover cursos, CONCuUrsos, exposicoes e eventos que
promovam, valorizem e difundam as manifestacdes culturais locais; propor ao Chefe do
Executivo Municipal convénios com instituicoes culturais de natureza oficial e/ou particular;
promogao da perfeita articulacdo com os demais Orgaos municipais, bem como com 6rgaos
estaduais e federais em matéria de legislacdo e politica cultural; orientar e supervisionar o
funcionamento da Biblioteca Municipal, do Museu Histérico de Palmeira, do Cine Teatro
Municipal e Centro Municipal de Cultura; elaborar coordenar, executar e apoiar programas para
promogoes civicas, artisticas, culturais do Municipio; promover e incentivar o artesanato.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Esporte e Cultura compoe-se das
seguintes Unidades Funcionais:
I - Secretaria;
II - Departamento de Cultura e Esporte;
a) Diretoria de Cultura e Esporte;
b) Coordenadoria Financeira e Patrimonial;
¢) Chefia de Recreacao;
d) Coordenadoria da Banda Municipal;
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e) Coordenadoria do Coral Municipal;
J) Chefia Administrativa.

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA

Artigo 31. A Secretaria Municipal de Obras e Infra-Estrutura compete as
atividades do Municipio concernentes a construcdo e a conservacao de instalacdes e obras
publicas municipais; a construcao, pavimentacdo, manutencio e conservagdo das estradas
municipais rurais e das vias urbanas, construgido de galerias de dguas pluviais, de drenagem e
canalizacdo de cOrregos; a organizagido e a manutencdo dos servicos relativos a iluminacao
plblica e demais servicos afins prestados pelo municipio; & administracio e o controle da
utilizacao de mdquinas, equipamentos e veiculos pesados da Prefeitura e os servigos de
manutencido dos mesmos; a organizagdo, o controle e a fiscalizacdo dos servicos de varrigao,
capinas, limpeza de vias e logradouros piblicos; implantar sinalizagdo nas vias sob sua
jurisdicao; a coordenacdo, execucdo e controle dos convénios com 6rgaos federais e estaduais,
relativos ao setor de trinsito; fiscalizacao, autuacio e aplicacdo de medidas administrativas
cabiveis, por infracoes previstas no Cédigo de Tréansito Brasileiro; a coordenacio dos sistemas de
juntas administrativas de recursos de infracdes; o desenvolvimento de programas locais e
participacdo em programas nacionais e estaduais da educacdo e seguranca de trdnsito; a
regulamentacdo, controle e fiscalizacdo da implantacdo e operacdo do estacionamento rotativo
nas vias puablicas municipais, coordenar os servicos de emplacamentos, licenciamento e
transferéncia de veiculos no Municipio, gerenciar e controlar a frota de veiculos de todas as
unidades da administragio Municipal.

Paragrafo uinico. A Secretaria Municipal de Obras e Infra-estrutura compde-se das
seguintes Unidades Funcionais:

I - Secretaria;
II - Departamento de, Obras e Infra-estrutura Urbana;
a) Diretoria de Obras e Infra-estrutura Urbana
b) Coordenadoria Financeira e Patrimonial;
¢) Coordenadoria de Servigos Urbanos;
d) Coordenadoria de Manutencao de Maquinas;

III - Departamento de Obras e Infra-estrutura Rural;
a) Diretoria de Obras e Infra-estrutura Rural;
b) Coordenadoria de Estradas Rurais;

IV - Departamento de Segurancga e Transito;
a) Diretoria de Seguranca e Transito;
b) Coordenadoria de Transito

V - Departamento de Transporte;
a) Gerente da Frota Municipal;
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SECAO VIIT
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E
DIREITOS HUMANOS

Artigo 33. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Direitos
Humanos compete a articulacdo e implementacdo de politicas publicas voltadas a promocao,
protecdo e defesa dos direitos socais e humanos, em especial de criangas e adolescentes, jovens,
mulheres, pessoas com deficiéncia, idosos, entre outros grupos sociais considerados mais
vulnerdveis, com objetivo de garantir a conquista de seus direitos, o exercicio da cidadania, a
transformacao social, a emancipacdo do ser humano, a construcao de uma realidade mais justa e
igualitaria, viabilizacdo do acesso a justica, 2 documentagdo basica, a alimentagdo adequada,
entre outros servigos sociais basicos; implantagdo e desenvolvimento das politicas sociais que
contribuam para a melhoria de vida da populacdo; assegurar a maior participagcdo da populagiao
de baixa renda nos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pelo Governo Municipal;
promover, coordenar, orientar, executar a politica municipal de assisténcia social, segundo as
diretrizes do Governo Federal e Estadual, de forma harmoénica e integrada, compatibilizando as
atividades com os 6rgaos da esfera Federal e Estadual, no sentido de reduzir as atividades
paralelas, como forma de promover o melhor aproveitamento dos recursos financeiros, técnicos e
humanos; a execucdo de planos e programas sociais que atendam os diversos segmentos da
populacdo; apoiar técnica e financeiramente entidades nao-governamentais da rede
socioassistencial, proceder levantamento de recursos da comunidade que possam ser utilizados
em parceria; incentivar a formacao de associagdes de bairros, comunidades rurais e outras formas
associativas de participacio, promover as relacdes do Executivo com a comunidade, associagoes
de moradores e entidades religiosas; promocdo de campanhas educativas, informativas,
conscientizadoras e preventivas, visando ao bem estar da populacao; efetuar o cadastro técnico-
social destinado a projetos habitacionais; realizar parcerias para a execucdo de acdes de
promogado da integracdo ao mercado de trabalho, protecdo e atendimento a pessoas em situacao
de vulnerabilidade socioecondmiea, visando a aplicacdo de recursos destinados a drea social e
execugao de outras atividades correlatas.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e
Direitos Humanos compoe-se das seguintes Unidades Funcionais:
I - Secretaria;
II - Departamento de Assisténcia Social:
a) Diretoria de Assisténcia Social
b) Coordenadoria de Protecao Social;
¢) Coordenadoria de Gestao do SUAS;
d) Chefia Administrativa.

IIT - Departamento de Cidadania e Direitos Humanos;
a) Diretoria de Cidadania e Direitos Humanos;
b) Coordenadoria de Promocao de Cidadania e Direitos Humanos;
¢) Coordenadoria de Protecdo e Defesa do Consumidor;
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SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Artigo 32. A Secretaria Municipal de Satde, através do Departamento de Saide, é
um 6rgédo publico do governo municipal responsavel pela direcao do Sistema Unico de Satde —
SUS e atua em consonéncia com o0s seus principios, garantindo a universalidade, a equidade e a
integralidade das acdes e servicos de satide, visando o melhor uso dos recursos técnicos,
humanos e financeiros, possibilitando a promocao, protecio e recuperacio da saide dos
municipes com qualidade e humanizacdo no atendimento.

§12 A Secretaria Municipal de Saide compete:

I- Definir e programar as politicas municipais de Satide; em consonincia com as
diretrizes estabelecidas no Plano de Governo, no Plano Municipal de Satide, na Programacao
Anual de Saiide, no Programa de Qualificacio da Atencido Primdria a Saide — APSUS, na
legislacdo municipal, estadual e federal especifica, observando, ainda, as orientacoes e
deliberacdes do Conselho Municipal de Satide;

II- Gerenciar os recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de Satde, de
acordo com legislagao especifica em vigor, de modo a viabilizar as agdes planejadas no dmbito
da Secretaria Municipal de Saude;

ITI- Planejar e gerenciar as acOes e servicos de sua competéncia de modo a
conservar a saiide e a interferir nos fatores de agravos a satide da populacao;

IV- Garantir o enfoque de acdo programdtica fundamentada na logica
Epidemioldgica e no risco a satide, desenvolvendo acgdes de promocdo, protecdo, recuperagao e
reabilitacao de forma integrada com as acoes e servicos de satde;

V- Propor e gerenciar convénios com instituicdes piblicas ou privadas consoante
com o0s objetivos que definem as politicas piblicas de satde;

VI- Participar da formulagdo da politica e da execugdo das agdes de saneamento
bésico junto aos 6rgiaos competentes;

VII- Controlar e fiscalizar, no dmbito municipal, todos os servicos, produtos e
substéncias de interesse para a satde.

§22 A Secretaria Municipal de Satide € composta por estruturas operacionais
citadas a seguir:
I - Secretaria;
II - Departamento de Satde:
a) Diretoria de Sadde
b) Coordenadoria de Regulagio, Controle, Avaliacao e Auditoria;
¢) Coordenadoria de Gestao;
d) Coordenadoria de Financas;
e) Coordenadoria de Atencao Integral a Satde;
) Coordenadoria de Programas e Projetos Estratégicos;
g) Coordenadoria de Satide Bucal;
h) Coordenadoria de Vigildncia em Sadde;
i) Chefia de Transporte.
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IV - Departamento do Trabalho e Emprego;
a) Diretoria do Trabalho e Emprego
b) Coordenadoria do Trabalho e Emprego;

] TITULO 111
DAS ATRIBUICOES BASICAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Artigo 34. Sao atribuigoes de cada Secretaria Municipal, através de seus Titulares:

I - Promover o desenvolvimento funcional dos servidores lotados no 6rgéo e a sua
integracao nas propostas do Governo Municipal;

IT - Despachar diretamente com o Prefeito, delegar atribuicoes, distribuir o trabalho,
superintender sua execucao e controlar os resultados;

IIT - Promover a administragao geral da Secretaria em estreita observéincia das
disposicoes legais e normativas da administracdo piblica municipal e, quando aplicdvel, da
estadual e federal;

IV - Programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades;

V - Assessorar ao Prefeito e outros Secretdrios em assuntos de sua competéncia;

VI - Apreciar em grau de recurso quaisquer decisdes no seu dmbito;
VII - Emitir parecer final, de cariter conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua
decisao;
VIII - Apresentar ao Prefeito Municipal bimestral e anualmente relatério das suas
atividades;

IX - Promover reunides periodicas de coordenacéo entre os servidores;

X - Autorizar a expedicao de certidoes e atestados relativos a assuntos de sua
competéncia;

XI - Promover a elaboragdo da proposta orcamentéria de sua area;

XII - Atender a disciplina, empossar servidores, requisitar pessoal, servicos e meios
administrativos;

XIIT - Desempenhar outras tarefas compativeis com a competéncia legal e as
determinadas pelo Prefeito.

Artigo 35. As responsabilidades e atribuicdes especificas de cada um dos
Secretarios, bem como dos titulares de outras funcoes de direcdo e coordenacao, serdo fixadas
pelo Prefeito Municipal, nos atos de regulamentacio desta Lei.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 36. A Administracao Municipal deverd promover a integracio da
comunidade na vida politico-administrativa do Municipio através de érgaos coletivos, compostos
de servidores municipais, representantes de outras esferas de Governo e municipes, com atuacao
destacada na coletividade ou com conhecimento especifico da realidade local.
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Artigo 37. Dos cargos em comissdo criados 50% (cinquenta por cento) deveraoy,
obrigatoriamente, ser providos por servidores municipais efetivos e/ou detentores de emprego
publico, desde que contratados em virtude de aprovacdo em concurso piblico na forma da Lei.

§ 1° O servidor efetivo ocupante de Cargo em Comissdo poderd optar pelo
vencimento do cargo para o qual foi designado ou pelo vencimento do cargo que ocupa acrescido
de Funcédo Gratificada de 30% (trinta por cento) do valor do vencimento do cargo em comissao
para o qual foi designado, ndo incidindo contribuicio previdenciiria sobre a gratificacdo
concedida em nenhuma das hip6teses.

§ 2° O detentor de emprego piiblico ocupante de Cargo em Comissao podera optar
pelo vencimento do cargo para o qual foi designado ou pelo vencimento da funcao que ocupa
acrescido de Funcao Gratificada de 30% (trinta por cento) do valor do vencimento do cargo em
comissao para o qual foi designado, incidindo contribuicdo previdencidria sobre a gratificagdo
concedida em qualquer das hipéteses.

§ 3° O servidor efetivo que for nomeado em cargo comissionado, contribuird para
o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, enquanto que o detentor de emprego piiblico,
nesta condigao, contribuird para o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Artigo 38. O Executivo Municipal fixard as normas de funcionamento da
Administragao através de Regulamento Interno, implementando mediante Decreto.

Paragrafo unico. No Regulamento Interno, o Prefeito Municipal poderd delegar
competéncia as diversas chefias para proferir despachos decisérios podendo, a qualquer tempo,
avocar a si, segundo seu dnico critério, a competéncia delegada.

Artigo 39. As despesas de implantacdo desta Lei correrdo por conta de dotagoes
orcamentdrias constantes do Or¢camento vigente.

Artigo 40. Cada secretdrio é responsavel pela atualizacdo, visando a efetiva
aplicabilidade, da legislacdo que lhe ¢ pertinente, posteriormente revisado pela Procuradoria
Geral do Municipio.

Artigo 41. Cada secretério € responsavel pela atualizacdo e controle do patriménio,
pertinente a sua secretaria, devendo prestar contas ao controle interno municipal, mediante
relatdrio semestral.

Artigo 42. Aplica-se o disposto no estatuto dos servidores municipais, quanto aos
direitos e deveres, a todos os agentes nomeados em virtude desta Lei, naquilo que ndo lhe for
incompativel.

Artigo 43. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo ficando revogada
3.511 de 01/08/2013 e demais disposi¢des em CODtrari

PAlm Yira, Estado do Parané, em 03 de Agosto de
2015.

MUNICiPIO DE PALMEIRA /8
ESTADO DO PARANA {g}“
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Anexo I - Art. 12 - CARGOS DE CONFIANCA

CARGO Cce

1-Orgio de Assisténcia Imediata ao Prefeito
Chefe de Gabinete CC-03
Coordenador de Gabinete CC-05
2-Controladoria Geral do Municipio
Controlador Geral do Municipio CC-02
Chefia Administrativa CC-06
3-Procuradoria Geral do Municipio

' Procurador Geral do Mﬁnicipio CC-01
Diretor de Assuntos Juridicos CC-04
Assessor Juridico CC-04
Chefia Administrativa CC-06
4-Secretaria Municipal de Planejamento

“Secretario | CC-01
Diretor Depdrtamcnto de Planejamento CC-04
Coordenador de Planejamento ¢ Captacao de Recursos CC-04
Coordenador de Planejamento Urbano ) CC-05
Coordenador de Habitacdo CC-05
Coordenador de Avaliacio de Projetos e Fiscalizacio de Obras CC-05
Coordenador de Gestao de Projetos, Conselhos, Territdrios € Consorcios CC-05
Coordenador de Prestagao de Contas de Contratos e Convénios CC-05
Chefia Administrativa CC-06
5-Secretaria Municipal da Fazenda
Secretirio CC-01
Diretor Departamento Contébil e Financeiro CC-04
Coordenador de Contabilidade e Tesouro CC-05
Chefia de Tesouraria 1 CC-05
Chefia de Tesouraria 2 CC-05

Chefia de Tesouraria 3

CC-05
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Chefia Administrativa

Diretor de Contas Municipais

Coordenador de Contas Municipais CC-05
Diretor de Orcamento CC-04
Coordenador de Orcamento CC-05
Diretor Departamento de Arrecadacdo Municipal CC-04
Coordenador de Mobilidrio CC-05
Coordenador de Imobilidrio CC-05
Coordenador da Divida Ativa CC-05
Chefia Administrativa CC-06
Coordenador da Sala do Empreendedor CC-05.
Agente de Desenvolvimento CC-06
Agente de Desenvolvimento CC-06
6-Secretaria Municipal de Gestdo Publica
Secretario CC-01
Diretor Departamento de Administracéo CC-04
Coordenador de Informética CC-05
Chefia Administrativa CC-06
Diretor de Recursos Humanos CC-04
“Coordenadoria de Provimentos de Pessoal CC-05
Chefia Administrativa CC-06
Diretor de Licitagoes, Contratos CC-04
Coordenadoria de Pregio CC-05
Coordenador de Cadastros e Contratos CC-05
Diretor Departamento de Comunicacio Social CC-04
Coordenador de Comunicagdo Interna e Externa CC-05
Diretor de Patrimdnio CC-04
Coordenador de Patrimdnio e Almoxarifado CC-05
7-Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo
Secretério CC-01
Diretor Departamento de Indistria, Comércio e Turismo CC-04
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Coordenador de Indistria e Comércio CC-05
Coordenador Financeiro e Patrimonial CC-05
Coordenador de Turismo e Eventos CC-05
Coordenador da Agéncia do Sistema Publico de Emprego CC-05
8-Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria

Secretério CC-01
Diretor Departamento de Agricultura e Pecudria CC-04
Coordenador de Regularizagido Fundiéria CC-05
9-Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Secretdrio CC-01
Diretor Departamento de Sancamento Ambiental CC-04
Coordenador de Meio Ambiente CC-05
Chefia Administrativa CC-06
Diretor de Recursos Hidricos CC-04
Coordenador de Recursos Hidricos CC-05
10-Secretaria Municipal de Educacio

Secretdrio CC-01
Diretor Departamento de Educacio CC-04
Coordenador Administrativo CC-05
Coordenador Financeiro CC-05
Coordenador Pedagogico CC-05
Coordenador de Alimentacio Escolar CC-05
Coordenador de Transporte CC-05
Coordenador do CEMAAE CC-05
11-Secretaria Municipal de Esporte e Cultura

Secretario CC-01
Diretor Departamento de Cultura e Esporte CC-04
Coordenador Financeiro e Patrimonial CC-05
Chefia de Recreagao CC-06
Coordenador da Banda Municipal CC—OS
Coordenador do Coral Municipal CC-05
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Chefia Administrativa

CC-06

12-Secretaria Municipal de Obras e Infra-Estrutura

Secretirio CC-01
Diretor Departamento de Obras e Infra-Estrutura Urbana CC-04
Coordenador Financeiro e Patrimonial CC-05
Coordenador de Servicos Urbanos CC-05
Coordenador de Manutencao de Maquinas CC-05
Diretor Departamento de Obras ¢ Infra-Estrutura Rural CC-04
Coordenador de Estradas Rurais CC-05
Diretor Departamento de Seguranca e Transito CC-04
Coordenador de Transito CC-05
Gerente da Frota Municipal CC-03
13-Secretaria Municipal de Satude

Secretdrio CC-01
Diretor Departamento de Satde CC-04
Coordenador de Regulacio, Controle, Avaliacao e Auditoria CC-05
Coordenador de Gestdo CC-05
Coordenador de Financas CC-05
Coordenador de Atengdo Integral a Saide CC-05
Coordenador de Programas e Projetos Estratégicos CC-05
Coordenador de Saude Bucal, CC-05
Coordenador de Vigilidncia em Satide CC-05
Chefia de Transporte CC-06
14-Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Direitos

Humanos

Secretario CC-01
Diretor Departamento de Assisténcia Social CC-04
Coordenador de Protecdo Social CC-05
Coordenador de Gestdo do SUAS CC-05
Chefia Administrativa CC-06
Diretor Departamento de Cidadania e Direitos Humanos CC-04




MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

Coordenador de Promocao de Cidadania e Direitos Humanos

Coordenador de Proteciio e Defesa do Consumidor

Departamento do Trabalho e Emprego

Coordenador do Trabalho e Emprego
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ANEXO IT — Art. 12

TABELA DE VENCIMENTOS
AR CARGA
DENOMINACAO HORARIA | SIMBOLO | REMUNERACAO
VAGAS
SEMANAL

Secretdrio 11 40 CC-01 R$ 5.687,00
Procurador ) 01 40 CC-01 R$ 5.687,00
Controlador Geral 01 40 CC-02 R$ 5.483,00
Chefe de Gabinete 01 40 CC-03 R$ 4.178,00
Gerente da Frota Municipal 01 40 CC-03 R$ 4.178,00
Assessor Juridico 01 40 CC-04 R$ 2.757,00
Diretor de Departamento 24 40 CC-04 R$ 2.757,00
Coordenador de Planejamento e

01 40 CC-04 RS 2.757,00
Captacédo de Recursos
Coordenador 52 40 CC-05 R$ 1.685,00
Agente de Desenvolvimento 02 40 CC-06 R$ 1.225,00
Chefia de Tesouraria . 03 40 CC-05 R$ 1.685,00
Chefia Administrativa 12 40 - 6 R$ 1.225,00

=

Edir Havréchaki
Prefeito Municip
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e> 1IMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO POR AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL { Q
JANEIRO/2016 k
L]
1. DA REMUNERAGAO BRUTA
ARGO o 0 d 0 PP O o R e 0 s
O B 0O e 0 a D O 1)
Chefia de Tesouraria - CC05 - SEMFI 01/01/2016 - 3 R$ 1.795,00| R$ 64.620,00 :
Diretoria de Orgamento - CC04 - SEMFI 01/01/2016 - 1 RS 2.936,00| R$ 35.232,00
Coordenadoria de Orgamento - CCO05 - 01/01/2016 3 ] Rs 1.795.00| RS 21.540.00
SEMFI
ggre“tlo:rlla de Centas Municipais - CC04 - 01/01/2016 ) 1 RS 2.936,00| R$ 35.232,00
Coordenadoria de Contas Municipais -
CCO5 - SEMFI 01/01/2016 - 1 RS 1.795,00| R$ 21.540,00
Coordenadoria da Sala do
Empreandedor - GCO5 - SEMF] 01/01/20186 - 1 RS 1.795,00| R$ 21.540,00
Ad=te de Diesemvolvimanic - Gt - 01/01/2016 2 RS 1.30500| RS 31.320,00
SEMFI <zt
Diretoria de Patriménio - CC-04 - L
SEGESP 01/01/2016 - 1 R$ 2.936,00| R$ 35.232,00 ;
Coordenadoria de Almoxarifado - CC-05 01/01/2016 ) ’ As 1795.00| RS 21.540,00 ». = ‘
- SEGESP -
Diretoria de Recursos Hidricos - CC-04 - | et
SEMMA 01/01/2016 - 1 RS 2.936,00( R%$ 35.232,00 )
Coordenadoria - CC-05 - SEMMA 01/01/2016 - 1 R$ 1.795,00 | R$ 21.540,00 %
TOTAL R$ 344.568,00 =
]

2. OUTRAS VERBAS PREVISTAS NO ARTIGO 16 DA INSTRUGAO NORMATIVA 56/2011 DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO
PARANA

-Previsao de injcio |
: e . da vantagem :
Funcéo gratificada - - = s
Adicional de Insaubridade - - -
Abonos - - - -
Abono de férias - - - -
Substituigbes -
Plantoes - -
Jetons - -
Horas extras - =
Proventos a inativos - o
Pensobes - -
13° salario 01/01/2016 3
13° salario 01/01/20186 1
13° salario 01/01/2016 1
13° salario 01/01/2016 1 R$ 2.936,00| R$ 2.936,00
13° salério 01/01/2016 i) R$ 1.795,00| R$ 1.795,00
13° salario 01/01/2018 1 RE 1.795,00| R$ 1.795,00

2

1

3

1

1

OUTRAS VANTAGENS

R$ 1.795,00| R$ 5.385,00
RS 2.936,00| R$ 2.936,00
R$ 1.795,00| R$ 1.795,00

13° salario 01/01/2016 R$ 1.305,00| R$ 2.610,00
13° salario 01/01/2016 RA$ 2.936,00| RS 2.936,00
13° salario 01/01/2016 RS 1.795,00| R$ 1.795,00
13° salario 01/01/2016 R$ 2.936,00| R$ 2.936,00
13° saldrio 01/01/2016 R$ 1.79500| R$ 1.795,00
Auxilios - - - -

Auxiio transporte - - -
Auxilio alimentacéo - - -
Salério maternidade - - -
Plano de saude - - - -
Seguro de vida individual ou em grupo - - - -
Despesas decorrentes de contratos de terceirizacao - -

[ WoTAL . [R§ 7871400 3

3. INATIVOS PELO TESOURO

| INATIVOS PELO TESOURO . . | o Vagas i
Davina Bornancin Inativo - RS 19.188,00
Eneas Kosloski Inativo - R$ 3.081,00 m
Germano José Ristow Inativo - RS 7.189,00 A
Maria Aparecida Muller Inativo - R§ 28.405,00 £,
Zélia Schon Ripka inativo - R8 70.668,00 m:i
AUUMOTAL RS | 128.651,00 ,:E
]
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EITO, VICE-PREFEITO E SECRETARIOS

. Agentes Politicos: .

1:.: 1IMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO POR AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL

RS

~144.000,00

5. ENCARGOS SOCIAIS
VERBAS SOBRE AS QUAI

SOCIAIS:

Prefeito 1
Vice-Prefeito i R$ 72.000,00
Secretarios 12 R$ 969.117,58
1 . 1.185.117,58

S INCIDENTE ENCARGOS ' Previsdo de inicio

dos encargos:

| Encargos
' RPPS/HMASP:

Encargos -
- INSS/FGTS

Hamuneragao Bruta 01/01/2016 R$ - | RS 77.527,80 | R$ 77.527,80

(374l Vantagens 01/01/2016 RS - | RS 6.460,65 | R$ 6.460,65
(x4 Inativos 01/01/2016 RS - | R§ - RS -

B8 Subsidios e Secretarios 01/01/2016 R$ RS 266.651,45 | RS 266.651,45

S TOTAL 'R§  350.639,90

6. APURAGAO DAS DESPESAS ANUAIS

Memoria de calculo para os Exercicios

; : DESPESAS TOTAL coMm PESSOAL : 2016 . 2017 " 2018

Somatorio dos ltens 1,2,3, 4 e5 R$ 2.037.570,48| RS 2.292.334,20| R$ 2.441.335,93
Total das despesas com pessoal com deducio dos itens 3,4, 5.3e 5.4 RS 457.270,45| R$ 572.126,45| R$ 609.314,67
Tndice de perda mflac:lonérla previsto parafins de célculo (6,5%)" R$ - R$ 37.188,22 | R3 39.605,45
Total pr & T, ‘RS 648.920,12

*(ndice da perda mflacuona

na estima a.

7. Despesa com Pessoal realizada em 05/2015 e prevista na LDO 2016.

Receita Corrente Liguida

o ACAD
RS

80.587.841,77

0
R$ 85.166.978.00

R$ 90.702.831,57!

Despesa com pessoal para fins de apuragao de limite (b)

R$

39.500.531,09

RS 40.762.166,62

R$ 43.411.707,45!

% da despesa total com pessoal

49,02%

47.86%

47 86% |

Fonte: Sistema Elotech Gestao Publica, Médulo LRF, RGF, Anexc | (LAF , art. 55, inciso |, &linea “a*)

8. IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO -

ESF'EC!FlCACAO

Incremento da Despesa com pessoal

2016

2017

12018,

Receata Corrente Liniidaic ; RS B0587.841,77| R  65.166, 973 oo R$  00.702.83157

9. IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO - Apuragdo do cumprimento do limite legal

ESPECIFICAGAQ
el R

2016

2017

85.166.978,00 | RS

2018 0 1
80.702.831,57

80.587.841,77| RS

481,99 RS

44 060.627 57

OBSERVACOES DECORRENTES DO ESTUDO DE IMPACTO:

O Municipio de Palmeira informa que na presente data, o percentual com despesas de pessoal estimado para o exercicio de 2016

€ 49,02% (conforme LDO 2016). Considerando o incremento da despesa com pessoal,

no ano de 2016 o percentual terd acréscimo de 0,57%.

Recomenda-se ao Poder Executivo Municipal que outras despesas ndo contempladas no presente estudo devam ser objeto de
novo estudo para verificagdo dos requisitos da LRF.

Palmeira - PR, 31 de julho de 2015.

E;Wumcnpai di;t&%

Manyella Ferreird Marques

iretora Departamento de
Recursos Humanos

casc todas as contratagdes sejam efetivadas
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Orientacao Contdbil n® 074/2015
Data de protocolo:
Assinatura:

De: SETOR CONTABIL DO LEGISLATIVO MUNICIPAL DE PALMEIRA
Para: COMISSAO PERMANENTE DE ECONOMIA, ORGAMENTO E FISCALIZAGAO.

.Conforme solicitacao da Comissdao Permanente de Economia,
Orcamento e Fiscaiizagéo feita com base no art. 39, XXI da Resolugéd n® 106/2014,
encaminho a analise contabil sobre o Projeto de Lei sob n° 4.237 de 2015.

\'if’or tratar-se no projeto que dispée sobre reestruturacao
organizacional e criacdo de cargos no executivo, a contabilidade realizou analise do
estudo de Impacto Orgamentario-Financeiro anexo ao projeto, ficando a legalidade e
constitucionalidade do mesmo, objeto do parecer juridico da Casa.

Desta forma o referido Projeto mereceu PARECER
FAVORAVEL do Setor Contabil desta Casa de Leis, no que consta ao impacto
orcamentario-financeiro alcancado no caso de efetivagdo dos gastos contemplados
na matéria, pois o percentual calculado encontra-se dentro do Iimité estabelecido no
Art. 19 da Lei 101/2000.

Com relagéo ao meérito, cabe aos nobres Vereadores proceder a
analise acerca da necessidade, adequacdo ao municipio, utilidade e interesse _
publico da pretensao constante no presénte Projeto de Lei, bem como exercer a
fiscalizacdo sobre os respectivos procedimentos realizados pelo Executivo em caso

de aprovado o presente Projeto.

Encaminhe-se a Comissao.

Palmeira, 05 de agosfo de 2015.

Cama almeira

Ale o Klosowski
Contador CRC/PR 0069.148/0-8

Rua Cel. Vida, 211 Telefone (42)3252-1785 Caixa Postal 55CEP. 84.130-000 - Palmeira - Parana
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Camara Municipal de 7
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Orientacdo Juridica n® 54/2015
Data de protocolo:
Assinatura:

De: PROCURADORIA JURIDICA DO LEGISLATIVO MUNICIPAL DE PALMEIRA
Para: COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

Em cumprimento & técnica do processo legislativo e
do disposto no §3° do Art.59 do Regimento Interno da Cémara Municipal de
Palmeira, encaminho a andlise juridica acerca da admissibiidade da matéria
tratada no Projeto de Lei sob n° 4.237 de 2015, no que conceme &
constitucionalidade, conformidade com a Lei Organica do Municipio, Regimento
Interno da Camara*e demais disposig6e§ legais correspondentes. '

O presente Projefo .de Lei, de iniciafiva do Poder
Executivo, dispde sobre a Rees’rrufuroc;do.Orgonizocioncl Adminisfro’riva do Poder
Executivo do Municipio de Palmeira, cria cargos em comissdo e dd& outras
providéncias.

A matéria proposta estd dentro das atribuicdes do

Poder Executivo, nos termos dos incisos |l e IV do art. 56, inciso VIIl do art.-76, da Lei

Orgdnica do Municipio e encontra-se em conformidade com o procedimento

preceituado pelos artigos 55 da Lei Orgdnica e art. 140 e seguintes do Regimento
Interno consolidado. _
' - Juntamente com o Projeto de Lei foi devidamente
Gpresen’rodo o documento de ‘“estimativa de impacto financeiro”, o qual
demonstra que o percen’rual com despesas de pessoal estimado para os exercicios
de 2016/2017/2018, apesar de proximos do limite prudencial estabelecido pela -Lei'
de Responsabilidade Fiscal (95% do limite de 54% da RLC), nGo ultrapassa o referido
limite. ]

Em principio, n@o hd indicio de inconstitucionalidade

e/ou de ilegalidade no presente Projeto de Lei.
: Com relagdo ao mérito, cabe aos vereadores solicitar
as explicacdes que entendam necessdrias junto ao Poder Executivo, a fim de
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justificar a real necessidade das referidas alteragdes e criagdo dos cargos em™<#nejra -

confianca, considerando que ndo foi apresentada a justificativa com o Projeto de
‘Lei; aléem disso, cabe ao Vereadores andlisar o atendimento ao interesse publico,
além de outros requisitos inerentes & Administragdo Publica.

O presente encontra-se em conformidade com as
normas legais, ressalvada, dinda, a andlise de meérito que € de competéncia do
Plendrio da Casa. " ‘

' E a orientacdo. Ehcominhe-se a Comissao.

Palmeira, 06 de agosto de 2015.

Carolina Amorim da Costa

~ QRB/ER 50.855 s

procuradoria da Camara Municipal
palm.ira/PR
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Assunto: Dispde sobre a Reestruturagdo Organizacional Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Palmeira, cria cargos em comissdo e da outras providéncias.
Iniciativa: Do Poder Executivo.

PARECER DO RELATOR

O Projeto de Lei n° 4.237 que Dispde sobre a Reestruturagdo Organizacional Administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Palmeira, cria cargos em comissdo e da outras pro{/idéncias.
mereceu PARECER FAVORAVEL, considerando que 0 mesmo esta dentro das atribui¢des do
Poder Executivo, éncglltra-se em conformidade com a Lei Organica do Municipio e Regimento
Interno da Camara Muhicipal. Junto com o projeto foi devidamente apresentado o documento de
estimativa de impacto financeiro, o qual demonstra que o percentual com despesas de pessoal,
apesar de proximo do limite prudencial estabelecido pela lei de responsabilidade, ndo ultrapassa
o referido limite, e sendo assim, este projeto acha-se em condigdes de ser aprovadb conforme
proposto pelo Poder Executivo Municipal.

E, o0 Parecer, S.M.J.
- Sala das Comissoes da Camara Municipal de Pg]meira, Estado
do Parana, em 07 de Agosto de 2015. :

PARECER DA COMISSAO
Em maos para analise o Parecer do Relator ao Proleto de Lei n°

4.237, concluunos pelo seu acatamento.

E o Parecer, S.M.J.
‘ Sala das Comissdes da Camara Mun1c1pal de Palmeira, Estado
do Parana, em 07 de Agosto de 2015,_ i

R?zERIO CZELUSNIAK

Membro
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Comissdo de ECONOMIA, ORCAMENTO, FINANCAS E FISCALIZACAO.

Projeto de Lein®  4.237

Assunto: Disp&e sobre a Reestruturagdo Organizacional Administrativa do Poder Execut
do Municipio de Palmeira, cria cargos em comissdo e da outras providéncias.

Iniciativa:  Executivo Municipal.

PARECER DO RELATOR

5 O Projeto de Lei n® 4.237 que Dispde sobre a Reestruturagéo Orga-
nizacional Administrativa do Poder Executivo do Municipio dé Palmeira, cria cargos em comis-
sdo e da outras providéncias, mereceu PARECER FAVORAVEL, considerando a necessidade
do Executivo em proceder essas reformulagdes, principalmeénte as mudangas na secretaria da
Fazenda, em virtude de conseguir responder & demanda do Tribunal de Contas e de outros orgéos
de fiscalizag@o.

Vale ressaltar que a Secretaria da Fazenda em duas oportunidades
esteve presente a disposigdo dos vereadores para explanar as necessidades, e se colocando a dis-
posigdo para dirimir as duvidas existentes.

; Também salientamos que anexo ao referido projeto foi devidamen-
te apresentado o documento de estimativa de impacto financeiro, o qual demonstra que o percen-
tual com despesas de pessoal estimado para os exercicios de 2016/2017/2018, apesar de estarem
proximo do limite prudencial estabelecido pela LRF, ndo ultrapassa o referido limite. E sendo
assim, a0 nosso ver, encontra-se em condi¢des de ser aprovado conforme proposto pelo Poder
Executivo Municipal. g ‘

E, o Parecer, S.M.J.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Palmeira, Estado
do Parana, em 07 de Agosto de 2015.

Ol Goral

Relator
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PARECER DA COMISSAO

Em méos para analise o Parecer do Relator ao Projeto-de Lei n.°
4.237, concluimos pelo seu acatamento e desta forma, também pela aprovagdo da proposi¢éo, de

autoria do Executivo Municipal.

E, 0 Pareéer, S.M.J.

Sala das Comissoes da Camara Municipal de Palmeira, Estado
do Parand, em 07 de Agosto de 2015. ° :

Lo S 20l

ARILDO SANTOS ZALESKI

Membro
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EM 1° DISCUSSAO E A VOTOS FOI O
PROJETO N° 4.237

APROVADO POR ﬁ?xiﬂ/@/m _
INCLUA-SE NA ORDEM DO DIA

SALA DAS SESSOES EM 11 DE AGOSTO DE 2015

Pres}dentegfg‘,ss= p g@é 5@4 '
1° Secretario @ M{i{\ M

X Secretario > ) )

-

EM 2* DISCUSSAO E A VOTOS FOI O
‘ PROJETO N° 4.237

APROVADO POR _ Z 7 72)
AO SR. PREFEITO PARA SANCAO

- SALA DAS SESSOES EM 18 DE AGOSTO DE 2015
Présidente %MM«D @52/4“3// /(lj,/w\
1° Secretario /Q QJM ,@9’1031
' 2° Secretario ggzj/ %ﬁﬁ:&im’g’gﬂge Palmeirs |

SR R
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