v,

SUBSTITUTIVOAO
PROJETO DE LEI N° 4353

EMENTA: INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS
QUADRO PROPRIC DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

INICIATIVA: DO EXECUTIVO MUNICIPAL

Dado para a Ordem do Dia em 03 de Maio de 2.016

1* Discussdo em 03 de Maio de 2016 AprovadoporMaiosia

> Discussiié em 10 de Maio de 2016 Aprovado por Unanimi
ASangioem 11 deMaio de2016 Com Oficio n° 067/16

Este Processo Contém Publicado no Boletim Oficial LEIN _‘v.l A .

119 Paginas 0 de iy / | De MioS/ 03 b

= i T



MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 4353/15

quadro préprio do magistério piblico municipal e da
outras providéncias.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Saldrios do Quadro
Proprio do Magistério Publico Municipal, o qual passa a se submeter as diretrizes

bésicas fixadas por esta Lei.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, o Quadro Proprio do Magistério Publico
Municipal é formado pelos Profissionais da Educacio, cujas ocupacdes sdo voltadas a
fitividade—ﬁm de competéncia constitucional do Municipio para atender a demanda
leducacional sendo caracterizado pela exigéncia de conhecimento teorico, habilitacdo e
desempenho intelectual.

Paragrafo anico. O regime juridico dos servidores que compdem o quadro
proprio do magistério publico municipal é o estatutario, regido pelo Regime Juridico

Unico dos Servidores Municipais.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES

Art. 3° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigdes:

CARGO: E o centro unitario e indivisivel de competéncia e atribuigdes,
criado por lei, com denominagdo propria e em nimero certo, hierarquicamente
localizado na estrutura organizacional do servigo publico;

CARREIRA: ¢ o conjunto de fungdes, atribuigdes e cargos especificos do
pessoal integrado ao mesmo servigo, estruturados em forma progressiva de ascensdo
profissional;

FUNCAO GRATIFICADA: E a soma de atribuicdes técnicas que o

profissional da educagio ocupante de cargo de provimento efetivo do quadro préprio do
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magistério ptublico municipal agrega. através de designagdo por ato do Poder Executivo,
percebendo um complemento remuneratorio, em percentual definido pelo Executivo;

NIVEL: E a designagio numérica indicativa ao grau de habilitacdo do
cargo, visando determinar a faixa de vencimentos correspondentes;

REFERENCIA: ¢ a designa¢io numérica indicativa da posi¢&o do cargo da
tabela de vencimento de graduagdo horizontal ascendente, existente em cada cargo:-

INTERSTICIO: Lapso temporal estabelecido como o minimo necessario
para que o profissional da educagfo se habilite a promogao;

PROMOCAO: Ascensio da referéncia ou nivel de vencimentos do
profissional da educacfo para a referéncia ou nivel imediatamente superior, nos termos
estabelecidos para o cargo a que pertence, observadas as normas estabelecidas em Lei;

ADICIO\NAL POR ANTIGUIDADE: Complemento remuneratorio,
computado sobre o véncimento base, percebido pelo profissional da educa¢do a cada 03
(trés) anos de efetivo exercicio no servigo publico:

FUNCOES DE MAGISTERIO: refere-se as atividades de docéncia e
suporte pedagogico, incluindo as de diredo de unidade educacional.

ATIVIDADE DE DOCENCIA: compreende as atividades de planejar,
preparar e ministrar aulas, orientar e avaliar a aprendizagem dos alunos, exercida por
professor da educagdo basica;

PROFESSOR: titular do cargo da carreira do Magistério Publico
Municipal, com fungdes de docéncia na Educagdo Infantil, nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, Modalidade de Educacdo Especial e Educagdo de Jovens e Adultos -
Fundamental [: '

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: titular do cargo da carreira do
Magistério Publico Municipal, com formacdo especifica para exercer a docéncia na
Educagdo Infantil, nos anos iniciais do ensino Fundamental, Educacdo Especial e
Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos Fundamental I;

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: titular do cargo da carreira
do Magistério Pablico Municipal, com fungdes especificas para docéncia na Educacio
Infantil, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

INSTRUTOR DE LIBRAS: o titular do cargo da carreira do Magistério
Ptblico Municipal, com fun¢des de inclusdo social as pessoas com deficiéncias

auditivas por meio da Lingua Brasileira dos Sinais;
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ORIENTADOR E SUPERVISOR EDUCACIONAL: o titular do cargo
da carreira do Magistério Publico Municipal com fungdes de organizar e orientar o

trabalho pedagégico desenvolvido na escola com qualidade, propiciar os meios

necessarios para que o ambiente escolar seja adequado e favoravel ao desenvolvimento
educacional e pessoal dos docentes e discentes objetivando um ambiente harmonioso na
escola, sempre mantendo um nivel elevado de contetido educacional;

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO: atividades de apoio
pedagogico direto a4 docéncia, administragdo escolar, planejamento, inspegdo,
superviséio, orientagdo educacional e inclusdo social. exercido por profissional da
educacdo, com habilita¢do especifica para desempenhar as funcdes correlatas;

PEDAGOGO: o titular do cargo de professor no Magistério Publico
Municipal, com fungdes de suporte pedagdgico direto a docéncia, planejamento,
inspe¢do, supervisio e orientagfo educacional;

PSICOPEDAGOGO: o titular do cargo de professor no Magistério Publico
Municipal, com fungdes de suporte pedagdégico direto a docéncia, orientagdo
psicoeducacional e avaliagdo de casos com maior complexidade de aprendizado;

PROFESSOR TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUA
BRASILEIRA DE SINAIS: o titular do cargo de professor e/ou professor de educagio
infantil no Magistério Ptblico Municipal, especializado com fun¢do de apoiar alunos
surdos. surdo-cegos e outros que apresentem deficiéncia de comunicagio e sinalizagéo;

MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de Profissionais da
Educacao, titulares do cargo de professor, professor de educagio fisica, professor de
Educacdo Infantil, instrutor de libras, orientador educacional, supervisor educacional e
professor no exercicio das funcdes de pedagogo, psicopedagogo ou de professor
Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais do Ensino Publico Municipal;

REDE MUNICIPAL DE ENSINO: o conjunto de unidades educacionais
que realizam atividades de educag@io sob a coordenaciio da Secretaria Municipal de
Educagéo;

UNIDADES EDUCACIONAIS: sdo os estabelecimentos em que se
desenvolvem atividades ligadas 4 Educagio Basica, compreendendo Escolas e Centros
de Educacio Infantil;

HORA-AULA: tempo reservado a regéncia de classe, com a participagéo
efetiva do aluno, realizada em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo

de ensino-aprendizagem;
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HORA-ATIVIDADE: periodo cumprido. obrigatoriamente. nas unidades
educacionais, reservado para estudo, planejamento, avalia¢do do trabalho didatico,
reunifio, articulagdo com a comunidade, aperfeicoamento do profissional e outras
atividades de carater pedagdgico;

PADRAO: jornada de trabalho do profissional da Educaciio equivalente a

carga horéria semanal especifica de cada cargo.

CAPITULO 111
DO INGRESSO

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo que compde o magistério publico
municipal s3o acessiveis aos brasileiros e o ingresso dar-se-4 no nivel inicial, do
respectivo cargo, desde que atendidos os requisitos de escolaridade ¢ habilitagdo em

concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 5°-As condi¢des para realizagdo de concurso publico sdo as
estabelecidas em Regulamento Geral, o qual serd publicado no Didrio oficial do
Municipio e amplamente divulgado em forma de edital.

§ 1° Devera ser baixado regulamento especifico para cada concurso.

§ 2° O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos., podendo ser
prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.

§ 3° Nao se abrird novo concurso publico para cargos em que houver

candidato aprovado em concurso anterior, ainda, vigente.

Art. 6° O profissional da educagdo., uma vez nomeado, cumprira o estagio
probatorio de 03 (trés) anos, de acordo com o estabelecido na Constitui¢do Federal e no

Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipal.

Art. 7° As pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas em concurso
publico, serio nomeadas para as vagas que lhes forem destinadas no respectivo edital,
observada a exigéncia de escolaridade, aptiddo e qualificagdo profissional definidas em

regulamento especifico.
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CAPITULO 1V
DOS CARGOS E DA CARREIRA

Art. 8° A estrutura de cargos e carreira do Quadro de Pessoal do Magistério
Publico Municipal representa o conjunto das funcdes relacionadas a concretizagdo dos
principios, ideais e dos fins da Educacio Brasileira.

§ 1° Compdem o Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Publico
Municipal, os cargos previstos nos Anexos [ e II, desta Lei, os quais definem a forma de
provimento, a carga hordria, a quantidade de vagas existentes, escolaridade, o nivel de
vencimento e as respectivas tabelas.

§ 2° A carreira se inicia quando satisfeitas todas as disposi¢des desta Lei, do
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipal e demais normas legais

aplicadas.

Art. 9° Os cargos e fungdes dos Profissionais da Educacdo sdo agrupados
conforme a formagao profissional exigida, sendo para:

I - PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL;

a) Nivel I - Portador de curso de magistério oferecido em nivel médio na
Modalidade Normal.

b) Nivel II - Portador de curso de Licenciatura Plena, com habilitagdo
especifica na area da Educagfo.

¢) Nivel III - Portador de Especializacdo “latu sensu” na area da Educagio
Basica.

d) Nivel IV - Portador de Especializagdo “strictu sensu”/Mestrado na area
da Educagéo Basica.

II - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA LICENCIATURA

a) Nivel I — Portador de curso de graduagio especifica de Licenciatura em
Educag@o Fisica.

b) Nivel II - Portador de Especializagio “/atu sensu” na area da Educagdo
Bésica.

c¢) Nivel III - Portador de Especializagdo “strictu sensu”/Mestrado, na drea
da Educacéo Basica.

d) Nivel IV - Portador de Especializagio “sirictu sensu/Doutorado, na area

da Educagio Basica.
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III - INSTRUTOR DE LIBRAS

a) Nivel 1 — Portador de habilitagdo especifica para atuar com a Lingua
Brasileira de Sinais — Libras;

b) Nivel II — Portador de habilitacdo especifica para atuar com a Lingua
Brasileira de Sinais — Libras, acrescida de curso de graduacdo em Pedagogia.

¢) Nivel III — Portador de habilitacdo especifica para atuar com a Lingua
Brasileira de Sinais — Libras, acrescida de Especializagdo “latu sensu” na érea da
educacdo basica.

d) Nivel IV — Portador de habilitagdo especifica para atuar com a Lingua
Brasileira de Sinais — Libras, acrescida de Especializa¢do “strictu sensu”/mestrado na
area da educacao basica.

IV — ORIENTADOR E SUPERVISOR EDUCACIONAL

a) Nivel- I — Portador de curso de Licenciatura Plena, especifica de
Pedagogia.

b) Nivel II - Portador de Especializagdo “latu sensu™ na érea da Educacio
Bésica. _

¢) Nivel III - Portador de Especializacio “strictu sensu”/Mestrado, na area
da Educac¢do Basica.

d) Nivel IV - Portador de Especializagdo “strictu sensu”/Doutorado. na area
da Educagao Basica.

Paragrafo inico. Cada cargo ¢ constituido por 04 (quatro) niveis, sendo
que cada nivel é composto por 32 (trinta e duas) referéncias, que correspondem &

promogao horizontal prevista nesta Lei.

Art. 10 Além da habilitag¢do exigida no artigo 9°, I, o professor ou professor
de educacdo infantil para se habilitar ao exercicio das atividades de pedagogo,
psicopedagogo ou de professor Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais —
TILS deve comprovar habilitagdo especifica para a respectiva drea de atuagfo, acrescida

em qualquer das hipoteses de especializagdo lato sensu.
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CAPITULO V
DO PLANO DE PAGAMENTO

Secdo I

Do Vencimento e da Remuneracio

Art. 11 O Plano de pagamento dos Profissionais da Educa¢fo obedecers a

classificagdo de cargos, constante do Anexo IV desta Lei.

Art. 12 Vencimento ¢ a retribui¢dio pecunidria, fixada em lei, pelo efetivo
exercicio do Cargo Publico, dividindo-se em:

I - Vencimento inicial, aquele, estabelecido para cada nivel no inicio da
carreira;

IT - Vencimento base, aquele, estabelecido para cada referéncia do nivel,

excluida quaisquer vantagens pecunidrias percebidas pelo Profissional da Educagéo.

Art. 13 Sobre o vencimento base, acrescido das vantagens financeiras
incorporaveis, incidird contribuigfio previdenciaria mensal, para efeitos de recebimento

de proventos de aposentadoria.

Art. 14 Remuneragdo ¢ a retribui¢do financeira pelo efetivo exercicio do
cargo publico, correspondente ao vencimento acrescido das vantagens pecuniarias e
verbas pagas a qualquer titulo, incorporadas ou nfo, asseguradas por Lei, percebidas
mensalmente pelo profissional da educagfo, pertencente ao quadro préprio do
magistério piblico municipal.
Secao I1

Das Vantagens

Art. 15 Além do Vencimento do Cargo efetivo aplicam-se aos integrantes
do Quadro Proprio do Magistério Publico Municipal, as seguintes vantagens:

I — adicional por antiguidade;

IT — gratificagdes;

III — auxilio transporte, na forma da lei;

IV — auxilio alimentagdo, na forma da lei.
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Subsecio I

Do Adicional por antiguidade

Art. 16 Os profissionais da educaco fardo jus ao adicional por antiguidade,
pelo tempo de servigo prestado ao Municipio em cargo de provimento efetivo, para o
qual prestou concurso publico e foi nomeado.

§ 1° O adicional de que trata este artigo se dara de forma automatica a cada
triénio, com prejuizo do tempo em que o profissional da educacdo permanecer em
licenga sem vencimento ou licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, e o
beneficiara com acréscimo de 03% (trés por cento) sobre o vencimento base.

§2° Sobre o adicional por antiguidade incidird contribui¢@o previdenciaria,
na forma da lei, comlgutada sobre as alteragdes havidas no vencimento.

§ 3° No caso de acumulagdo legal de cargos o adicional de que trata o artigo

sera pago em relagdo a cada um deles individualmente.

Subsecio I

Das Gratificacoes

Art. 17 Além do vencimento do cargo, os profissionais da educacio
receberdo gratificagdo pelo exercicio da fungdo de Diretor de Unidade Educacional,
correspondendo, independentemente do porte e do periodo de atividade da unidade
educacional, a um acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) do valor do vencimento
inicial do cargo de professor: Nivel I, referente a um padrdo do profissional indicado
para o cargo.

§ 1° O cargo de Diretor de Unidade Educacional constitui cargo em
Comissdo, de livre nomeacdo e exonera¢do do Chefe do Poder Executivo Municipal,
sendo, entretanto, prerrogativa reservada, exclusivamente, aos profissionais da
educacdo, pertencentes ao quadro proprio do magistério piblico municipal.

§ 2° Para compor o cargo em comiss@o de Diretor de Unidade Educacional o
profissional da educagdo indicado deverd possuir no minimo Curso de Licenciatura

Plena na area da educagdo, acrescido de Especializagdo Lato sensu.

Art. 18 Quando, em virtude do porte da Unidade Educacional, for exigida

dedicacdo exclusiva do profissional da educacdo indicado a ocupar cargo de Diretor de
8
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Unidade Educacional, sendo o mesmo ocupante de apenas um padrdo de vencimentos
com jornada de trabalho de 04 (quatro) horas diarias, além da gratificagdo de que alude

o artigo 17 desta Lei, computar-se-a em dobro seu vencimento base.

Art. 19 Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo,
integrantes do quadro proprio do magistério, cuja carga hordria de trabalho seja de 20
(vinte) horas semanais, poderdo ser submetidos ao Regime de Tempo Integral - RTI,
mediante juizo de oportunidade e conveniéncia da secretaria municipal de educagdo
que, justificando a necessidade, formulard o pedido ao Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Pariagrafo tnico. Observadas as hipoteses legais, o servidor tera direito a
gratificagdo de 100% (cem por cento) sobre seu vencimento base, pela concessdo de

Regime de Tempo Integral, de que trata o caput deste artigo.

Art. 20 Os acréscimos pecunidrios percebidos pelos profissionais da
educa¢do ndo serdo computados nem acumulados, para fins de acréscimo ulterior, uma

vez que ndo se incorporam ao vencimento.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 21 A jornada de trabalho do profissional da educagéo corresponde a:

I - 04 (quatro) horas didrias. que equivale ao exercicio do padréio com carga
horaria semanal de 20 (vinte) horas, ou:

I1 - 08 (oito) horas diarias, que equivale ao exercicio do padriio com carga
horéria semanal de 40 (quarenta) horas, especificamente, para o cargo de professor de
educacdo infantil.

§ 1° As diferentes jornadas de trabalhos definidas no caput deste artigo sdo
constituidas de horas aula e horas atividade.

§ 2° O direito a hora-atividade somente serd disponibilizado aos

profissionais que estejam exercendo atividades de docéncia.

Art. 22 A forma de exercicio da hora atividade, sera definida na Proposta

Pedagégica da Unidade Educacional, respeitadas as diretrizes a serem fixadas pela
9
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Secretaria Municipal da Educac¢éo, vedada em qualquer hipotese a dispensa de alunos

nesse periodo.

Art. 23 Compete a Direcdo das Unidades Educacionais manter permanente
e severa fiscalizacdo, devendo comunicar a Secretaria Municipal da Educacdo as
ocorréncias de irregularidades no que tange a fiel observancia das normas contidas

nesse capitulo.

CAPITULO VI
DAS PROMOCOES E DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Secdo |

Da Promocéo

Art. 24 O mecanismo de ascensdo funcional do profissional da educagéo
dar-se-a através de Promocdo horizontal e Promogdo vertical, observando sua
habilita¢do, o desempenho no cargo, o aperfeigoamento e os demais requisitos exigidos

e necessarios para o correto cumprimento de suas atribuigdes.

Art. 25 Promogdo horizontal consiste na passagem de uma referéncia para
outra, imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, de acordo com a presente Lei, a
qual dependera de cumprimento do estdgio probatério de trés anos, de provimento
efetivo, contagem de titulac;ﬁ(.) profissional e da obten¢do de pontuacdo minima exigida

na avalia¢@o de desempenho na forma prevista no Anexo IIL

Art. 26 Promocgdo vertical consiste na passagem de um nivel para outro
nivel, imediatamente superior, dentro do mesmo cargo, por titulagdo de curso de
habilitagdo formal. relacionado com as fung¢des do profissional da educagdo, conforme

previsto no artigo 36 e seguintes desta Lei.

Art. 27 O profissional da educacdo em periodo de estagio probatorio ndo
tera direito a promogao enquanto permanecer nesta condigdo.
Paragrafo Unico. Apos a aprovacgdo do profissional no estagio probatorio,

este passara para a condigdo de servidor estavel por efetivo exercicio do cargo de
10
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provimento originario, conferindo o direito 4 contagem do tempo e dos demais critérios

para as promogdes na forma prevista nesta Lei.

Art. 28 Os cargos constantes na tabela denominada como "extintos ao
vagar", constantes do Anexo II, participario da antiguidade, promocdio horizontal e
promogdo vertical, desde que atendidos todos os requisitos estabelecidos nesta Lei e
demais normas legais.

Paragrafo Unico. Em caso de vacincia nos cargos de que trata o caput
deste artigo, as vagas remanescentes serfio automaticamente extintas, nio podendo ser

providas sob nenhuma hipétese.

Art. 29 Os profissionais da educagfo participardo da promocio horizontal e
vertical, na forma desta Lei, ficando vinculados ao cumprimento dos requisitos
atinentes, sem prejuizos da antiguidade funcional e demais direitos adquiridos.

Paragrafo unico. Nos casos de muta¢do funcional, entre quaisquer dos
cargos que compdem o quadro dos servidores publicos municipais, em virtude de nova
aprovagdo em concurso publico, o tempo de servigo prestado, anteriormente a
investidura do novo cargo néo podera ser computado para fins de promogio vertical ou
horizontal, devendo o servidor ser submetido ao cumprimento de novo estagio

probatoério.

Subsec¢do I

Da Promocio Horizontal

Art. 30 Promogao horizontal é a passagem do profissional da educago, na
qualidade de servidor estavel, de uma referéncia para outra, dentro do mesmo nivel, a
cada biénio, pelo critério de merecimento e aperfeicoamento respeitadas as exigéncias

de seu cargo efetivo e preenchidas as seguintes condices:

I - estar em efetivo exercicio, na qualidade de servidor estavel, no cargo
para o qual foi nomeado em virtude de aprovag¢@o em concurso publico, que compde o
quadro préprio do magistério publico municipal de Palmeira, no biénio, salvo nos casos
de nomeacdo, destinada exclusivamente, para exercer cargo em comissdo da estrutura

funcional da Secretaria Municipal de Educacio;
11
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II - ndo ter apresentado mais de 03 (trés) faltas injustificadas, alternadas ou
néo, ao servico no biénio;

IIl - ndo ter praticado ato de violacdo dos deveres e das proibi¢Bes
decorrentes da funcdo que exerce capaz de ensejar as penalidades disciplinares, desde
que devidamente comprovado, na forma da Lei;

IV - ter preenchido outros critérios e requisitos exigidos nesta Lei e demais

regulamentagoes.

§1° Salvo nos casos de licenga para tratamento de saude, o periodo de
licenga ou afastamento, com ou sem remuneragdo, quando usufruido por prazo superior
a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou ndo, sera deduzido do computo do biénio
avaliativo.

§2° Todos os profissionais da educagdo poderdo obter a promocgdo
horizontal, com exce¢do daqueles cujo tempo de servigo tenha excedido em mais de 02

(dois) anos o tempo de contribuigdo exigido em lei propria, para fins de aposentadoria.

Art. 31 A fim de subsidiar os processos de promocdo horizontal serfio
coletados, periodicamente, os dados relativos a conduta funcional e disciplinar dos
profissionais da educag@o, os quais serdo avaliados pela chefia imediata, conjuntamente
com a comissdo de avaliagdo, formada por 04 (quatro) membros da comunidade escolar
e/ou Secretaria Municipal de Educacdo, mediante preenchimento semestral das fichas
de avaliagdo de desempenho parciais.

Paragrafo tnmico. A relacio dos profissionais da educacio aptos a
promoc¢do horizontal devera ser elaborada pelo Secretario da Secretaria Municipal de
Educag@o, respeitando o biénio para cada servidor devidamente aprovado na respectiva

avaliagdo de desempenho.

Art. 32 A promogdo sera realizada no més de marco de cada ano, com base
nos critérios de merecimento e aperfeicoamento, a qual serd definida com base na
pontuacdo adquirida pelos cursos realizados e média obtida na avaliag@o, constante nas
fichas de Avaliagdo de Desempenho, conforme Anexo III desta Lei, contemplando os
profissionais que tiverem preenchido todos os requisitos exigidos até o tltimo dia 1til

do més de fevereiro do correspondente ano, observados os seguintes critérios:

12
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I - Média igual ou maior a 08 (oito) na avaliagio de desempenho -
promog&o de 03% (trés por cento), ou seja, uma referéncia na tabela;

IT - Média igual ou maior que 08 (oito) na avaliagio de desempenho mais
comprovacdo de, no minimo, 350 (trezentas e cinquenta) horas de cursos de
aperfeicoamento e capacitagiio - promogao de 06% (seis por cento), ou seja, duas
referéncias na tabela;

III - Média inferior a 08 (oito) na avaliagdo de desempenho ndo da direito a
promogdo horizontal, independentemente do ntiimero de horas de cursos realizados.

§1° Para fins de enquadramento nesta Lei, os profissionais da educagdo
investidos no cargo de provimento efetivo do quadro préprio do magistério publico
municipal anteriormente a vigéncia desta Lei somente terfio validade os cursos, cuja
data de conclusio ndo anteceda a mais de 04 (quatro) ano a vigéncia desta Lei.

§2° Apo6s o enquadramento dos profissionais da educagdo a esta lei, bem
como para aqueles investidos no cargo de provimento efetivo apos a vigéncia desta Lei
somente terdo validade os cursos, cuja data de conclusdo seja posterior a sua vigéncia,
dentro do biénio avaliatorio em que se encontra.

§3° O profissional ndo podera utilizar o0 mesmo certificado de habilitagéo,
capacitagio ou aperfeicoamento para mais de uma promogdo. seja ela horizontal ou
vertical.

§4° Somente serfo apreciados os requerimentos de contagem de titulos
protocolados, impreterivelmente, no més de fevereiro do correspondente ano, sendo que
serdo julgados intempestivos, com prejuizo a analise de mérito, aqueles que

desobedecerem ao prazo estabelecido.

Art. 33 Para fins desta Lei, entende-se por merecimento a demonstragéo,
por parte do profissional da educag@o, do fiel cumprimento de seus deveres, bem como

o0 continuo aperfeigoamento para o desempenho de suas atividades.

Art. 34 Compete ao Chefe do Executivo Municipal, mediante Decreto,
estabelecer datas, prazos e demais complementagdes necessarias para a realizagdo da

promocao horizontal.

Art. 35 Fica resguardado ao profissional da educacio o direito de interpor

recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis ap6s ciéncia do resultado do
13
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processo de promog¢do horizontal, desde que apresente razdes plausiveis para tal
Tecurso.

Paragrafo tinico. Os recursos serdo analisados pela Comissdo Especial de
Avaliagdo, que podera reconsiderar sua decis@o ou submeté-los a apreciagdo da

autoridade superior.

Subsecio II

Promocio Vertical

Art. 36 Promogdo vertical € a passagem do profissional da educagdo, na
qualidade de servidor estavel de um nivel para outro, respeitadas as condigdes e
exigéncias de seu cargo efetivo e preenchidas as seguintes condigdes:

I - estar \em efetivo exercicio, na qualidade de servidor estavel, no cargo
para o qual foi nomeado em virtude de aprovagdo em concurso publico, que compde o
quadro proprio do magistério publico municipal de Palmeira, no periodo aquisitivo,
salvo nos casos de. nomeagfo, destinada exclusivamente, para exercer cargo em
comissdo da estrutura funcional da Secretaria Municipal de Educacéo;

IT - apresentacdo do comprovante de aprovagdo em cursos de habilitagdo;

I1I - preenchimentos de outros critérios e requisitos exigidos nesta Lei e nas
demais regulamentagdes.

§1° Somente serdo aceitos, para fins da promogdo vertical, os cursos de
graduagfo, pos-graduagdo lato sensu, sirictu sensu/mestrado ou doutorado realizados
em Instituicdes de Ensino devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educagio.

§2° O profissional da educagdo ndo podera utilizar o mesmo titulo de
aprovacdo em curso de habilitagdo para mais de uma promocéo, seja ela horizontal ou
vertical.

§3° A fim de garantir a solidez do beneficio ofertado, as concessdes
dependerdo da comprovacdo da disponibilidade orcamentaria dentro do exercicio

correspondente.

Art. 37 As promogdes obedecerdo aos critérios de habilitagdo de cada
profissional, no efetivo exercicio do cargo em provimento efetivo, dentro do quadro

proprio do magistério publico municipal.
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Pardgrafo unico. Habilitagdo ¢ a conclusdo de cursos de ensino médio,
graduacdo, pos-graduacdo lato sensu, strictu sensu/mestrado ou doutorado, dentro da
area especifica de atuagfo, considerando conhecimentos especificos as atribuicdes do

cargo efetivo.

Art. 38 O profissional da educagdo interessado em obter a promogdo
vertical e o correspondente acréscimo salarial devera assim requeré-la, através de
Procedimento Administrativo, apresentando documentos que comprovem a respectiva
habilitagdo, o qual passard pela analise e deliberacio da Secretaria Municipal de
Educagéo, Departamento de Recursos Humanos e Procuradoria Geral do Municipio.

§ 1° As promogoes serdo apreciadas e deliberadas, conjuntamente, no més
de junho de cada ano, contemplando os profissionais que tiverem preenchido todos os
requisitos exigidos até o ultimo dia til do més de maio do correspondente ano.

§ 2° Somente serfo apreciados os requerimentos protocolados,
impreterivelmente, no més de maio do correspondente ano, sendo que serdo julgados
intempestivos, com prejuizo a analise de mérito, aqueles que desobedecerem ao prazo

estabelecido.

Art. 39 A promogio de que trata o art. 36 desta Lei, dar-se-a4 com intersticio
minimo de 01 (um) ano, entre uma promogao e outra, de efetivo exercicio do cargo em
que se encontra, desde que cumprido integralmente o estagio probatorio, de acordo com
o artigo 9°, considerando os seguintes parametros:

[ - Cargo de Nivel Superior:

a) Nivel I - inicio da carreira (Graduagdo na drea especifica do cargo de
atuacdo);

b) Nivel II - conclusdo de curso de Pos-Graduagdo laro sensu (na area
da educacgio);

¢) Nivel Il — conclusio de especializagio strictu sensu/Mestrado;

d) Nivel IV - conclusdo de Doutorado, na 4rea da educagéo.

IT — Cargo de Nivel Médio:

a) Nivel I - inicio da carreira (Ensino Médio na modalidade Normal)

b) Nivel II - conclusido de Graduacédo na area da educacgéo;

c) Nivel III - concluséo de curso de Especializagdo /afo sensu na area da

educagio;
15
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d) Nivel IV - conclusdo de especializacdo strictu sensu/Mestrado.

§ 1° A promocdo vertical. para cargo de nivel superior, estabelece que o
Nivel II ¢ igual ao Nivel I. acrescido de 10% (dez por cento), o Nivel III é igual ao
Nivel 11, acrescido de 20% (vinte por cento) e o Nivel IV € igual ao Nivel IIl, acrescido
de 20% (vinte por cento).

§ 2° A promocdo vertical, para cargo de nivel médio na Modalidade Normal,
estabelece que o Nivel II € igual ao Nivel I, acrescido de 25% (vinte e cinco por cento),
o Nivel III ¢ igual ao Nivel II, acrescido de 10% (dez por cento) e o Nivel IV ¢ igual ao
Nivel IIl. acrescido de 20% (vinte por cento).

§ 3° Para a promocéo vertical, mesmo que o profissional possua um titulo de
nivel superior ao subsequente do nivel em que se encontra enquadrado, ndo poderd
ascender para aquelq nivel sem obedecer a passagem do nivel anterior, salvo para fins

de enquadramento.

Art. 40 Fica proibido de concorrer a promogao vertical o profissional que
ndo tenha completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio ininterrupto no cargo em que
se encontra, até a data do requerimento do respectivo beneficio ou que ndo atendam a
qualquer das exigéncias desta Lei e suas regulamentagoes.

Paragrafo finico. Uma vez reconhecida a estabilidade no cargo que ocupa,
o servidor podera requerer a promogdo vertical, respeitando o prazo estabelecido no §2°

do art. 38 desta Lei.

Secao I1

Da qualificacio profissional

Art. 41 A qualificacdo profissional, como pressuposto da valorizagdo do
profissional da educacdo compreendera programa de formagdo inicial, constituido de
segmentos tedricos e praticos e cursos regulares de aperfeicoamento e especializacio,

correspondentes a natureza e exigéncia da respectiva carreira.

Art. 42 A qualificagdo profissional, de que trata o artigo 41, sera planejada,

organizada e executada de forma integrada ao sistema de carreira, tendo por objetivo:
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I - na formagdo inicial, a preparagdo dos candidatos para o exercicio das
atribui¢des dos cargos iniciais das carreiras, transmitindo-lhes conhecimentos, métodos,
técnicas e habilitagdes adequadas;

I - nos cursos regulares de aperfeigoamento e especializagiio, a habilitagio
do servigo para o desempenho eficiente das atribuigdes inerentes ao cargo.

III - nos casos de natureza gerencial, a habilitagdo para o exercicio das

funcdes de diregdo, chefia, assessoramento ou assisténcia.

Art. 43 Os cursos regulares de qualificaglio profissional poderdo ser
atribuidos aos o6rgdos ou entidades publicas. mediante convénio, ou contratos com
entidades privadas, especializadas na capacitagdo de recursos humanos, observadas as

normas pertinentes.

Art. 44 Além dos cursos regulares poderéo ser desenvolvidos programas de
carater pratico, através de estigios ou outras formas de capacita¢gio que aprimoram o

desempenho funcional.

Art. 45 E dever inerente do profissional da educagfio diligenciar sua

constante qualificag@o profissional e cultural.

Art. 46 Desde que respeitados os 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais,
os profissionais da educagdo deverdo participar de cursos de qualificagdo,
aperfeicoamento ou de especializa¢do profissional e conselho de classe para os quais
sejam, expressamente, designados ou convocados pela Secretaria Municipal da
Educacio.

Paragrafo dnico. Incluem-se nestas obrigagdes quaisquer modalidades de
reunides para estudos e debates promovidos ou reconhecidos pela Secretaria Municipal

da Educagio.

Art. 47 Porventura o periodo letivo anual da secretaria Municipal de
Educagéo for inferior ao periodo aquisitivo de férias do profissional da educagdo
poderdo os dias faltantes de servigo ser compensados pelos dias em que o profissional
for convocado, na forma do artigo 46, desta Lei, a participar de cursos, reunides e/ou

conselho de classe, fora de sua respectiva jornada de trabalho.
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CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E DA CONTAGEM DE CERTIFICADOS

Art. 48 A avaliagdo € pré-requisito para as promogdes horizontais, portanto,
deve medir o desempenho do profissional da educagdo no cumprimento de- suas
atribuicdes, permitindo o seu desenvolvimento profissional na carreira, de acordo com
os pardmetros utilizados na ficha de avalia¢@o de desempenho, constante no Anexo III,
parte integrante desta Lei.

Paragrafo tnico. Todos os profissionais da educagdo, integrantes do
quadro proprio do magistério publico municipal, serio submetidos a avalia¢do de

desempenho, no minimo duas vezes ao ano, na forma prevista nesta Lei.

Art. 49 Na avaliag¢do de desempenho serdo adotados modelos que atenderdio
a natureza das atividades desempenhadas pelo profissional da educacdo e as condi¢des
em que serdo exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

I - Assiduidade - Sera considerada a freqiiéncia com que o profissional
comparece ao trabalho;

I - Disciplina - Cumprimento das normas legais. regimentais e das
especificas dos estabelecimentos de lotagdo do profissional, aceitagdo da hierarquia e
presteza com que as executa;

III - Pontualidade — Observancia pelo profissional dos horarios de trabalho,
a fim de evitar atrasos e saidas injustificadas;

IV - Produtividade - Rendimento no trabalho, em termos de quantidade e
qualidade dos resultados apresentados;

V - Responsabilidade - Zelo pelo trabalho. cuidado com informagdes,

valores e pEssoas.

Art. 50 A contagem de certificados se refere aos treinamentos, capacita¢des
e aperfeicoamentos realizados em areas afins ao exercicio da funcio desempenhada que,
desde que cumpridos os requisitos minimos exigidos, dard direito a promog¢io de uma
referéncia na tabela de vencimentos, ao final do periodo avaliativo de 02 (dois) anos.

§ 1° Somente serfio considerados validos, para os fins desta Lei, os

certificados de cursos devidamente reconhecidos e emitidos por instituicdo de ensino
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superior constituida na forma da Lei ou aqueles ofertados e/ou em parceria com 0
Municipio de Palmeira.

§ 2° Nao serfo aceitos certificados que tenham a duracdo inferior a 02
(duas) horas, sendo que a soma total dos certificados de cursos realizados ndo podera
ser inferior a 350 (trezentas e cinquenta) horas, para fins de concessdo de promogao
horizontal.

§ 3° Cabe a Comissdo, constituida para tal finalidade, a andlise dos
certificados apresentados, bem como a verificagio da veracidade dos mesmos e
pertinéncia do curso ao cargo ocupado, resguardada a ampla defesa e o contraditério.

§ 4° O profissional que obtiver média inferior a 08 (oito) pontos na

avaliagdo de desempenho ndo tera direito a contagem de certificados.

Art. 51 Para o processo de promogdo horizontal observar-se-4,
impreterivelmente, o disposto nos artigos 48, 49 e 50, sendo que sera disponibilizado a
todos os servidores em qualquer nivel e referéncia. com excegéo do contido no art. 30,
§2°, tendo como base a data de Promulgagdo da presente lei devendo seguir,
rigorosamente, o preenchimento da ficha de avaliagdo de desempenho, constante no

Anexo II1, parte integrante desta Lei.

CAPITULO IX
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 52 O Quadro de Pessoal do quadro préprio do magistério publico
municipal serd organizado de acordo com as diretrizes desta lei.

§ 1° O Anexo I se refere aos Cargos de Provimento Efetivo, quantidade de
vagas, carga horaria semanal escolaridade.

§ 2° O Anexo II se refere aos Cargos de Provimento Efetivos extintos ao
vagar e a respectiva quantidade de vagas ocupadas.

§ 3° Os Anexos IV e V se referem as Tabelas de Vencimentos dos Cargos
de Provimento Efetivo, cujos valores deverdo ser reajustados anualmente, em
consonédncia com o Piso Salarial Profissional Federal do Magistério.

§ 4° As descriges e as atribuigdes dos cargos efetivos e em comissio serdo

definidas mediante Decreto do Chefe do Executivo Municipal.
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CAPITULO X
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Art. 83 A implantagéo do Plano de Cargos e Salarios é precedida de revisdo
e racionalizacdo da estrutura organizacional, assim como das atividades sistémicas ou

comuns, sem prejuizo dos direitos adquiridos.

Art. 54 Os ocupantes de cargos pertencentes ao Quadro préprio do
magistério publico municipal, a que se refere o artigo 1° desta Lei, serdo enquadrados as
exigéncias desta Lei, através de Decreto do Poder Executivo Municipal, no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da sua publicagio.

§ 1° Os profissionais da educagdo investidos no cargo de provimento
efetivo, do quadro proprio do magistério, impreterivelmente, até a data de 31 de
dezembro de 2015, serfio enquadrados na tabela de vencimentos constante no Anexo IV,
parte integrante desta Lei, de acordo com a respectiva habilitagdo profissional, sem
prejuizo do merecimento e aperfeicoamento ja adquiridos.

§ 2° Os profissionais da educag@o investidos no cargo de provimento
efetivo, do quadro préprio do magistério, impreterivelmente, a partir da data de 31 de
dezembro de 2015, seguirdo a tabela de vencimentos constante no Anexo V. parte
integrante desta Lei.

§ 3° As tabelas de vencimentos constante dos anexos IV e V, desta Lei, sdo
adequadas ao piso salarial nacional dos profissionais do magistério publico da educac¢do
basica, as quais serdo sempre reajustadas em consondncia com o § 1° do artigo 2° da Lei
Federal n® 11.738 de 16 de julho de 2008, independentemente e com prejuizo do
reajuste concedido aos demais servidores publicos municipais, devendo ser aplicadas

com efeitos a partir de 27 de Abril de 2011, no que couberem.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Art. 55 O Profissional da Educagéo, no ato de sua investidura no cargo
respectivo, tera sua lotagdo no municipio, com ordem de servigo para a Unidade

Educacional onde existir a vaga.
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§ 1° A lotagdo definitiva do profissional da educagdo na Unidade
Educacional somente se dara através de concurso interno de remogfo para as vagas

existentes, realizado pela Secretaria Municipal de Educag#o.

§ 2° Perdera o direito & permanéncia na lotagdo da unidade educacional o
profissional da educagdo que se mantiver em licenga sem vencimento, licenga para
tratamento de saude de pessoa da familia ou afastado do exercicio do cargo na rede
municipal de ensino, por periodo superior a 01 (um) ano, portanto, no seu regresso deve

participar novamente do concurso de remogao para escolha dentre as vagas existentes.

Art. 56 No concurso de remogdo, existindo mais de um interessado pela
mesma vaga utilizar-se-a, como critério de desempate, aos seguintes critérios:

I - maior nivel de habilitag&o;

I - tempo de efetivo exercicio no magistério;

I1I - idade.

Paragrafo tnico. Compete a Secretaria Municipal de Educagio baixar
normas regulamentares internas para a realizacdo do concurso de remog¢ido, quando

necessarias.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 57 O Plano de Cargos, Carreira e Saldrios do quadro proprio do
magistério publico municipal ¢ estabelecido. exclusivamente, pelas normas constantes
desta Lei, em consonancia com o Regime Juridico Unico dos Servidores Municipal de

Palmeira.

Art. 58 No enquadramento decorrente desta Lei, a diferenga entre a
Referéncia inicial do respectivo nivel e o atual vencimento do profissional da educagéo
ndo podera resultar em reducdo salarial, em atendimento ao dispositivo Constitucional,
sendo devida ao servidor a diferengca eventualmente apurada, inclusive, para fins
previdenciarios.

Paragrafo unico. Para fins de enquadramento desta lei, leva-se em

considerago o valor igual ou imediatamente superior ao vencimento atualmente
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percebido, de acordo com a habilitagéo de cada servidor, sendo vedada a promogdo do

servidor em cumprimento do estagio probatdrio.

Art. 539 Os profissionais da educagfo investidos no cargo proprio do

magisterio pblico municipal apés a data de 31 de dezembro de 2015/a esta lei ficam
1

submetidos para todos os efeitos legais, inclusive, em detrimento, inclusive) da

legislacdo aplicada & época da realizagdo do respectivo concurso publico.

Art. 60 O cargo de Educador Infantil criado pela Lei n° 2704, de 04 de abril
de 2008 passa. automaticamente, a ser disciplinado por esta lei, a partir da sua
publicagdo, compondo a nomenclatura de Professor de Educagéo Infantil, sem prejuizo

da remuneragdo, carga horaria e atribui¢des funcionais.

Art. 61 O cargo de Instrutor de Libras regrado pela Lei n°® 1728, de 21 de
novembro de 1994 passa, automaticamente, a ser disciplinado por esta lei, a partir da
sua publicago, sem prejuizo da nomenclatura, remuneracao, carga hordria e atribuigdes

funcionais.

Art. 62 Além dos cargos de provimento efetivo de que trata esta Lei, o
Municipio de Palmeira podera contratar pessoal admitido temporariamente, mediante
contrato por prazo determinado, obedecido ao disposto no inciso IX do artigo 37 da
Constituicdo Federal e em Lei especifica.

§ 1° O pessoal temporario de que trata este artigo ndo integrara o Quadro de
Pessoal e o Plano de Carreira.

§ 2° O pessoal tempordrio contratado, sera regido pela legislacdo da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT e ficard sujeito ao Regime Geral da

Previdéncia Social e Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

Art. 63 Fica assegurado o direito a recurso, dirigido ao Chefe do Poder
Executivo, ao profissional da educagdo que se julgar prejudicado em decorréncia do
enquadramento a ser efetuado por motivo da aplicac@o desta lei, desde que exerca tal
direito dentro de 30 (trinta) dias contados do referido enquadramento, sob pena de

decadéncia do direito.
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Art. 64 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as
disposi¢des em contrario, especialmente a Lei n® 1987, de 19 de marc¢o de 1999, Lei n°
2.429 de 12 de dezembro de 2005, Lei n° 2.703 de 04 de abril de 2008, Lei n° 2704, de
04 de abril de 2008, Lei n® 2852, de 18 de abril de 2009, Lei n° 3.976, de 21 de outubro
de 2015 e Lei n° 4.010, de 20 de novembro de 2015.

ira, Estado do Parand, em 05 de

\

Prefeitura, sede do Municipio de Pal

fevereiro de 2016.

ir Havrechaki

Prefeito §p Municipio de Palmeira

N
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ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, ESCOLARIDADE, CARGA
HORARIA SEMANAL, QUANTIDADE DE VAGAS DISPONIBILIZADAS E
QUANTIDADE DE VAGAS OCUPADAS

Carga Vagas v
Cargos Escolaridade Horaria | Disponibiliza s
Ocupadas
Semanal das

Instrutor de Libras Fpisimio Mcdin 40 00 01
Completo

Orientador Licenciatura em

2

Educacional Pedagogia il ig 6o
Formacio de

Professor Docentes-, 20 05 227
Pedagogia ou
Normal Superior

Professor de Licenciatura em

Educagéo Fisica g 20 05 05

: : Educacdo Fisica

Licenciatura :
Formagéo de

Professor de Docentes,

Educacdo Infantil | Pedagogia ou 40 e =
Normal Superior

Professor Leigo Ensiy ol 20 00 01
Completo

Supervisor Licenciatura em

Educacional Pedagogia At up &1
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ANEXO II

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EXTINTOS AO VAGAR E
QUANTIDADE DE VAGAS OCUPADAS

Cargo Quantidade
Instrutor de Libras 01
Orientador Educacional 06
Professor Leigo 01
Supervisor Educacional 07
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ANEXO III
Avaliacio de Desempenho — Promogio Horizontal
FICHA DE AVALIACAQ DE DESEMPENHO Ano: ( (¢ )
Nome:
Matricula: Cargo:
Lotagdo:

1. ASSIDUIDADE: Frequéncia com que o servidor comparece ao trabalho.

CRITERIOS DE AVALIACAO ESCALA PONTUACAO
Acima de 2 (duas) faltas injustificadas no ano. 0

2 (duas) faltas injustificadas no ano. 6

1 (uma) falta injustificada no ano. 12 :
Nenhuma falta injustificada no ano. 20

II. DISCIPLINA: Cumprimento de normas legais, regimentais e das normas especificas
servidor, aceitagdo da hierarquia e presteza com que executa as tarefas.

dos estabelecimentos

de lotacdo do

CRITERIOS DE AVALIACAO

ESCALA

PONTUACAO

INSUFICIENTE — Nunca cumpre as normas legais, regimentais e das normas
especificas dos estabelecimentos de lotagdo do servidor. aceitagdo de hierarquia e
presteza com que executa as tarefas.

0

REGULAR - Raramente cumpre as normas legais, regimentais e das normas
especificas dos estabelecimentos de lotagdo do servidor, aceitagdo de hierarquia e
presteza com que executa as tarefas.

lal0

BOM - Frequentemente cumpre as normas legais. regimentais e das normas
especificas dos estabelecimentos de lotagdo do servidor, aceitag@o de hierarquia e
presteza com que executa as tarefas.

11al9

EXCELENTE — Sempre cumpre as normas legais. regimentais e das normas
especificas dos estabelecimentos de lotagdo do servidor, aceitagdo de hierarquia e
presteza com que executa as tarefas.

20

111 PONTUALIDADE: Observancia dos horarios de trabalho, a fim de evitar atrasos ¢ saidas antecipadas injustificadas.

CRITERIOS DE AVALIACAO ESCALA PONTUACAO
INSUFICIENTE — Nunca cumpre o horario de trabalho. 0

REGULAR — Raramente cumpre o horario de trabalho. lal0

BOM — Frequentemente cimpre o horério de trabalho. 11al9

EXCELENTE — Sempre cumpre o horario de trabalho. 20

IV. PRODUTIVIDADE: Rendimento no trabalho, em termos de quantidade e qualidade

dos resultados apresentados.

CRITERIOS DE AVALIACAQ

ESCALA

PONTUACAOQ

INSUFICIENTE — Nunca executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos. em
acordo com os preceitos técnicos a atividade. prejudicando o andamento ¢ o trabalho
dos mesmos.

0

REGULAR — Raramente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos. em
acordo com os preceitos técnicos & atividade. prejudicando o andamento. e por vezes. a
qualidade dos mesmos.

lal0

BOM - Frequentemente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, em
acordo com os preceitos técnicos a atividade, garantindo o andamento e qualidade dos
MESMos.

11al9

EXCELENTE — Sempre executa seu lrabalho. dentro dos prazos estabelecidos, em
acordo com os preceitos técnicos a atividade, garantindo o andamento e qualidade dos
MEsmos.

20

V. RESPONSABILIDADE: Zelo pelo trabatho, cuidado com informagdes, valores e pessoas.

CRITERIOS DE AVALIACAO

ESCALA

PONTUACAQ

INSUFICIENTE — Nunca demonstra cuidado com os materiais. instalagdes fisicas,
equipamentos de trabalho. informacoes. valores ou pessoas. utilizando-os de forma
inadequada.

0

REGULAR — Raramente demonstra cuidado com os materiais. instalagdes fisicas,
equipamentos de trabalho. informacdes. valores ou pessoas. utilizando-os, muitas
vezes, de forma inadequada.

l1al0

BOM - Frequentemente demonstra cuidado com os materiais, instalagoes fisicas.
equipamentos de trabalho. informagdes. valores ou pessoas. utilizando-os de forma
adequada.

11al9

EXCELENTE — Sempre demonstra cuidado com os materiais. instalagdes fisicas.
equipamentos de trabalho, informagdes, valores ou pessoas. utilizando-os de forma
adequada.

20

TOTAL DE PONTOS DA AVALIACAO

100

TOTAL DE HORAS DOS CERTIFICADOS APRESENTADOS

MINIMO 350 H

- A ( ) Promocdo de 03%, ou seja. uma referéncia. (
RESULTADG FINAL ( ) Sem direito a promogdo horizontal

) Promogdo de 06%. ou seja. duas referéncias.

ASSINATURA DO SERVIDOR E DATA DA NOTIFICACAO

/ /
Assinatura do Servidor

Nome e Assinatura Colegiado de Avaliagao

26
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MUNICIiPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA

Encaminho a apreciacdo dessa Egrégia Casa de Leis Substitutivo ad
Projeto de Lei n® 4.353 que visa instituir o plano de cargos, carreira e salarios do
quadro proprio do magistério publico municipal.

Cumpre esclarecer aos Nobres Vereadores que a pretensdo apenas
visa corrigir alguns erros de ordem material, apontados na redacdo do Projeto
de Lei em epigrafe, sendo eles:

- No art. 54, §1° e §2° referenciou o enquadramento dos servidores
investidos anteriormente e posteriormente a vigéncia desta Lei as tabelas de
vencimento [V e V, respectivamente. Ocorre que tal dispositivo considerou que
a entrada em vigéncia da presente Lei, caso fosse aprovada, seria, em tese, a
partir de 01 de janeiro de 2016, uma vez que todos os estudos técnicos,
financeiros e orcamentarios consideraram tal acontecimento. Assim,
considerando que a apreciacdo por esta r. Casa de Leis foi postergada para o
presente meés, necessaria a alteracdo do descrito dispositivo, bem como do Art.
59, que trata do mesmo assunto, para que no enquadramento dos servidores
seja considerada data base 01 de janeiro de 2016 e ndo "a entrada em vigéncia da
lei", a tim de observar e cumprir os estudos realizados, evitando dissabores
tuturos ao municipio;

- Por fim o presente substitutivo, também, visa readequar os valores
constantes nos vencimentos dos servidores, dispostos nos Anexos IV e V, para
cumprimento do piso salarial nacional dos professores, instituido pela Lei
11.738/08, o qual teve reajuste de 11,36% a titulo de correcao inflacionéria para
0 presente exercicio.

Com expostos, diante da atual necessidade e importancia da
adequacdo do texto, através do contido Substitutivo, o Executivo Municipal
vem solicitar a esta honrada Casa Legislativa a apreciacdo e aprovacdo da
presente Lei, nos moldes supra descritos.

Contando com a apreciacao e consequente aprovagdo do
mesmo, aproveito o ensejo para renovar os votos de elevada estima e distinta
consideracao.

Prefeitura, sede do Municipio de Pz Palmelra, Estado do Parana,
em 05 de fevereiro de 2016. /

,,‘, f

i

Prefeito do ! de Palmeira

Praca Marechal Floriano Peixoto, n® 11 - Centro — CEP 84.130-000 - Palmeira/PR - Fone: (42) 3909-5000
homepage: www.prefeiturapalmeira.com.br




ESTADO DO PARANA

Orientaco Juridica n® 035/2016
A COMISSAO PERMANENTE DE
LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO
'ATO EM ANALISE: SUBSTITUTIVO AQ PROJETO
DE LEI N2 4.353/2015, que institui o Plano de Cargos,

Carreira e Salarios do quadro proprio do magistério
publico municipal e da outras providéncias '

Emfcompler_nenta(;ﬁo a Orientacao Juridica n® 19, emitida em 11 de
fevereiro de 2016, em face do Substitutivo ao Projeto de Lei n° 4.353/2015, que trata do Plano de
Cargos, Carreira e Salarios do magistério publico municipal, esta Procuradoria encontra-se no

dever de emitir a informacao que seguie:

“Considerando que até a presente data, mesmo estando dentro do prazo Regimental, o

Substitutivo a0 Projeto de Lei em questao nao foi submetido ao Plenario;

_ Considerando o oficio lido em Sessao Ordinaria do dia 15/03/2016, que retirou o pedido de

urgéncia de tramitacao do referido Projeto e 0 colocouno rite do procedimento normal;
- Considerando as atipicidades' do ano eleitoral e as diversas condutas vedadas;
- Considerando o art.73, V11 da lei nacional n® 9.504/1997:

Art. 73. Sdo proibidas dos agentes pubhcos servidores ou ndo, as seguintes condutas tendentes a afetar a
igualdadede oporfunidadcs entre candidatos nos pleitos eleitorais; '

. ()VIII - fazer; na circunscriéao do pleito, revisdo geral da remuneragdo dos servidores pﬁblicos que excedd a
recomposicdo da perda de seu poder dquisitivo do longo do-ano da eleicdo, a partir do inicio do prazo

 estabelecido noart. 7% desta Lei ¢ até a posse dos eleitos. ()

L Até 180 dias antes das eleigdes (05 de abril de 2016)

A presente orientacao juridica é elaborada com base nas normas previstas pela Lei Complementar n® 95/1998 e tem

pareceres sobre 0s projetos de lei, de forma que nao possui carater vinculante.

como objetivo auxiliar os vereadores e-as respectivas comissoes permanentes no estudo e confecgdo de sey

Paginalde 2
Rua Cel. Vida, 211 Telefone (42) 3252-1785 Caixa Postal 55 CEP. 84:130-000 - Palmeira - Parana




Camara Municipal de I '

ESTADO DO PARANA

mencionado nas Orientacoes emitidas acerca das regras eleitorais para este ano, que fiquem
atentos para o fato de que normas que tratem de reajuste ou revisio de remuneragio de
servidores publicos, nos moldes do art.73, VIII mencionado, s6 terao legalidade e
constitucionalidade caso sejam aprovadas e PUBLICADAS até o dia 05 de abril de 2016. Caso o
referido prazo seja descumprido, havera ofensa de tais normas 2 legislacao eleitoral e regras
constitucionais, eivando-as de ilegali_dade.e/ou inconstitucionalidade, com a consequente

responsabilizagdo das pessoas competentes conforme prevé a lei.

De igual modo, cumpi‘e esclarecer que, a partir de 01 de julho de
2016, também ndo podera haver qualquer aumento de despesa com pessoal, conforme previsto
no art.21 da Lei de Responsabilidade Fiscal. |

Lembrando, ainda, que os prazos sao contados, considerando-se a

data da _de_?i_da publicacido da i_ei em Diario oficial do Municipio.

Era o que tinha a informar, estando a disposicao para eventuais

esclarecimentos.
Encaminhe-se, por gentileza, 8 Comissao.

Pa]_m_eiré,_ 16 de marco de 2016,

*."'"';; Carolina Amorim da Costa
OA'B/PR 50.855
0rla da Cmara Municipal

:Egrocura
% Palmeira/pr

A presente orientacao juridica é elaborada com base nas normas previstas pela Lei Complementar n? 95/1998 e tem
como objetivo auxiliar os vereadores e as respectivas comissoes permanentes no estudo e confeccao de seus
pareceres sobre os projetos de lei, de forma que ndo possui carater vinculante.

- Pagina 2de 2
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

~ Oficio 222/2016 : Palmeira, 28 de Abril de 2.016.

Senhor Presidente:

Em aten¢#o ao oficio recebido dessa Casa de Leis, sob
n° 002/16 datado de 12/02 do corrente, onde Vossa Exceléncia solicita Estudo do
" Impacto Orgamentério Financeiro com relagdo aos Substitutivos dos Projetos de Lei
4352 e 4.353, em anexo enviamos os documentos solicitados com as atualizagdes
necessarias.

Nos colocamos a disposi¢do da Comissdo de
Legislagdo, Justica e Redago para o que julgue necessario.

=
! /
a ;

: 7 Ateneiaw
; : Prefeito Municipal

PROTOCOLO N°. Sl nls
= a0 pao
Ave,
SECRETARIO

EXCELENTISSIMO SENHOR

ANSELMO H. OSORIO .

DD. PRESIDENTE DA COMISSAO DE LEGISLACAO
JUSTICA E REDACAO '

CAMARA MUNICIPAL

PALMEIRA -PR



RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

METODOLOGIA DE CALCULO

O presente relatério de impacto orgamentario financeiro visa atender ao disposto na Constituic&o
Federal (Art.169) e Lei Complementar n® 101/00 (Artigos 16 e 17), no que se refere a concessao de
beneficio e assungéo de despesa- de carater continuado, respectivamente! Trata-se do
enquadramento do Quadro de Pessoal Civil e do Magistério, avango salarial. Compreende o
pagamento de onze parcelas de' remuneragdes, uma parcela de fenas -abono de férias e
gratlflcagao de Natal (13° salario). ‘

O calculo envolve levantamento dos custos dos salérios e seus respectivos avangos, inclusive com
a expectativa de revisdo geral e anual das remuneragdes. Atentando para o Principio do
Conservadorismo (ou da Prudéncia), levou-se em consideragdo para a apuragdo do impacto
orgamentario’ e flnancell‘o o numero total de vagas de todos os cargos e ndo apenas as vagas
ocupadas. -

O enquadramento do quadro do Pessoal Civil e do Magistério, que & pelo Regime Estatutario,
gerara um custo patronal estimado de 18,36% (dezoito virgula trinta e seis por cento), sendo
15,36% (quinze virgula trinta e seis por cento) correspondente a contribuigdo previdenciaria que é
feita para Regime Proprio de Previdéncia, e 3% (trés por cento) correspondente a assistencia
méedica.

A Receita Corrente Liquida do Municipio de Palmeira do exercicio de 2015 registrou o valor
de R$ 73.175.091,87 (setenta e trés milhdes, cento e setenta e cinco mil, noventa e'um reais e
oitenta e sete centavos) e o indice com pessoal apresentou o percentual de 48,01% (quarenta e
oito virgula um por cento).

Para o exercicio financeiro de 2016 a Receita Corrente quwda relativa ao periodo de 12 meses,
ou seja, de margo de 2015 até fevereiro de 2016 apresentou o valor de R$ 75.240.978,84 (setenta
e cinco milhdes, duzentos e quarenta mil, novecentos e setenta e oito reais e oitenta e quatro
centavos). A despesa com pessoal, para o mesmo periodo, foi de R$ 36. 119.858,66 (trinta e seis
milhées, cento e dezenove mil, oitocentos e cinquenta e trés reais e sessenta e seis
centavos) representando 48,01% (quarenta e oito virgula um_ por cento) da Receita Corrente
Liguida.

Para os anos de 2017 e 2018 estima-se aplicagdo de uma revisao geral e anual de

aproximadamente 13,72% (treze virgula setenta e dois por cento), relativos a inflagéo estimada de’

8,5% (oito e meio por cento) ao ano, mais 5,22% (cinco virgula vinte e dois por cento) ao ano, para
progressoes/avangos dos servidores, conforme demonstrado a seguir: :

ANO CIVIL MAGISTERIO_ TOTAL
2016 20,53% 9%3% 30,16%
2018 22,79% 10,62% 33,41%
VARIACAO % NO BIENIO 3.25%
VARIACAO % ANUAL 5,22%

Considerando a constancia do percentual de 48,01% (quarenta e oito virgula um por cento) para o
ano de 2016, o gasto estimado com pessoal para o ano de 2017, com o enquadramento salarial do
Pessoal Civil e do Magistério, representara um acréscimo no indice da Folha de Pagamento da

gobu

oo




ordem de 0,74 (zero virgula setenta e quatro) e 0,21 (zero virgula vinte e um) pontos percentuais,
respectivamente. Com isto, o indice da Folha de Pagamento, quando comparada a Receita
Corrente Liquida serd de aproximadamente 48,96% (quarenta e oito virgula noventa e seis por
cento) e, considerando um acrescimo anual de 10% (dez por cento) na Receita Corrente Liquida e
de 13,72% (treze virgula setenta e dois por cento) no gasto com Pessoal, para o biénio 2017 e
2018, o Indice da Folha de Pagamento chegara em 50,61% (cinquenta virgula sessenta e um por
cento), abaixo do Limite Prudencial previsto no paragrafo Unico do artigo 22 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, que & de 51,3% (cinquenta e um virgula trés por cento).

Palmeira - PR, 2 d‘e“a’t‘%ﬁﬁ? 2016.

Edir HaVrechaki
Prefeito Municip
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Declaro para fins de atender ao disposto no Art. 16, incisos | e Il da Lei
Complementar n°. 101/00, que visa promover, através do controle, uma gestao
transparente dos gastos publicos e o equilibrio das finangas publicas, que tenho
ciéncia do impacto orcamentario e financeiro e que o presente gasto dispde de
dotagdo e consiste expectativa de suporte de caixa, conformando-se as
orientagdes do plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias, motivo pelo
qual, faz parte desses instrumentos orgamentarios do municipio.

Acrescento que as dotacdes relativas ao custeio de servigo de Pessoal Civil sdo
de previsao obrigatéria no orcamento do Poder Executivo, suportando a despesa.

/ |
Palmeira, 28 de Abril d 2916.
{ i
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DECLARAGCAO

Declaro para fins de atender ao disposto no Art. 20, da Lei Complementar n°.
101/00, que o enquadramento dos servidores do Quadro de Pessoal Civil, nao

excedera o Limite Prudencial com a despesa de pessoal.

 ded Abril de 2016.

Palmeira,



DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Declaro para fins de atender ao disposto no Art. 16, incisos | e Il da Lei
Complementar n°. 101/00, que visa promover, através do controle, uma gestao
transparente dos gastos publicos e o equilibrio das finangas publicas, que tenho
ciéncia do impacto orgamentario e financeiro e que o presente gasto dispde de
dotacao e consiste expectativa de suporte de caixa, conformando-se as
orientacdes do plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias, motivo pelo
qual, faz parte desses instrumentos orgcamentarios do municipio.

Acrescento que as dotagdes relativas ao custeio de servigo de pessoal do
Magistério sao de previsdo obrigatoria no orgamento do Poder Executivo,
suportando a despesa.




DECLARAGCAO 9

Declaro para fins de atender ao disposto no Art. 20, da Lei Complementar n°.
101/00, que o enquadramento dos servidores do Quadro do Magistério, nédo
excedera o Limite Prudencial com a despesa de pessoal.
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4.352:

ASSUNTO - Institui o Plano de Cargos e Salarios dos servidores
publicos efetivos do quadro de pessoal civil
estatutario da administragdo direta e indireta do Poder
Executivo Municipal, fixa suas diretrizes e da outras
providéncias .

INICIATIVA — Poder Executivo

4.353:

ASSUNTO - Institui o Plano de Cargos, Carreira e Salarios do quadro
proprio do magistério publico municipal e da outras
providéncias.

INICIATIVA — Poder Executivo

Este parecer e orientativo a Comissdo de
Legislagdo Justica e Redagéo, a pedido de seu Presidente, tendo em
vista os mesmos estarem com pedido de prazo para analise na
Comiss&éo, desde o dia 04.12.2015, aguardando manifestagdo do

Executivo com relagéo a documento solicitado.

Tratam os Projeto de Lei, como declinados acima,
de alteragdoe fixagdo de Plano de Cargos e Salarios aos servidores do

Executivo e da administracéo indireta.

A matéria proposta esta dentro das atribuigées do

Sr. Prefeito Municipal, ressalvada a analise de mérito, que & de

Rua Coronel Vida, 211- B (42) 252-1785 - Falm&lm
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O assunto tratado tem seus aspectos de
legalidade, competéncia e oportunidade previstos em lei, nada tendo
que possa obstar a proposicao por estes aspectos.

Assim, para que este parecer sirva de orientacao
para a Comissao, devemos elaborar breve histdrico de sua tramitacéo
dentro do Legislativo:

Os projetos em andlise foram devidamente
protocolados na Casa de Leis em data de 01.12.2015, e encaminhados
para Parecer da Douta Procuradora Juridica da Casa, que manifestou
em ambos, de forma clara, concisa e bastante técnica, apontando
algumas alteragdes que se faziam necessarias, e destacando,
principalmente a necessidade de estudo de impacto financeiro referente
aos Projetos, considerando este como documento imprescindivel para
que sejam efetuados a analise de percentuais e limites legais previstos,
de conformidade com a LRF.

Destaco, por oportuno, ja que é o objeto deste
parecer, trecho da manifestagdo da ilustre Procuradora, no seguinte
sentido:

‘Assim, orienta-se que seja solicitado
ao Poder Executivo o referido documento, sendo que o

presente Projeto somente deverd ser levado a Plendrio

paza discussdp e Votacdo  com. a ' comprovagic . do

enquadramento 4s regras orgamentdrias e financeiras

(tal comprovacdo deverd estar amparada também em

erientacdo técnica do Setor Contdbil desta Casa).

Sustentados no Parecer, a Comissido efetuou
pedido ao Executivo, solicitando a remessa de tal documento, como
destacado no Parecer da Procuradoria Juridic;/

BRua Corcnel Vida, 211- B (42) 25—1785 - Palmeira - Parana “g4130-000
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Além disso, por duas oportunidades, e inclusive
atendendo ao parecer citado, o Poder Executivo remeteu a esta Casa,

dois Substitutivos aos Projetos, em data de 21.12.2015 e 10.02.2016.

Ao que consta a esta Assessoria Juridica, apesar
de solicitada ao Executivo a remessa do documento - estudo de

impacto financeiro - , este, até esta data, nao foi enviado.

Diante deste impasse, foi solicitado a esta
Assessoria que manifestasse sua opinido a respeito, ja que ndo ha
qualquer interesse da Comissdo e muito menos do Legislativo como
um todo, de solicitar novamente a prorrogagéo de prazo para analise
dos Projetos, ante a inércia do Poder Executivo em providenciar o
relatério requerido. Os projetos foram alvo de grande divulgacéo junto
aos servidores publicos municipais, que estdo aguardando solucao a
respeito, principalmente dos componentes do Legislativo, que tem a

fungéo e prerrogativa legal de aprovar a lei.

Para tanto, devemos destacar nesta oportunidade,
a informacgéo prestada pelo Sr. Prefeito na Justificativa apresentada aos
projetos, dando conta de que

diante do cendrio apresentado, o Poder Executivo
Municipal iniciou, no ano de 2014, estudos sobre a implantacdo de um
novo modelo de Flano de Cargos e Saldrios e carreira dos servidores
municipais. Os trabalhos foram conduzidos por comissdo designada
oficialmente para tal finalidade e formada por servidores publicos
municipais efetivos de diversos segmentos e membro do Poder
Legisiativo.

Foram aproximadamente, 01 [um) ano e 06 [seis)
meses de trabalhos técnicos, juridicos e orcamentarios realizados,

centenas de encontros, dezenas de reurnioes com Secretarios municipars,

servidores de todas as categorias proﬁkﬁn&b’, anﬂ?az‘o dos Seervidores

@Rua Coronel Vida, 211- B (42) 252-11‘M Palmeira - Parana B84430-000
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Publicos Muinicipais de Palmeira - SISMUP representantes do Poder

Legisiativo e Autarquia Municipal de Previdéncia Social — RPPS, com o

objetivo de, utilizando critérios de proporcionalidade razoabilidade,
eficiencia do servicos publico, viabilidade e  sustentabilidade
economico/financeira, propiciar novos beneficios de ascensso funcional
na carreira dos servidores publicos comprometidos com o bom
andamento da méquina aaministrativa e gue buscam a qualificacdo e o

conistante aperfeicoamento profissional.”

Na justificativa apresentada, o Sr. Prefeito d4 conta
de que os Projetos foram estudados de forma exaustiva e por longo
tempo, sendo analisados todos os seus aspectos, inclusive o impacto

financeiro.
Em outro trecho da Justificativa consta:

‘Com expostos, demonstrada a viabilidade
economica e financeira, de acordo com o resultado das projecoes de
impacto realizadas para o prazo de 03 (trés) anos, diante da necessidade
€ importdncia da adequacao da norma, visando conferir tratamento
IS0Nomico e justa remuneracio ao todos os servidores, através do
contido projeto de lei; o Executivo vem solicitar a esta honrada Casa
Legisiativa a apreciacdo e aprovacdo da presente Lej nos moldes supra

descritos. (grifos e destague nossos).

Na ata juntada ao Projeto, de n® 16/15, em que se

tratou dos Projetos em destaque:

‘foi indagado se a prefeitura ira suportar se todos
conseguirem as elevacoes, Manoela falou que for feita uma perpsectiva

do limite prudencial. O estudo orcamentadrio é sempre ... e até 2018 estd

assegurado.” % V ,
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Assim, pelo principio da boa-fé dos atos

administrativos, ha que se considerar que se os Projetos foram

apresentados ao Legislativo e contém referéncias de que houve estudo
aprofundado sobre o impacto financeiro e este ndo constituiu ébice ao
encaminhamento do mesmo, temos que, tacitamente ja se produziu

prova necessaria de que o Municipio suporta a aplicagdo da Lei.

Devo salientar ainda, que para o estudo dos
Projetos foi montada Comisséo especifica, que, segundo consta, foi
formada por servidores municipais, representantes do SISMUP, do

RPPS e até deste Legislativo.

Nao seria légico nem prudente por parte do
Executivo remeter projeto de lei que nao cumpra as regras pertinentes,
notadamente a questdo de impacto financeiro, questdo bastante

controlada e fiscalizada pelo Tribunal de Contas.

Para parametro, cito nesta oportunidade o texto
legal a respeito do impacto financeiro - LEl COMPLEMENTAR N° 101,
DE 4 DE MAIO DE 2000, que Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras

providéncias:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo
governamental que acarrete aumento da despesa serd

acompanhado de:

I - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no

exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois

subseqguentes;

ERua Coronel Vida, 211- B (42) 252-1785 - Palmeira - Parana 841.’1)-,03043
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O
II - declaracdo do ordenador da despesa de que(o P

A . Q‘
w'hes rga L

aumento tem adequacdo orcamentdria e financeira com a_lei

orcamentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual e

com a lei de diretrizes orcamentarias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei orgamentdria anual, a despesa
objeto de dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja
abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas
as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar,
previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados
os limites estabelecidos para o exercicio;

IT - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes
orcamentdrias, a despesa que se conforme com as diretrizes,
objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e

ndo infrinja qualquer de suas disposicdes.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso I do caput sera
acompanhada das premissas e metodologia de calculo

utilizadas.

§ 3°%Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa
considerada irrelevante, nos termos em que dispuser a lei de

diretrizes orgamentarias.

§ 4°As normas do caputconstituem condicdo prévia

para:

I - empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens

U
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0 § 3°do art. 182 da Constituicgo.

Desta forma, e pela conclusdo a respeito das
informagdes prestadas com a apresentacdao do projeto, entendemos
perfeitamente possivel a aprovagdo sem a juntada nos Projetos do
relatorio de impacto financeiro; a adequacéo das propostas
apresentadas esta implicitamente ligada ao integral cumprimento da Lei
de responsabilidade Fiscal, o que esta expressamente declarado pelo

Sr. Prefeito e seus assessores, na documentacao juntada.

Além disso, como prevé o § 4° do art. 16 da LRF, a
apresentacao de relatorio de impacto financeiro nao é condicdo prévia

para a aprovacgao de lei; ela s6 é obrigatoria na execugdo da mesma.

Pelo exposto, somos de parecer favoravel a
apreciagéo dos Projetos pelo Plenario, com parecer favoravel da
Comissé@o de Legislagao, Justica e Redacdo, ja que ha declaragao
expressa por parte do Executivo que os projetos atendem e se
enquadram na LRF.

Ainda, se necessario e por cautela, a Comissao
podera sugerir emenda aos Projetos, constando expressamente em seu

texto, o integral atendimento do art. 16 da LRF.

Outro ponto a ser destacado, é o parecer
complementar da Procuradoria da Casa, dando conta da Legislagao
eleitoral LEI N° 9.504, DE 30 DE SETEMBRO DE 1997. - Estabelece

normas para as eleigées:

Rua Coronel Vida, 211- ® (42) 252-1785 - Palmeira - Parania 84130-000
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Art. 73. Sdo proibidas aos agentes publicos, servidores ou
ndo, as seguintes condutas tendentes a afetar a igualdade de
oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais:

VIII - fazer, na circunscrigdo do pleito, revisdo geral da
remuneragdo dos servidores pulblicos que exceda a
recomposigao da perda de seu poder aquisitivo ao longo do
ano da eleigdo, a partir do inicio do prazo estabelecido no art.
70 desta Lei e até a posse dos eleitos.

Nesse aspecto, apesar da fundamentagéo juridica
apresentada pela Procuradoria, tenho que este ndo é o entendimento
correto.

Diferentemente do entendimento ali contido, a
revisdo geral da remuneracgao a que se refere a lei, € aquela geral, que

exceda a perda inflacionaria do periodo de um ano (ano de eleigdo).

Sao varios os precedentes judiciais fixados, nesse
sentido, pelo Tribunal Superior Eleitoral: Consulta. Eleigdo 2004.
Revisdo geral da remuneragao servidor publico. Possibilidade desde
que nao exceda a recomposicao da perda do poder aquisitivo (inciso
VIIl do art. 73 da Lei n. 9.504/97) (TSE. Resolugdo n. 21.812/2004).
SUBSIDIO — REVISAQ. Consoante dispbe o art. 73, inciso VIII, da Lei
n. 9.504/97, é licita a revisdo da remuneragao considerada a perda do
poder aquisitivo da moeda no ano das eleigoes (TSE. Resolugdo n.
22.317/2006)."

Os projetos de lei, em analise preliminar, ndo tratam
de revisdo de remuneracdo de servidores e sim de reestruturagao de

carreiras do servigo publico municipal. Nao ha mencgéo nos projetos de

' revista do tribunal de contas DO ESTADO de minas gerais Eglicdo sp cial — ano XXIX
Rodolfo Viana Pereira
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qualquer aumento ou privilégio indevido; ha pelo que consta, o

atendimento de uma melhor politica de administracdo de pessoal da

Prefeitura e o atendimento do anseio geral da classe. Em principio néo
havera qualquer efeito financeiro imediato, e se houver nao representa
a atitude vedada pela lei, que é a REVISAO GERAL. Além disso, os
projetos foram apresentados a esta Casa no ano de 2015.

Para ilustrar e fundamentar tal entendimento, em
anexo juntamos parecer extraido da revista do tribunal de contas DO
ESTADO de minas gerais Edicdo Especial — ano XXIX Rodolfo Viana
Pereira, dando conta, pormenorizadamente da principal diferenca entre
revisao geral e setorizada, quando a lei ndo veda expressamente a
reestruturagéo de carreiras e fungoes.

Ali  bem demonstrado esta, através de

interpretacdes dos Tribunais este entendimento.

Pelo contido, somos de entendimento, que n&o ha
qualquer oObice de aprovagéo dos projetos citados, j& que pelo que
consta em suas analises técnicas as irregularidades foram sanadas e a
adequacao dos mesmos, se aprovados e transformados em lei, para
sua execucao pelo Executivo, terdo que observar estritamente o contido

na legislacdo superior, quais sejam a LRF e a Lei Eleitoral

E o parecer.

Palmeira, 28 de abril de 20186.

—

Airton Vida — Assessor Juridico
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA

Encaminho a apreciacdo dessa Egrégia Casa de Leis Projeto de Lei
que visa instituir o plano de cargos, carreira e salarios dos servidores publicos
do quadro de pessoal civil estatutario da administracio direta e indireta do
Poder Executivo Municipal.

A priori, cabe destacar que atualmente tal objeto e regrado pela Lei n°
1728, de 21 de novembro de 1994 que, em sintese, garante aos servidores
municipais as seguintes vantagens, além o vencimento base do respectivo
cargo:

= Triénig_: 3% a cada 03 anos de efetivo exercicio;

- Quingquénio: 5% a cada 05 anos de efetivo exercicio;

- Adicional por Merecimento: 3% a cada 03 anos de efetivo exercicio.

Estas vantagens sdo asseguradas de forma automatica a todos os
servidores, sem a elaboracdo de critérios de avaliagdo ou exigéncias dos
beneficidrios. Ressalta-se que a lei em comento foi promulgada a quase 21 (vinte
e um) anos atrds, sem sofrer qualquer mudanga de ordem funcional até a
presente data.

iogo, é patente a necessidade de revisdo da Lei instituidora do PCS
que nasceu em momento pretérito, cujos pardmetros utilizados nio mais
coadunam com a realidade contemporénea.

Diante do cenario apresentado, o Poder Executivo Municipal iniciou,
no ano de 2014, estudos sobre a implanta¢do de um novo modelo de Plano de
Cargos, Saldrios e Carreira dos servidores municipais. Os trabalhos foram
conduzidos pela comissao designada oficialmente para tal finalidade e formada
por servidores publicos municipais efetivos de diversos segmentos e membro
do Poder Legislativo.

Foram, aproximadamente, 01 (um) ano e 06 (seis) meses de trabalhos
técnicos, juridicos e orcamentarios realizados, centenas de encontros, dezenas
de reuniGes com secretarios municipais, servidores de todas as categorias

profissionais, Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Palmeira -

Praca Marechal Floriano Peixoto, n? 11 - Centro — CEP.84.130-000 - Palmeira/PR - Fone: (42) 3909-5000
homepage: www.prefeiturapalmeira.com.br
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SISMUP, representantes do Poder Legislativo e Autarquia  Municipal de
Previdéncia Social - RPPS, com o objetivo de, utilizando 0s critérios de
proporcionalidade, razoabilidade, eficiéncia do servigo publico, viabilidade e
sustentabilidade econémica/financeira, Propiciar novos beneficios de ascensio
funcional na carreira dos servidores publicos comprometidos com o bom
andamento da maquina administrativa e que buscam a qualificacdo e o
constante aperfeicoamento profissional.

Pois bem,

Ap6s concluidos os estudos, nos termos acima expostos, eis que
novos caminhos se desbravam, que facilmente justificam a presente iniciativa,
uma vez que a proposta cria mecanismos e critérios para ascensdo funcional
baseada na habilitacdo, no aperfeicoamento e avaliacio individual dos
servidores.

A proposta traz em sua esséncia uma nova visdo dg ascensio
funcional dos servidores, que se materializa, em sintese, nos seguintes
beneficios:

- Triénio: 3% de aumento no vencimento base, intitulado como
adicional por antiguidade, a cada 03 anos de efetivo exercicio, concedido de
forma automatica;

- Promog¢do Horizontal: beneficio pecuniario concedido pela

passagem do servidor estavel de uma referéncia para outra, dentro do mesmo
nivel, a cada biénio, pelo critério de merecimento e a perfeicoamento, sendo 3%
por merecimento, mediante avaliagdo de desempenho e 3% por titulagéo (anexo
I1I);

- Promocdo Vertical: beneficio pecuniério concedido pela passagem

do servidor de um nivel para outro nivel, imediatamente superior, dentro do
mesmo cargo, por titulacdo de curso de habilitacio formal, de acordo com seu
nivel funcional, nos termos dos arts. 22 a 27 do presente projeto.

Quanto ao enquadramento, os servidores serdo enquadrados em um
dos niveis estabelecidos no Anexo IV, de acordo com a respectiva habilitacio,

sendo-lhes vedada, em qualquer hipétese, a reducio de vencimentos.

Praga Marechal Floriano Peixoto, n® 11 - Centro - CEP 84.130-000 — Palmeira/PR - Fone: (42) 3909-5000
homepage: www,prefeiturapalmeira.com. br
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Cabe frisar, ainda, que a iniciativa assegura a concessdo parcial dos

beneficios proporcionalmente ao tempo jé transcorrido na vigéncia da Lei n.°

1728/94, até sua revogacio, evitando a perda parcial do periodo aquisitivo dos
beneficios previstos, os quais serdo devidos, exclusivamente, quando da
implantagéo da lei, evitando prejuizos aos direitos anteriormente previstos.

Desta forma restam comprovadas as benesses que os servidores
publicos municipais terdo com a aprovagdo da presente lei, em relagio ao atual
Plano de Cargos e Salarios, o que deve instigar a adequacio e eficiéncia do
servigo publico.

Com expostos, demonstrada a viabilidade econdmica e financeira, de
acordo com o resultado das projecoes de impacto realizadas para o prazo de 03 trés)
anos, diante da at{;al necessidade e importancia da adequagdo da norma, visando
conferir tratamento isonémico e a justa remuneracdo a todos os servidores, através do
contido projeto de lei, o Executivo Municipal vem solicitar a esta honrada Casa
Legislativa a apreciagao e aprovagdao da presente Lei, nos moldes supra descritos.

Contando com a apreciagio e consequente aprovagdo do mesmo,

aproveito o ensejo para renovar os votos de elevada estima e distinta consideracio.

Prefeitura, sede do Municipio de Palmeira, Estado do Parang, em 30

de novembro de 2015.

Prefeito\{o Municipio dé Palmeira

Praca Marechal Floriano Peixoto, n® 11 - Centro - CEP 84,130-000 - Palmeira/PR - Fone: (42) 3909-5000
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- Limites e possibilidades da revisio
da remuneracao de servidores
em ano eleitoral

Rodolfo Viana Pereira

Coordenador  Académico do Instituto para o
Desenvolvimento Democratico (IDDE). Professor do curso
de Direite da UFMG e da Fumec. Doutor em Ciéncias
Juridico-Politicas pela Universidade de Coimbra. Mestre
em Direito Constitucional pela UFMG. Especialista em
Direito Eleitoral pela Universidade de Paris Il. Presidente
da Comissdo de Direito Eleitoral da OAB/MG. Coordenador
de Direito Eleitoral da Escola Superior de Advocacia da
0AB/MG. Advogado.

Resumo: o artige aborda a distincio conceitual entre revisag geral e revisaa setorial
da remuneragao dos servidores a fim de esclarecer os limites e as possibilidades de
modificacdo da estrutura remuneratdria e organizacional das carreiras plblicas em ano
eleitoral. A revisao de remuneragaoc de servidores sempre vem a tona durante campanha
eleitoral, trazida por segmentos do funcionalismo piblico alinhados com a situacao, como
forma de pressao sobre os candidatos.

Palavras-chave: Revisao geral. Revisdo setorial. Remuneracao. Limitagdes. Ano eleitoral.

1 Introducéo

Apos 0 advento da Constituicao de 1988, a regulacio juridica da politica ganhou destaque no
Brasil e varios foram os diplomas normativas editadas com vistas a instituir parametras basicos
de qualidade na gestdo piblica e a promover o combate as irregularidades politico-eleitorais.

Merecem relevo, nesse contexto, a denominada Lei Geral das Eleicoes (LGE — Lei n.
9.504/97) e a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF — LC n. 101/00). A primeira, por ter

93
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estabilizado as principais regras regentes do processo eleitoral e, a segunda, por ter
instituido parametros para o controle e a responsabilidade nos gastos publicos.

Sendo objetivo deste artigo trabalhar a interface entre ambas, chamamos a atencao para
o capitulo da LGE intitulado Das Condutas Vedadas aos Agentes Publicos em Campanhas
Eleitorais {arts. 73 e segs.). Faz-se referéncia aqui a um conjunto amplo de temas que
visam garantir, em altima instdncia, a igualdade das candidaturas e a lisura do pleito,
coibindo praticas de favorecimento eleitoral por agentes pablicos.

Em sintese, os topicos incluem: vedacao de utilizago de bens méveis ou iméveis piiblicos
em beneficio de candidatos, partidos ou coligacoes; cessdo de servidor publico para
comités de campanha durante o horario de expediente; limites e periodo vedado para
propaganda institucional; proibicdo de comparecimenta a inauguracao de obras publicas,
entre tantos outros.

No rastro das alteracdes legislativas eleitorais promovidas desde 2006 pelas chamadas
minirreformas (Lei n. 11.300/06 e Lei n. 12.034/09), o referido capitulo passou por
importantes ajustes e melhoramentos. Entre elas, a mais importante foi a uniformizacao
da sancao de cassagao de registro e de diploma, aplicvel a todas as hipéteses do art. 73,
incluidos os casos dos ilicitos de desrespeito as regras relativas a propaganda institucional
(art. 74, LGE c/c art. 37, §1°, CR/88), contratacdo de shows pagos com recursos publicos
nos trés meses anteriores ao pleito (art. 75, LGE) e proibicdo do comparecimenta de
candidatos a inauguracao de obras plblicas no mesmo prazo de trés meses (art. 77, LGE).

E que, anteriormente, duas incongruéncias tornavam inconsistente o regime juridico
coercitivo aplicado as condutas vedadas. Em primeiro lugar, havia apenas uma sancao aplicavel
indistintamente a todas as modalidades do ilicito: a pena de multa no valor de cinco a cem
mil Ufir, estando a outra penalidade limitada & mera cassacéao do registro de candidatura (e
nac do eventual diploma conquistado). Em segundo lugar, esta sangao (cassacao de registro)
valia apenas no caso do inciso VI do caput do art. 73 da LGE, isto &, nos ilicitos praticados
durante o chamado periodo vedado (trés meses antes das elei¢des), quais sejam:

e realizar transferéncia voluntaria de recursos da Uniao aos Estados e Municipios, e
dos Estados aos Municipios, sob pena de nulidade de pleno direito, ressalvadas as
hipoteses legais;

« autorizar publicidade institucional dos atos, programas, obras, servi¢os e campanhas
dos drgdos publicos federais, estaduais ou municipais, ou das respectivas entidades
da administracao indireta, ressalvadas as hipéteses legais;

« fazer pronunciamento em cadeia de radio e televisdo, fora do horario eleitoral
gratuito, ressalvadas as hipoteses legais.

= Conclui-se, a contrario sensu, que a pratica de todas as demais irregularidades
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ocasionava qualquer penalidade que prejudicasse a pretensio eleitoral dos
candidatos, pois implicava, no méaximo, a suspensdo da conduta antijuridica e o

pagamento de valor pecuniario.

Com a famosa Lei n. 9.840/99 (captacio ilicita de sufragio), a sancdo de cassacdo do
diploma foi acrescida a de perda do registro, sendo ambas estendidas para os ilicitos
previstos nos incisos | a IV do art. 73 da LGE, a saber:

+ ceder ou usar, em beneficio de candidato, partido politico ou coligacao, bens moéveis
ou iméveis plblicos, ressalvadas as hipoteses legais:

¢ usar materiais ou servicos, custeados pelos Gavernos ou Casas Legislativas, que
excedam as prerrogativas consignadas nos regimentos e normas dos argdos que
integram;

« ceder servidor publico ou empregado da administracao direta ou indireta federal,
estadual ou municipal do Poder Executivo, ou usar de seus servicos, para comités
de campanha eleitoral, durante o horario de expediente normal, salvo se o servidor
ou empregado estiver licenciado;

= fazer ou permitir uso promocional em favor de candidato, partido politico ou
coligacao, de distribuicao gratuita de bens e servicos de carater social custeados
ou subvencionados pelo Poder Piblico.

Contudo, tivemos que esperar uma década para que, finalmente, a sancao de cassagao de
registro ou de diploma fosse alargada para todas as condutas vedadas, com esteio na Lei
n. 12.034/09. A partir de entdo, foram incluidas nesse rol as seguintes ilegalidades:

= nomear, contratar ou de qualquer forma admitir, demitir sem justa causa, suprimir
ou readaptar vantagens cu por outras mejos dificultar ou impedir o exercicio
funcional e, ainda, ex officio, remover, transferir ou exanerar servidor plblico,
na circunscricdo do pleito, nos trés meses que o antecedem e até a passe dos
eleitos, sab pena de nulidade de pleno, ressalvadas as hipdteses legais (art. 73,
V, LGE);

= realizar, em ano de eleicao, antes do prazo fixado no inciso V do art. 73, despesas
com publicidade dos érgaos plblicos federais, estaduais ou municipais, ou das
respectivas entidades da administracao indireta, que excedam a média dos gastos
nos trés Gltimos anos que antecedem o pleito ou da Gltimo ano imediatamente
anterior a eleicao (art. 73, VI, LGE});

« fazer, na circunscricdo do pleito, revisao geral da remuneracac dos servidores
publicos gue exceda a recamposicao da perda de seu poder aquisitivo ao longo do
ano da eleicao, a partir do inicio do prazo estabelecido no art. 7° da Lei n. 9.504 e
até a posse dos eleitos (art. 73, VI, LGE);
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« desrespeitar as regras relativas a propaganda institucional (art. 74, LGE c/c art. 37,
5 1°, CR/88);

* contratar shows pagos com recursos publicos nos trés meses anteriores ao pleito
(art. 75, LGE);

e comparecer (candidatos) em inauguracao de obras pulblicas no mesmo prazo de trés
meses (art. 77, LGE).

Interessa-nos, aqui, analisar mais de perto uma dessas vedagdes que, possuindo interface com
a Lei de Responsabilidade Fiscal, afigura-se merecedora de especial atencao. Escolhemos
abordar o art. 73, VIII, da Lei Geral das Eleicdes, atinente aos limites e possibilidades da
revisdo da remuneracao de servidores no ano eleitoral.

A questao € relevante, pois é muito comum ocorrer, no segundo semestre do ano eleitoral,
um jogo de forcas entre setores do funcionalismo publico e o chefe do Poder Executivo, na
intengao de aproveitar o momento eleitoral para pressionar por acréscimos remuneratorios.
Havendo certa confusao doutrinaria a respeito, passemos a tentativa de aclara-las.

2 Regime juridico aplicado a revisGo geral da remuneracdo de
servidores em ano eleitoral

A revisdo de remuneracdo de servidores publicos se sujeita a um amplo tratamento
normativo constitucional e infraconstitucional. Segundo a Constituicao da Repdblica,
a remuneracao dos servidores publicos somente podera ser fixada ou alterada por lei
especifica, “assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distincao de
indices” (art. 37, X, CR/88).

Trata-se aqui, propriamente, de uma das espécies de revisao de remuneracao, intitulada
Revisdo Geral. Essa modalidade tem por finalidade atualizar o valor da remuneracao de
todos os servidores publicos, independentemente de suas areas de atuacao. O objetivo
central & recompor o valor real da remuneracao, tendo em vista a perda do seu poder
aquisitivo frente a inflacdo, admitindo-se aplicacdo de percentuais de ajuste superiores
aos indices inflacionarios.

Em ano eleitoral, essa revisao geral sofre limitaces previstas no art. 73, VIIl, da Lei n.
9.504. Literalmente:

Art. 73. Sao proibidas aos agentes publicos, servidores ou nao, as seguintes
condutas tendentes a afetar a igualdade de oportunidades entre candidatos
nos pleitos eleitorais:

[--]
VII — fazer, na circunscrigao do pleito, revisao geral da remuneracao dos
servidares publicos que exceda a recomposicdo da perda de seu poder
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aquisitivo ao longo do ano da eleicao, a partir do inicio do prazo estabelecido
no art. 7° desta lei e até a posse dos eleitos.

Decorre do artigo a fixacao de um periodo vedado, em que se proibe a revisao geral que
exceda a perda inflacionéria verificada ao longo do ano da eleicao. O prazo a que se refere
a parte final da norma em comento é o de 180 dias anteriores ao pleito que, nas eleicdes
de 2010, correspondeu ao dia 6 de abril, segundo a Resolucio n. 23.089/09 do Tribunal
Superior Eleitoral.

Em resumo: apds 6 de abril de 2010, s era possivel praticar aumento de despesa
com funcionalismo plblico na modalidade de revisdo geral da remuneracao se fossem
asseguradas concaomitantemente as seguintes condicoes:

a) aplicacdo de indices oficiais de reajustes;
b) a fim de garantir a mera recompasicao do valor da remuneracao;

¢) em face da perda inflacionaria medida no periodo entre 1° de janeiro e a data da
concessao do reajuste.

530 varios os precedentes judiciais fixados, nesse sentido, pelo Tribunal Superior Eleitoral:

Consulta. Eleicdo 2004. Revisio geral da remuneracao servidor publico.
Possibilidade desde que nao exceda a recomposicio da perda do poder
aquisitivo (inciso VIIl do art. 73 da Lei n. 9.504/97) (TSE. Resolucio n.
21.812/2004).

SUBSIDIO — REVISAQ. Consoante dispoe o art. 73, inciso VIll, da Lei n.
9.504/97, € licita a revisdo da remuneracio considerada a perda do poder
aquisitivo da moeda no ano das eleicdes (TSE. Resolucao n. 22.317/2006).

O Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais, nos Recursos Eleitorais n. 1.498/04 e

1.677/05, julgou ilicita a concessao de reajuste de 8,34% a servidores publicos municipais,
no periodo vedado, quando os indices oficiais nao ultrapassavam os 4%.

Contudo, o préprio TRE/MG determinou, no julgamento do Recursa Eleitoral n. 829/05,
ser licita a incorporacao de abono salarial aos vencimentos ainda que em periodo vedado:

Acordao n. 1.546/2005

Recurso Eleitoral. Representacao. Art. 73, inciso VIII, da Lei n. 9.504/97.
Eleicoes 2004. Extingao do processo sem julgamento do mérito. Art. 267,
VI, do CPC.

Preliminares:

1. Incompeténcia da Justica Eleitoral. Rejeitada. Art. 96, inciso |; da Lei
n. 9.504/97 dispde sobre a competéncia dos Juizes Eleitorais para apurar
as reclamagbes ou representacdes relativas ao descumprimento da Lei
Eleitoral, nas eleicoes municipais.

2. llegitimidade passiva do recorrido. Rejeitada. Conduta do recorrida, na
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condicao de Prefeito, enquadra-se nas proibicoes contidas no art. 73, inciso
VI, da Lei n. 9.504/97.

3. Inadequacao da via eleita. Rejeitada. Art. 96 da Lei n. 9.504/97 prevé a
aplicabilidade do procedimento adatado no caso em apreco para apurar a
infracao a Lei Eleitoral.

Mérito. Aplicabilidade do art. 515, § 3°, do CPC. Matéria exclusivamente
de direita. Incompeténcia do juizo eleitoral para se pronunciar acerca de
nulidade de lei municipal criada a partir do devida processo legislativo.
Concessao de abano salarial aos servidores plblicos municipais fora do
periodo vedado pelo art. 73, inciso Vi, da Lei n. 9.504/97. Inexisténcia
de mudanca efetiva e real na remuneracéo dos servidores ou nos encargos
municipais. Incorporagao aos vencimentos do abonao anteriormente pago.
N3o configuragdo de infragdo a Lei n. 9.504/97.

Recurso a que se da provimento. Improcedéncia do pedido.

(TRE/MG. Recurso Eleiteral n. 829/2005. Relator: Des. Armando Pinheiro
Lago. DJMG 19/11/05). (grifo nossa).

3 Tratamento juridico diferenciado para a revisdo setorial

Apesar das vedagoes supracitadas, urge ressaltar que, segundo o melhor posicionamento
doutrinario e jurisprudencial, a revisao geral nio se confunde com outra modalidade, aqui
denominada de revisdo setorial. Enquanto aquela tem por destinatario a integralidade
dos servidores, esta focaliza determinado segmento. Enquanto a primeira objetiva, em

regra, recompor a perda inflaciondria, a segunda almeja proceder a reestruturacao de
determinada carreira.

Nesse sentido, a vedagao da Lei n. 9.504/97 ndo alcanca a revisdo setorial, relativamente
a determinada categoria de servidares, cuja remuneracao, plano de carreira e estrutura
funcional demandam revalorizacao profissional.

Tal entendimento se escora na jurisprudéncia do TSE.

Na Consulta n. 772/02 (Resolucao n. 21.054/02), a Corte aprovou por unanimidade-o voto
do Ministro Relator Fernando Neves dispondo que “[...] a aprovacao, pela via legislativa,
de proposta de reestruturacao de carreira de servidores nio se confunde com revisio
geral de remuneracdo e, partanto, nao encontra obstaculo na proibicao contida no art.
73, inciso VIII, da Lei n. 9504, de 1997". Importante destacar o contelido de decisio do
Superior Tribunal de Justica citada no acdrdao do TSE em reforco a tese:

ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. LEI DE EFEITO CONCRETO. ISONOMIA DE
VENCIMENTOS. IDENTIDADE DE FUNCOES. AUSENCIA DE PROVA PRE-CONSTITUIDA.
MANDADO DE SEGURANCA. RECURSO.

1. Doutrina e jurisprudéncia afastam a possibilidade da impetragao do Mandado
de Seguranga contra lei em tese; cabivel, entretanto, contra ato normativo



de efeitos concretos e decisarios, que supostamente exclui os impetrantes da
incidéncia igualitaria de aumento ou gratificacao.

2. Concedida, exclusivamente, a determinada categoria, a vantagem
perseguida ndo pode ser considerada revisdao geral de remuneragao.
Identidade de fun¢des ndo demonstrada,

3. 0 Mandado de Seguranga € acao de rito sumario, sem dilacao probatoria.
0 direito invocado, para ser amparado, ha que vir expresso em norma legal,
e trazer em si todos o requisitos e condicdes de sua aplicacao ao impetrante.
4. Recurso nae provido.

(Recurso Ordinarie em Mandado de Seguranca n. 11.126. Relator: Min. Edson
Vidigal, DJ 11/06/01). (grifo nosso).

O mesmo entendimento foi esposado na Resolucao n. 21.296/02/TSE:

Revisao geral de remuneracac de servidores publices — Circunscricao do
pleito — Art. 73, inciso VIII, da Lei n. 9.504/97 — Perda do poder aquisitivo
— Recomposigao — Projeto de lei — Encaminhamento — Aprovacao.

1. O ato de revisao geral de remuneracao dos servidores publicos, a que se
refere o art. 73, inciso VI, da Lei n. 9.504/97, tem natureza legislativa,
em face da exigéncia contida no texto constitucional.

2. O encaminhamento de projeto de lei de revisao geral de remuneracao
de servidores plblicos que exceda a mera recomposicao da perda do poder
aquisitivo sofre expressa limitacao do art. 73, inciso VIII, da Lein. 9. 504/97,
na circunscricdo do pleito, ndo padendo ocorrer a partir do dia 9 de abril de
2002 até a posse dos eleitos, conforme dispde a Resolucao TSE n. 20.890,
de 09/10/2001.

3. Aaprovacao do projeta de lei que tiver side encaminhado antes do periodo
vedado pela lei eleitoral nio se encontra obstada, desde que se restrinja a
mera recomposicao do poder aquisitivo no ano eleitoral.

4. A revisdo geral de remuneracio deve ser entendida como sendo o
aumento concedido em razao do poder aquisitivo da moeda e que nao
tem por objetivo corrigir situagées de injustica ou de necessidade de
revalorizacdo profissional de carreiras especificas. (grifo nossa).

0 mesmo se pode dizer quanto ao posicionamento da Advocacia-Geral da Unido. Em
nota datada de 21/06/2006, atestou que “[...] a revisaa geral é aquela que se deve
dar anualmente, ‘sempre na mesma data e sem distingao de indices’, para todos os
servidares publicos, nao se canfundindo com outras formas de alteracao da remuneracao
dos servidores, como pela reestruturacao de determinadas carreiras, pela concessio de
gratificacdes a carreiras especificas etc.”" (grifo nossa).

Nao € incomum, ademais, encontrarmos atos normativos (leis e medidas provisarias)
contemplando revisdes setoriais em época de eleicdes gerais, tanto em nivel federal,
como em nivel estadual, municipal e distrital. Seguem exemplos de legislacao pertinente

' Disponivel em: <http://www.conjur.com. br/2006-jun-22/agu_reestruturacac_carreiras_nao_aumentos.
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publicada nos anos eleitorais de 2010 e 2006 apds as datas que inauguravam o periodo
vedado para a revisao geral.

4 No plano federal

Lei n. 12.277, de 30/06/10 — Dispde sobre a instituicido do Adicional por
Participagdo em Missao no Exterior, a remuneracao dos cargos de Atividades
Tecnicas da Fiscalizacdo Federal Agropecuaria do Quadro de Pessoal
Permanente do Ministério da Agricultura, Pecuédria e Abastecimento, de
que tratam as Leis n. 10.484, de 3 de julho de 2002, 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, e 11.344, de 8 de setembra de 2006, da Carreira de Agente
Penitencidrio Federal, de que trata a Lei n. 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, dos Empregos Piblicos do Quadro de Pessoal do Hospital das Forcas
Armadas (HFA), de que trata a Lei n. 10.225, de 15 de maio de 2001, do
Plano de Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar, de que tratam as Leis
n. 9.657, de 3 de junho de 1998, e 11.355, de 19 de outubro de 2006,
da area de Auditoria do Sistema Unico de Saide, de que trata a Lei n.
11.344, de 8 de setembro de 2006, a instituicae de Estrutura Remuneratoria
para os cargos efetivos de Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatistico
e Geologo, a remuneragéo do Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia
Brasileira de Inteligéncia — ABIN, de que trata a Lei n. 11.776, de 17 de
setembro de 2008, alterando essas Leis e a Lei n. 11.526, de 4 de outubro
de 2007; revoga dispositivos das Leis n. 11,784, de 22 de setembro de 2008,
e 11.907, de 2 de fevereiro de 2009; e da outras providéncias.

Lein. 12.274, de 24/06/10 — Dispde sobre a criacao das Funcoes Comissionadas
do INPI-FCINPI, a extincao de cargos em comissio do grupo DAS, e altera a Lei n.
11.526, de 4 de outubro de 2007, para dispor sobre a remuneracaa das FCINPI.

Lei n. 12.256, de 15/06/10 — Reestrutura a remuneracio dos cargos de
natureza especial, altera a tabela de fatores da Gratificagao de Atividade
Legislativa devida aos servidores efetivos da Camara dos Deputados; revoga
o art. 4° da Resolucdo n. 28, de 1998, e o art. 1° da Resolucdo n. 39, de
2006, ambas da Camara dos Deputados; e dé outras providéncias.

Lei n. 11.335, de 25/07/06 — Reorganiza o Plano de Carreira da Cimara
dos Deputados e aplica aos seus servidores efetivos, no que couber,
Gratificacao de Representacao instituida pela Resolucdo n. 7, de 2002, do
Senado Federal, convalidada pela Lei n. 10.863, de 29 de abril de 2004,

Lei n. 11,314, de 03/07/06 — Altera a Lei n. 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, gque dispoe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis
da Uniao, das autarquias e das fundacdes plblicas federais; a Lei n.
10.233, de 5 de junho de 2001, que dispée sobre a reestruturacao dos
transportes aguaviario e terrestre, cria o Conselho Nacional de Integracao
de Politicas de Transporte, a Agéncia Nacional de Transportes Terrestres, a
Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios e o Departamento Nacianal de
Infraestrutura de Transpertes; a Lei n. 10.683, de 28 de maio de 2003, que
dispde sobre a organizacao da Presidéncia da Republica e dos Ministérios;




a Lei n. 11.171, de 2 de setembro de 2005, que dispde sobre a criacdo
de carreiras e do Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes (DNIT), a Lei n. 11.233, de 22 de dezembro
de 2005, que institui o Plano Especial de Cargos da Cultura e a Gratificagao
Especifica de Atividade Cultural (Geac), cria e extingue cargos em comissao
no d@mbito do Poder Executivo dispde sobre servidores da extinta Legido
Brasileira de Assisténcia, sobre a cessdo de servidores para o DNIT e sobre
controvérsia concernente a remuneracio de servidores do Departamento
Nacional de Obras Contra as Secas (DNOCS); a Lei n. 9.636, de 15 de maio
de 1998, que dispde sobre a regularizacao, administracao, aforamento e
alienacao de bens imoveis de dominio da Uniao; o Decreto-Lei n. 9.760, de
5 de setembro de 1946, que dispoe sobre os bens iméveis da Unido, a Lei n.
11.182, de 27 de setembro de 2005; a Lei n. 11.046, de 27 de dezembro de
2004; a Lein. 5.917, de 10 de setembro de 1973, e a Lei n. 8.630, de 25 de
fevereiro de 1993; revoga dispositivos da Medida Provisoria n. 2.228-1, de 6
de setembro de 2001, da Lei n. 10.871, de 20 de maio de 2004, e da Medida
Provisoria n. 280, de 15 de fevereiro de 2006; e autoriza prorrogacio de
contratos temporarios em atividades que serao assumidas pela Agéncia
Nacional de Aviacae Civil (Anac).

Lei n. 11.319, de 06/07/06 — Altera dispositivos da Lei n. 10.479, de 28
de junho de 2002, que dispoe sobre a remuneracdo dos integrantes das
Carreiras de Diplomata, Oficial de Chancelaria e Assistente de Chancelaria;
altera os valores dos salarios dos empregos publicos criados pela Lei n.
10.225, de 15 de maio de 2001, no Quadro de Pessoal do Hospital das
Faorgas Armadas; dispde sobre a remuneracao dos titulares dos cargos de
Juiz-Presidente e Juiz do Tribunal Maritimo; e da outras providéncias.
Lein. 11.344, de 08/09/06 — Dispde sobre a reestruturacao das carreiras de
Especialista do Banco Central do Brasil, de Magistério de Ensino Superior e de
Magistério de 1° e 2° Graus e da remuneracao dessas carreiras, das Carreiras
da Area de Ciéncia e Tecnologia, da Carreira de Fiscal Federal Agropecuario
e dos cargos da area de apoio a fiscalizagao federal agropecuaria; estende
a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizacdo
Agropecuaria (GDATFA) aos cargos de Técnico de Laboratorio e de Auxiliar
de Laboratério do Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento; cria a Gratificacao de Desempenho de Atividade de Execucao
e Apoio Tecnico a Auditoria no Departamento Nacional de Auditoria do
Sistema Unico de Saiide — GDASUS; e da outras providéncias.

5 No Estado de Minas Gerais

Lei n. 18.975, de 29/06/2010 — Fixa o subsidio das carreiras do grupo de
atividades de educagao basica do Poder Executivo estadual e do pessoal
civil da Policia Militar do Estado de Minas Gerais e da outras providéncias.
Lei n. 18.974, de 29/06/2010 — Estabelece a estrutura da carreira
estratégica de especialista em Paliticas Publicas e Gestao Governamental,
altera as tabelas de vencimento das carreiras policiais civis de que trata a
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Lei Complementar n. 84, de 25 de julho de 2005, e da outras providéncias.
Lei n. 16.198, de 26/06/2006 — Prevé gratificacao especial devida aos
ocupantes dos cargos de Comandante de Avido a Jato, codigo EX-41,
Comandante de Aviao, cadigo EX-24, Piloto de Helicdptero, codigo EX-35,
e Primeiro Oficial de Aeronave, cédigo EX-25, correspande a, no minimo,
cem horas-véo por més, ainda que nao atingido o limite fixado em resolugao
do Chefe do Gabinete Militar do Governador do Estado, sendo calculadas
as horas-véo excedentes, quando houver, proporcionalmente ao seu valor.
Lei Complementar n. 92, de 23/06/2006 — Estabelece as tabelas de
vencimento basico das carreiras de Defensor Publico, de Procurador do
Estado e de Advagado Autérquico, fixa os valores da remuneragao dos cargos
de Defensor Pablico-Geral, Subdefensar Plblico-Geral e Corregedor-Geral e
da outras providéncias.

Lei n. 16.134, de 26/05/2006 — Reajusta o vencimento dos servidores do
Tribunal de Contas do Estado.

Lei n. 16.076, de 26/04/2006 — Reestrutura a remuneracac do pessoal da
Policia Militar do Estado de Minas Gerais e concede, a titulo de indenizacao
para aquisicao de fardamento necessario aoc desempenho de suas funcées, o
valar correspondente a 40% da remuneragao basica do Soldado de 1° Classe,
a ser paga anualmente no més de abril.

6 Limitacées fiscais e orcamentarias as revisdes geral e setorial

Independentemente do tipo de revisdo, se geral ou setorial, ha outras normas a observar,
sob pena de inconstitucionalidade e ilegalidade da medida.

0 art. 169, §1°, da Constituicao determina gque a concessdo de qualquer vantagem ou
aumento de remuneracao, a criacao de cargos, empregos e funcoes ou alteracao de
estrutura de carreiras, bem como a admissao ou contratacao de pessoal, a qualquer titulo,
s0 poderao ser feitas se houver prévia dotacdo orcamentaria e autorizacao especifica na
lei de diretrizes or¢camentarias.

No caso do Estado de Minas Gerais, a Lei de Diretrizes Orcamentarias do ano anterior as
ultimas eleicoes (Lei n. 18.313 de 2009), em seu art. 15, da aplicabilidade expressa ao
artigo constitucional supracitado, verbis:

Art. 15. Para atender ao disposto no inciso Il do §1° do art. 169 da Constituicao
da Republica, ficam autorizados a concessaa de vantagem ou o aumento
de remuneracao, a criacao de cargos, empregos e funcdes ou alteracao
de estrutura de carreiras, conforme lei especifica, bem como a admissao
ou contratacac de pessoal, a qualquer titulo, observado o disposto na Lei
Complementar Federal n. 101, de 2000.

A remissao final do art. 15 da LDO mineira ao disposto na LC n. 101/00 é bem oportuna,
pois € preciso observar outras duas vedactes previstas nesse Gltimo diploma legal (LRF):



A LRF, na intencao de conter o inchaco desmesurado das folhas de pagamento com pessoal,
previu percentuais maximas a serem respeitados pelos entes da Federagao relativamente
a cada um dos trés poderes, Tribunais de Contas e Ministério Piblico. £ o que determinam
os arts. 19 e 20:

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicao, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuracao e em cada ente da
Federacao, nao poderé exceder os percentuais da receita corrente liquida,
a seguir discriminados:

| — Unido: 50% (cinquenta por cento);

Il — Estados: 60% (sessenta por cento);

Il — Municipios: 60% (sessenta por cento).

Art. 20. A reparticao dos limites globais do art. 19 nao podera exceder os
seguintes percentuais:

I — na esfera federal:

a) 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) para o Legislativo, incluido
o Tribunal de Contas da Uniao;

b) €% (seis por cento) para o Judiciario;

€) 40,9% (quarenta inteiras e nove décimos por cento) para o Executivo,
destacando-se 3% (trés por cento) para as despesas com pessoal decorrentes
do que dispdem os incisos XlIl e XIV do art. 21 da Constituicdo e o art. 31 da
Emenda Constitucional n. 19, repartidos de forma proparcianal A média das
despesas relativas a cada um destes dispositivos, em percentual da receita
corrente liquida, verificadas nos trés exercicios financeiras imediatamente
anteriores ao da publicacdo desta Lei Complementar;

d) 0,6% (seis décimos por cento) para o Ministério Publico da Unido;

Il — na esfera estadual:

a) 3% (trés por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Estado;
b) 6% (seis por cento) para o Judiciario:

€) 49% (quarenta e nove por cento) para o Executivo;

d) 2% (dois por cento) para o Ministério Piblico dos Estados;

Il — na esfera municipal:

a) 6% (sels por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do
Municipio, quando houver:
b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

Par outro lado, o art. 22, paragrafo (nico, inciso lll, da mesma lei proibe alteracao de

estrutura de carreira que implique aumento de despesa quando o total da despesa com
pessoal exceder a 95% dos percentuais previstos no art. 20.
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Art. 22. [...]

Paragrafo (nico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e
cinco por cento) do limite, sao vedados ao Pader ou 6rgao referido no art.
20 que houver incorrido no excesso:

]

Ill — alteragao de estrutura de carreira que implique aumento de despesa
b) Observdncia de data-limite para aprovacdo de lei que implique aumento de despesa
com pessoal no ultimo ano do mandato

0 art. 21, paragrafo Unico, é expresso ao determinar que:

Arb 2R
Paragrafo Unice. Também é nulo de plenc direito o ato de que resulte
aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias
anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou orgao
referido no art. 20.
Em outras palavras, no ano eleitoral e no dmbita da entidade federativa cujos cargos
eletivos estao em disputa, o aumento de despesas com pessoal so sera valido se aprovado
até o dia 4 de julho.

7 Consideragdes conclusivas

A luz do exposto, em cada ano eleitoral, é permitida, até o 180° dia antes da eleicao
(abril, em regra), revisao geral para todo o funcionalismo piiblico, com base em indice de
reajuste superior ao da inflagao.

Apos esse prazo, é permitida revisdo geral para todo o funcionalismo publico, com base
em indice oficial e limitada ao periodo compreendida entre 1° de janeiro do ano eleitoral
€ a data da efetiva concessao.

Nao ha vedacao para revisdo setorial, desde que:
a) prevista em lei especifica;
b) aprovada até o dia 4 de julho;

¢) nao atingido o limite de 95% dos percentuais maximos que os Poderes ou
Orgaos podem despender em gastos com pessoal, considerados ainda os limites
especificos previstos na LRF para cada ente federado:

d) presente dotacao orcamentaria;

e) existente autorizacdo por via da Lei de Diretrizes Orcamentarias.



BRASIL. Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de
financas plblicas voltadas para a responsa ade na gestao fiscal e da outras
providéncias.

. Lei n. 11.300, de 10 de maio de 2006. Dispde sobre propaganda,
financiamento e prestacao de contas das despesas com campanhas eleitorais,
alterando a Lei n2 9.504, de 30 de setembro de 1997.

. Lei n. 12.034, de 29 de setembro de 2009. Altera as Leis n. 9.096, de 19 de
setembro de 1995 (Lei dos Partidos Politicos), 9.504, de 30 de setembro de 1997,

que estabelece normas para as eleicoes, e 4.737, de 15 de julho de 1965 (Cédigo
Eleitoral).

- Lei n. 9.504, de 30 de setembro de 1997. Estabelece normas para as
eleicdes.

. Lei n. 9.840, de 28 de setembra de 1999. Altera dispositivos da Lei n.
9.504, de 30 de setembro de 1997, e da Lei n. 4.737, de 15 de julho de 1965
(Codigo Eleitoral).

This paper approaches the conceptual difference between general and sectorial
salary review of public officials in order to clarify the limits and possibilities of
changes in the remuneration and organizational structures of public careers during
electoral period. Part of public officials always raise this issue during electoral

campaigns, as a mechanism of putting pressure on those who are candidates to
Executive Powers.

Keywords: General salary review. Sectorial salary review. Remuneration. Limits.
Electoral year.
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Comissio de LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO
Substitutivo ao Projeto de Lei n® 4.353

Assunto: Institui o Plano de Cargos, Carreira e Salarios do quadro proprio do magistério publi-
co municipal e dé outras providéncias.

TIniciativa: Do Executivo Municipal.

/

PARECER DO RELATOR

O Substitutivo ao Projeto de Lei n® 4.353 que Institui o Plano de
Cargos, Carreira e Salarios do quadro proprio do magistério publico municipal e da outras provi-
déncias, mereceu PARECER FAVORAVEL, considerando que a matéria proposta esta dentro
das atribui¢des do Poder Executivo, nos termos dos incisos I e XIII do art. 6°, inciso III do art.
56, art. 108 e seguintes da Lei Orgénica Municipal, autorizada pela Constituigdo do Estado do
Parana e pela Constitui¢do Federal e encontra-se em conformidade com o procedimento precei-
tuado pelo art. 55 da Lei Orgénica e art. 140 ¢ seguintes do Regimento Interno.
Na orientagdo juridica n® 019/20 de 11/02/2016, a Procuradoria
Juridica da Camara Municipal salientou a necessidade do Poder Executivo enviar junto com o
presente substitutivo o respectivo estudo de impacto financeiro, segundo ela, documento impres-
cindivel para que fosse efetuada a analise dos percentuais e limites legais previstos, orientando
esta comissdo para que este substitutivo somente deveria ser levado a plenario para discusséo e
votagdo com a comprovagdo do enquadramento as regras or¢camentarias e financeiros, e que caso
contrario estaria em desobediéncia as regras da Lei de Responsabilidade Fiscal e Constituigdo
Federal.
No dia 12/02/2016 foi encaminhado o oficio n° 002/2016 desta
comissdo ao Sr. Prefeito Municipal, considerando a orienta¢ao juridica da Camara Municipal, e
solicitando o encaminhamento do referido estudo de impacto financeiro.

! Desde o protocolo deste substitutivo, esta comissdo, aguardando o
envio por parte do Poder Executivo do referido estudo de impacto financeiro, requereu do plend-
rio os seguintes pedidos de prazos, tendo os protocolos com as seguintes datas: 07 dias em
12/02/2016, 30 dias em 19/02/2016 e 30 dias em 23/03/2016. : :

Na reunido desta comisséo realizada em 05/04/2016, o assessor
juridico da Cémara Municipal, presente na reunido, disse que existia a possibilidade de apontar
‘uma saida, caso o poder executivo ndo envie o estudo do impacto financeiro orgamentario, fa-
zendo as explanagdes necessérias. Dessa forma, 0 Sr. Presidente solicitou dessa assessoria jurfdi-
ca a efetivagdo de uma orientagéo por escrito & respeito do assunto. Em 28/04/2016 este parecer
foi entregue & comissdo, que em sintese, conclui que pelo exposto, € de parecer favoravel a apre-
ciagio do Projeto pelo Plenario, com parecer favoravel da Comissdo de Legislagdo, Justiga e
Redacfio, ja que ha declaragdo expressa por parte do Executivo que os projetos atendem e se en-
quadram na LRF.
Na data de 28 de Abril de 2016, esta comissao recebeu o oficio
222/2016 do Sr. Prefeito Municipal, respondendo o oficio 002/2016 desta comissdo e encami-
nhando o relatorio de impacto orgamentario financeiro, € anexando neste declaragfo para fins de
atender ao disposto no art. 16, incisos I e Il da Lei Complementar n° 101/00, que visa promover,
através do controle, uma gestéo transparente dos gastos publicos e o equilibrio das finangas pu-
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blicas, que tem ciéncia do impacto orgamentdrio e financeiro e que o presente gasto dispde de
~ dotagfo e consiste expectativa de suporte de caixa, conformando-se as orientagdes do plano plu-
rianual e da lei de diretrizes orgamentdrias, motivo pelo qual, faz parte desses instrumento or¢a-
mentarios do mun101p10 acrescendo de que as dotagdes relativas ao custeio de servigo de pessoal
civil sdo de previsdo obrigatoria no or¢amento do Poder Executivo, suportando a despesa.

Sendo assim, em reunido desta comissio reahzada em 28/04/2016,
decidiu-se emitir o presente parecer.

E o Parecer, S.M.J.

Sala das Comissoes da Cédmara Municipal de Palmelra Estado
do Parana, em 29 de Abril de 2016.

PARECER DA COMISSAQO

Em méos para analise o Parecer do Relator do Substitutivo ao
Projeto de Lei n° 4.353, concluimos pelo seu acatamento.

E o Parecer, S.M.J.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Palmeira, Estado
do Parana, em 29 de Abril de 2016.

R, .
B. CASSANTA
Membro
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Comissio de ECONOMIA, ORCAMENTO, FINANCAS E FISCALIZACAO.

Substitutivo ao Projeto de Lei n® 4.353

Assunto:  Institui o Plano de Cargos, Carreira ¢ Salarios do quadro prbprio do magistério pu-
blico municipal e da outras providéncias.

Iniciativa: Do Poder Executivo.

!

PARECER DO RELATOR

O Substitutivo ao Projeto de Lei n® 4.353 que Institui o Plano de Cargos, Carreira e Saldrios do
quadro préprio do magistério publico municipal e dé outras providéncias, mereceu PARECER
FAVORAVEL, considerando que apés concluidos os estudos nos termos da referida proposta,
se desbravam novos caminhos, que facilmente justificam a presente iniciativa, uma vez que cria
mecanismos e critérios para ascensdo funcional baseada na habilitagdo, no aperfeioamento e
avaliacdo individual dos servidores.

Na data de 28 de Abril de 2016, o Sr. Prefeito Municipal, respondendo o oficio 002/2016 da
Comissdo de Legislagdo, encaminhou o relatério de impacto or¢amentario financeiro, e anexan-
do neste declaragdo para fins de atender ao disposto no art, 16, incisos I e IT da Lei Complemen-
tar n° 101/00, que visa promover, através do controle, uma gesto transparente dos gastos publi-
cos e o equilibrio das finangas publicas, que tem ciéncia do impacto orgamentario e financeiro e
que o presente gasto dispde de dotagdo e consiste expectativa de suporte de caixa, conformando-
se as orientagdes do plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias, motivo pelo qual, faz
parte desses instrumento or¢amentarios do municipio, acrescendo de que as dotagdes relativas ao
custeio de servigo de pessoal civil sdo de previsdo obrigatoria no orgamento do Poder Executivo,
suportando a despesa. :

E, o Parecer, S.M.J.

Sala das Comissﬁeé da CAmara Municipal de Palmeira, Estado
do Parana, em 29 de Abril de 2016.

)Q, so1 ok

ely

ELIEZER BORCOSKI
Relator
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PARECER DA COMISSAO

: Em mdos para andlise o Parecer do Relator do Substitutivo ao
Projeto de Lei n® 4.353 concluimos pelo seu acatamento.

E, o Parecer, S.M.J.

Sala das Comissoes da Camara Municipal de Palmeira, Estado
do Parana, em 29 de Abril de 2016. ;

i;j&fto ) M '

ARILDO SANTOS ZALESKI
: Membro

FABIANO B. CASSANTA
Membro
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SUBSTITUTTIVO AO -
PROJETO DE LEI N° 4.353 VOTACAO

EM 1 DISCUSSAO E A VOTOS FOI O
SUBSTITUTIVO AO PROJETO N° 4.353

~ APROVADOPOR __ ) AIORIA

INCLUA-SE NA ORDEM®DO DIA

SALA DAS SESSOES EM 03 DE MAIO DE 2016 )

Presidente S o e = d0/s

1° Secretario 2% QM %9’&%1

2° Secretario

EM 2° DISCUSSAO E A VOTOS FOI O
SUBSTITUTIVO AO PROJETO N° 4.353

APROVADOPOR  UNA NI 1 DATE

INCLUA-SE NA ORDEM DO DIA

SALA DAS SESS@ES EM 10 DE MAIO DE 2016

Presidente MMM
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1° Secretario
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2° Secretario
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 4353/15

Institui o Plano de Cargos, Carreira ¢ SalarioS
quadro proprio do magistério publico municipal e da
outras providéncias.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Quadro
Préprio do Magistério Publico Municipal, o qual passa a se submeter as diretrizes

basicas fixadas por esta Lei.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, o Quadro Proprio do Magistério Publico
Municipal ¢ formado pelos Profissionais da Educacio. cujas ocupagdes sdo voltadas a
atividade-fim de competéncia constitucional do Municipio para atender a demanda
educacional sendo caracterizado pela exigéncia de conhecimento tedrico, habilitagdo e
desempenho intelectual.

Paragrafo unico. O regime juridico dos servidores que compdem o quadro
proprio do magistério publico municipal € o estatutario, regido pelo Regime Juridico

Unico dos Servidores Municipais.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES

Art. 3° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigdes:

CARGO: E o centro unitario e indivisivel de competéncia e atribuigdes,
criado por lei, com denomina¢io propria e em nUmero certo, hierarquicamente
localizado na estrutura organizacional do servigo publico;

CARREIRA: ¢ o conjunto de fungdes, atribui¢des e cargos especificos do
pessoal integrado ao mesmo servigo, estruturados em forma progressiva de ascensio
profissional;

FUNCAO GRATIFICADA: E a soma de atribuigdes técnicas que o

profissional da educagdo ocupante de cargo de provimento efetivo do quadro proprio do
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magistério publico municipal agrega, através de designagio por ato do Poder Executivo,
percebendo um complemento remuneratério. em percentual definido pelo Executivo;

NIVEL: E a designagio numérica indicativa ao grau de habilita¢do do
cargo, visando determinar a faixa de vencimentos correspondentes;

REFERENCIA: ¢ a designagio numérica indicativa da posi¢do do cargo da
tabela de vencimento de graduagdo horizontal ascendente, existente em cada cargos,

INTERSTICIO: Lapso temporal estabelecido como o minimo necessario
para que o profissional da educacdo se habilite & promogéo:

PROMOCAOQO: Ascensio da referéncia ou nivel de vencimentos do
profissional da educag@o para a referéncia ou nivel imediatamente superior, nos termos
estabelecidos para o cargo a que pertence, observadas as normas estabelecidas em Lei;

ADICIQNAL POR ANTIGUIDADE: Complemento remuneratdrio.
computado sobre o vencimento base, percebido pelo profissional da educacfo a cada 03
(trés) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

FUNCOES DE MAGISTERIO: refere-se as atividades de docéncia e
suporte pedagogico, incluindo as de dire¢do de unidade educacional.

ATIVIDADE DE DOCENCIA: compreende as atividades de planejar,
preparar e ministrar aulas, orientar e avaliar a aprendizagem dos alunos, exercida por
professor da educagdo basica;

PROFESSOR: titular do cargo da carreira do Magistério Publico
Municipal, com fun¢des de docéncia na Educagdo Infantil, nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, Modalidade de Educacdo Especial e Educagdo de Jovens e Adultos -
Fundamental I; .

PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA: titular do cargo da carreira do
Magistério Publico Municipal, com formacio especifica para exercer a docéncia na
Educagdo Infantil, nos anos iniciais do ensino Fundamental, Educagdo Especial e
Modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos Fundamental I;

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: titular do cargo da carreira
do Magistério Publico Municipal, com fungdes especificas para docéncia na Educac¢io
Infantil, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

INSTRUTOR DE LIBRAS: o titular do cargo da carreira do Magistério
Publico Municipal, com fung¢des de inclusdo social as pessoas com deficiéncias

auditivas por meio da Lingua Brasileira dos Sinais;
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ORIENTADOR E SUPERVISOR EDUCACIONAL: o titular do cargo
da carreira do Magistério Publico Municipal com fungdes de organizar e orientar o
trabalho pedagégico desenvolvido na escola com qualidade, propiciar os meios
necessarios para que o ambiente escolar seja adequado e favoravel ao desenvolvimento
educacional e pessoal dos docentes e discentes objetivando um ambiente harmonioso na
escola, sempre mantendo um nivel elevado de contetido educacional;

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO: atividades de apoio
pedagdgico direto a docéncia, administragdo escolar, planejamento, inspegéo,
supervisdo, orientagdo educacional e inclusdo social, exercido por profissional da
educago, com habilitagdo especifica para desempenhar as funcdes correlatas;

PEDAGOGO: o titular do cargo de professor no Magistério Publico
Municipal, com fungdes de suporte pedagogico direto a docéncia, planejamento,
inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional;

PSICOPEDAGOGO: o titular do cargo de professor no Magistério Publico
Municipal, com fun¢des de suporte pedagdgico direto 4 docéncia, orientagio
psicoeducacional e avaliacdo de casos com maior complexidade de aprendizado;

PROFESSOR TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUA
BRASILEIRA DE SINAIS: o titular do cargo de professor e/ou professor de educagio
infantil no Magistério Publico Municipal, especializado com fungdo de apoiar alunos
surdos, surdo-cegos e outros que apresentem deficiéncia de comunicagéo e sinalizagio;

MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de Profissionais da
Educagdo, titulares do cargo de professor, professor de educagfio fisica, professor de
Educagdo Infantil, instrutor de libras, orientador educacional, supervisor educacional e
professor no exercicio das fungdes de pedagogo, psicopedagogo ou de professor
Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais do Ensino Pablico Municipal;

REDE MUNICIPAL DE ENSINO: o conjunto de unidades educacionais
que realizam atividades de educagdo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de
Educacio;

UNIDADES EDUCACIONAIS: sio os estabelecimentos em que se
desenvolvem atividades ligadas a Educagdo Basica, compreendendo Escolas e Centros
de Educagédo Infantil;

HORA-AULA: tempo reservado a regéncia de classe, com a participagdo
efetiva do aluno, realizada em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo

de ensino-aprendizagem;
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HORA-ATIVIDADE: periodo cumprido, obrigatoriamente. nas unidades
educacionais, reservado para estudo, planejamento, avaliagio do trabalho didatico,
reunido, articulagdo com a comunidade, aperfeigoamento do profissional e outras
atividades de carater pedagogico;

PADRAO: jornada de trabalho do profissional da Educagio equivalente &

carga horaria semanal especifica de cada cargo.

CAPITULO 111
DO INGRESSO

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo que compde o magistério publico
municipal sdo acessiveis aos brasileiros e o ingresso dar-se-d4 no nivel inicial, do
respectivo cargo, desde que atendidos os requisitos de escolaridade e habilitacido em

concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 5° -As condigdes para realizagdo de concurso publico sio as
estabelecidas em Regulamento Geral, o qual serd publicado no Diério oficial do
Municipio e amplamente divulgado em forma de edital.

§ 1° Devera ser baixado regulamento especifico para cada concurso.

§ 2° O Concurso Piblico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 3° Néo se abrird novo concurso publico para cargos em que houver

candidato aprovado em concurso anterior, ainda, vigente.

Art. 6° O profissional da educagio, uma vez nomeado, cumprira o estagio
probatorio de 03 (trés) anos, de acordo com o estabelecido na Constituicdo Federal e no

Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos Municipal.

Art. 7° As pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas em concurso
publico, serdo nomeadas para as vagas que lhes forem destinadas no respectivo edital.
observada a exigéncia de escolaridade, aptiddo e qualificag¢fio profissional definidas em

regulamento especifico.
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CAPITULO IV
DOS CARGOS E DA CARREIRA

Art. 8° A estrutura de cargos e carreira do Quadro de Pessoal do Magistério
Piblico Municipal representa o conjunto das fungdes relacionadas a concretizagéio dos
principios, ideais e dos fins da Educacéo Brasileira.

§ 1° Compdem o Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Publico
Municipal, os cargos previstos nos Anexos I e II, desta Lei, os quais definem a forma de
provimento, a carga horéria, a quantidade de vagas existentes, escolaridade, o nivel de
vencimento e as respectivas tabelas.

§ 2° A carreira se inicia quando satisfeitas todas as disposi¢des desta Lei, do
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipal e demais normas legais

aplicadas.

Art. 9° Os cargos e fungdes dos Profissionais da Educagdo sdo agrupados
conforme a formagao profissional exigida, sendo para:

I - PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL;

a) Nivel I - Portador de curso de magistério oferecido em nivel médio na
Modalidade Normal.

b) Nivel II - Portador de curso de Licenciatura Plena, com habilitagdo
especifica na area da Educagéo.

c¢) Nivel III - Portador de Especializacio “latu sensu” na area da Educagio
Basica.

d) Nivel 1V - Portador de Especializagdo “strictu sensu”/Mestrado na area
da Educacdo Bésica.

I1 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA LICENCIATURA

a) Nivel I — Portador de curso de graduagio especifica de Licenciatura em
Educagéo Fisica.

b) Nivel II - Portador de Especializagdo “latu sensu” na area da Educagéo
Basica.

¢) Nivel III - Portador de Especializagdo “strictu sensu”/Mestrado, na area
da Educac¢do Basica.

d) Nivel IV - Portador de Especializa¢do “strictu sensu”/Doutorado, na drea

da Educac¢do Basica.
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III - INSTRUTOR DE LIBRAS

a) Nivel I — Portador de habilitacdo especifica para atuar com a Lingua
Brasileira de Sinais — Libras;

b) Nivel II — Portador de habilitagdo especifica para atuar com a Lingua
Brasileira de Sinais — Libras, acrescida de curso de graduagio em Pedagogia.

¢) Nivel Ill — Portador de habilitagdo especifica para atuar com a L:ingua
Brasileira de Sinais — Libras, acrescida de Especializagdo “latu sensu” na area da
educagdo basica.

d) Nivel IV — Portador de habilitagdo especifica para atuar com a Lingua
Brasileira de Sinais — Libras, acrescida de Especializa¢do “strictu sensu”/mestrado na
area da educacdo basica.

IV — ORIENTADOR E SUPERVISOR EDUCACIONAL

a) Nivel‘ I — Portador de curso de Licenciatura Plena, especifica de
Pedagogia.

b) Nivel II - Portador de Especializacdo “latu sensu” na area da Educagio
Basica. 7

¢) Nivel Il - Portador de Especializagdo “strictu sensu”/Mestrado, na drea
da Educagao Basica.

d) Nivel IV - Portador de Especializacio “strictu sensu”/Doutorado, na area
da Educacfo Basica.

Paragrafo tnico. Cada cargo ¢ constituido por 04 (quatro) niveis, sendo
que cada nivel € composto por 32 (trinta e duas) referéncias, que correspondem a

promocgdo horizontal prevista nesta Lei.

Art. 10 Além da habilitacdo exigida no artigo 9°, L. o professor ou professor
de educacdo infantil para se habilitar ao exercicio das atividades de pedagogo,
psicopedagogo ou de professor Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais —
TILS deve comprovar habilitagdo especifica para a respectiva area de atuagfo, acrescida

em qualquer das hipoteses de especializacdo lato sensu.



MUNICIiPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

CAPITULO V
DO PLANO DE PAGAMENTO

Secao I

Do Vencimento e da Remuneracio

Art. 11 O Plano de pagamento dos Profissionais da Educagfio obedecers a

classificagdo de cargos. constante do Anexo IV desta Lei.

Art. 12 Vencimento € a retribuicfo pecuniéria, fixada em lei, pelo efetivo
exercicio do Cargo Publico, dividindo-se em:

I - Vencimento inicial, aquele, estabelecido para cada nivel no inicio da
carreira;

Il - Vencimento base, aquele, estabelecido para cada referéncia do nivel,

excluida quaisquer vantagens pecunidrias percebidas pelo Profissional da Educagio.

Art. 13 Sobre o vencimento base, acrescido das vantagens financeiras
incorporaveis, incidira contribui¢do previdenciaria mensal, para efeitos de recebimento

de proventos de aposentadoria.

Art. 14 Remuneragdo ¢ a retribui¢fio financeira pelo efetivo exercicio do
cargo publico, correspondente ao vencimento acrescido das vantagens pecunidrias e
verbas pagas a qualquer titulo, incorporadas ou ndo, asseguradas por Lei, percebidas
mensalmente pelo profissional da educagdo, pertencente ao quadro proprio do
magistério publico municipal.
Secéo I1

Das Vantagens

Art. 15 Além do Vencimento do Cargo efetivo aplicam-se aos integrantes
do Quadro Proprio do Magistério Publico Municipal, as seguintes vantagens:

I — adicional por antiguidade;

I1 — gratificagdes;

ITT — auxilio transporte, na forma da lei;

IV — auxilio alimentagdo, na forma da lei.

uubyuo8
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Subsecio I

Do Adicional por antiguidade

Art. 16 Os profissionais da educagdo farfo jus ao adicional por antiguidade,
pelo tempo de servigo prestado ao Municipio em cargo de provimento efetivo, para o
qual prestou concurso publico e foi nomeado.

§ 1° O adicional de que trata este artigo se dara de forma automatica a cada
triénio, com prejuizo do tempo em que o profissional da educagio permanecer em
licenga sem vencimento ou licenga por motivo de doen¢a em pessoa da familia, e o
beneficiara com acréscimo de 03% (trés por cento) sobre o vencimento base.

§2° Sobre o adicional por antiguidade incidira contribui¢iio previdenciaria,
na forma da lei, computada sobre as alteragdes havidas no vencimento.

§ 3° No caso de acumulagfo legal de cargos o adicional de que trata o artigo

sera pago em relacéo a cada um deles individualmente.

Subsecio 11

Das Gratificacdes

Art. 17 Além do vencimento do cargo, os profissionais da educagio
receberdo gratificagdo pelo exercicio da funcdo de Diretor de Unidade Educacional,
correspondendo, independentemente do porte e do periodo de atividade da unidade
educacional, a um acréscimo de 50% (cingiienta por cento) do valor do vencimento
inicial do cargo de professor,' Nivel I, referente a um padrao do profissional indicado
para o cargo.

§ 1° O cargo de Diretor de Unidade Educacional constitui cargo em
Comissdo, de livre nomea¢do ¢ exonera¢do do Chefe do Poder Executivo Municipal,
sendo, entretanto, prerrogativa reservada, exclusivamente, aos profissionais da
educagdo, pertencentes ao quadro proprio do magistério publico municipal.

§ 2° Para compor o cargo em comissdo de Diretor de Unidade Educacional o
profissional da educacdo indicado devera possuir no minimo Curso de Licenciatura

Plena na drea da educagio, acrescido de Especializacdo Lato sensu.

Art. 18 Quando, em virtude do porte da Unidade Educacional, for exigida

dedicagdo exclusiva do profissional da educagdo indicado a ocupar cargo de Diretor de
8
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Unidade Educacional, sendo o mesmo ocupante de apenas um padrdo de vencimentos
com jornada de trabalho de 04 (quatro) horas didrias, além da gratificacio de que alude

0 artigo 17 desta Lei, computar-se-a4 em dobro seu vencimento base.

Art. 19 Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo,
integrantes do quadro proprio do magistério, cuja carga horaria de trabalho seja de 20
(vinte) horas semanais, poderdio ser submetidos ao Regime de Tempo Integral - RTI,
mediante juizo de oportunidade e conveniéncia da secretaria municipal de educagdo
que, justificando a necessidade, formulard o pedido ao Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Paragrafo tinico. Observadas as hipoteses legais, o servidor terd direito a
gratificagdo de 100% (cem por cento) sobre seu vencimento base, pela concessdo de

Regime de Tempo Integral, de que trata o caput deste artigo.

Art. 20 Os acréscimos pecunidrios percebidos pelos profissionais da
educagdo ndo serdo computados nem acumulados, para fins de acréscimo ulterior, uma

vez que ndo se incorporam ao vencimento.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 21 A jornada de trabalho do profissional da educagéo corresponde a:

I - 04 (quatro) horas diarias, que equivale ao exercicio do padrdo com carga
horaria semanal de 20 (vinte) horas, ou:

II - 08 (oito) horas diarias, que equivale ao exercicio do padrdo com carga
horaria semanal de 40 (quarenta) horas, especificamente, para o cargo de professor de
educacdo infantil.

§ 1° As diferentes jornadas de trabalhos definidas no caput deste artigo sdo
constituidas de horas aula e horas atividade.

§ 2° O direito a hora-atividade somente sera disponibilizado aos

profissionais que estejam exercendo atividades de docéncia.

Art. 22 A forma de exercicio da hora atividade, serd definida na Proposta

Pedagdgica da Unidade Educacional, respeitadas as diretrizes a serem fixadas pela
9



MUNICIPIO DE PALMEIRA

3\\

TL% "’Jﬁ* ESTADO DO PARANA

=3

Secretaria Municipal da Educagdo, vedada em qualquer hipotese a dispensa de alunos

nesse periodo.

Art. 23 Compete a Diregéio das Unidades Educacionais manter permanente
e severa fiscalizagdo, devendo comunicar & Secretaria Municipal da Educagdo as
ocorréncias de irregularidades no que tange a fiel observincia das normas contidas

nesse capitulo.

CAPITULO VII
DAS PROMOCOES E DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Secao I

Da Promocio

Art. 24 O mecanismo de ascensdo funcional do profissional da educacio
dar-se-d através de Promog¢do horizontal e Promogdo vertical, observando sua
habilita¢do, o desempenho no cargo, o aperfeicoamento e os demais requisitos exigidos

€ necessarios para o correto cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 25 Promogdo horizontal consiste na passagem de uma referéncia para
outra, imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, de acordo com a presente Lei, a
qual dependera de cumprimento do estdgio probatério de trés anos, de provimento
efetivo, contagem de titulaqﬁd profissional e da obtengdo de pontuacio minima exigida

na avaliag@o de desempenho na forma prevista no Anexo III.

Art. 26 Promocdo vertical consiste na passagem de um nivel para outro
nivel, imediatamente superior, dentro do mesmo cargo, por titulagdo de curso de
habilitagao formal, relacionado com as fungdes do profissional da educagdo, conforme

previsto no artigo 36 e seguintes desta Leli.

Art. 27 O profissional da educacio em periodo de estagio probatério ndo
tera direito a promogdo enquanto permanecer nesta condigao.
Paragrafo Unico. Apds a aprovagdo do profissional no estagio probatorio,

este passard para a condig¢do de servidor estavel por efetivo exercicio do cargo de
10
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provimento originario, conferindo o direito 4 contagem do tempo e dos demais critérios

para as promogdes na forma prevista nesta Lei.

Art. 28 Os cargos constantes na tabela denominada como "extintos ao
vagar", constantes do Anexo II, participario da antiguidade, promogdo horizontal e
promogdo vertical, desde que atendidos todos os requisitos estabelecidos nesta Lei e
demais normas legais.

Pardgrafo Unico. Em caso de vacancia nos cargos de que trata o caput
deste artigo, as vagas remanescentes serdo automaticamente extintas, ndo podendo ser

providas sob nenhuma hipétese.

Art. 29 Os profissionais da educagdo participaro da promog¢do horizontal e
vertical, na forma desta Lei, ficando vinculados ao cumprimento dos requisitos
atinentes, sem prejuizos da antiguidade funcional e demais direitos adquiridos.

Parigrafo unico. Nos casos de mutagdo funcional, entre quaisquer dos
cargos que compdem o quadro dos servidores ptblicos municipais, em virtude de nova
aprovagdo em concurso publico, o tempo de servigo prestado, anteriormente a
investidura do novo cargo no podera ser computado para fins de promogio vertical ou
horizontal, devendo o servidor ser submetido ao cumprimento de novo estagio

probatorio.

Subsecio I

Da Promocio Horizontal

Art. 30 Promogéo horizontal ¢ a passagem do profissional da educagio, na
qualidade de servidor estavel, de uma referéncia para outra, dentro do mesmo nivel, a
cada biénio, pelo critério de merecimento e aperfeicoamento respeitadas as exigéncias

de seu cargo efetivo e preenchidas as seguintes condigdes:

I - estar em efetivo exercicio, na qualidade de servidor estavel, no cargo
para o qual foi nomeado em virtude de aprovagdo em concurso publico, que compde o
quadro proprio do magistério ptiblico municipal de Palmeira, no biénio, salvo nos casos
de nomeacéo, destinada exclusivamente, para exercer cargo em comissio da estrutura

funcional da Secretaria Municipal de Educacfio;
11
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II - ndo ter apresentado mais de 03 (trés) faltas injustificadas, alternadas ou
ndo, ao servigo no biénio;

[IT - ndo ter praticado ato de violacdo dos deveres e das proibi¢des
decorrentes da fungéo que exerce capaz de ensejar as penalidades disciplinares, desde
que devidamente comprovado, na forma da Lei;

IV - ter preenchido outros critérios e requisitos exigidos nesta Lei e demais

regulamentagdes.

§1° Salvo nos casos de licenga para tratamento de satde, o periodo de
licenga ou afastamento, com ou sem remuneragdo, quando usufruido por prazo superior
a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou ndo, sera deduzido do computo do biénio
avaliativo.

§2° Todos os profissionais da educacdo poderfio obter a promocio
horizontal, com excegéo daqueles cujo tempo de servigo tenha excedido em mais de 02

(dois) anos o tempo de contribuigio exigido em lei propria, para fins de aposentadoria.

Art. 31 A fim de subsidiar os processos de promogdo horizontal serfio
coletados, periodicamente, os dados relativos a conduta funcional e disciplinar dos
profissionais da educagio, os quais serdo avaliados pela chefia imediata, conjuntamente
com a comissdo de avaliagfo, formada por 04 (quatro) membros da comunidade escolar
e/ou Secretaria Municipal de Educagio, mediante preenchimento semestral das fichas
de avaliag¢do de desempenho parciais.

Parigrafo tinico. A relacdo dos profissionais da educagdo aptos a
promogdo horizontal devera ser elaborada pelo Secretdrio da Secretaria Municipal de
Educagdo, respeitando o biénio para cada servidor devidamente aprovado na respectiva

avalia¢do de desempenho.

Art. 32 A promogdo sera realizada no més de marco de cada ano, com base
nos critérios de merecimento e aperfeicoamento, a qual sera definida com base na
pontuacéio adquirida pelos cursos realizados e média obtida na avaliagdo, constante nas
fichas de Avaliagdo de Desempenho, conforme Anexo III desta Lei, contemplando os
profissionais que tiverem preenchido todos os requisitos exigidos até o ultimo dia util

do més de fevereiro do correspondente ano, observados os seguintes critérios:
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I - Média igual ou maior a 08 (oito) na avaliagdo de desempenho -
promogdo de 03% (trés por cento), ou seja, uma referéncia na tabela;

IT - Média igual ou maior que 08 (oito) na avaliagio de desempenho mais
comprovagdo de, no minimo, 350 (trezentas e cinquenta) horas de cursos de
aperfeicoamento e capacitagdo - promog¢do de 06% (seis por cento), ou seja, duas
referéncias na tabela;

III - Média inferior a 08 (oito) na avaliag¢io de desempenho ndo d4 direito a
promogao horizontal, independentemente do niimero de horas de cursos realizados.

§1° Para fins de enquadramento nesta Lei, os profissionais da educagio
investidos no cargo de provimento efetivo do quadro proprio do magistério publico
municipal anteriormente a vigéncia desta Lei somente terdo validade os cursos, cuja
data de conclus@o ndo anteceda a mais de 04 (quatro) ano a vigéncia desta Lei.

§2° Apds o enquadramento dos profissionais da educagdo a esta lei, bem
como para aqueles investidos no cargo de provimento efetivo apds a vigéncia desta Lei
somente terdo validade os cursos, cuja data de conclusio seja posterior a sua vigéncia,
dentro do biénio avaliatério em que se encontra.

§3° O profissional ndo podera utilizar o mesmo certificado de habilitagéo,
capacitagdo ou aperfeicoamento para mais de uma promogdo, seja ela horizontal ou
vertical.

§4° Somente serdo apreciados os requerimentos de contagem de titulos
protocolados, impreterivelmente, no més de fevereiro do correspondente ano, sendo que
serdo julgados intempestivos, com prejuizo a andlise de mérito, aqueles que

desobedecerem ao prazo estabelecido.

Art. 33 Para fins desta Lei, entende-se por merecimento a demonstragdo,
por parte do profissional da educagédo, do fiel cumprimento de seus deveres, bem como

o continuo aperfeigoamento para o desempenho de suas atividades.

Art. 34 Compete ao Chefe do Executivo Municipal, mediante Decreto,
estabelecer datas, prazos e demais complementagdes necessarias para a realizagdo da

promog¢ao horizontal.

Art. 35 Fica resguardado ao profissional da educagéio o direito de interpor

recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis apos ciéncia do resultado do
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processo de promogdo horizontal, desde que apresente razdes plausiveis para tal
recurso.

Paragrafo iinico. Os recursos serdo analisados pela Comissdo Especial de
Avaliaciio, que poderd reconsiderar sua decisio ou submeté-los a apreciacdo da

autoridade superior.

Subsecao 11

Promocio Vertical

Art. 36 Promogdo vertical € a passagem do profissional da educacio, na
qualidade de servidor estdvel de um nivel para outro, respeitadas as condigdes e
exigéncias de seu cargo efetivo e preenchidas as seguintes condicdes:

I - estar em efetivo exercicio, na qualidade de servidor estdvel, no cargo
para o qual foi nomeado em virtude de aprovagéo em concurso piblico. que compde o
quadro proprio do magistério puiblico municipal de Palmeira, no periodo aquisitivo,
salvo nos casos de nomeacdo, destinada exclusivamente, para exercer cargo em
comisso da estrutura funcional da Secretaria Municipal de Educacéo;

IT - apresentagéo do comprovante de aprovag¢do em cursos de habilitacio;

III - preenchimentos de outros critérios e requisitos exigidos nesta Lei e nas
demais regulamentagdes.

§1° Somente serdo aceitos, para fins da promogdo vertical. os cursos de
graduagfo, pos-graduacio lato sensu, strictu sensu/mestrado ou doutorado realizados
em Instituigdes de Ensino devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacio.

§2° O profissional da educacdo ndo podera utilizar o mesmo titulo de
aprovagdo em curso de habilitagdo para mais de uma promogéo, seja ela horizontal ou
vertical.

§3° A fim de garantir a solidez do beneficio ofertado, as concessdes
dependerdo da comprovacdo da disponibilidade or¢amentdria dentro do exercicio

correspondente.

Art. 37 As promogdes obedecerdo aos critérios de habilitagdo de cada
profissional, no efetivo exercicio do cargo em provimento efetivo, dentro do quadro

proprio do magistério publico municipal.
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Paragrafo inico. Habilitagdo é a conclusio de cursos de ensino médio,
graduacdo, pés-graduagio lato sensu, strictu sensu/mestrado ou doutorado, dentro da

area especifica de atuagdo, considerando conhecimentos especificos as atribui¢des do

cargo efetivo.

Art. 38 O profissional da educagdo interessado em obter a promogéo
vertical e o correspondente acréscimo salarial devera assim requeré-la, através de
Procedimento Administrativo, apresentando documentos que comprovem a respectiva
habilitagdo, o qual passard pela andlise e deliberagio da Secretaria Municipal de
Educagéo, Departamento de Recursos Humanos e Procuradoria Geral do Municipio.

§ 1° As promogdes ser@o apreciadas e deliberadas, conjuntamente, no més
de junho de cada ano, contemplando os profissionais que tiverem preenchido todos os
requisitos exigidos até o tltimo dia til do més de maio do correspondente ano.

§ 2° Somente serdo apreciados o0s requerimentos protocolados,
impreterivelmente, no més de maio do correspondente ano, sendo que serdo julgados
intempestivos, com prejuizo a analise de mérito, aqueles que desobedecerem ao prazo

estabelecido.

Art. 39 A promogéo de que trata o art. 36 desta Lei, dar-se-4 com intersticio
minimo de 01 (um) ano, entre uma promogio e outra, de efetivo exercicio do cargo em
que se encontra, desde que cumprido integralmente o estagio probatorio, de acordo com
o artigo 9°, considerando os seguintes parametros:

I - Cargo de Nivel Superior:

a) Nivel I - inicio da carreira (Graduagdo na area especifica do cargo de
atuacdo);

b) Nivel II - conclusdo de curso de Pos-Graduagdo lato sensu (na area
da educacéo);

¢) Nivel III — conclusdo de especializagdo strictu sensu/Mestrado;

d) Nivel IV - conclusiio de Doutorado, na area da educagéo.

I — Cargo de Nivel Médio:

a) Nivel I - inicio da carreira (Ensino Médio na modalidade Normal)

b) Nivel II - conclusdo de Graduagdo na area da educagio;

c) Nivel III - conclusdo de curso de Especializagdo lato sensu na drea da

educagao;
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d) Nivel IV - conclusdo de especializagio strictu sensu/Mestrado.

§ 1° A promocgdo vertical, para cargo de nivel superior, estabelece que o
Nivel II ¢ igual ao Nivel 1. acrescido de 10% (dez por cento). o Nivel III é igual ao
Nivel I, acrescido de 20% (vinte por cento) e o Nivel IV ¢ igual ao Nivel 11, acrescido
de 20% (vinte por cento).

§ 2° A promogdo vertical, para cargo de nivel médio na Modalidade Normal,
estabelece que o Nivel II ¢ igual ao Nivel I, acrescido de 25% (vinte e cinco por cento),
o Nivel III ¢ igual ao Nivel II, acrescido de 10% (dez por cento) e o Nivel IV ¢ igual ao
Nivel III, acrescido de 20% (vinte por cento).

§ 3° Para a promocgéo vertical, mesmo que o profissional possua um titulo de
nivel superior ao subsequente do nivel em que se encontra enquadrado, néo podera
ascender para aquele nivel sem obedecer a passagem do nivel anterior, salvo para fins

de enquadramento.

Art. 40 Fica proibido de concorrer a promogio vertical o profissional que
néo tenha completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio ininterrupto no cargo em que
se encontra, até a data do requerimento do respectivo beneficio ou que néio atendam a
qualquer das exigéncias desta Lei e suas regulamentagdes.

Paragrafo unico. Uma vez reconhecida a estabilidade no cargo que ocupa,
o servidor podera requerer a promogdo vertical, respeitando o prazo estabelecido no §2°

do art. 38 desta Lei.

Secao I1

Da qualifica¢io profissional

Art. 41 A qualificagdo profissional, como pressuposto da valorizagio do
profissional da educagdio compreendera programa de formacdo inicial, constituido de
segmentos tedricos e praticos e cursos regulares de aperfeicoamento e especializacio,

correspondentes a natureza e exigéncia da respectiva carreira.

Art. 42 A qualificagfo profissional, de que trata o artigo 41, sera planejada,

organizada e executada de forma integrada ao sistema de carreira, tendo por objetivo:
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I - na formacéo inicial, a preparagdo dos candidatos para o exercicio das
atribui¢des dos cargos iniciais das carreiras, transmitindo-lhes conhecimentos, métodos,
técnicas e habilitagdes adequadas:

II - nos cursos regulares de aperfeicoamento e especializagio, a habilitagdo
do servigo para o desempenho eficiente das atribui¢des inerentes ao cargo.

IIT - nos casos de natureza gerencial, a habilitagdo para o exercicio das

fungdes de diregdo, chefia, assessoramento ou assisténcia.

Art. 43 Os cursos regulares de qualificacdo profissional poderdo ser
atribuidos aos 6rgdos ou entidades publicas, mediante convénio, ou contratos com
entidades privadas, especializadas na capacitagdo de recursos humanos, observadas as

normas pertinentes.

Art. 44 Além dos cursos regulares poderdo ser desenvolvidos programas de
cardter pratico, através de estagios ou outras formas de capacitagdo que aprimoram o

desempenho funcional.

Art. 45 E dever inerente do profissional da educagéo diligenciar sua

constante qualificacdo profissional e cultural.

Art. 46 Desde que respeitados os 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais,
os profissionais da educagdo deverdo participar de cursos de qualificag@o,
aperfeicoamento ou de especializagdo profissional e conselho de classe para os quais
sejam, expressamente, designados ou convocados pela Secretaria Municipal da
Educacéo.

Paragrafo tnico. Incluem-se nestas obrigagdes quaisquer modalidades de
reunides para estudos e debates promovidos ou reconhecidos pela Secretaria Municipal

da Educacdo.

Art. 47 Porventura o periodo letivo anual da secretaria Municipal de
Educacdo for inferior ao periodo aquisitivo de férias do profissional da educacgéo
poderdo os dias faltantes de servigo ser compensados pelos dias em que o profissional
for convocado, na forma do artigo 46, desta Lei, a participar de cursos, reunides e/ou

conselho de classe, fora de sua respectiva jornada de trabalho.
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CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E DA CONTAGEM DE CERTIFICADOS

Art. 48 A avaliagdo € pré-requisito para as promogdes horizontais, portanto,
deve medir o desempenho do profissional da educagio no cumprimento de suas
atribui¢des, permitindo o seu desenvolvimento profissional na carreira. de acordo com
os parametros utilizados na ficha de avaliagio de desempenho, constante no Anexo III,
parte integrante desta Lei.

Paragrafo unmico. Todos os profissionais da educagio, integrantes do
quadro proprio do magistério pliblico municipal, serfio submetidos a avaliagdo de

desempenho, no minimo duas vezes ao ano, na forma prevista nesta Lei.

Art. 49 Na avaliagfo de desempenho serdo adotados modelos que atenderfio
a natureza das atividades desempenhadas pelo profissional da educagio e as condigdes
em que serdo exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

I - Assiduidade - Sera considerada a freqiiéncia com que o profissional
comparece ao trabalho;

Il - Disciplina - Cumprimento das normas legais. regimentais e das
especificas dos estabelecimentos de lotagdo do profissional, aceitagdo da hierarquia e
presteza com que as executa;

III - Pontualidade — Observancia pelo profissional dos horérios de trabalho,
a fim de evitar atrasos e saidas injustificadas;

IV - Produtividade - Rendimento no trabalho, em termos de quantidade e
qualidade dos resultados apresentados;

V - Responsabilidade - Zelo pelo trabalho, cuidado com informagdes,

valores e pessoas.

Art. 50 A contagem de certificados se refere aos treinamentos, capacitacdes
¢ aperfeicoamentos realizados em éreas afins ao exercicio da fungéo desempenhada que,
desde que cumpridos os requisitos minimos exigidos, dard direito a promog¢ido de uma
referéncia na tabela de vencimentos, ao final do periodo avaliativo de 02 (dois) anos.

§ 1° Somente serdo considerados validos, para os fins desta Lei, os

certificados de cursos devidamente reconhecidos e emitidos por institui¢do de ensino
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superior constituida na forma da Lei ou aqueles ofertados e/ou em parceria com o
Municipio de Palmeira.

§ 2° Néo serdo aceitos certificados que tenham a duragfio inferior a 02
(duas) horas, sendo que a soma total dos certificados de cursos realizados nio podera
ser inferior a 350 (trezentas e cinquenta) horas, para fins de concessdo de promogio
horizontal.

§ 3° Cabe a Comissdo, constituida para tal finalidade, a andlise dos
certificados apresentados, bem como a verificagdo da veracidade dos mesmos e
pertinéncia do curso ao cargo ocupado, resguardada a ampla defesa e o contraditorio.

§ 4° O profissional que obtiver média inferior a 08 (oito) pontos na

avaliagdo de desempenho n#o tera direito a contagem de certificados.

Art. 51 Para o processo de promogdo horizontal observar-se-4,
impreterivelmente, o disposto nos artigos 48, 49 e 50, sendo que sera disponibilizado a
todos os servidores em qualquer nivel e referéncia, com excegéo do contido no art. 30,
§2°, tendo como base a data de Promulgagdo da presente lei devendo seguir,
rigorosamente, o preenchimento da ficha de avaliagdo de desempenho, constante no

Anexo II1, parte integrante desta Lei.

CAPITULO IX
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 52 O Quadro de Pessoal do quadro proprio do magistério publico
municipal sera organizado de acordo com as diretrizes desta lei.

§ 1° O Anexo I se refere aos Cargos de Provimento Efetivo, quantidade de
vagas, carga hordria semanal escolaridade.

§ 2° O Anexo II se refere aos Cargos de Provimento Efetivos extintos ao
vagar ¢ a respectiva quantidade de vagas ocupadas.

§ 3° Os Anexos IV e V se referem as Tabelas de Vencimentos dos Cargos
de Provimento Efetivo.

§ 4° As descrigdes e as atribuigdes dos cargos efetivos e em comissdo serdo

definidas mediante Decreto do Chefe do Executivo Municipal.
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CAPITULO X
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Art. 53 A implantacio do Plano de Cargos e Salarios é precedida de revisdo
e racionaliza¢do da estrutura organizacional, assim como das atividades sistémicas ou

comuns, sem prejuizo dos direitos adquiridos.

Art. 54 Os ocupantes de cargos pertencentes ao Quadro proprio do
magistério publico municipal, a que se refere o artigo 1° desta Lei. serdio enquadrados as
exigéncias desta Lei, através de Decreto do Poder Executivo Municipal, no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da sua publicagio.

§ 1° Os profissionais da educagdo investidos no cargo de provimento
efetivo, do quadro Iﬁréprio do magistério, anteriormente a vigéncia desta Lei, serdo
enquadrados na tabela de vencimentos constante no Anexo [V, parte integrante desta
Lei, de acordo com a respectiva habilita¢do profissional, sem prejuizo do merecimento e
aperfeigoamento j& adquiridos.

§ 2° Os profissionais da educagdo investidos no cargo de provimento
efetivo, do quadro proprio do magistério, posteriormente 4 vigéncia desta Lei seguirfio a
tabela de vencimentos constante no Anexo V. parte integrante desta Lei.

§ 3° As tabelas de vencimentos constante dos anexos IV e V, desta Lei. sdo
adequadas ao piso salarial nacional dos profissionais do magistério publico da educacdio
basica, as quais serdo sempre reajustadas em consonédncia com o § 1° do artigo 2° da Lei
Federal n® 11.738 de 16 de jufho de 2008, independentemente do reajuste concedido aos
demais servidores publicos municipais, devendo ser aplicadas com efeitos a partir de 27

de Abril de 2011, no que couberem.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Art. 55 O Profissional da Educagdo, no ato de sua investidura no cargo

respectivo, terd sua lotagdo no municipio. com ordem de servico para a Unidade

Educacional onde existir a vaga.
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§ 1° A lotagdo definitiva do profissional da educagio na Unidade
Educacional somente se dara através de concurso interno de remogfio para as vagas
existentes, realizado pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 2° Perderé o direito a permanéncia na lotagio da unidade educacional o
profissional da educagdo que se mantiver em licenga sem vencimento, licenga para
tratamento de satde de pessoa da familia ou afastado do exercicio do cargo na rede
municipal de ensino, por periodo superior a 01 (um) ano, portanto, no seu regresso deve

participar novamente do concurso de remogéo para escolha dentre as vagas existentes.

Art. 56 No concurso de remocdo, existindo mais de um interessado pela
mesma vaga utilizar-se-a, como critério de desempate, aos seguintes critérios:

I - maior nivel de habilita¢éo;

IT - tempo de efetivo exercicio no magistério;

III - idade.

Paragrafo tnico. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo baixar
normas regulamentares internas para a realizagdo do concurso de remogdo, quando

necessarias.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 57 O Plano de Cargos, Carreira e Salarios do quadro préprio do
magistério publico municipal € estabelecido, exclusivamente. pelas normas constantes
desta Lei, em consonédncia com o Regime Juridico Unico dos Servidores Municipal de

Palmeira.

Art. 58 No enquadramento decorrente desta Lei, a diferenga entre a
Referéncia inicial do respectivo nivel e o atual vencimento do profissional da educagéo
ndo podera resultar em redugdo salarial, em atendimento ao dispositivo Constitucional,
sendo devida ao servidor a diferenca eventualmente apurada, inclusive, para fins
previdenciarios.

Paragrafo dnico. Para fins de enquadramento desta lei, leva-se em

consideragdo o valor igual ou imediatamente superior ao vencimento atualmente

21
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percebido, de acordo com a habilitaciio de cada servidor, sendo vedada a promocio do

servidor em cumprimento do estagio probatorio.

Art. 59 Os profissionais da educacdo investidos no cargo préprio do
magistério publico municipal, apds a vigéncia desta lei, a esta ficam submetidos para
todos os efeitos legais, inclusive, em detrimento da legislagfio aplicada a époea da

realizagdo do concurso publico.

Art. 60 O cargo de Educador Infantil criado pela Lei n® 2704, de 04 de abril
de 2008 passa, automaticamente, a ser disciplinado por esta lei, a partir da sua
publicagéo, compondo a nomenclatura de Professor de Educagfo Infantil, sem prejuizo

da remunerag@o, carga horaria e atribui¢des funcionais.

Art. 61 O cargo de Instrutor de Libras regrado pela Lei n® 1728, de 21 de
novembro de 1994 passa, automaticamente, a ser disciplinado por esta lei, a partir da
sua publicagdo, sem prejuizo da nomenclatura, remuneraco, carga hordria e atribuicdes

funcionais.

Art. 62 Além dos cargos de provimento efetivo de que trata esta Lei, o
Municipio de Palmeira poderd contratar pessoal admitido temporariamente, mediante
contrato por prazo determinado, obedecido ao disposto no inciso IX do artigo 37 da
Constituigdo Federal e em Lei especifica.

§ 1° O pessoal ten{porério de que trata este artigo ndo integrara o Quadro de
Pessoal e o Plano de Carreira.

§ 2° O pessoal tempordrio contratado, sera regido pela legislacdo da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT e ficard sujeito ao Regime Geral da

Previdéncia Social e Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

Art. 63 Fica assegurado o direito a recurso, dirigido ao Chefe do Poder
Executivo, ao profissional da educagdo que se julgar prejudicado em decorréncia do
enquadramento a ser efetuado por motivo da aplica¢do desta lei, desde que exerca tal
direito dentro de 30 (trinta) dias contados do referido enquadramento, sob pena de

decadéncia do direito.
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Art. 64 Esta lei enfrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario, especialmente a Lei n® 1987, de 19 de marco de 1999, Lei n°
2.429 de 12 de dezembro de 2005, Lei n® 2.703 de 04 de abril de 2008, Lei n° 2704, de
04 de abril de 2008, Lei n® 2852, de 18 de abril de 2009, Lei n° 3.976, de 21 de outubro
de 2015 e Lei n° 4.010, de 20 de novembro de 2015.

Prefeitura, sede do Municipio_de eira, Estado do Parana, em 30 de

novembro de 2015.
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ANEXO 1

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, ESCOLARIDADE, CARGA
HORARIA SEMANAL, QUANTIDADE DE VAGAS DISPONIBILIZADAS E
QUANTIDADE DE VAGAS OCUPADAS

Carga Vagas ] Vv
Cargos Escolaridade Horaria | Disponibiliza AERS
Ocupadas
Semanal das

Instrutor de Libras BiisitG Medig 40 00 01
Completo

Orientador Licenciatura em

2

Educacional Pedagogia = o0 <%
Formagao de

Professor Dosenics, 20 05 227
Pedagogia ou
Normal Superior

PIGIeEOL e Licenciatura em

Educacdo Fisica oy il 20 05 05

; ; Educacdo Fisica

Licenciatura :
Formacio de

Professor de Docentes,

Educagdo Infantil | Pedagogia ou 39 i 2
Normal Superior

Professor Leigo i P 20 00 01
Completo

Supervisor Licenciatura em

Educacional Pedagogia 2y i 47
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ANEXO II

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EXTINTOS AO VAGARE
QUANTIDADE DE VAGAS OCUPADAS

Cargo Quantidade
Instrutor de Libras 01
Orientador Educacional 06
Professor Leigo 01
Supervisor Educacional 07
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ANEXO III
Avaliacio de Desempenho — Promocio Horizontal
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO Ano: { M )
Nome:
Matricula: Cargo;
Lotagio:

1. ASSIDUIDADE: Frequéncia com que o servidor comparece ao trabalho.

CRITERIOS DE AVALIACAQ ESCALA PONTUACAOQ
Acima de 2 (duas) faltas injustificadas no ano. 0

2 (duas) faltas injustificadas no ano. 6 .

| (uma) falta injustificada no ano. 12

Nenhuma falta injustificada no ano. 20

I1. DISCIPLINA: Cumprimento de normas legais, regimentais e das normas especificas
servidor, aceitagdo da hierarquia e presteza com que executa as tarefas.

dos estabelecimentos

de lotacdo do

CRITERIOS DE AVALIACAO

ESCALA

PONTUACAO

INSUFICIENTE — Nunca cumpre as normas legais, regimentais ¢ das normas
especificas dos estabelecimentos de lotagdo do servidor. aceitagio de hierarquia e
presteza com que executa as tarefas,

0

REGULAR — Raramente cumpre as normas legais, regimentais e das normas
especificas dos estabelecimentos de lotagido do servidor. aceitagio de hierarquia e
presteza com que executa as tarefas.

lalO

BOM — Frequentemente cumpre as normas legais, regimentais e das normas
especificas dos estabelecimentos de lotagdo do servidor. aceitagdo de hierarquia ¢
PFESIEZH Com (ue executa as taretas.

1lal9

EXCELENTE — Sempre cumpre as normas legais, regimentais e das normas
especificas dos estabelecimentos de lotagdo do servidor, aceitagiio de hierarquia ¢
presteza com que execula as tarefas,

20

I11. PONTUALIDADE: Observiancia dos hordrios de trabalho, a fim de evitar atrasos e saidas antecipadas injustificadas.

CRITERIOS DE AVALIACAO ESCALA PONTUACAO
INSUFICIENTE — Nunca cumpre o horario de trabalho. 0

REGULAR — Raramente cumpre o horario de trabalho. lal0

BOM — Frequentemente cumpre o horario de trabalho. 11al9

EXCELENTE — Sempre cumpre o horario de trabalho. 20

IV. PRODUTIVIDADE: Rendimento no trabalho, em termos de quantidade e qualidade

dos resultados apresentados.

CRITERIOS DE AVALIACAO

ESCALA

PONTUACAO

INSUFICIENTE — Nunca executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, em
acordo com os preceitos técnicos a atividade. prejudicando o andamento ¢ o trabalho
dos mesmos.

0

REGULAR — Raramente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos. em
acordo com os preceitos técnicos a atividade, prejudicando o andamento. e por vezes, a
qualidade dos mesmos.

lal0

BOM - Frequentemente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos. em
acordo com os preceitos téenicos a atividade, garantindo o andamento ¢ qualidade dos
Mesmos.

Ilal9

EXCELENTE — Sempre executa seu trabalhq dentro dos prazos estabelecidos. em
acordo com os preceitos técnicos a atividade. garantindo o andamento e qualidade dos
MESMOS.

V. RESPONSABILIDADE: Zelo pelo trabalho, cuidado com informagdes. valores e pessoas.

CRITERIOS DE AVALIACAO ESCALA PONTUACAO
INSUFICIENTE - Nunca demonstra cuidado com os materiais. instalagdes fisicas.

cquipamentos de trabalho, informagdes. valores ou pessoas. utilizando-os de forma 0
inadequada.

REGULAR — Raramente demonstra cuidado com os materiais, instalagdes fisicas.

equipamentos de trabalho. informagdes. valores ou pessoas, utilizando-os. muitas lalo
vezes, de forma inadequada.

BOM - Frequentemente demonstra cuidado com os materiais, instalagdes fisicas.

equipamentos de trabalho. informagdes. valores ou pessoas. utilizando-os de forma I1al9
adequada.

EXCELENTE — Sempre demonstra cuidado com os materiais. instalagdes fisicas.

equipamentos de trabalho. informagoes. valores ou pessoas. utilizando-os de forma 20
adequada.

TOTAL DE PONTOS DA AVALIACAO 100
TOTAL DE HORAS DOS CERTIFICADOS APRESENTADOS MINIMO 350 H

( ) Promogdo de 03%, ou seja, uma referéncia. (

RESULTADO FINAL ( ) Sem direito a promogdo horizontal

) Promogdo de 06%. ou seja. duas referéncias.

ASSINATURA DO SERVIDOR E DATA DA NOTIFICACAQ

/ /
Assinatura do Servidor

Nome e Assinatura Colegiado de Avaliagio
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MUNICiPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA

Encaminho a apreciacdo dessa Egrégia Casa de Leis Substitutivo ao
Projeto de Lei n” 4.353 que visa instituir o plano de cargos, carreira e salarios do
quadro préprio do magistério publico municipal.

Cumpre esclarecer aos Nobres Vereadores que a pretensdo apenas
visa corrigir alguns erros de ordem material, apontados na redacdo do Projeto
de Lei em epigrafe, sendo eles:

- O art. 26 fez constar erroneamente a referéncia ao art. 35, quando o
que se pretendia era referenciar art. 36 e seguintes, que tratam da matéria
atinente;

- De igual sorte o art. 51 ao determinar a abrangéncia do beneficio da
promogao horizontal, exclui do processo os servidores mencionados no art. 30
paragrafo unico, no entanto o referido artigo dispde de dois paragrafos, sendo
certo que a pretensao foi referenciar o art. 18, §2°;

- O art. 54 trata do prazo para enquadramento dos servidores ao
novo Plano de cargos, Carreira e Salarios, estabelecendo 120 dias para o ato
administrativo, contudo tal previsdo foi estabelecida pensando-se que a
aprovacdo do presente projeto se daria no més de novembro do corrente, o que
ndo ocorreu, portanto entendemos que o prazo adequado para promover o
enquadramento dos servidores passou a ser de 90 dias;

Com expostos, diante da atual necessidade e importancia da
adequacdo do texto, através do contido Substitutivo, o Executivo Municipal
vem solicitar a esta honrada Casa Legislativa a apreciacdo e aprovacio da
presente Lei, nos moldes supra descritos.

Contando com a apreciacdo e consequente aprovacdo do
mesmo, aproveito o ensejo para renovar os votos de elevada estima e distinta
consideracio.

Prefeitura, sede do Municipio de Palmeira, Estado do Parana,
em 17 de dezembro de 2015.

Edir
Prefeito\do

Praca Marechal Floriano Peixoto, n® 11 — Centro — CEP 84.130-000 - Palmeira/PR - Fone: (42) 3909-5000
homepage: www.prefeiturapalmeira.com.br
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- MATRICULAS NOMES ASSINATURAS

203599 ADRIANA DA CRUZ EVANGELISTA P

| 201790 ALBA RITA MORAES MANSANI (0@ .
200314 ALICE RIPKA KASIOROWSKI i Wi e ssonz dadoy
201093 ANA CRISTINA BITTENCOURT; RAMOS o
203230 ANA LUCIA DUSI MARGRAF ‘
201091 ° ANA MARIA MACHADO
203780 .| ANDRESA BARAUCE BUDZIAK

~| 200212 CATARINA BYCZKOWSKI RUPEL
200381 CONSUELO BROSTULIN VIDA *
200383 DIRLENE AP DELFRATE
201088 DORACI DE FATIMA MELH
200777 EDNA BREDA DELFRATE @'2@ J,w& t@
203028 | ELAINE CRISTINE DELFRATE

200453 ELI TEREZINHA BARAUCE KAPP
200427 | ELIANE MARIA RIBAS i, i 2 AeA
203227 ELIZABETH SANT ANNA MODROW
200583 ELIZANE TEREZINHA CALACA @m, i, Dbty A et -
209387 ERECI M2 BAHIA DOS SANTOS KRZYZANOWSKI F(‘) b ,1/&&@5::%‘(!57 )
200455 EUCLAIR DE LOURDES GARCIA = :
200565 EVA MARIA SWIECH
200457 HEVELISE DE FATIMA HELMANN SCHNELL
200127 IVANILDA HORNES PASSONI
200300 | IVETE SOARES MOL
200429 . | JANETE PUCHALSKI BREUS ‘
203750 | JAQUELINE KAPP HARTMAN kﬁ e D Ui I
203021 JOSEFA BUDZIAK TRZASKOS B

( 200458 JOSELIS STAHLSCHMIDT ALVES q 2
200607 JOSEMARI CAMARGO Gomtei@




;503311 | ANGELA M2 RODRIGUES DOS SANTOS GOMES
200667 | CASSIA APARECIDA DE PAULA MAYER
203627 | CINTHIA LIBERTO

201261 | ELENICE HARTMANN AMANCIO

201797 | ELIANE DE FATIMA FURMAN

203039 | ERNETE EDWIRGES LUCCHESI

503615 | FABIANE RODRIGUES FERREIRA DOS SANTOS
201602 | GLACICLER DINIZ GRACZYK

201793 | IVANI SCHON

203312 | JEANE CRISTINE HOFFMANN GUIMARAES
201505 | LUCIANGELA DELFRATE

201791 | MARCIA KUHN CHEROBIM

200462 | MARINES CALACA COLACO

203163 | NOEMI TERESINHA GORTE NOLEVAIKO

201094 | ORLI LUZIA FURMANY ,‘)' o
200470 | ROSANGELA DE FATIMA RUTCOSKI. e
203013 | ROSELI SVIECH SILVA
201098 | ROSILDA RIBEIRO PACONDES SILVA )

200934 | SANDRA REGINA BORGES SEIXAS LEAL UL 7

203436 | SILVANA HONORIO FERREIRA AGOTTANI } A oy _
503714 | TATIANA SATIE MAYER KUREK Pl caon Hepon M sk
201095 | ZENILDA PUCHALSKI RIGONI Rl dedhadod, - |
200113 | DIACIR JANETE VIDA U B oxd Qj,dm
200385 | ELANA MARIA DE FREITAS SANTOS PN e 2 2

203301 | ELENICE GLACI DE LARA RECHETZKI =)

200609 | ELISABETE APARECIDA DUSI W 1iN,

703664 | FABIANE APARECIDA LOURENCO 5~ Fstincs

203567 | FATIMA SVIECK PINTO | o1 ) i

501734 | LEONETE RITA DA CUNHA LUCCHESI - IR o

F\zonn LUCI SCHAMNE FONSECA , %

" 201601 | LUCIANE APARECIDA LOURENCO v74 E
201100 | LUCIMARA KAPP CAMARGO R |
201636 MARILI DE FATIMA MROGINSKI @u& VI
501177 | SIMONE APARECIDSA BORGES SEIXAS Lok v
200949 | TANIA CRISTINA PRESTES AUER TN e gy
203545 | VALQUIRIA DE PAULA KUHN Yo |
203765 | VANESSA CRISTINA SANTA CLARA U WIC . '
200591 | VINIA CELIA MORESCHI E
201730 | ANA PAULA MARQUES - Moo i
503679 | ANDRIENI CALDAS DE PAULA g 2y
501624 | ARLETE APARECIDA PIURCOSKI BACH VAR 4
291249 | ELIANE HORNES e
201706 | ELIANE MAYER KAPP Ak s
500674 | JANETE APARECIDA DOS SANTOS NEVES ;ﬁ,&%

203592 | JAQUELINE KAPP HARTMAN ool e, Wpnn Tooilorom |

200639 | JOCILENE FERREIRA DO VALLE \J';I\%{/L s, L% V]
203017 | JOELMA APARECIDA BACH PONCHEKI ’ o
200770 | REGINA APARECIDA DE PAULA
200798 ROSI MARI PAVOSKI CORDEIRO

201158

ROSIDALVA DE PAULA




203032

FABIANA OSTERNACK

200932 GILMARA CAMARGO

203036 | JANE MARIA MICHARKI BELO i ;
201713 | REGEANE SCHROEDER - Soees
203738 | ALEXSANDRA RAIMUNDO DE:OLIVEIRARUPPEL |~ @3 — ‘(‘é/rkma ,‘?/’
203782 | CLAUDIA RENATA DOS SANTOS Al .
203593 | ELAINE APARECIDA GONCALVES BORGHETTI .
203764 | ELIANE SANTOS 5

203766 | FLAVIA DA SILVA SALLES BIAUKfe s ._

203194 | MABEL BASTOS DE PAULA 2NN LWL

203757 | MARIANE PIETRALA o Wonems Edrolin

203783 | RAQUEL TUREK {@wﬂ T

201092 ROSELI DA CONCEICAO COSTA GONCALVES

203513 | ALINE APARECIDA BACH TITSKI Gt Girevwcdio Bach Tkt

203019 | FABIOLA CHEMIN PASSONI y\jﬁ%wwﬂ

203758 | KELLY FRANCINI BACH 5 Lﬂ,dwpmp@m@b _‘

201161 | LIDIANE APARECIDA IANOSKI Vaierts,

203569 | LUCILIA MARGRAF AUER NALA )

203689 | MARCIA MUCHINSKI Yriem s et

201795 | MARIA LUCIA MARTORELLI SANTOS A7

203683 | MARILENA TAUFFER DE PAULA DOS SANTOS M TGrden

203709 | SIRLENE ORCHANHESKI DE ANDRADE B N A,N;,WL

203632 | VALDEREZ APARECIDA NEVES Yl jun Soaecnc sl it

203809 | CRISLAINE DE CAMARGO TITSKI e 2 F AN

203705 | FLAVIA SANTOS MACEDO y{w%ﬁ&

203759 | LETICIA APARECIDA EVANGELISTA GIELINSKI R -~

201794 | MARIELI BORCOSKI COSTA WA enSn,

203367 | NELIANA SWIECH & MNal s, Cladaaels

203568 | SANDRELI GROSS COSTA : @y%ﬁt,_ |

203752 | VIVIANE BORDINHAO HASS Ubnare B Wan )
203701 | CLAUDETE ROCHINSKI (Doucdit, L. L

203751 | DAIANE RAIN oty Ren

201252 | DENISE DO ROCIO SANTOS .,Q,L.w,«; do Retd Sevcte

201725 | ELIS REGINA GURSKI VIANTE Elis Rugenon Cba.uc:» (e To)
203763 | JOELMA DA SILVA MOREIRA Fodha dee & w)efiuc

201709 | JURACI MARCOVICZ DE OLIVEIRA \EW 8T 7' .

203703 | MICHELI FABIANE SOVINSKI ARASZEVSKI I /leckdl; £% Copsnanshs
201801 | ROSELIA COSTA e 5

203264 | SOELI APARECIDA HIPOLITO Fauiy

203707 | VANESSA LEDERER CORREA Wrvdine, Joudee, G

203756 | DULCE MARI SANTOS NS

203760 | KARINA APARECIDA OLIVEIRA MORESCHI L‘{,mdtv

203762 | LUCIMAR BASTOS MARGRAF A

203778 | SILMARA DE SA RIBAS \;Jg/véu,%. Vil k

201595 | TERESINHA BASSANI Druabha Iomiemd

200585

WILLEBRORDO LEENSTRA




SRVATA

R /C}-\\V
200931 | CLERI SANSON o a0 Tl ¥
/203807 | DIENIFER BACH PACHESKI & ) Bl Sl
203071 9 JOANEZ TEREZINHA HOFFMANN e 2 N
1203721 ‘| MARCIA FURMAN ’F ;Wgﬂ e N2, W ;gﬁ}/
| 200796 | MARIA ELISETE F DUSI BOCHENEK 9B S~
| 200461 | MARIA LUCIA VIANTE MIKA g >
"| 201265 | MARILENE SWIECH ~N oredowr K iech,
200355 | AILTON ANTONIO DADONA 20480 Poilore i
| 203749 | CASSIANE MARIA RIFFERT / %ﬂ 5 %

203020 | IVONETE KUHN il .o ==
| 203517 | JANETE PUEHALSKI BREUS ﬁ%m L==
203682 | JAQUELINE COSTA MOCHENSKI . Lo Com e Rt W,
1203369 | KELLY CRISTINA DO NASCIMENTO W oocin 20 B
| 203511 | LIZIANE COSTA CANDIDO FERREIRA Lc\"ﬂ,mup%\ =

203811 | MARCIA MAINGINSK] A %
—__ 203674 | RAFAELA DE OLIVEIRA BRECAILO _ Rotas Q- Bracalo S
s 200228  |'ANA MARIA KOCHINSKI oo Wi iln -
200784 | ANA MARIA PROTASIEWICZ ZALESKI T~
—— 200448 ANGELA MARIA RUTCOSKI SVIECH iy
201596 | ELENICE ANA RIBAS DE PAULI
| 201258 | ZELOI DE FATIMA BARAUSSE CZLUSNIAK wunaoda =
| 203808 | IONARA MACIEL B oot Thoeuls )
201635 | JANETE AP MICHARKI BELO ffﬁ,,wé sl AT e F s B
201229 | MARCINA DE FATIMA VISNIESKI SIQUEIRA T AA £ e
203516 | VERA LUCIA KAPP WOINAROVICZ o B e T )
200942 | ANA MARIA LOURENCO W )

203018 | ELENICE DA CRUZ GONCALVES *® —ChuC e iin .
201744 | GISELE SCHNELL BUS ' (s wy L
203712 | GLEICY DE CASSIA BORDIGNON FERREIRA |3 ()

| 201589 | LUCIMARA KOSTRZEWICZ CANDEO Pl o
201719 | MARCIA REGINA PEREIRA RISTOW Y7 =
209593 |'MARIS STELA CAPRARO aifs fmﬂm T

~ 203031 _| SORAYA COMIN Clovaryar Derrvn. T
203022 ' | VANDA VALERIA PONUALESKI i J
203351, |-AMANDA FERNANDA LOURENCO DOS SANTOS

203604 | AMANDA FERNANDA LOURENCO DOS SANTOS aéwqé/ ATy
sl 203349 | ANIELLE MORAES MANSANI qé,a_/.,\_%,,_..ﬁ,
200734 | AUDREI CLAUDIA BACH p.,/ys_L ~
203164 | ERNESTO KINDL JUNIOR Y Al F— T
203348 | JAQUELINE DE OLIVEIRA COSTA_ Kt i \A,\ \9{9 (mm( mf-
203167 | LUCIANA TURRA KINDL ® ,{q ,}wwﬁ T
~— 291235 | MAURILIO VIDA SANTOS 5 =5
201696 | DENISE DO ROCIO FERREIRA RIGONI
201687 MARIA DE FATIMA GOMES HOFEMANN B
- 203026 | ELIANE MARIA DE ANDRADE B
201736 | ROZANA MAIDL DE SOUZA
201799 ANA PAULA CRUCHELISKI =

— 203015 | CRISTIANE TEREZINHA RIFFERT L

203454 FRANCIELE CHEMIM
203238 | MARCIA VANTROBA N. MONBSATE Manis & 0. WML %
— 201758 | MARILISA KOSTRZEWICZ PUZIO ’}MA,L;LM K 'mw

nnnnnn
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Ji, Prefeitura Municipal

Municipio Noticia ervicos Publicactes Licitacoes Transparéncia Servido

Comissao discute plano de cargos e salarios e rusico:
com presidente do Sindicato dos Servidores
Publicos

29 de setembro de 2014 Waldir Joanassi Filho Noticias

@ Leis

c@]l Eﬁ%‘fﬁgﬂdednr

Ma iltima quarta-feira (24) a comissio especial para analise, aperfeicoamento e elaboracao do
plano de cargos, carreira e saldrio deu continuidade as reunices para ampliar as discussies da
extensao do plane de carreira ao quadro geral do funcionalismo publico. Segundo Manuella
Ferreira Marques e Jurema Ap” Padilha Taufer, coordenadoras da comissan, os estudos da atual

legislacao e as discussoes j4 estao em estagio avancadlo, porem, ainda nao foi decidido nada em

definitivo quanto ao futuro dos avangos e progressies para o quadro geral dos servidores o Empresa k¥ Facil
" Memorial Calénia Cecilia
municipio
‘ . -_‘] ;
"Alegislacio vigente é muito antiga, sancionada ha vinte anos, exige uma andlise minuciosa e ] Documentos Uteis

cuidadasa por parte dos integrantes da cornlssao,” explicaram.

4 pedida, o Presidente do Sindicato dos Servidores Puiblicos Municipals - SISMUP - Palmeira w.bnd br

sar Ruzin, participou da ultima reunido realizada, onde pode acompanhar as discussées e fazer Clima em tempo real T
sugesties a nova legislacao ainda a ser elaborada, A comissdo quer ainda ampliar as discussdes Umidade do ar' 65
coin todos os setores e categorias profissionais gue compoem o quadro dos funcionarios 27 °C Vento: 14.48 km/h

publicos antes do envio do anteprojeto de lei ao legislativo,
’ Video em destague
Previsto para Previsto para

salario fica a cargo da Secretaria Municipal de Gestao Publica e do Instituto de Estudos hoje amanha

Estratégicos de Gestdo - IEEG, empresa contratada para avaliar e coordenar a implantacdo do . ‘ Projeto Viva o Folcl
plano. A comissao especial para analisar o plano & compuosta pelos servidores: Andréia Brunoski,

Fernando Antonio Maciel, Jurema Ap? Padilha Taufer, Manuella Ferreira Marques, Marcia Regina Q ?

Acoordenagao geral da analise, aperfeicoamento e elaboragio do plano de cargos, carreira e

Pareira Ristow e o Vereador Joao Alberto Ferreira da Costa, 187 27°C 185 28C “
7 v
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Prefeitura Municipal

Prefeitura apresenta Plano de Cargos,
Carreira e Salarios para servidores civis

14 de setembro de 2015 Igor Gavioli Noticias

O novo Plano de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS) para servidores puhlicos municipais & tema de . LE:"'S
diversas reunioes realizadas pela Prefeitura de Palmeira nos dltimos meses, Seguindo com o (5) ot
objetivo de mostrar as imudancas que o nove plano trara para os serviclores, a Secretaria de

Gestao Publica juntamente com a Comissao que elaborou o nove plano se reuniu com centenas

e servidores civis na tarcle de hoje (14)

Eﬁi'j’:lf;ae!ﬁde dor

Documentos Uteis

Palmeira Nosso Municipio

tem apoio do PMAT

Clima em tempo real
Umidade do ar: 65
27 °C  vento: 14.48 kmith

Video n destaque

Previsto para Previsto para

hoje amanha

Projeto Viva o

< L ¢

197C  272C e 2B°€

De acordo com o secretario de gestdo pablica, José Przybysewski, uma nova reunidio sera
realizada as 17h desta segunda-feira com funcionarios do setor de saiide da prefeitura
Esperamos mais de 200 pessoas apés as 17 horas aqui no saldo de reunides da educacio. Nossa
intengao e fazer o Plano de Cargos, Carreira e Salarios de forma transparente, levando em canta
todas as demandas”, comentou,

Ultima Atualizacio

Terca-Feira, 22 de dezembro de 2015

0 PCCS trara henefitios aos funcionarios concursados que apresentarem uma boa conduta e

qualificacao continuada. Segundo a integrante da comissao, Marcia Regina Pereira Ristow, a ideia

de criar um nove plano para os funcionarios surgiu para trazer a equiparacdo de beneficios

dentre todos os servidores municipais. "Mas para que o servidor consiga todos os beneficios
disponivels a ele & necessario estar sempre evoluindo e ir bem na avaliagdo que faz parte do

plano”, explicou
Promocao Horizontal
¢

£ uma das novidades que ¢ ontemplam o novo plano de carreira. No avanco horizontal, o
funcionario pode receber um acréscimo salarial de 3% ou 6% em periodos de 2 anos. Para isso é
necessario que o servidor tenha uma media final maior gue 8 em quatro avaliagdes realizadas
semestralmente. De acordo com ¢ regulamento, a avallacao sera realizada pelo chefe direto do

servidor e outros dois funcionérios da secretaria nomeados como forma de comissio. A nota do

http:/lwww.palmeira.pr.gov.br.’noliciaslprefeitura—apresenta—plano—de—cargos-carreira—e—salarios-para—servidores-civis 12
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funcionario sera definida com hase nos seguintes quesitos: assiduidade; disciplina, pontualidade,
produtividade e responsabilicade. Através da avaliacio o funcionario, que obtiver a média maior
fue 8 no periodo de 2 anws, recebe 3% de aumento. Outros 3% podem ser obtidos através da
apresentacio de diplomas gue comprovem cursos realizados no perfodo de 2 anos, o curso
devera ter relagdo com a drea de atuagdo do funcionario e as secretarias estio aconselhadas a
fornecer cursas aos servidores, Se o trabalhador ndo obtiver a média minima nas avaliacdes o

heneficio par cursos é revogarlo,

Promocao Vertical

Funciona de acordo com o avango de ensino que o funcionario - de nivel fundamental,
tacnico/medio ou superior - atingiu durante sua carreira. O beneficio é analisado em fevereiro de
cada ano. O funcionario de nivel fundamental que se formar no ensino mécdio receberd acréscimo
de 25%, graduacio (25%) e pas-gracuacdo (10%), O funcionario de nivel técnico/médio recebera
aumento de 25% se fizer uina graduacdo, pés-graduagdo (10%), mestrado (20%), Ja o servidor que
tem nivel superior, ao reallzar uma nova graduacio recebe acréscimo de 10% em seu salario,

mastrado (20%) e doutorado (2094%),
Triénio

Este beneficio serd fornecido de forma automatica a cada 3 anes. O acréscimao é de 3%, eo

funcionario deve ter uma hna conduta em seu emprego,

De acordo com a Secretaria de Gestao Publica, a previsio é de que o restante das reunioes seja
realizado até o dia 18 - sexta-feira - para entao o projeto ser encaminhado ao poder legislativo no

dia 22 de setembro.
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Discussao sobre Plano de Cargos, Carreira e
Salarios avanca na Prefeitura de Palmeira

11 de setembro de 2015 lgor Gavioli Noticias

Mo final de agosto a Secretaria de Gestdo Publica junto da Comissdo que elaborou o Plano de
Largos, Carreira e Salarios (PCCS) dos servidores publicos da cidade, se reuniu com a diretoria do

Sindicado dos Servidores Municipais de Palmeira (Sismup) para apresentar a proposta.

Areuniao do dia 31 foi a quarta organizada pela Prefeitura de Palmeira para tratar sobre o tema,

=50 05 servidores do magistério e servidores civis ja haviam participado de reunidies com

antes d
amesma finalidade. Ao menos mais guatro discussoes serdo realizadas até que a proposta seja

finalizada e encaminhada para a Camara Munic ipal de Palmeira.

Revmide acorrida em 31 de agosto para apresentar plano de cargos e

salarios ao Sismup,

De acordo com o secretario de Gestao Pablica, José Przyibyzewskl, a partir de agora, as proximas
reuniges terdo como foco os setores da prefeitura, "Nossa inten¢do é elaborar este Plano de
Larpos, Carreira e Salarios da maneira mais transparente possivel, levando em conta todas as

demandas apresentaras pelos servidores”, comentou o secretario

A praxima reuniao estd marcada para o dia 14 - segunda-feira - onde representantes de diversos
setores da Prefeitura de Palmeira viio comparecer para entender o teor da proposta. Ainda de
ario, 8 previsao é de que o restante das reuniGes seja realizado até o dia 18 -

acordo cam o secret

Yi-feira - para entao o projeto ser encaminhado ao poder legislativo no dia 22 de setembro,

[

Comente esta matéria

0 comentarios Classificar por | Mais anti

Wy

Q-w‘
M Adicionar um comenlario...

I Facebook Gomments Plugin

Camara Municipal 5iga-nos no Twitter

&¢ Onli
55 Online Curta no Facehook

Tributos Web

Assista no Youtube
Expo Palmeira

Assine nosso RSS
Webmail Prefeitura

hitp:/Avww. palmeira.pr.gov.br/noticias/discussao- sobre-prano-de-cargos-carreira—e—salarios—avanca—na-prefeitura- de-palmeira

ter¢a-feira, 22 de dezembro de 2015

Licitacdes

Discussdo sobre Plano de Cargos, Carreira e Salarios avanga na Prefeitura de Palmeira | Prefeitura de Palmeira ! \} b 40} ?)3

Pesquisar

ransparéncia Servidor
I

furistico

Concurso

Plblico
@ Leis

E

Sala do

mpreéndedor

Empresa b Facil
ra Palmeira
oy
J Dacumentos Uteis
: B ————
Palmeira Nosso Municipio
Clima em tempo real tem apaio do PMAT
Umidade do ar: 65
27 ¢ Vento: 14.48 km/h
; : Video em destaque
Previsto para Previsto para
hoje amanha
dp & Projeto Vi
191e 2P 18°C  28°C
Ultima Atualizacdo
Terca-Feira, 22 de dezembro de 2015
Receba as noticias por e-m Siga-nos no Facebool

Obtenha todo o contetido publicado no site
diretamente no seu e-mail. Cadastre-se,

Prefeitura de Palmeira

Vod P, PG L
L Assistir ao video
55 g E

Seu e-mail

12



'.JU[J'L}UZ}‘Q

MUNICIPIO DE PALMEIRA

ESTADO DO PARANA
Secretaria de Gestao Publica

Departamento de Comunicagao Social

Arquivo de Clipping

Veiculo:

Data: /. a9/ 15

Projeto do PCCS é apresentadoa

(%;‘il Ao F QQMQM(GL

servidores antes de sequir para a Camara

O novo Plano de Cargos,
Carreira e Salérios (PCCS) para
servidores publicos municipais
tem sido tema de diversas reu-
nides realizadas pela Prefeitura
de Palmeira nos lltimos meses.
Seguindo com o objetivo de mos-
trar as mudangas que: o novo
plano trard para os servidores,
a Secretaria de Gestao Plblica
juntamente com a Comisséo que
elaborou o novo plano se reuniu
com:servidores para apresentar
detalhes do plano. A intengao da
administragcdo municipal é de que
o0 projeto ser encaminhado para a
Camara no proximo dia 22.

No' Legislativo, em forma de
projeto de lei, 0 PGCS devera ser
submetido a andlise das comis-
sdes permanentes. Recebendo
parecer favoravel das mesmas,
serd, entdo, convocado para vo-
tacdo em plenario. A aprovagio
do projeto estd condicionada a
aprovacao em duas votacdes,
com 0 que podera ser devolvido
ao Executivo para receber sangéo
do prefeito e ser transformado
em lei.

O PCCS, no entendimento
da Secretaria de Gestao Publica,
trara beneficios aos funcionarios
concursados que apresentarem
uma boa conduta e qualificagéo
continuada. Segundo 4 integrante
da comissédo, Marcia Regina Pe-
reira Ristow, a ideia de criar um
novo plano para os funcionarios
surgiu para trazer a equiparacéo
de beneficios dentre todos os
servidores municipais: “Mas para
que o servidor consiga todos os
beneficios disponiveis a ele é ne-
cessario estar sempreevoluindo e
irbem na avaliagao que faz parte
do plano”, explicou ela.

Uma das novidades que o

Em reunido com servidores foram apresentados detalhes do projeto do PCCS.

PCCS traz é o avango horizontal,
com o qual o funcionario pode
receber um acréscimo salarial de
3% ou 6% em periodos de dois
anos. Para isso é necessario que
o servidor tenha uma média final
maior que 8 em quatro avalia-
goes realizadas semestralmente.
De -acordo com o regulamento,
a avaliagdo ser4 realizada pelo
chefe direto do servidor e outros
dois funcionérios da secretaria
nomeados como forma de comis-
séo. A nota do funcionario sera

‘definida com base nos seguintes
‘quesitos: assiduidade; disciplina,

pontualidade, produtividade e
responsabilidade.
Através da avaliagdo, o funcio-

.nério que obtiver a média maior

que 8 no periodo de dois anos,
recebe 3% de aumento. Outros
3% podem ser obtidos através da
apresentacdo de diplomas que
comprovem cursos realizados
no mesmo periodo. Os cursos,
porém, devem ter relagédo com a
area de atuagéo do funcionario e
as secretarias estdo aconselhadas
a fornecer cursos aos servidores.

Se o trabalhador nédo obtiver a
média minima nas avaliagoes, o
beneficio por cursos é revogado.

Também estd contemplado
no PCCS o avango a partir do
nivel de ensino que o funciondrio
apresente — —fundamental, técnico/
médio ou superior. O beneficio
sera analisado no més de feverei-
ro de cada ano. O funcionario de
nivel fundamental que com'pletar o)
ensino médio recebera acréscimo
salarial de 25%, graduaqﬁe 25%e
pos-graduagéo 10%. O funcionario

_de nivel técnico/médio recebera

aumento de 25% se fizer uma

graduagdo, pds-graduagéo 10% e

mestrado 20%. Ja o servidor que
tem nivel superior, ao realizar uma

" nova graduagdo recebe acréscimo

de 10% em seu salario, mestrado
20% e doutorado 20%.

Triénio

O beneficio do triénio, atual-
mente contemplado na lei, sera

‘mantido e fornecido de forma

automatica a cada trés-anos de
servicos. O acréscimo é de 3% e o
funcionario deve ter registrada boa
conduta em seu emprego.
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Proposta do Plano de Cargos, Carreira e Salarios ¢ discutida com
Sismup

Gostou, compartilhe
Curtir  Compartilhar { 2 |

No dltimo dia 31 de agosto, a Secretaria de Gestdo Publica junto da Comissdo que elaborou o Plano de Cargos, Carreira e Saldrios (PCCS)
dos servidores publicos da cidade, reuniu-se com a diretoria do Sindicado dos Servidores Municipais de Palmeira (Sismup) para apresentar a
proposta.

A reunido com o Sismup foi a quarta organizada pela Prefeitura para tratar sobre o tema, antes disso os servidores do magistério e
~—servidores civis j& haviam participado de reunifes com a mesma finalidade. Ao menos mais quatro discussdes seréo realizadas até que a

roposta seja finalizada e encaminhada para a Camara Municipal.

De acordo com o secretério de Gestio Plblica, José Przyibyzewski, a partir de agora, as proximas reunides terdo como foco os setores da

prefeitura. “Nossa intencéio é elaborar este Plano de Cargos, Carreira e Saldrios da maneira mais transparente possivel, levando em conta

todas as demandas apresentadas pelos servidores”, comentou ele.

A proxima reunifio estad marcada para segunda-feira (14), quando representantes de diversos setores da Prefeitura devem comparecer para
entender o teor da proposta. Ainda, de acordo com o secretario, a previsdo é de que o restante das reunies seja realizado até o dia 18, para
entdo o projeto ser encaminhado ao poder legislativo no préximo dia 22.

http:/fwww.g azetadepalmeira.com.br/palitica/proposta-do-plano-de-carg os-carreira-e-salarios-e-discutida-com-sismup/ 11
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Noticia publicada terga-feira 15 setembro 2015

PCCS é apresentado a servidores antes de seguir para a Camara
Municipal

Gostou. compartilhe
Curtir  Compartilhar { 3

0 novo Plano de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS) para servidores publicos municipais tem sido tema de diversas reunides realizadas pela

Prefeitura de Palmeira nos tltimos meses. Seguindo com o objetivo de mostrar as mudangas que o novo plano trara para os servidores, a

Secretaria de Gestdo Plblica juntamente com a Comisséo que elaborou o novo plano se reuniu com servidores para apresentar detalhes do
_—nlano. A intencio da administraco municipal é de que o projeto ser encaminhado para a Cadmara no proximo dia 22.

.0 Legislativo, em forma de projeto de lei, 0 PCCS devera ser submetido & anélise das comissdes permanentes. Recebendo parecer favoravel
das mesmas, serd, entdio, convocado para votaciio em plendrio. A aprovagdo do projeto esta condicionada a aprovagdo em duas votagdes,
com o que poderd ser devolvido ao Executivo para receber sangdo do prefeito e ser transformado em lei.

0 PCCS, no entendimento da Secretaria de Gestgo PUblica, traré beneficios aos funciondrios concursados que apresentarem uma boa
conduta e qualificacio continuada. Segundo a integrante da comissgo, Marcia Regina Pereira Ristow, a ideia de criar um novo plano para os
funciondrios surgiu para trazer a equiparaciio de beneficios dentre todos os servidores municipais. “"Mas para que o servidor consiga todos os
beneficios disponiveis a ele é necessario estar sempre evoluindo e ir bem na avaliagéio que faz parte do plano”, explicou ela.

Uma das novidades que o PCCS traz é o avango horizontal, com o qual o funcionario pode receber um acréscimo salarial de 3% ou 6% em
periodos de dois anos. Para isso € necessario que o servidor tenha uma média final maior que 8 em quatro avaliagbes realizadas
semestralmente. De acordo com o regulamento, a avaliacio sera realizada pelo chefe direto do servidor e outros dois funcionarios da
secretaria nomeados como forma de comiss&o. A nota do funcionario sera definida com base nos seguintes quesitos: assiduidade; disciplina,
pontualidade, produtividade e responsabilidade.

Através da avaliacio, o funciondrio que obtiver a média maior que 8 no perfodo de dois anos, recebe 3% de aumento. Outros 3% podem

ser obtidos através da apresentacdo de diplomas que comprovem cursos realizados no mesmo periodo. Os cursos, porém, devem ter relagdo

com a &rea de atuagdo do funcionario e as secretarias estdo aconselhadas a fornecer cursos aos servidores. Se o trabalhador néo obtiver a

média minima nas avaliagbes, o beneficio por cursos € revogado.

Também estd contemplado no PCCS o avango a partir do nivel de ensino que o funciondrio apresente — fundamental, técnico/médio ou

superior. O beneficio sera analisado no més de fevereiro de cada ano. O funcionario de nivel fundamental que completar o ensino médio

receberd acréscimo salarial de 25%, graduaco 25% e pds-graduagio 10%. O funciondrio de nivel técnico/médio recebera aumento de 25%

se fizer uma graduacdio, pés-graduaciio 10% e mestrado 20%. J4 o servidor que tem nivel superior, ao realizar uma nova graduag&o recebe
__acréscimo de 10% em seu saldrio, mestrado 20% e doutorado 20%.

riénio
0 beneficio do triénio, atualmente contemplado na lei, serd mantido e fornecido de forma automatica a cada trés anos de servigos. O
acréscimo é de 3% e o funcionario deve ter registrada boa conduta em seu emprego.

hito://www.a azetadepalmeira.com.br/palitica/pccs-e-apresentado-a-servidores-antes-de-seg uir-para-a-camara/ n
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Orientacao Juridica n° 019/2016

A COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO,
JUSTICA E REDACAO

ATO EM ANALISE: SUBSTITUTIVO AQ PROJETO
DE LEI N° 4.353/2015, que institui o Plano de Cargos,
Carreira e Salarios do quadro proprio do magistério
publico municipal e da outras providéncias

.~ Em cumprimeﬁto a técnica do processo legislativo prevista na LC
n° 95/1998 e ao disposto no §3° do art.59 do Regimentd Interno da Camara Municipal de
Palmeira, encaminho a analise juridica acerca da admissibilidade da matéria tratada no
Substitutivo a0 Projeto de Lei sob n® 4.353 de 2015, no que concerne a constitucionalidade,
conformidade com a Lei Orginica do Municipio, Regimento Interno da Camara e demais

disposicoes legais correspondentes.

_ O presente. Substitutivo, de iniciativa do Poder Executivo,
substitui pela segunda vez o Projeto de Lei nf 4.353, com a pretensdo de instituir o Plano de
Cargos, Carreira e Salarios do quadro proprio do magistério ptiblico municipal e da outras

providéncias.

Corno ja mencionado nas orientacoes juridicas emitidas em
oporl:'umdades anteriores (no PIOJeto de Lei 4.353/2015 e no primeiro Substltutlvo) a mateéria
proposta esta dentro das atribuicdes do Poder Executivo, nos termos dos incisos I e XIII do art.
6%, inciso I do art. 56, art.108 e seguintes da Lei Organica Municipal, autorizada pela
Constituicao do Estado do Parana e pela Constituicao Federal e encontra-se em conformidade
com o procedimento preceituado pelo art. 55 da Lei Organica e art, 140 e seguintes do

Regimento Interno consolidado.

O art. 39 da Constituicao Federal, antes da Emenda n® 19/98,
dispunha que os Municipios deveriam instituir Regime Juridico Unico e Planos de Carreira
para os servidores da administracao direta, autarquias e fundagoes publicas. Entretanto, nao

fazia sentido que a administracio direta e suas autarquias e fundacoes publicas tivessem, cada

A presente orientacdo juridica é elaborada com base nas normas previstas pela Lei Complementar n® 95/1998 e tem
como objetivo auxiliar os vereadores e as respectivas comissoes permanentes no estudo e confecgao de seus

pareceres sobre os projetos de lei, de forma que nio possui cardter vinculante. ]
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Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo conselho de politica de administracdo e remuneracdo de

 pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos Poderes.”

A ADIN 2.135-4 suspendeu a eficicia do caput do art.39 e a
previsao de carreira constante no mesmo consta, agora, no inciso I e §2° e §82 do mesmo artigo,
sendo-que todos os Municipios devem implantar o Plano dé Carreira de seus servidores, ou seja,

¢ obrigatoria a institui¢ao do Plano de Carrejra!

Especificamente para os profissionais da educacao, o Plano é

“desenvolvido com fulcro no paragrafo anico do art.206 da Constituicao Federal, incluido pela
Emenda Constitucional n® 53/2006: “A lei dispord sobre as categorias de trabalhadores: considerados
profissionais da educacito bdsica e sobre d fixdcao de prazo pard d elaboracao ou adequacdo de seus planos de

carreird, no dmbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios.”

Conforme inciso VI do art. 206 da CF, extrai-se que um dos
principios do ensino é a valorizacao dos profissionais da educacao escolar, garantidos, na forma
da lei, planos de carreira, com ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e

titulos, aos das redes publicas.

Na justificativa do presente substitutivo, afirmou-se que foram

efetuadas apenas algumas correcoes de erros de ordem material, conforme seguem:
- 0 art.26 faz referéncia ao art.36 e seguintes e nao a0 art.35 como anteriormente mencionado;
- 0 art.51 também foi corrigido quanto a referéncia feita ao art.30;

- 0 art.54 alterou o prazo para enquadramento dos servidores ao novo plano, de 120 para 90

dias, em virtude do tempo transcortido para eventual aprovagio do presente projeto;

- 0§12 e 0 §2° do art.54 estabeleceram data limite (31/12/2015) para o enquadramento nas

tabelas referentes aos Anexos IV e V;

A presente orientagao juridica é elaborada com base nas normas previstas pela Lei Complementar n® 95/1998 e tem
como objetivo auxiliar os vereadores e as respectivas comissdes permanentes no estudo e confeccdo de seus

pareceres sobre os projetos de lei, de forma que nao possui carater vinculante. -~ :
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- 0§32 do art.54 preceituou acerca do piso salarial da categona que serd sempre re?j}stﬁ_fd 5
conforme a lei nacional n® 11.738/2008, INDEPENDENTE E COM PREJUIZO do reajuste
concedido aos demais servidores, ou seja, referida categoria ter o piso salarial conforme a lei n®
11.738/2008 e nao recebera o reajuste que ¢ concedido a todos os servidores, diferentemente do
que (;dnstava no projeto original. Referida_a%terac;ﬁo nao se trata de mera alteracdo material e
contradiz a intencao do projeto original, sendo importante que os nobres vereadores solicitem
um melhor esclarecimento ao Poder Executivo para comprovar sua intencio, uma vez que nada

foi mencionado na justificativa acerca da alteracao.

- 0s valores das tabelas de vencimento em anexo foram corrigidos e atualizados conforme a lei
n° 11.738/2008. |

Considerando - que = as  demais alteracoes efetuadas nesse.
Substitutivo' mantém a esséncia-do Projeto inicial, reitero os fundamentos apresentados por
esta Procuradoria na Orientacao Juridica n® 109/2015, visto que, sob uma analise técnica, foram
atendidos-o0s fundamentos exigidos para um Plano de Cargo e Salarios. Os vereadores também
devem buscar esclarecimentos e garantia de que o respectivo Plano foi elaborado em
atendimento aos principios da isonoﬁlia e da impessoalidade, tornando-se um instrumento de
melhoria do servico publico e da qualidade de vida da coletividade e nao como beneficios

concedidos ao servidor.

No mais, com relacao aos objetivos- aos padroes de vencimento,
a0 sistema de Avahagao e Desempenho, a0 provimento de cargos, as vantagens previstas,
progressoes e outras questoes, esta procuradorla reporta-se a Onentag:ao ]urlchca n° 109/2015,

\
ressaltando novamente o que segue:

- mantenho a orfentagao para que o §2° do art.5% seja substituido por “O Concurso Publico tera
validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.”, com
base no que preceitua o art. 37, I1l da CF: “o prazo de validade do concurso piiblico serd de até dois anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo;”. Essa alteracdo ¢ necessaria para nao engessar os certames
do Poder Executivo, pois se assim for, 0 mesmo ficara impedido de realizar outro concurso

publico antes do término de 2 anos, contrariando a intencio da Constituicio.

A presente orientacio juridica é elaborada com base nas normas previstas pela Lei Complementar n® 95/1998 e tem
como objetivo auxiliar os vereadores e as respectivas comissdes permanentes no estudo e confeccao de seus

pareceres sobre o0s projetos’de lei; de forma que nao possui carater vinculante,
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Outrossim, pela terceira vez ressalta-se que ndo foi env1ad0

junto com o presente substitutivo o respectivo estudo de impacto financeiro, documento

imprescindivel para que seja efetua_da a analise dos percentuais e limites legais previstos.
Assim, orienta-se que seja solicitado ao Poder Executivo o referido documento, sendo que o

presente Projeto somente devera ser levado a Plendrio para discussio e votacio com a

comprovaciao do enquadramento as regras orcamentdrias e financeiras (tal comprovacio

devera estar amparada também em orientacdo técnica do Setor Contabil desta Casa), caso

contrario estard havendo desobediéncia as regras da Lei de Responsabilidade Fiscal e

Constituicao Federal.

Assim, com base na presente orientagao, no que concerné ao

meérito, compete ao Legislativo, por meio de seus nobres vereadores, analisar a necessidade,

viabilidade, adequacao, razoabilidade, proporcionalidade e atendimento ao interesse publico,
bem como. exercer a fiscalizacio correspondente em caso de aprovacao, levando o presente

projeto a discussao no Plendrio da Casa.
Encaminhe-se 2 Comissao.

Palmeira, 11 de fevereiro de 2016

L

arolina Amorim da Costa
: OAB/PR 50.855
procuradoria da Cimara Municipal
Palmeira/PR

A presente orientacao juridica é elaborada com base nas normas previstas pela Lei Complementar n® 95/1998 e tem
como objetivo auxiliar os vereadores e as respectivas comissdes permanentes no estudo e confec¢ao de seus
pareceres sabre os projetos de lei, de forma que ndo possui carater vinculante.
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PROJETO DE LEIN° __ 4 _353

- . . Nmeijra -
Institui o Plano de Cargos, Carreira ¢ Salarios do
quadro proprio do magistério piblico municipal e da

outras providéncias.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Saldrios do Quadro
Proprio do Magistério Publico Municipal, o qual passa a se submeter as diretrizes

basicas fixadas por esta Lei.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, o Quadro Proprio do Magistério Publico
Municipal é formado pelos Profissionais da Educacfo, cujas ocupag¢des sdo voltadas a
atividade-fim de competéncia constitucional do Municipio para atender a demanda
educacional sendo caracterizado pela exigéncia de conhecimento teérico, habilita¢do e
desempenho intelectual.

Paragrafo tinico. O regime juridico dos servidores que compdem o quadro
proprio do magistério publico municipal é o estatutario, regido pelo Regime Juridico

Unico dos Servidores Municipais.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES

Art. 3° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigdes:

CARGO: E o centro unitario e indivisivel de competéncia e atribuigdes,
criado por lei, com denominagdo prépria e em numero certo, hierarquicamente
localizado na estrutura organizacional do servigo publico;

CARREIRA: ¢ o conjunto de fung¢des, atribui¢des e cargos especificos do
pessoal integrado ao mesmo servigo, estruturados em forma progressiva de ascenséo
profissional;

FUNCAO GRATIFICADA: E a soma de atribuigdes técnicas que o

profissional da educagdo ocupante de cargo de provimento efetivo do quadro proprio do
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magistério publico municipal agrega, através de designa¢do por ato do Poder Executivo.
percebendo um complemento remuneratério, em percentual definido pelo Executivo:

NIVEL: E a designagio numérica indicativa ao grau de habilitacdo do
cargo, visando determinar a faixa de vencimentos correspondentes;

REFERENCIA: ¢ a designacfio numérica indicativa da posicao do cargo da
tabela de vencimento de graduag@o horizontal ascendente, existente em cada cargo;-

INTERSTICIO: Lapso temporal estabelecido como o minimo necessério
para que o profissional da educacdo se habilite a promogdo;

PROMOCAO: Ascensio da referéncia ou nivel de vencimentos do
profissional da educagéo para a referéncia ou nivel imediatamente superior, nos termos
estabelecidos para o cargo a que pertence, observadas as normas estabelecidas em Lei:

ADICIONAL POR ANTIGUIDADE: Complemento remuneratério,
computado sobre o vencimento base, percebido pelo profissional da educagio a cada 03
(trés) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

FUNCOES DE MAGISTERIO: refere-se as atividades de docéncia e
suporte pedagogico, incluindo as de dire¢do de unidade educacional.

ATIVIDADE DE DOCENCIA: compreende as atividades de planejar,
preparar ¢ ministrar aulas, orientar e avaliar a aprendizagem dos alunos, exercida por
professor da educagdo basica:

PROFESSOR: titular do cargo da carreira do Magistério Publico
Municipal, com fungdes de docéncia na Educagdo Infantil, nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, Modalidade de Educacio Especial e Educagio de Jovens e Adultos -
Fundamental I; ‘

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: titular do cargo da carreira do
Magistério Publico Municipal. com formagdo especifica para exercer a docéncia na
Educac@o Infantil, nos anos iniciais do ensino Fundamental, Educagdo Especial e
Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos Fundamental I;

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: titular do cargo da carreira
do Magistério Publico Municipal, com fungdes especificas para docéncia na Educacio
Infantil, com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais.

INSTRUTOR DE LIBRAS: o titular do cargo da carreira do Magistério
Publico Municipal. com fungdes de inclusdo social as pessoas com deficiéncias

auditivas por meio da Lingua Brasileira dos Sinais;

88
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ORIENTADOR E SUPERVISOR EDUCACIONAL: o titular do cargo
da carreira do Magistério Publico Municipal com fungdes de organizar e orientar o
trabalho pedagdgico desenvolvido na escola com qualidade, propiciar os meios
necessarios para que o ambiente escolar seja adequado e favoravel ao desenvolvimento
educacional e pessoal dos docentes e discentes objetivando um ambiente harmonioso na
escola, sempre mantendo um nivel elevado de conteuido educacional;

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO: atividades de apoio
pedagdgico direto a docéncia, administracdo escolar, planejamento, inspegdo,
supervisdo, orientagdo educacional e inclusdo social, exercido por profissional da
educagdo, com habilita¢do especifica para desempenhar as fungdes correlatas;

PEDAGOGO: o titular do cargo de professor no Magistério Publico
Municipal, com fung¢des de suporte pedagogico direto a docéncia, planejamento,
inspeg¢do, supervisio e orientagdo educacional;

PSICOPEDAGOGO: o titular do cargo de professor no Magistério Publico
Municipal, com fung¢des de suporte pedagdgico direto a docéncia, orientacdo
psicoeducacional e avaliagdo de casos com maior complexidade de aprendizado;

PROFESSOR TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUA
BRASILEIRA DE SINAIS: o titular do cargo de professor e/ou professor de educagdo
infantil no Magistério Publico Municipal, especializado com fungdo de apoiar alunos
surdos, surdo-cegos e outros que apresentem deficiéncia de comunicacéo e sinalizagio:

MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de Profissionais da
Educagdo, titulares do cargo de professor. professor de educacdo fisica, professor de
Educagéo Infantil, instrutor de libras, orientador educacional, supervisor educacional e
professor no exercicio das fungdes de pedagogo, psicopedagogo ou de professor
Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais do Ensino Publico Municipal;

REDE MUNICIPAL DE ENSINO: o conjunto de unidades educacionais
que realizam atividades de educagfo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de
Educagéo;

UNIDADES EDUCACIONAIS: sio os estabelecimentos em que se
desenvolvem atividades ligadas a Educagdo Basica, compreendendo Escolas e Centros
de Educacgéo Infantil;

HORA-AULA: tempo reservado a regéncia de classe, com a participagdo
efetiva do aluno, realizada em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo

de ensino-aprendizagem;
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HORA-ATIVIDADE: periodo cumprido, obrigatoriamente, nas unidades
educacionais, reservado para estudo, planejamento, avaliagdo do trabalho didatico.
reunido, articulagdo com a comunidade. aperfeicoamento do profissional e outras
atividades de carater pedagogico;

PADRAO: jornada de trabalho do profissional da Educacdo equivalente a

carga horaria semanal especifica de cada cargo.

CAPITULO 111
DO INGRESSO

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo que compde o magistério publico
municipal sdo acessiveis aos brasileiros e o ingresso dar-se-4 no nivel inicial, do
respectivo cargo, desde que atendidos os requisitos de escolaridade e habilitacdo em

concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 5° As condigbes para realizagdo de concurso publico sdo as
estabelecidas em Regulamento Geral, o qual serda publicado no Didrio oficial do
Municipio e amplamente divulgado em forma de edital.

§ 1° Devera ser baixado regulamento especifico para cada concurso.

§ 2° O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 3° Néo se abrird novo concurso publico para cargos em que houver

candidato aprovado em concurso anterior, ainda, vigente.

Art. 6° O profissional da educagdo, uma vez nomeado, cumprira o estigio
probatorio de 03 (trés) anos, de acordo com o estabelecido na Constituicdo Federal e no

Regime Juridico Unico dos Servidores Puiblicos Municipal.

Art. 7° As pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas em concurso
publico, serdo nomeadas para as vagas que lhes forem destinadas no respectivo edital.

observada a exigéncia de escolaridade, aptiddo e qualifica¢do profissional definidas em

regulamento especifico.
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CAPITULO IV
DOS CARGOS E DA CARREIRA

Art. 8° A estrutura de cargos e carreira do Quadro de Pessoal do Magistério
Publico Municipal representa o conjunto das fungdes relacionadas a concretizagdo dos
principios, ideais e dos fins da Educacéo Brasileira.

§ 1° Compdem o Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Publico
Municipal, os cargos previstos nos Anexos I e 11, desta Lei, os quais definem a forma de
provimento, a carga hordria, a quantidade de vagas existentes, escolaridade, o nivel de
vencimento e as respectivas tabelas.

§ 2° A carreira se inicia quando satisfeitas todas as disposi¢des desta Lei, do
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipal e demais normas legais

aplicadas.

Art. 9° Os cargos e fungdes dos Profissionais da Educagfo sdo agrupados
conforme a formag&o profissional exigida, sendo para:

I - PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL;

a) Nivel I - Portador de curso de magistério oferecido em nivel médio na
Modalidade Normal.

b) Nivel II - Portador de curso de Licenciatura Plena, com habilitagdo
especifica na area da Educagio.

c¢) Nivel III - Portador de Especializa¢do “/atu sensu” na area da Educacio
Basica.

d) Nivel IV - Portador de Especializagio “strictu sensu”/Mestrado na éarea
da Educacio Basica.

I1 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA LICENCIATURA

a) Nivel I — Portador de curso de graduagio especifica de Licenciatura em
Educacéo Fisica.

b) Nivel II - Portador de Especializagdo “latu sensu™ na area da Educagio
Basica.

c¢) Nivel III - Portador de Especializa¢io “strictu sensu”/Mestrado, na area
da Educagdo Bésica. .

d) Nivel IV - Portador de Especializagio “strictu sensu”/Doutorado, na drea

da Educacéo Basica.

gubuuy3
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III - INSTRUTOR DE LIBRAS

a) Nivel I — Portador de habilitagdo especifica para atuar com a Lingua
Brasileira de Sinais — Libras;

b) Nivel II — Portador de habilitagdo especifica para atuar com a Lingua
Brasileira de Sinais — Libras, acrescida de curso de graduagéo em Pedagogia.

¢) Nivel IIT — Portador de habilitagdo especifica para atuar com a Lingua
Brasileira de Sinais — Libras, acrescida de Especializacio “latu sensu” na area da
educagdo basica.

d) Nivel IV — Portador de habilitagéo especifica para atuar com a Lingua
Brasileira de Sinais — Libras, acrescida de Especializagio “strictu sensu”/mestrado na
area da educagfo basica.

IV — ORIENTADOR E SUPERVISOR EDUCACIONAL

a) Nivel ‘-I — Portador de curso de Licenciatura Plena, especifica de
Pedagogia.

b) Nivel II - Portador de Especializacdo “latu sensu” na 4rea da Educacdo
Basica. .

¢) Nivel III - Portador de Especializagdo “strictu sensu’/Mestrado, na area
da Educagfo Bésica.

d) Nivel IV - Portador de Especializagfo “strictu sensu”/Doutorado, na area
da Educagdo Basica.

Paragrafo tnico. Cada cargo é constituido por 04 (quatro) niveis, sendo
que cada nivel é composto por 32 (trinta e duas) referéncias, que correspondem a

promogao horizontal prevista nesta Leli.

Art. 10 Além da habilita¢do exigida no artigo 9°, I, o professor ou professor
de educacdo infantil para se habilitar ao exercicio das atividades de pedagogo,
psicopedagogo ou de professor Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais —
TILS deve comprovar habilitagio especifica para a respectiva area de atuacéo, acrescida

em qualquer das hipdteses de especializacdo lato sensu.
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CAPITULO V SR

DO PLANO DE PAGAMENTO

Sec¢ao 1

Do Vencimento e da Remunera¢io

Art. 11 O Plano de pagamento dos Profissionais da Educacdo obedecera a

classificagdo de cargos, constante do Anexo IV desta Lei.

Art. 12 Vencimento ¢ a retribuigdo pecunidria, fixada em lei, pelo efetivo
exercicio do Cargo Publico, dividindo-se em:

I - Vencimento inicial, aquele, estabelecido para cada nivel no inicio da
carreira;

II - Vencimento base, aquele, estabelecido para cada referéncia do nivel,

excluida quaisquer vantagens pecunidrias percebidas pelo Profissional da Educagio.

Art. 13 Sobre o vencimento base, acrescido das vantagens financeiras
incorporaveis, incidira contribuigdo previdenciaria mensal, para efeitos de recebimento

de proventos de aposentadoria.

Art. 14 Remuneragdo € a retribui¢do financeira pelo efetivo exercicio do
cargo publico, correspondente ao vencimento acrescido das vantagens pecunidrias e
verbas pagas a qualquer titulo, incorporadas ou nfo, asseguradas por Lei, percebidas
mensalmente pelo profissional da educagfo, pertencente ao quadro proprio do
magistério piblico municipal.
Secao I1

Das Vantagens

Art. 15 Além do Vencimento do Cargo efetivo aplicam-se aos integrantes
do Quadro Proprio do Magistério Publico Municipal, as seguintes vantagens:

I — adicional por antiguidade;

IT — gratificagdes;

[l — auxilio transporte, na forma da lei;

IV — auxilio alimentagdo, na forma da lei.

viuyd
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Subsecio I

Do Adicional por antiguidade

Art. 16 Os profissionais da educagdo fardo jus ao adicional por antiguidade.
pelo tempo de servigo prestado ao Municipio em cargo de provimento efetivo, para o
qual prestou concurso publico e foi nomeado. ‘

§ 1° O adicional de que trata este artigo se dard de forma automatica a cada
triénio, com prejuizo do tempo em que o profissional da educacdo permanecer em
licenga sem vencimento ou licen¢a por motivo de doenga em pessoa da familia, e o
beneficiara com acréscimo de 03% (trés por cento) sobre o vencimento base.

§2° Sobre o adicional por antiguidade incidira contribuicéio previdenciaria,
na forma da lei, computada sobre as alteragdes havidas no vencimento.

§ 3° No caso de acumulagéo legal de cargos o adicional de que trata o arti 20

sera pago em relacdo a cada um deles individualmente.

Subsecio 11

Das Gratifica¢des

Art. 17 Além do vencimento do cargo, os profissionais da educagio
receberdo gratificagdo pelo exercicio da fun¢do de Diretor de Unidade Educacional.
correspondendo, independentemente do porte e do periodo de atividade da unidade
educacional, a um acréscimo de 50% (cingiienta por cento) do valor do vencimento
inicial do cargo de professor,‘Nivel I, referente a um padrfo do profissional indicado
para o cargo.

§ 1° O cargo de Diretor de Unidade Educacional constitui cargo em
Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragcdo do Chefe do Poder Executivo Municipal,
sendo, entretanto, prerrogativa reservada, exclusivamente, aos profissionais da
educacdo, pertencentes ao quadro proprio do magistério pablico municipal.

§ 2° Para compor o cargo em comissdo de Diretor de Unidade Educacional o
profissional da educa¢do indicado devera possuir no minimo Curso de Licenciatura

Plena na area da educacio, acrescido de Especializagio Lato sensu.

Art. 18 Quando. em virtude do porte da Unidade Educacional, for exigida

dedicagdo exclusiva do profissional da educagédo indicado a ocupar cargo de Diretor de
8
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Unidade Educacional, sendo o mesmo ocupante de apenas um padriio de vencimentos
com jornada de trabalho de 04 (quatro) horas diarias, além da gratificagdo de que alude

o artigo 17 desta Lei, computar-se-4 em dobro seu vencimento base.

Art. 19 Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo,
integrantes do quadro proprio do magistério, cuja carga horéaria de trabalho seja de 20
(vinte) horas semanais, poderfio ser submetidos ao Regime de Tempo Integral - RTI,
mediante juizo de oportunidade e conveniéncia da secretaria municipal de educagdo
que, justificando a necessidade, formulard o pedido ao Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Paragrafo unico. Observadas as hipoteses legais, o servidor tera direito a
gratificagdo de 100% (cem por cento) sobre seu vencimento base, pela concessdo de

Regime de Tempo Integral, de que trata o capur deste artigo.

Art. 20 Os acréscimos pecuniarios percebidos pelos profissionais da
educagdo ndo serdo computados nem acumulados, para fins de acréscimo ulterior, uma

vez que ndo se incorporam ao vencimento.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 21 A jornada de trabalho do profissional da educagdo corresponde a:

I - 04 (quatro) horas diarias, que equivale ao exercicio do padrio com carga
horéaria semanal de 20 (vinte) horas, ou:

Il - 08 (oito) horas diarias, que equivale ao exercicio do padrdo com carga
horéaria semanal de 40 (quarenta) horas, especificamente, para o cargo de professor de
educacéao infantil.

§ 1° As diferentes jornadas de trabalhos definidas no caput deste artigo sdo
constituidas de horas aula e horas atividade.

§ 2° O direito a hora-atividade somente sera disponibilizado aos

profissionais que estejam exercendo atividades de docéncia.

Art. 22 A forma de exercicio da hora atividade, sera definida na Proposta

Pedagogica da Unidade Educacional, respeitadas as diretrizes a serem fixadas pela
9
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Secretaria Municipal da Educagéo, vedada em qualquer hipotese a dispensa de alunos

nesse periodo.

Art. 23 Compete a Diregéo das Unidades Educacionais manter permanente
e severa fiscalizacio, devendo comunicar a Secretaria Municipal da Educacdo as
ocorréncias de irregularidades no que tange a fiel observancia das normas contidas

nesse capitulo.

CAPITULO VII
DAS PROMOCOES E DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Secdo |

Da Promocio

Art. 24 O mecanismo de ascensdo funcional do profissional da educacfio
dar-se-a através de- Promocdo horizontal e Promocgdo vertical, observando sua
habilitagdo, o desempenho no cargo, o aperfeicoamento e os demais requisitos exigidos

€ necessarios para o correto cumprimento de suas atribuigdes.

Art. 25 Promogfo horizontal consiste na passagem de uma referéncia para
outra, imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, de acordo com a presente Lei, a
qual dependera de cumprimento do estagio probatorio de trés anos, de provimento
efetivo, contagem de titulagzﬁo.proﬁssional e da obten¢do de pontuacdo minima exigida

na avaliacdo de desempenho na forma prevista no Anexo III.

Art. 26 Promocdo vertical consiste na passagem de um nivel para outro
nivel, imediatamente superior, dentro do mesmo cargo, por titulagdo de curso de
habilita¢do formal, relacionado com as func¢des do profissional da educacgio, conforme

previsto no artigo 35 desta Lei.

Art. 27 O profissional da educagiio em periodo de estdgio probatdrio ndo
tera direito a promogdo enquanto permanecer nesta condicfo.
Paragrafo Unico. Apos a aprovagio do profissional no estagio probatorio,

este passara para a condi¢do de servidor estavel por efetivo exercicio do cargo de
10
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provimento originario, conferindo o direito a contagem do tempo e dos demais critérios

para as promog¢des na forma prevista nesta Lei.

Art. 28 Os cargos constantes na tabela denominada como "extintos ao
vagar", constantes do Anexo II, participario da antiguidade, promocdo horizontal e
promogdo vertical, desde que atendidos todos os requisitos estabelecidos nesta Lei e
demais normas legais.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia nos cargos de que trata o caput
deste artigo, as vagas remanescentes serio automaticamente extintas, ndo podendo ser

providas sob nenhuma hipotese.

Art. 29 Os profissionais da educag@o participardo da promogdo horizontal e
vertical, na forma desta Lei, ficando vinculados ao cumprimento dos requisitos
atinentes, sem prejuizos da antiguidade funcional e demais direitos adquiridos.

Paragrafo unico. Nos casos de mutag¢do funcional, entre quaisquer dos
cargos que compdem o quadro dos servidores publicos municipais, em virtude de nova
aprovagdo em concurso publico, o tempo de servigo prestado, anteriormente a
investidura do novo cargo no podera ser computado para fins de promogdo vertical ou
horizontal, devendo o servidor ser submetido ao cumprimento de novo estagio

probatorio.

Subsecio |

Da Promocao Horizontal

Art. 30 Promogéo horizontal é a passagem do profissional da educagéo, na
qualidade de servidor estavel, de uma referéncia para outra, dentro do mesmo nivel, a
cada biénio, pelo critério de merecimento e aperfeicoamento respeitadas as exigéncias

de seu cargo efetivo e preenchidas as seguintes condigdes:

I - estar em efetivo exercicio, na qualidade de servidor estavel, no cargo
para o qual foi nomeado em virtude de aprovagdo em concurso publico, que compde o
quadro préprio do magistério publico municipal de Palmeira, no biénio, salvo nos casos
de nomeagdo, destinada exclusivamente, para exercer cargo em comissdo da estrutura

funcional da Secretaria Municipal de Educagéo;
11
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II - ndo ter apresentado mais de 03 (trés) faltas injustificadas, alternadas ou
ndo, ao servigo no biénio;

HI - ndo ter praticado ato de violagio dos deveres e das proibicdes
decorrentes da fungéo que exerce capaz de ensejar as penalidades disciplinares, desde
que devidamente comprovado, na forma da Lei;

IV - ter preenchido outros critérios e requisitos exigidos nesta Lei e démais

regulamentacgdes.

§1° Salvo nos casos de licenga para tratamento de satde, o periodo de
licenga ou afastamento, com ou sem remuneragdo, quando usufruido por prazo superior
a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou ndo, sera deduzido do computo do biénio
avaliativo. .

§2° Todos os profissionais da educagfio poderfio obter a promogdo
horizontal, com excegdo daqueles cujo tempo de servigo tenha excedido em mais de 02

(dois) anos o tempo de contribuigdo exigido em lei propria. para fins de aposentadoria.

Art. 31 A fim de subsidiar os processos de promogdo horizontal serdo
coletados, periodicamente, os dados relativos a conduta funcional e disciplinar dos
profissionais da educagdo. os quais serdo avaliados pela chefia imediata, conjuntamente
com a comiss@o de avaliagfo, formada por 04 (quatro) membros da comunidade escolar
e/ou Secretaria Municipal de Educagdo, mediante preenchimento semestral das fichas
de avaliagdo de desempenho parciais.

Paragrafo dinico. A relagdo dos profissionais da educagdo aptos a
promogdo horizontal devera ser elaborada pelo Secretrio da Secretaria Municipal de
Educagdo, respeitando o biénio para cada servidor devidamente aprovado na respectiva

avaliagdo de desempenho.

Art. 32 A promocgio serd realizada no més de marco de cada ano, com base
nos critérios de merecimento e aperfeicoamento, a qual sera definida com base na
pontuacdo adquirida pelos cursos realizados e média obtida na avaliagfo, constante nas
fichas de Avaliagdo de Desempenho, conforme Anexo III desta Lei, contemplando os
profissionais que tiverem preenchido todos os requisitos exigidos até o ultimo dia util

do més de fevereiro do correspondente ano, observados os seguintes critérios:
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promogdo de 03% (trés por cento), ou seja, uma referéncia na tabela;

II - Média igual ou maior que 08 (oito) na avaliagdo de desempenho mais
comprovagdo de, no minimo, 350 (trezentas e cinquenta) horas de cursos de
aperfeicoamento e capacitago - promogdo de 06% (seis por cento), ou seja, duas
referéncias na tabela;

III - Média inferior a 08 (oito) na avaliagdo de desempenho ndo da direito a
promogao horizontal, independentemente do nimero de horas de cursos realizados.

§1° Para fins de enquadramento nesta Lei, os profissionais da educagido
investidos no cargo de provimento efetivo do quadro préprio do magistério publico
municipal anteriormente a vigéncia desta Lei somente terdo validade os cursos, cuja
data de conclusdo néo anteceda a mais de 04 (quatro) ano a vigéncia desta Lei.

§2° Apos o enquadramento dos profissionais da educagdo a esta lei, bem
como para aqueles investidos no cargo de provimento efetivo apés a vigéncia desta Lei
somente terdo validade os cursos, cuja data de conclusio seja posterior a sua vigéncia,
dentro do biénio avaliatdrio em que se encontra.

§3° O profissional ndo podera utilizar o0 mesmo certificado de habilitagdo,
capacitagdo ou aperfeicoamento para mais de uma promogdo, seja ela horizontal ou
vertical.

§4° Somente serdio apreciados os requerimentos de contagem de titulos
protocolados, impreterivelmente, no més de fevereiro do correspondente ano, sendo que
serdo julgados intempestivos, com prejuizo a andlise de mérito, aqueles que

desobedecerem ao prazo estabelecido.

Art. 33 Para fins desta Lei, entende-se por merecimento a demonstragéo,
por parte do profissional da educagéo, do fiel cumprimento de seus deveres, bem como

o continuo aperfeicoamento para o desempenho de suas atividades.

Art. 34 Compete ao Chefe do Executivo Municipal, mediante Decreto,
estabelecer datas, prazos e demais complementa¢des necessarias para a realizagdo da

promogao horizontal.

Art. 35 Fica resguardado ao profissional da educagdo o direito de interpor

recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias tuteis apds ciéncia do resultado do
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processo de promogdo horizontal, desde que apresente razdes plausiveis para tal
recurso.

Paragrafo tinico. Os recursos serdo analisados pela Comissdo Especial de
Avaliag@o, que poderd reconsiderar sua decisio ou submeté-los a apreciacio da

autoridade superior.

Subsecio I1

Promocio Vertical

Art. 36 Promogdo vertical € a passagem do profissional da educacdo, na
qualidade de servidor estével de um nivel para outro, respeitadas as condi¢des e
exigéneias de seu cargo efetivo e preenchidas as seguintes condigdes:

I - estar em efetivo exercicio, na qualidade de servidor estavel, no cargo
para o qual foi nomeado em virtude de aprovagdo em concurso publico, que compde o
quadro proprio do magistério publico municipal de Palmeira, no perfodo aquisitivo,
salvo nos casos de nomeagdo, destinada exclusivamente., para exercer cargo em
comissdo da estrutura funcional da Secretaria Municipal de Educaciio;

IT - apresentac@o do comprovante de aprovagdo em cursos de habilitacio;

III - preenchimentos de outros critérios e requisitos exigidos nesta Lei e nas
demais regulamentagoes.

§1° Somente serdo aceitos. para fins da promog¢do vertical, os cursos de
graduacgdo, pos-graduacdo lato sewsu, strictu sensu/mestrado ou doutorado realizados
em Institui¢des de Ensino devic.lamente reconhecidas pelo Ministério da Educagio.

§2° O profissional da educagdo ndo podera utilizar o mesmo titulo de
aprovagdo em curso de habilitagdo para mais de uma promocio, seja ela horizontal ou
vertical.

§3° A fim de garantir a solidez do beneficio ofertado, as concessdes
dependerdo da comprovagio da disponibilidade orcamentaria dentro do exercicio

correspondente.

Art. 37 As promogdes obedecerdo aos critérios de habilitagdo de cada
profissional, no efetivo exercicio do cargo em provimento efetivo, dentro do quadro

proprio do magistério piblico municipal.
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Paragrafo iinico. Habilitagdo ¢ a conclusdo de cursos de ensino médio,
graduagéo, pos-graduagio lato sensu, strictu sensu/mestrado ou doutorado, dentro da
area especifica de atuagdo, considerando conhecimentos especificos as atribuicdes do

cargo efetivo.

Art. 38 O profissional da educagfo interessado em obter a promocio
vertical e o correspondente acréscimo salarial deverd assim requeré-la, através de
Procedimento Administrativo, apresentando documentos que comprovem a respectiva
habilitagdo, o qual passard pela andlise e deliberagio da Secretaria Municipal de
Educagéo, Departamento de Recursos Humanos e Procuradoria Geral do Municipio.

§ 1° As promogdes serdo apreciadas e deliberadas, conjuntamente, no més
de junho de cada ano, contemplando os profissionais que tiverem preenchido todos os
requisitos exigidos até o tltimo dia util do més de maio do correspondente ano.

§ 2° Somente serfio apreciados o0s requerimentos protocolados,
impreterivelmente, no més de maio do correspondente ano, sendo que serdo julgados
intempestivos, com prejuizo a analise de mérito, aqueles que desobedecerem ao prazo

estabelecido.

Art. 39 A promogéo de que trata o art. 36 desta Lei, dar-se-a com intersticio
minimo de 01 (um) ano, entre uma promogdo e outra, de efetivo exercicio do cargo em
que se encontra, desde que cumprido integralmente o estagio probatorio, de acordo com
o artigo 9°, considerando os seguintes pardmetros:

I - Cargo de Nivel Superior:

a) Nivel I - inicio da carreira (Graduagdo na area especifica do cargo de
atuacio);

b) Nivel II - conclusido de curso de Pos-Graduagdo laro sensu (na area
da educagdo);

¢) Nivel III — conclusdo de especializagdo strictu sensu/Mestrado;

d) Nivel IV - conclusdo de Doutorado, na area da educacéo.

IT — Cargo de Nivel Médio:

a) Nivel I - inicio da carreira (Ensino Médio na modalidade Normal)

b) Nivel II - conclusio de Graduagio na drea da educagio;

c) Nivel III - conclusdo de curso de Especializagdo /ato sensu na érea da

educagdo;
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d) Nivel IV - conclusdo de especializagdo strictu sensu/Mestrado.

§ 1° A promogdo vertical, para cargo de nivel superior, estabelece que o
Nivel II ¢ igual ao Nivel I, acrescido de 10% (dez por cento), o Nivel IIT ¢ igual ao
Nivel IL, acrescido de 20% (vinte por cento) e o Nivel IV ¢ igual ao Nivel III, acrescido
de 20% (vinte por cento).

§ 2° A promocgéo vertical, para cargo de nivel médio na Modalidade Normal,
estabelece que o Nivel II ¢ igual ao Nivel I, acrescido de 25% (vinte e cinco por cento),
o Nivel III € igual ao Nivel II. acrescido de 10% (dez por cento) e o Nivel IV ¢ igual ao
Nivel III, acrescido de 20% (vinte por cento).

§ 3° Para a promocdo vertical, mesmo que o profissional possua um titulo de
nivel superior ao subsequente do nivel em que se encontra enquadrado, nio podera
ascender para aquele nivel sem obedecer a passagem do nivel anterior, salvo para fins

de enquadramento.

Art. 40 Fica proibido de concorrer & promogdo vertical o profissional que
ndo tenha completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio ininterrupto no cargo em que
se encontra, até a data do requerimento do respectivo beneficio ou que nio atendam a
qualquer das exigéncias desta Lei e suas regulamentagdes.

Pardgrafo tnico. Uma vez reconhecida a estabilidade no cargo que ocupa,
o servidor podera requerer a promogéo vertical, respeitando o prazo estabelecido no §2°

do art. 38 desta Lei.

Secdo 11

Da qualifica¢io profissional

Art. 41 A qualificagdo profissional, como pressuposto da valoriza¢do do
profissional da educa¢do compreenderd programa de formacdo inicial, constituido de
segmentos teoricos e praticos e cursos regulares de aperfeigoamento e especializagio,

correspondentes a natureza e exigéncia da respectiva carreira.

Art. 42 A qualificagdo profissional, de que trata o artigo 41, sera planejada,

organizada e executada de forma integrada ao sistema de carreira, tendo por objetivo:
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I - na formagdo inicial, a preparagio dos candidatos para o exercicio das
atribui¢des dos cargos iniciais das carreiras, transmitindo-lhes conhecimentos, métodos.
técnicas e habilitagoes adequadas;

II - nos cursos regulares de aperfeigoamento e especializagdo, a habilitagio
do servigo para o desempenho eficiente das atribui¢des inerentes ao cargo.

III - nos casos de natureza gerencial, a habilita¢do para o exercicio das

fungdes de diregfo, chefia, assessoramento ou assisténcia.

Art. 43 Os cursos regulares de qualificacdo profissional poderdo ser
atribuidos aos orgdos ou entidades publicas, mediante convénio, ou contratos com
entidades privadas, especializadas na capacitagdo de recursos humanos, observadas as

normas pertinentes.

Art. 44 Além dos cursos regulares poderfo ser desenvolvidos programas de
carater pratico, através de estagios ou outras formas de capacitagdo que aprimoram o

desempenho funcional.

Art. 45 E dever inerente do profissional da educagdio diligenciar sua

constante qualificag@o profissional e cultural.

Art. 46 Desde que respeitados os 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais,
os profissionais da educagdo deverdo participar de cursos de qualificacéo,
aperfeicoamento ou de especializagdo profissional e conselho de classe para os quais
sejam, expressamente, designados ou convocados pela Secretaria Municipal da
Educagio.

Paragrafo inico. Incluem-se nestas obrigagdes quaisquer modalidades de
reunides para estudos e debates promovidos ou reconhecidos pela Secretaria Municipal

da Educagao.

Art. 47 Porventura o periodo letivo anual da secretaria Municipal de
Educagdo for inferior ao periodo aquisitivo de férias do profissional da educagéo
poderdo os dias faltantes de servigo ser compensados pelos dias em que o profissional
for convocado, na forma do artigo 46, desta Lei, a participar de cursos, reunides e/ou

conselho de classe, fora de sua respectiva jornada de trabalho.
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CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E DA CONTAGEM DE CERTIFICADOS

Art. 48 A avaliagio ¢ pré-requisito para as promocdes horizontais, portanto,
deve medir o desempenho do profissional da educagdo no cumprimento de - suas
atribuigdes, permitindo o seu desenvolvimento profissional na carreira, de acordo com
os pardmetros utilizados na ficha de avaliacdo de desempenho, constante no Anexo IIL.
parte integrante desta Lei.

Paragrafo tnico. Todos os profissionais da educagdo. integrantes do
quadro proprio do magistério publico municipal, serdo submetidos a avaliacdo de

desempenho, no minimo duas vezes ao ano, na forma prevista nesta Lei.

Art. 49 Na avaliac@o de desempenho serfio adotados modelos que atendero
a natureza das atividades desempenhadas pelo profissional da educagio e as condigdes
em que serdo exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

I - Assiduidade - Serd considerada a freqiiéncia com que o profissional
comparece ao trabalho;

IT - Disciplina - Cumprimento das normas legais, regimentais e das
especificas dos estabelecimentos de lotagdo do profissional, aceitagdo da hierarquia e
presteza com que as executa;

III - Pontualidade — Observancia pelo profissional dos horarios de trabalho,
a fim de evitar atrasos e saidas 'inj ustificadas;

IV - Produtividade - Rendimento no trabalho, em termos de quantidade e
qualidade dos resultados apresentados;

V - Responsabilidade - Zelo pelo trabalho, cuidado com informagées,

valores e pessoas.

Art. 50 A contagem de certificados se refere aos treinamentos, capacitagdes
e aperfeicoamentos realizados em areas afins ao exercicio da fun¢fio desempenhada que,
desde que cumpridos os requisitos minimos exigidos, dard direito a promogdo de uma
referéncia na tabela de vencimentos, ao final do periodo avaliatorio de 02 (dois) anos.

§ 1° Somente serdo considerados vélidos, para os fins desta Lei, os

certificados de cursos devidamente reconhecidos e emitidos por institui¢do de ensino
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superior constituida na forma da Lei ou aqueles ofertados e/ou em parceria com o
Municipio de Palmeira.

§ 2° Néao serdo aceitos certificados que tenham a duracdo inferior a 02
(duas) horas, sendo que a soma total dos certificados de cursos realizados nio podera
ser inferior a 350 (trezentas e cinquenta) horas, para fins de concessdo de promogdo
horizontal.

§ 3° Cabe a Comissdo, constituida para tal finalidade, a anélise dos
certificados apresentados, bem como a verificagio da veracidade dos mesmos e
pertinéncia do curso ao cargo ocupado, resguardada a ampla defesa e o contraditério.

§ 4° O profissional que obtiver média inferior a 08 (oito) pontos na

avalia¢@o de desempenho ndo tera direito a contagem de certificados.

Art. 51 Para o processo de promogdo horizontal observar-se-a,
impreterivelmente, o disposto nos artigos 48, 49 e 50, sendo que sera disponibilizado a
todos os servidores em qualquer nivel e referéncia, com excegio do art. 30, paragrafo
unico, tendo como base a data de Promulga¢do da presente lei devendo seguir,
rigorosamente, o preenchimento da ficha de avaliagdo de desempenho, constante no

Anexo III, parte integrante desta Lei.

CAPITULO IX
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 52 O Quadro de Pessoal do quadro proprio do magistério publico
municipal serd organizado de acordo com as diretrizes desta lei.

§ 1° O Anexo [ se refere aos Cargos de Provimento Efetivo, quantidade de
vagas, carga horaria semanal escolaridade.

§ 2° O Anexo II se refere aos Cargos de Provimento Efetivos extintos ao
vagar e a respectiva quantidade de vagas ocupadas.

§ 3° Os Anexos IV e V se referem as Tabelas de Vencimentos dos Cargos
de Provimento Efetivo.

§ 4° As descrigdes e as atribuigdes dos cargos efetivos € em comissdo serdo

definidas mediante Decreto do Chefe do Executivo Municipal.
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CAPITULO X
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Art. 53 A implantagio do Plano de Cargos e Salarios ¢ precedida de revisio
e racionalizagio da estrutura organizacional, assim como das atividades sistémicas ou

comuns, sem prejuizo dos direitos adquiridos.

Art. 54 Os ocupantes de cargos pertencentes ao Quadro préprio do
magistério publico municipal, a que se refere o artigo 1° desta Lei. serfio enquadrados as
exigéncias desta Lei, através de Decreto do Poder Executivo Municipal, no prazo de
120 (cento e vinte) dias, a contar da sua publicacio.

§ 1° Os profissionais da educagdo investidos no cargo de provimento
efetivo, do quadro préprio do magistério, anteriormente a vigéncia desta Lei, serdo
enquadrados na tabela de vencimentos constante no Anexo IV, parte integrante desta
Lei, de acordo com a respectiva habilitagfo profissional, sem prejuizo do merecimento e
aperfeicoamento ja adquiridos.

§ 2° Os profissionais da educagdo investidos no cargo de provimento
efetivo, do quadro proprio do magistério, posteriormente a vigéncia desta Lei seguirdo a
tabela de vencimentos constante no Anexo V. parte integrante desta Lei.

§ 3° As tabelas de vencimentos constante dos anexos IV e V, desta Lei, sdo
adequadas ao piso salarial nacional dos profissionais do magistério publico da educacéo
basica, as quais serdo sempre reajustadas em consondncia com o § 1° do artigo 2° da Lei
Federal n°® 11.738 de 16 de jull'lo de 2008, independentemente do reajuste concedido aos
demais servidores publicos municipais, devendo ser aplicadas com efeitos a partir de 27

de Abril de 2011, no que couberem.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Art. 55 O Profissional da Educagdo, no ato de sua investidura no cargo
respectivo, terd sua lotagdo no municipio. com ordem de servigo para a Unidade

Educacional onde existir a vaga.
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§ 1° A lotagdo definitiva do profissional da educagdo na Unidade
Educacional somente se dara através de concurso interno de remogdo para as vagas
existentes, realizado pela Secretaria Municipal de Educacio.

§ 2° Perdera o direito & permanéncia na lotagio da unidade educacional o
profissional da educa¢dio que se mantiver em licenga sem vencimento, licenca para
tratamento de satide de pessoa da familia ou afastado do exercicio do cargo na rede
municipal de ensino, por periodo superior a 01 (um) ano, portanto, no seu regresso deve

participar novamente do concurso de remogio para escolha dentre as vagas existentes.

Art. 56 No concurso de remogfo, existindo mais de um interessado pela
mesma vaga utilizar-se-a, como critério de desempate, aos seguintes critérios:

[ - maior nivel de habilitagéo;

IT - tempo de efetivo exercicio no magistério;

111 - idade.

Paragrafo unico. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo baixar
normas regulamentares internas para a realizagdo do concurso de remogdo, quando

necessarias.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 57 O Plano de Cargos, Carreira e Salarios do quadro proprio do
magistério publico municipal é estabelecido, exclusivamente, pelas normas constantes
desta Lei, em consonancia com o Regime Juridico Unico dos Servidores Municipal de

Palmeira.

Art. 58 No enquadramento decorrente desta Lei, a diferenga entre a
Referéncia inicial do respectivo nivel e o atual vencimento do profissional da educag@o
ndo podera resultar em redugdo salarial, em atendimento ao dispositivo Constitucional,
sendo devida ao servidor a diferen¢a eventualmente apurada, inclusive, para fins
previdenciarios.

Paragrafo tnico. Para fins de enquadramento desta lei, leva-se em

considera¢do o valor igual ou imediatamente superior ao vencimento atualmente
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percebido, de acordo com a habilitagdo de cada servidor, sendo vedada a promogdo do

servidor em cumprimento do estdgio probatdrio.

Art. 59 Os profissionais da educagdo investidos no cargo proprio do
magistério piblico municipal, apos a vigéncia desta lei, a esta ficam submetidos para
todos os efeitos legais, inclusive, em detrimento da legislagio aplicada a época da

realiza¢do do concurso publico.

Art. 60 O cargo de Educador Infantil criado pela Lei n° 2704, de 04 de abril
de 2008 passa, automaticamente, a ser disciplinado por esta lei, a partir da sua
publicag@io, compondo a nomenclatura de Professor de Educagéo Infantil, sem prejuizo

da remuneragéo, carga horaria e atribui¢des funcionais.

Art. 61 O cargo de Instrutor de Libras regrado pela Lei n° 1728, de 21 de
novembro de 1994 passa, automaticamente, a ser disciplinado por esta lei, a partir da
sua publicac@io, sem prejuizo da nomenclatura, remunerag@o. carga horéria e atribui¢des

funcionais.

Art. 62 Além dos cargos de provimento efetivo de que trata esta Lei, o
Municipio de Palmeira poderd contratar pessoal admitido temporariamente, mediante
contrato por prazo determinado, obedecido ao disposto no inciso IX do artigo 37 da
Constituigdo Federal e em Lei especifica.

§ 1° O pessoal temI.Jorério de que trata este artigo ndo integrara o Quadro de
Pessoal e o Plano de Carreira.

§ 2° O pessoal temporario contratado, sera regido pela legislacdo da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT e ficard sujeito ao Regime Geral da

Previdéncia Social e Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

Art. 63 Fica assegurado o direito a recurso, dirigido ao Chefe do Poder
Executivo, ao profissional da educacio que se julgar prejudicado em decorréncia do
enquadramento a ser efetuado por motivo da aplica¢do desta lei, desde que exerga tal
direito dentro de 30 (trinta) dias contados do referido enquadramento, sob pena de

decadéncia do direito.
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Art. 64 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢des em contrario, especialmente a Lei n° 1987, de 19 de margo de 1999, Lei n°
2,429 de 12 de dezembro de 2005, Lei n® 2.703 de 04 de abril de 2008, Lei n® 2704, de
04 de abril de 2008, Lei n° 2852, de 18 de abril de 2009, Lei n° 3.976, de 21 de outubro
de 2015 e Lei n° 4.010, de 20 de novembro de 2015.

Prefeitura, sede do Municipio de Palmeira, Estado do Parana, em 30 de

novembro de 2015.
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ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, ESCOLARIDADE, CARGA
HORARIA SEMANAL, QUANTIDADE DE VAGAS DISPONIBILIZADAS E
QUANTIDADE DE VAGAS OCUPADAS

Carga Vagas' Vaga
Cargos Escolaridade Horaria | Disponibiliza T
Ocupadas
Semanal das

Instrutor de Libras s 40 00 01
Completo

Orientador Licenciatura em

Educacional Pedagogia g W 0é
Formagdo de

Professor Docentes?, 20 05 227
Pedagogia ou
Normal Superior

Fratwssorde Licenciatura em

Educagdo Fisica = 20 05 05

. A Educagao Fisica

Licenciatura
Formagao de

Professor de Docentes,

Educag¢ao Infantil | Pedagogia ou A 09 =
Normal Superior

Professor Leigo Ensino Fundamental 20 00 01
Completo

Supervisor Licenciatura em

Educacional Pedagogia <Y W 7
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ANEXO 11

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EXTINTOS AO VAGARE
QUANTIDADE DE VAGAS OCUPADAS

Cargo Quantidade
Instrutor de Libras 01
Orientador Educacional 06
Professor Leigo 01
Supervisor Educacional 07
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ANEXO III
Avalia¢iio de Desempenho — Promocio Horizontal
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO Ano: { N~( "
Nome:
Matricula: Cargo:
Lotagdo:

1. ASSIDUIDADE: Frequéncia com que o servidor comparece ao trabalho,

CRITERIOS DE AVALIACAQ ESCALA PONTUACAO
Acima de 2 (duas) faltas injustificadas no ano. 0

2 (duas) faltas injustificadas no ano. 6 .

I (uma) falta injustificada no ano. 12

Nenhuma falta injustificada no ano. 20

IL. DISCIPLINA: Cumprimento de normas legais, regimentais e das normas especificas
servidor, aceitagio da hierarquia e presteza com que executa as tarefas.

dos estabelecimentos

de lotagdo do

CRITERIOS DE AVALIACAO

ESCALA

PONTUACAO

INSUFICIENTE — Nunca cumpre as normas legais, regimentais ¢ das normas
especificas dos estabelecimentos de lotagdo do servidor. aceitagdo de hierarquia e
presteza com que executa as tarefas.

0

REGULAR — Raramente cumpre as normas legais, regimentais e das normas
especificas dos estabelecimentos de lotagao do servidor. aceitagdo de hierarquia ¢
presteza com que executa as tarefas.

lal0

BOM - Frequentemente cumpre as normas legais. regimentais e das normas
especificas dos estabelecimentos de lotagdo do servidor, aceitagio de hierarquia e
presteza com que executa as tarefas.

I1al9

EXCELENTE — Sempre cumpre as normas legais, regimentais e das normas
especificas dos estabelecimentos de lotagio do servidor. aceitagdo de hierarquia ¢
presteza com que executa as tarefas.

20

IL. PONTUALIDADE: Observancia dos hordrios de trabalho, a fim de evitar atrasos e saidas antecipadas injustificadas.

CRITERIOS DE AVALIACAO ESCALA PONTUACAO
INSUFICIENTE — Nunca cumpre o horario de trabalho. 0

REGULAR — Raramente cumpre o hordrio de trabalho. l1al0

BOM — Frequentemente cumpre o horario de trabalho. 11al9

EXCELENTE — Sempre cumpre o horario de trabalho. 20

1V. PRODUTIVIDADE: Rendimento no trabalho, em termos de quantidade e qualidade

dos resultados apresentados.

CRITERIOS DE AVALIACAO

ESCALA

PONTUACAO

INSUFICIENTE — Nunca executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos. em
acordo com os preceitos técnicos a atividade, prejudicando o andamento e o trabalho
dos mesmos.

0

REGULAR — Raramente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos. em
acordo com os preceitos técnicos 4 atividade, prejudicando o andamento. e por vezes, a
qualidade dos mesmos.

lal0

BOM - Frequentemente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, em
acordo com os preceitos técnicos a atividade, garantindo o andamento e qualidade dos
MESmos.

11al9

EXCELENTE - Sempre executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, em
acordo com os preceitos técnicos a atividade, garantindo o andamento e qualidade dos
mMesmos.

20

Y. RESPONSABILIDADE: Zelo pelo trabalho. cuidado com informagdes, valores e pessoas.

CRITERIOS DE AVALIACAO

ESCALA

PONTUACAO

INSUFICIENTE — Nunca demonstra cuidado com os materiais. instalagdes fisicas.
equipamentos de trabalho, informagdes, valores ou pessoas. utilizando-os de forma
inadequada.

0

REGULAR — Raramente demonstra cuidado com os materiais. instalagoes fisicas,
equipamentos de trabalho. informagdes, valores ou pessoas, utilizando-os, muitas
vezes, de forma inadequada.

lal0

BOM — Frequentemente demonstra cuidado com os materiais, instalagdes fisicas.
equipamentos de trabalho. informagdes, valores ou pessoas. utilizando-os de forma
adequada.

11al9

EXCELENTE — Sempre demonstra cuidado com os materiais, instalagdes fisicas,
equipamentos de trabalho, informagdes, valores ou pessoas, utilizando-os de forma

adequada.

20

TOTAL DE PONTOS DA AVALIACAQ

100

TOTAL DE HORAS DOS CERTIFICADOS APRESENTADOS

MINIMO 350 H

( ) Promogao de 03%, ou seja, uma referéncia. (

RESULTADO FINAL ( ) Sem direito a promogdo horizontal

) Promogdo de 06%. ou seja, duas referéncias.

ASSINATURA DO SERVIDOR E DATA DA NOTIFICACAQ

/ /
Assinatura do Servidor

Nome e Assinatura Colegiado de Avaliagio
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MUNICIiPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA

Encaminho & apreciacdo dessa Egrégia Casa de Leis Projeto de Lei
que visa instituir o plano de cargos, carreira e salarios do quadro préprio do
magistério publico municipal.

A priori, cabe destacar que atualmente tal objeto e regrado pela Lei n°
1.987, de 19 de marco de 1999 que, em sintese, garante aos profissionais do
magistério as seguintes vantagens, além o vencimento base do respectivo cargo:

- Adicional por Tempo de Servico: 1% sob o vencimento base,
concedido de forma automatica, a cada 01 ano de efetivo exercicio;

- Avango Diagonal: A cada 02 anos elevagdo de 3% ou 6% de acordo
com o Merecimento e Analise da vida funcional (prova de titulos: minimo de 70
créditos), processo de avaliacao e contagem realizado a cada 02 anos, sempre no
més de outubro;

- Avanco Vertical: Ap6s periodo probatério e apresentacio de
conclusdo de graduacgdo, elevaciao de 107% no vencimento inicial, conclusdo de
Pos - graduagdo, elevagdo de 12% e mestrado 25%.

Note-se que, especificamente, o beneficio do avanco vertical, no
importe atribuido, em pouco tempo traria uma crise de sustentabilidade
econdmica da classe. Ressalta-se, todavia, que a lei em comento foi promulgada
a 16 (dezesseis) anos atrds,.sem sofrer qualquer mudanga de ordem funcional
até a presente data.

Logo, é patente a necessidade de revisao da Lei instituidora do PCS
que nasceu em momento pretérito, cujos parametros utilizados ndo mais
coadunam com a realidade contemporanea.

Diante deste cenario, o Poder Executivo Municipal iniciou, no ano de
2014, estudos sobre a revisdao e adequacao do Plano de Cargos, Salérios e
Carreira do quadro préprio do magistério. Os trabalhos foram conduzidos pela
comissao designada oficialmente para tal finalidade e formada por servidores

publicos municipais efetivos de diversos segmentos e membro do Poder

Legislativo.

Praca Marechal Floriano Peixoto, n® 11 - Centro - CEP 84.130-000 - Palmeira/PR - Fone: (42) 3909-5000
homepage: www.prefeiturapalmeira.com.br




MUNICIPIO DE PALMEIRA
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Foram, aproximadamente, 01 (um) ano e 06 (seis) meses de trabalhos
intensos realizados de ordem técnica, juridica e orcamentaria, centenas de
encontros, dezenas de reuniGes com a secretiria da pasta, servidores da
respectiva categoria profissional, Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
de Palmeira - SISMUP e representantes do Poder Legislativo, com objetivo de,
utilizando os critérios de proporcionalidade, razoabilidade, eficiéncia do servico
publico, viabilidade e sustentabilidade econdémico-financeira, propiciar um
modelo de ascensé@o funcional da categoria, condizente com a arrecadacéo do
municipio e com a economia do Pais, bem como que assegure o tratamento
igualitario a todos os servidores ptblicos municipais.

Pois bem,

Ap6s concluidos os estudos, nos termos acima expostos, eis que
novos caminhos se desbravam, que facilmente justificam a presente iniciativa,
uma vez que a proposta cria mecanismos e critérios justos para ascensdo
funcional baseada na habilitacdo, no aperfeicoamento e avaliagdo individual
dos servidores.

A proposta traz em sua esséncia uma nova visdo de ascensdo
funcional dos profissionais da educagdo, que se materializa, em sintese, nos
seguintes beneficios:

- Triénio: 3% de aumento no vencimento base, intitulado como
adicional por antiguidade, a cada 03 anos de efetivo exercicio, concedido de
forma automatica;

- Promocao Horizontal: beneficio pecuniario de 6% concedido pela

passagem do servidor estavel de uma referéncia para outra, dentro do mesmo
nivel, a cada biénio, pelo critério de merecimento e aperfeicoamento, sendo 3%
por merecimento, mediante avaliacao de desempenho e 3% por titulagdo (anexo
I11);

- Promog¢ao Vertical: beneficio pecunidrio concedido pela passagem

do servidor de um nivel para outro nivel, imediatamente superior, dentro do
mesmo cargo, por titulacdo de curso de habilitagdo formal, de acordo com seu

nivel funcional, sendo no montante de 25% pela passagem do nivel inicial para

Praga Marechal Floriano Peixoto, n? 11 - Centro - CEP 84.130-000 - Palmeira/PR — Fone: (42) 3909-5000
homepage: www.prefeiturapalmeira.com.br




MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

de graduacdo (nivel II), 10% pela passagem do nivel II para o nivel III e 25% .

pela passagem para o nivel IV, nos termos dos arts. 35 a 40 do presente projeto.

Quanto ao enquadramento, os servidores serdo enquadrados' em um
dos niveis estabelecidos no Anexo IV, de acordo com a respectiva habilitacao,
sendo-lhes vedada, em qualquer hipétese, a reducdo de vencimentos. Bem
assim, sera enquadrado na tabela, com 0s mesmos direitos, o cargo de Educ.-ador
Infantil, que passa a integrar o quadro com a nomenclatura de Professor de
Educacéo Infantil.

Desta forma, em que pese haver uma reducdo necessaria no
percentual do beneficio de promocgdo vertical, apenas para as novas
contratacdes, restam comprovadas as benesses que os servidores publicos do
quadro préprio do ﬁagistério terdo com a aprovagao da presente lei, em relaciao
ao atual Plano de Cargos e Saldrios, o que trara seguranca e sustentabilidade
econdmico-financeira, além de instigar a adequagdo e eficiéncia do servico
publico.

Com expostos, demonstrada a viabilidade econdmica e financeira, de
acordo com o resultado das projecdes do impacto realizadas para o prazo
futuro de 03 trés) anos, diante da atual necessidade e importancia da adequacio
da norma, visando conferir tratamento isondémico e a justa remuneracio a todos
os servidores, através do contido projeto de lei, o Executivo Municipal vem
solicitar a esta honrada Casa Legislativa a apreciacdo e aprovagdo da presente
Lei, nos moldes supra descritos.

Contando com a apreciacdo e consequente aprovacdo do
mesmo, aproveito o ensejo para renovar os votos de elevada estima e distinta
consideracdo.

Prefeitura, sede do Municipi 'de’\T’aTﬁgira, Estado do Parana,

em 30 de novembro de 2015.
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Orientacao Juridica n® 002/2016,

A COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLA CAO
JUSTICA EREDACAO

ATO EM ANALISE: SUBSTITUTIVO AO PRO]ETO
DE LEI N 4.353/2015, que institui o Plano de Cargos,

Carreira e Salarios do quadro proprio do magistério
* publico municipal e da outras providéncias :

Em cumprimento a técnica do processo legislativo prevista na LC
n? 95/1998 e ao disposto no §3° do art.59 do Regimento Interno da Camara Municipal de
Palmeira, encaminho a analise juridica acerca da admissibilidade da matéria tratada no
Substitutivo ao Projeto de Lei sob n® 4.353 de 2015, no qué concerne a constitucionalidade,
conformidade com a Iei Organica do Municipio, Regimento Interno da Camara e demais

disposicoes legais correspondentes.

O presente ; Substitutivo, de iniciativa ‘do Poder Executivo,
substitui o Projeto de Lei n® 4.353, com a pretensdo de instituir o Plano de Cargos, Carreira e

Salarios do quadro préprio do magistério publico municipal e da outras providencias.

. Como ja mencionado na orientacao juridica emitida em
oportunidade anterior (a0 Projeto’ de Lei 4353/2015), a matéria proposta esta dentro das
atribuicoes do Poder Executivo, nos termos dos incisos I e XIII do‘art. 62, inciso III do art. 56,
art108 e seguintes da Lei Organica Municipal, autorizada pela Constitui¢cao do Estado do
Parand e pela Constituig’ﬁo Fede’r_a_i e encontra-se em conformidade com o procedirﬁento
preceituado pelo art. 55 da Lei Organica e art. 140 e seguintes do Regimento Interno

consolidado.

O art. 39 da Constituicao: Federal, antes da Emenda n® 19/98,
dispunha que os Municipios deveriam instituir Regime Juridico Unico e Planos de Carreira
para os servidores da administracao direta, autarquias e fundagoes publicas. Entretanto, nao
fazia sentido que a administragdo direta e suas autarquias e fundacoes publicas tivessem, cada

uma, regimes juridicos distintos. Assim, a EC 19/98 trouxe nova redacao para o art.39; “A Unido,

A presente orientacao juridica € elaborada com base nas normas previstas pela Lei Complementar n® 95/1998 e tem
como objetivo auxiliar os vereadores e as respectivas comissdes permanentes no estudo e confeccao de seus
pareceres sobre os projetos de lei, de forma que nao possui carater vineulante.

Paginal de 4
Rua Cel. Vida, 211 Telefone (42) 3252-1785 Caixa Postal 55 CEP. 84.130-000 - Palmeira - Parana




Camara Municipal de I

ESTADO DO PARANA
AT
| | NG e
Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo conselho de politica de administracdo e remuner}pdﬂ@“

pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos Poderes.”

A ADIN 2135-4 suspendeu a eficacia do caput do art.39 e a
previsao de carreira constante no mesmo consta, agora, no inciso I e §2° e §8° do mesmo artigo,
sendo que todos os Municipios devem implantar o Plano de Carreira de seus servidores, ou seja,

¢ obrigatoria a instituicao do Plano de Carreiral

Especificamente para os ‘prof_i_ssionais da educacdo, o Plano é
desenvolvido com fulcro no paragrafe tnico do art 206 da Co_ﬁst:ituigéo Federal, incluido pela
Emenda Constitucional n® 53/2006: “A lei dispora sobre ds categorids de trabalhadores considerados
profissionais da educacao basica e sobre @ fixacao de prazo para d elaboracdo ou adequc;gao de seus planos de

carreira, no dmbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.”

Conforme inciso VI do art. 206 da CF, extrai-se que um dos
principio do ensino é a valorizagao dos profissionais da educagao escolar, garantidos, na forma
da lei, planos de carreira, com ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e

titulos, aos das redes publicas.

Na justificativa do presente substitutivo, afirmou-se que foram

efetuadas apenas algumas correcoes de erros de ordem material, conforme seguem:
- 0 art.26 faz referénciaao art.36 e seguintes e nao ao art.35 como anteriormente mencionado;
- 0 art.51 também foi corrigido quanto a referéncia feita ao'art.18;

- 0 art.54 alterou o prazo para enquadramento dos servidores ao novo plano, de 120 para 90

dias, em virtude do tempo transcorrido para eventual aprovacao do presente projeto;

Considerando que as alteracoes efetuadas nesse Substitutivo
mantém a esséncia do Projeto inicial, reitero os fundamentos apresentados por esta
Procuradoria na Orientacao Juridica n® 109/2015, visto que, sob uma anilise técnica, foram
atendidos os fundamentos exigidos para um Plano de Cargo e Salarios. Os vereadores também

devem buscar esclarecimentos e garantia de que o respectivo Plano foi elaborado em

A presente orientagao juridica ¢ elaborada com base nas normas previstas pela Lei Complementar n? 95/1998 ¢ tem
como objetivo auxiliar os vereadores e as respectivas comissdes permanentes no estudo e confeccdo de seus
pareceres sobre os projetos de lei, de forma que nao possui carater vinculante.
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-melhoria do servigo publico e da qualidade de vida da coletividade e nio como beneficios

concedidos ao servidor.

No mais, com relacao aos objetivos, aos padroes de vencimento,
a0 sistema’ de Avaliagio e Desempenho, a0 provimento de cargos, as vantagens previstas,
Progressoes e outras questoes, esta procuradoria reporta-se a Orientacio Juridica n® 109/2015,

ressaltando novamente o que segue:

- Nao foi encontrada na redacao do présente projeto a previsao do reajuste geral anual de
vencimentos, conforme previsto no art.37, inciso X da CF: ¢ aremunerdcdo dos servidores piiblicos e 0
subsidio de que trata 0 § 4° do art. 39 somente poderao ser fixados ou alterados Por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data e sem
distin¢ao de indices.”, E relevante que tal previsao faca parte da lei, a fim de que nio restem
davidas acerca de sua aplicabilidade, mesmo que sua efetivacao anual (sempre na mesma data e

sem distincao de indice) seja obrigatoria e, em caso de omissao, seja passivel de acao judicial.

- igualmente mantenho a orientacao para que c.)‘§2Q do ar.5° éeja substituido por “O Concurso
Publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma tinica vez, por igual
periodo.”, com base no que preceitua o art. 37 I11 da CE: % prazo de validade do concurso pﬂblicb serd
de até dois anos, prorrogdvel uma vez, por igual periodo;”. Essa alteracio é necessaria para nao engessar
os certames do Poder Executivo, pois se assim for, 0 mesmo ficara impedido de realizar outro

concurso publico antes do términe de 2 anos, contrariando a intencdo da Constituicao.

Outrossim, novamente ressalta-se que néo foi enviado junto com

0 presente substitutivo o respectivo estudo de impacto financeiro, documento

imprescindivel para que seja efetuada a analise dos percentuais e limites legais previstos.
Assim, orienta-se que seja solicitado ao Poder Executivo o referido documento, sendo que o

presente Projeto somente devera ser levado a Plenario para discussido e votacido com a

comprovacio do enquadramento as regras orcamentarias e financeiras (tal comprovacao

devera estar amparada também em orientacao técnica do Setor Contabil desta Casa).

A presente orientago juridica é elaborada com base nas normas previstas pela Lei Complementar n® 95/1998 e tem
como objetivo auxiliar os vereadores € as respectivas comissdes permanentes no estudo e confeccao de seus

pareceres sobre os projetos de lei, de forma que ndo possm carater vinculante. 7,
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Assim, com base na presente orientacdo, no que concern &
mérito, compete ao Legislativo, por meio de seus nobres vereadores, analisar a necessidade,
viabilidade, adequacao, razoabilidade, proporcionalidade e atendimento ao interesse publico,
bem como exercet a fiscalizacao coﬁrespondente em caso de aprovagao, levando o presente

projeto a discussdo no Plenario da Casa.

Encaminhe-se 4 Comissao.

Palmeira, 26 de janeiro de 2018

Carolina Amorim da Costa
~ORB/PR 50.855
adoria da Cimara Municipal

Pr :
- palmeira/PR

A presente orientacao juridica € elaborada com base nas normas previstas pela Lei Complementar n® 95/1998 e tem
como objetivo auxiliar os vereadores e as respectivas comissoes permanentes no estudo e confeccao de seus
pareceres sobre os projetos de lei, de forma que nao possui carater vinculante.
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‘ Orientacdo Juridica n® 109/2015
Data de pro’rocolo
Assinatura:

De: PROCURADORIA JURI'DICA DO LEGISLATIVO MUNICIPAL DE PALMEIRA
Para: COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

Em cumprirhenfo a técnica do processo legislativo e ao
dispos’rb no §3° do-Ar’r-.-Si‘? ‘do: Regimento Interno da Cc*:mdro Municipal de Palmeira,
encaminho a andlise juridica deerca da admissibiidade da matéria tratada no
Projeto de Lei sob n° 4.353 d.e 2015, no que concemne & constitucionalidade,
ccjn_formidctde com a Lei Organica do,‘Munlicfpio,. Regimento Interno da Cédmara e

demdis disposicoes legais correspondentes.

O presente Projefo de Lei, de iniciativa do Poder Executivo,
pretende instituir o Plano de Corgos Carreira e Saldrios do guadro propno do

magistério publlco mumc1p0l e do outras provsdenc:os

A matéria proposta estd dentfro das atribuicées do Poder
Executivo, nos termos dos'incisb's 1 e Xl do art. 6°, inciso (Il do art. 56, art.108 e
seguintes da Lei Orgdnica Municipal, autorizada ‘pela Constituicdo do. Estado do
Parand e pela Constituicdo Federal e enconfrase em conformidade com. o
procedimento preceituado pﬁenl'c')"' art. 55 da Lei Organica e art. 140 e seguintes do

Regimento Intermo consolidado.

O art..39 da Constituicao _Federol, antes da Emenda n°
19/98, dispunha que os Municipios deveriam instituir Regime Juridico Unico e Planos
de Carreira para os servidores ‘da administracdo direta, autarquias e fundacoes
' publicas. Entretanto, ndo fazia sentido que a administracdo direta e suas autarquias e
fundogéesk pUblicas tivessem, ‘cada uma, regimes juridicos distintos. Assim, a EC 19/98

trouxe -nova redacdo para o art.39: “A Unido, Estados, o Distrito Federal e os
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Municipios instituirdo conselho de polifica de administracdo e remuneracdo de

pessoal, infegrado por servidores designados pelos respecfivos Poderes."

A ADIN 2.135-4 suspendeu a eficacia do caput do art.39 e
a previsdo de carreira constante no mesmo consta, agora, no inciso | e §2° e §8° do
mesmo arfigo, sendo que todos os M'unicipios devem implantar o Plano de Carreira

de seus servidores, ou seja, & obrigatéria a instituicéo do Plano de Carreiral

Especificcmen’re para  os broﬁssioncis da educacdo, o
Plano é desenvolvido com fulcro no paragrafo Unico do art.206 da Constituicdo
Federal, incluido pela Emenda Constitucional n® 53/2006 A el depO.f’O sobre as
 categorias de frabalhadores chSJderodos,proﬁssionais da educacédo bdsica e sobre
a fixacdo de prazo para a elaboracdo ou adequacdo de seus planos de carreird, no

ambito da Uni@o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios."

5
%

Conforme inciso VI do art. 206 da CF, exirai-se que um dos
principio do ensino é « vc:lonzcnc;oo dos proflssmncus da educacdo escolar,
garantidos, na forma da lei, planes de carreira, com ingresso exclusivamente por

concurso publico de provas e titulos, aos das redes publicas.

Na justificativa do presente pro}e’rb, afirmou-se que 0s
trabalhos forcm desenvolwdos e conduzidos por uma comissdo designada
oficialmente poro tal ﬂnohdede formada por servidores pubhcos mummpcus efetivos
de diversos segmerﬁos e membro do Poder Legislafivo, que desenvolverom 0s
frabalhos por oproxnmadomen’re 18 meses, realizando reunides com a secre’rcmo da
- pasta, sewldores da respec’rivq c_c:’regono profissional, _SlndlCGTO dos Servidores

PUblicos Municipais de Palmeira (SISMUP) e representantes do Poder Legislativo.

Quando da elaboracéo do respectivo Plano de Carreira,

devem ser observados os seguintes fundamentos (art.108 Lei Orgdnica):

- valorizacdo e dignificogc‘::o dc: funcdo e dos servidores publicos;
Péagina2 de 7
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- profissionalizacdo e aperfeicoamento do servidor publico;

- constituicdo de quadros dirigentes, mediante formacéo e aperfeicoamento de
- administradores, em consondncia com critérios profissionais e éticos especialmente
estabelecidos;

- sisfema de merito objetivamente apurado para o ingresso no servico e

desenvolvimento da carreira:;
- remuneracdo adequada a complexidade e responsabilidade das tarefas;

- fratamento uniforme aos servidores publicos, Nno que se refere & concessdo de
indices de reajuste ou outros fratamentos remuneratérios ou desenvolvimento de

carreiras; além de outros fundamentos.

‘¢

: _ Ao réqlizar uma andlise superficial do presen’re projeto de
lei e do‘qu"'j:us’rificlc’rivo - considerando que o mesmo foi elaborade com base em
critérios fixados pela propria Administragéo opéé mais de um ano de efetivo estudo
acerca dos casos c:onc_:ré’ros, — Qquer parecer que houve o atendimento aos
fundamentos acima elencados. Os. vereadores também devem  buscar
esclarecimentos e garonﬁo de que o respectivo Plano foi elaborado em atendimento
aos principios da isonomia. e dd impessoalidade, tornando-se um instrumento de
melhoria do servico publico eda qualidade de vida. da coletividade e ndo como

beneficios concedidos ao servidor.

Ainda, o Plano de Carreira exige uma serie de medidas
para que haja uma efetiva profissionalizacdo do servidor publico, e deve ter como

objetivos':

- criacdo de um corpo permanente de. pessoal altamente capacitado imune as
alteragdes dos quadros politicos que sdo inerentes, inevitaveis e ate mesmo salutares

no regime democratico;

' DALLARI, Adilson Abreu. Regime Constitucional dos Servidores Publicos, Revista dos Tribunais, 2° ed. Sdo

Paulo, 2990, p.52 e seguintes.
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* - assegurar a confinuidade das agdes administrativas, dando a cada cidaddo &

cerfeza do regular funcionamento dos servicos publicos, a despeito das mudancas
politicas;

- melhorar a qualidade dos servicos publicos, como decorréncia da capacitacdo e

. dapermanente evolugdo técnica dos servidores publicos; e

- garantir a moralidade das agdes administrativas, em face das responsabilidades e

das garantias conferidas aos servidores.

-

* Também constam no projeto os conceitos referentes aos .
tipos de cargos, esbéciés de crescimento, niveis, referéncias, classes, progressées,
promogoes, avangos, vencimentos, remuneracao, avaliagdo de desempenho e -
oufros institutos relevantes para o bom entendimento do presente projeto e eficiente

aplicacéo de eventual lei.

A fixacGo dos padrdes de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratorio devera observar. a natureza, o grau de
complexidade, a compl'e_xiddde dos corgos'componén’res de cada carreira e as
peculiaridades dos cargos, conforme previsto no §1° do art. 39 da CF. Essa & uma
andlise gue deve ser feita bel:c_i proprio Poder Executivo, demonstrando e explicando

seu afendimento aos parlamentares.

Ao implantar © um  Plano de Ccrreiro deve,
concomitantemente, ser apresentado um Sistema de Avaliag@o de Desempenho,

como bem fez o Poder Executivo.

O provimento dos cargos, origindrio ou autbnomo, estd

bem definido no projeto, dentro daos ditames legais.
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As'leis atuais (n° 1.700/1994 - Regime Juridico Unico e n°
1.987/1999 = Estatuto do Magistério) preveem as seguintes vantagens: adicional por
tempo de servico (1%), 0vcm¢o diagonal (3% ou 6%) e avanco vertical. O presente
projeto pretende rever tais pardmetros e critérios, os quais ndo mais se coadunam
com a realidade con’rempéréned, prevendb um. friénio (3%) automatico, uma
promog¢do herizontal e uma promogdo vertical. Tal previsdo encontra amparo na lei
e estd em conformidade com a tendéncia dos procedi‘menfo§ da administragdo
publica, pois como bem in’formodo na justificativa, o Regime Juridico Unico e o Plano

de Cargos existem hd anos e encontram-se defasados.

N&o foi encontrada na redacdo do presente projeto a
previsc":lo dofreojusfe geral onuol de vencimentos, conforme previsto no art.37, inciso X
derCrE relevante que tal previsdo faca parte da lel, a fim de que ndo restem
duvidas dcerea de sua aplicabilidade, mesmo que sua efetivacdo anual (sempre na
mesma data e sem distingdo de indice) seja obrigoféfio e, em caso de omissdo, seja

passivel de agdo judicial. ©

A.37 (..

(t) _

X - a remuneragao dos servidores pupt_icos:e o subs(dio de gue frata o § 4° do arf. 39 somente poderdo
ser fixados ou alterados por lei é'sbécr‘ﬁca, observada a iniciativa privaﬁvc em cada caso, assegurada

revisdo geral anuai, sempre na mesma data e sem distincéo de indices.

T

O -Anexo lll do presente Projeto traz © modelo da
Avdliac@o de Desempenho para a Promocéio Horizontal, constando no documento

0s quesitos: Assiduidade, Disciplina, Pontualidade, P{oduﬂvidode_ e Responsabilidode.
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Atendem as leis e as regras constitucionais ta
previsdes guanto a implantacdo do presente Plano de Cargos e Saldrios (art.53 e 54),
bem como a iredutibilidade salarial prevista no art.58.

Com reloc;co ¢ redacdo cons’ron’re no.projeto de lei, es’ro
Procuradoria ainda sugere os seguun’res ol’reroc;oes

='0.§22 do.anti5¢ deveré ser subsﬁ’ruido’ por “O Cohcurso PUblico terd validade de até
02 (dois) anos, podendo ser prorrogodo uma Unica vez por igual periodo.", com
base no que precel’ruc (o) cr’r 37 Il da CF: “o prazo de validade do concurso publico
sera de até dois anos, prorrogdvel uma vez, por igual periodo;”. Essa alteracdo &
necessdria para ndo engessar os certames do Poder Executivo, pois se assim for, o
mesmo ehc.:on'frcr'é problemas guando da reglizagdo de outro concurso publico

antes do término de 2 anos, contrariando a intencdo da Constituicdo.

- 0 art.26, qUe frata da prbmogao vertical, faz mencdo ao art.35, gue trata ainda do
‘eromogdo horizontal', porém, dcredi’ro-se que o mais correfo seria mencionar o
art.37, que dispode siobre, 05 critérios para promocdo vertical. f(Acredij‘a-se fratar de
mero equivoco que merece ;sé'r-cohferido junto ao Poder Exchﬁvo, a fim de que seja

corrigido, se realmente estiver equivocado, deixando a lei mais adegquadal)

Qutrossim, ressalta-se que n&o foi enviado junto com o

presente projeto de lei o respectivo estudo de impacto, financeiro, documento

imprescindivel para que seja efetuada a andlise dos percentuais e limites legais
previstos. Assim, orienta-se que seja solicitado ao Poder Executivo o referido
documento, sendo que o presente Projeto somente deverd ser levado a Plendrio
para discussdo e votagcdo com a comprovacdo do enguadramento as regras
orcamentdrias e financeiras (tfal comprovagdo deyeré estar amparada também em

orientacéo técnica do Setor Contdbil desta Casal).
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Orienta-se ainda que os vereadores readlizem reunido com representantes dos
diversas classes abrangidas pelo Plano, a fim de ouvi-los com relagc&o a verséo final
do projeto de lei, considerando a relevancia de algumas gquestdes, como, por
exemplo, a previsdo contfida no or_t.l?,'que altera a forma de escolha dos Direfores
das Unidades Educacionais, a qul'posso a constituir cargo em comisséd, de livre

nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe do Execuﬁ‘vo.

- Também deverc: ser atestada a realizacdo de audiéncia
pubhco eﬂoenie Caso con’rrc]r:o amesma devere ser reolazodo antes da aprovacdo

do projeto.

Por fim, noo hd indicio de inconstitucionalidade e/ou de

|Iegc:4I|dode no presen’re Prole’ro de lei. T

Assim, com base na presente orientagcdo, no que
concerne ao mérito, compete ao Legislativo, por meio de seus nobres vereadores, -
analisar a necessidade, vidbii_id,qde, odequogaé, razoabilidade, proporcionalidade e
atendimento o inferesse pUblico, bem como exercer a fiscalizac&o correspondente.

em caso de aprovacdo, levando o presente projeto a discussdo no Plendrio da Casa.
‘Encaminhe-se & Comissdo.

Palmeira, 04 de dezembro de 2015.

Carolina Amorim da Costa

OAB/PR 50.855

adoria da Cimara Municipal
Palmeiza/BER
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Camara Municipal de Palmeira

ESTADO DO PARANA

Orientacdo Contdbil n° 147/2015
Data de protocolo:
Assinatura:

De: SETOR CONTABIL DO LEGISLATIVO MUNICIPAL DE PALMEIRA
Para: COMISSAO PERMANENTE DE ECONOMIA, ORGAMENTO E
FISCALIZACAO.

Conforme solicitagdo da Comissao Permanente de Economia,
Orgamento e Fiscalizagéo feita com base no art. 39, XXI da Resolugéo n° 106/2014,
encaminho a analise contabil sobre o Projeto de Lei sob n® 4.353 de 2015.

O referido Projeto dispée sobre a Instituicdo do Plano de Cargos
e Salarios do Magisterio Municipal de Palmeira. Em projetos que tratam de matéria
como abertura de vagas no executivo, criagdo de beneficios, avangos e outras que
acérretem no aumento da despesa publica, o estudo do setor contabil restringe-se a
disponi-bilidade orcamentaria. O projeto em questdo nao acompanha a estimativa do
impacto orgamentério-fihanceiro de que trata o Art. 16 da Lei Complementar
101/2000, sendo assim inviabilizada a possibilidade do Setor Contabil da Camara
emitir parecer. Se for de entendimento da comissao, recomenda-se a solicitagao da
elaboragao do estudo por parté do executivo para que sejam analisados os indices e -
os limites legais.

| Com relagdo ao mérito, cabe aos nobres Vereadores proceder a

analise acerca da necessidade, adequagdo ao mun-icipio, utilidade ' e interesse
publico da pretensao, cclmstanté no presente Projeto de Lei, bem como exercer a
fiscalizagéolsobre os respectivos procedimentds re_alizédos pelo Executivo em caso

de aprovado o presente Projeto.

Encaminhe-se a Comisséo.

0 Klosowski

Palmeira, 03 de dezembro de 2015. ‘g0 conme 0069.148/0-8
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