MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

Projeto de Lei n® 4.715

Altera a Lei n.° 4132/2016 que dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreira e Saldrios dos servidores publicos
efetivos do quadro de pessoal civil estatutario da
administragdo direta e indireta do Poder Executivo
Municipal.

A Céamara Municipal de Palmeira, Estado do Parana, aprovou € eu Prefeito Municipal,

sanciono a seguinte, Let:

Art. 1° O art. 3° da Lei 4132/2016 fica acrescido de incisos, passando a ter a seguinte

redacdo:

“Art. 3° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigdes:

I - CARGO PUBLICO: E o conjunto indivisivel de atribui¢des e
responsat;ilidades, para ser exercido pelo servidor sob o Regime Juridico
dos Servidores Publicos de Palmeira, instituido pela Lei Municipal n° 1.700,
de 28 de margo de 1994;

II - SERVIDOR PUBLICO: Ocupante de cargo publico do Municipio de
Palmeira;

Il - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO: E o conjunto de
atribuicdes, responsabilidades de diregfo superior, chefia, coordenagio,
assessoramento e secretariado a serem exercidas por servidor efetivo ou néo,
com exercicio transitorio, de livre nomeagdo e exoneragio do Chefe do
Poder Executivo;

IV - FUNCAO GRATIFICADA: E a soma de atribuigdes técnicas que o
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo agrega, através de
designacio por ato do Poder Executivo, percebendo um complemento
remuneratorio, em percentual definido pelo Executivo; (NR)

V - REFERENCIA: E a designagio numérica indicativa da posigéo do
cargo da tabela de vencimento de graduagdo horizontal ascendente, existente

em cada cargo;
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VI - NiVEL: E a designac@o numérica indicativa ao grau de habilitagdo do
cargo, visando determinar a faixa de vencimentos correspondentes;

VII - INTERSTICIO: Lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor se habilite a promogao;

VIII - PROMOGCAOQ: Ascenséo da referéncia ou nivel de vencimentos do
servidor para a referéncia ou nivel imediatamente superior, nos termos
estabelecidos para o cargo a que pertence, observadas as normas
cstabelecidas em Lei.

IX - ADICIONAL POR ANTIGUIDADE: Complemento remuneratério,
computado sobre o vencimento base, percebido pelo servidor efetivo a cada
03 (trés) anos de efetivo exercicio no servico publico.

X - ENQUADRAMENTO: adequagfo do cargo de provimento efetivo da

situacdo anterior para a nova estabelecida nesta Lei.(NR)”

Art. 2°. O Caput do artigo 6° passa a ter a seguinte redagio.
“Art. 6°. Os cargos de provimento efetivo no servi¢o publico municipal,sfo
acessiveis aos brasileiros e o ingresso dar-se-4 no nivel inicial,do respectivo
cargo,desde que atendidos os requisitos de escolaridade e habilitagio em

cancurso publico de provas ou de provas e titulos.” (NR)
Art. 3°. O Caput do artigo 7° passa a ter a seguinte reda¢#o.
“Art. 7°. As condigdes para realizacdo de concurso publico sdo as
estabelecidas no Edital, o qual ser4 publicado no Diério Oficial do Municipio
¢ amplamente divulgado.” (NR)
Art. 4°. O §2* do artigo 10 passa a ter a seguinte redag3o.
“§2° Sobre o adicional por anti guidade incidird contribuigfio previdenciaria,

na forma da lei, computada sobre as alteragdes havidas no vencimento.”

(NR)

Praga Marechal Floriano Peixoto, n® 11 - Centro - CEP 84.130-000 Palmeira/PR - Fone: (42) 3909-5000
homepage: www.prefeiturapalmeira.com.br




MUNICI{PIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

Art. 5°.

Art. 6°.

Axt. 72

redacao.

O caput do artigo 11 passa a ter a seguinte redagéo.

“Art. 11 O mecanismo de ascensfo funcional do servidor dar-se-a através
de Promogdo horizontal e Promogdo vertical, observando a habilitagfo, o
desempenho do servidor no cargo, o aperfeicoamento e os demais requisitos
exigidos e necessarios para o correto cumprimento de suas atribuigdes.”

(NR)

O caput do artigo 17 passa a ter a seguinte redagéo.

“Art. 17 Nos casos de mutagdo funcional, entre os cargos que compdem 0
quadro dos servidores ptblicos municipais, em virtude de nova aprovagéo
em concurso publico, o tempo de servico prestado, anteriormente a
investidura do novo cargo nfo podera ser computado para fins de promogéo
vertical ou horizontal, devendo o servidor ser submetido ao cumprimento de

novo estagio probatério.”(NR)

Os incisos | e III, bem como o §1°, todos do artigo 18 passam a ter a seguinte

o
“Art. 18 (...)

| - estar em efetivo exercicio no cargo para o qual foi nomeado em virtude
de aprovagdo em concurso publico, na Administragdo Direta ou Indireta ou
cedido para outro 6rgdo com Onus para a origem, nos casos em que a lei
autorizar, salvo nos casos de nomeagfo, destinada exclusivamente, para
exercer cargo em comissdo da Estrutura Organizacional Administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Palmeira;” (NR)

(1)

“Ill - ndo ter praticado ato de violagdo dos deveres e das proibi¢des
decorrentes da fung@io que exerce capaz de ensejar as penalidades

disciplinares, desde que devidamente comprovado, na forma da Lei;” (NR)

(evad)
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“§ 1° Salvo nos casos de licenga para tratamento de satde, o periodo de
licenga ou afastamento, com ou Sém remuneragdo, quando usufruido por
prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou ndo, sera

deduzido do computo do biénio avaliativo. (NR)

Art. 8°. O artigo 19 passa a ter a seguinte redacio.

“Art. 19 A fim de subsidiar os processos de promogdo horizontal serdo
coletados, periodicamente, os dados relativos a conduta funcional e
disciplinar dos servidores os quais serdo avaliados pela chefia imediata,
conjuntamente com a comissdo de avaliacdo, formada por 03 (trés)
servidores publicos lotados na mesma secretaria ou 6rgdo, mediante
preenchimento semestral das fichas de avaliagdo de desempenho parciais.
(NR)

Art. 9°. O caput do arti g0 20 e seu §4° passam a ter a seguinte redagdo.

“Art. 20 A promogéo serd realizada no més de mar¢o de cada ano, com base
nos critérios de merecimento e aperfeicoamento, a qual serd definida com
base na pontuacdo adquirida pelos cursos realizados e média obtida na
avaliagfo, constante nas fichas de Avaliagdo de Desempenho, conforme
Anexo III desta Lei, contemplando os servidores que tiverem preenchido
todos os requisitos exigidos até o tltimo dia ntil do més de janeiro do
correspondente ano, observados os seguintes critérios:” (NR)

(3

“§4° Somente serdo apreciados os requerimentos de contagem de
certificados protocolados, impreterivelmente, no més de janeiro do
correspondente ano, sendo que serio Julgados intempestivos, com prejuizo a

analise do mérito, aqueles que desobedecerem ao prazo estabelecido.” (NR)

Art. 10. O artigo 21 passa a ter a seguinte redagio.
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“Art. 21Para os fins desta Lei entende-se por merecimento a demonstragio,
por parte do servidor, do fiel cumprimento de seus deveres, bem como o

continuo aperfeigoamento para o desempenho de suas atividades.” (NR)
Art. 11. O caput do artigo 23 passa a ter a seguinte redaco.

“Art. 23 Fica resguardado ao servidor o direito de interpor recurso
administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis apds ciéncia do resultado
do processo de promogdo horizontal, desde que apresente razdes plausiveis

para tal recurso.” (NR)
Art. 12. O inciso [ do artigo 24 passa a ter a seguinte redag#o.

“I - estar em efetivo exercicio, na qualidade de servidor estavel, no cargo
para o qual foi nomeado em virtude de aprovagdo em concurso publico, no
periodo aguisitivo, salvo nos casos de nomeagéo, destinada exclusivamente,
para exercer cargo em comissdo da Estrutura Organizacional Administrativa

do Poder Executivo do Municipio de Palmeira;” (NR)
Art. 13. O caput do artigo 28 passa a ter a seguinte redacdo.

“Art. 28 Fica proibido de concorrer a4 promocéo vertical o servidor que ndo
tenha completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
encontra, até a data do requerimento do respectivo beneficio ou que nfo

atenda a qualquer das exigéncias desta Lei e suas regulamentagdes;” (NR)
Art. 14. O caput do artigo 32 passa a ter a seguinte redagéo.

“Art. 32 Os cursos regulares de qualificagdo profissional poderdo ser
atribuidos aos 6rgdos ou entidades publicas, mediante convénio, ou
contratos com entidades privadas, especializadas na formagio continuada,

observadas as normas pertinentes.” (NR)

Praga Marechal Floriano Peixoto, n® 11 - Centro — CEP 84.130-000 — Palmeira/PR - Fone: (42) 3909-5000
homepage: www.prefeiturapalmeira.com.br




MUNICiPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

Art. 15. O caput do artigo 36 e seus pardgrafos 1° e 3°, passam a ter a seguinte

redagdo.

“Art. 36 A apresentacdo de certificados se refere aos treinamentos,
capacitagdes e aperfeicoamentos realizados em 4reas afins ao exercicio da
funcdo desempenhada ou a0 servi¢o puiblico municipal que, observados os
requisitos minimos exigidos, daré direito & promog¢éo de uma referéncia na
tabela de vencimentos, ao final do periodo avaliatério de 02 (dois)
anos.(NR)

§1° Néo serfio aceitos certificados que tenham a duragfo inferior a 02 (duas)
horas, sendo que a soma total dos certificados dos cursos realizados nio
podera ser inferior a 100 (cem) horas, para fins de concessio da promogao
horizontal.(NR)

)

§ 3° O servidor que obtiver média inferior a 08 (oito) pontos na avaliag¢do de

o

desempenho no ter direito 4 contagem de certificados.” (NR)
Art. 16. O § 4° do artigo 38 passa a ter a seguinte redacio:

“§ 4° As descricBes e as atribuigdes dos cargos efetivos e em comisséo serdo
definidas mediante Lei do Chefe do Executivo Municipal, conforme Anexo
V.” (NR)

Art. 17. O § 2°do artigo 45 passa a ter a seguinte redagfo:
“§2° Para realizacao do enquadramento seré designada, pelo Chefe do Poder
Executivo, uma Comissio especifica a qual compete a analise individual dos

servidores e de seus respectivos enquadramentos.” (NR)

Art. 18. O §2°do artigo 46 passa a ter a seguinte redacdo:

e e S S AN
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“g 2° O pessoal temporario contratado, serd regido pela Legislagdo da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT e ficara sujeito ao Regime Geral

da Previdéncia Social € Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.” (NR)

Art. 19. O Art. 48, IV, “b”, passa a ter a seguinte redagéo:’
“Art. 48 ...
V- .
b) luto por falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, parente

colateral de 2° (segundo) grau, por até 5 (cinco) dias Uteis consecutivos;
Art. 20. O artigo 52 passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 52 Aos cargos dispostos no quadro préprio de servidores da Autarquia
Municipal do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, criado pela Lei
n° 2.983 de 28 de outubro de 2009, sio asseguradas as garantias ¢
vantagerfs, a isonomia de vencimento para cargos de atribuigdes iguais ou
assemelhadas aos constantes no Anexo IV, ressalvadas as vantagens de
carater individual, nos termos do artigo 259 da Lei n° 1.700 de 28 de margo
de 1994, bem como impostas as exigéncias constantes nesta lei para fins de

vascensio funcional, tanto para promogdo vertical como horizontal.* (INR)
Art. 21. O pardgrafo tnico do artigo 53 passa a ter a seguinte redaco:

“Parigrafo iinico. Em aten¢o a Lei Federal n® 8.856, de 01 de margo de
1994, os servidores, ocupantes dos cargos mencionados do caput deste
artigo, investidos no cargo posteriormente a entrada da vigéncia desta Lei,
ficam submetidos & carga horédria de 30 (trinta) horas semanais, de acordo
com as respectivas tabelas de vencimentos constantes do Anexo IV, desta

Lei.” (NR)

Art. 22. O caput do artigo 58 passa a ter a seguinte redagdo:
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“Art. 58 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo

cfeitos a partir da data de 01 de janeiro de 2017, revogando as disposi¢des

em contrdrio, especialmente a Lei n° 1.728 de 21 de novembro de 1994, Lei
n° 1.786 de 16 de maio de 1996, Lei n° 1.836 de 12 de fevereiro de 1997,
Lei n® 1.946 de 14 de agosto de 1998, Lei n® 2.183 de 03 de junho de 2002,
Lein®2.211 de 07 de outubro de 2002, Lei n® 2.550 de 18 de junho de 2007

e Lei n. 3069, de 07 de julho de 2010.” (NR)

Art. 23. O Anexo I passa a vigorar com nova redagdo:

ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, ESCOLARIDADE, CARGA
HORARIA SEMANAL, QUANTIDADE DE VAGAS DISPONIBILIZADAS E
QUANTIDADE DE VAGAS OCUPADAS

—

L(‘irurgiz‘m Dentista

Odontologia

. . Carga Hor4éria Vagas
Areos Lse g 2 o Vagas Ocupadas
Cangos Eecalaridade Semanal Disponibilizadas g P
| Agente Comunitario de | o :
%‘i’lh:l]ck R LI Ensino Médio Completo 40 08 02
Agente Social Ensino Médio Completo 40 00 14
Almoxarife Ensino Médio Completo 40 00 01
; ; Bacharelado em
Arquiteto ¢ Urbaniste ; : 00 01
SRR bt Arquitetura ¢ Urbanismo 4
’ Ensino Médio Completo e
Assistente de Farmacia Curso de Atendente de 40 00 03
Farmécia
Rec ittt e Bac'harclad() em Servigo 40 02 09
Social
Auxiliar Administrativo | Ensino Médio Completo 40 03 42
Auxiliar Administrativo I | Ensino Médio Completo 40 00 13
Auxiliar Administrativo 11 | Ensino Médio Completo 40 00 06
Auxiliar de Educag g
| I-‘ilxl'i\gf'l' nee Balicdeno Ensino Médio Completo 40 00 01
Ensino Médio Completo e
Auxiliar de Enfermagem | Curso de Auxiliar de 40 00 25
JiEge Enfermagem
Auxiliar de Saneamento Ensino Médio Completo 40 01 02
Alle.llill' de Servigos finsm() Fundamental 40 00 61
Gerais Completo
Bioquimico Bacharelado em Farmacia 40 00 01
Bacharelado em 20 03 17
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Bacharelado em Ciéncias

Contador O 40 04 04

Coriliie l:nsmo Fundamental 40 00 02
Completo

Desenhista Lnsino Médio Completo 40 00 01

Digitador,de Ensino Médio Completo 40 00 04

Processamento de Dados

Educador Social | Ensino Médio Completo 40 00 03

Educador Social 11 Ensino Médio Completo 40 04 08

Eletricista Ensino Médio Completo 40 01 01

Encanador Ensino Médio Completo 40 00 01

Enfermeiro I%u({harclado D 40 01 10
Enfermagem

Engenheiro Ambiental l%ucharela.do SiEe 40 00 01
Engenharia Ambiental

Engenheiro Civil Baghweldoem 40 01 02

S .ngenharia Civil

Engenheiro de Alimentos l?acharela'do i $ 40 00 01
Engenharia de Alimentos

Farmacéutico Bacharelado em Farmdcia 40 00 03

Fiscal de Obras ¢ Postura | Ensino Médio Completo 40 00 0t

Fiscal Tributario Ensino Médio Completo 40 02 03

Fiscal Tributdrio | paghasgladoien Clontis 40 01 01
Contébeis

I isioterapeuta 30 horas I}.zlc‘:harclu?lo em 30 01 00

semanais LFisioterapia

F isioterapeuta 40 horas l}ggharclugio em 40 00 0

semanais Fisioterapia

Fonoaudiologo B.uclmrcl:ado il 40 03 00
Fonoaudiologia

Guardigo 121151110 Fundamental 40 00 01
Completo

Mecénico [1 Ensino Médio Completo 40 00 01

Mecanico 111 Ensino Médio Completo 40 01 01

Mecénico 1V Ensino Médio Completo 40 00 02

Médico Clinico Geral Bacharelado em Medicina 20 03 03

Meédico Veterindrio Bacherclado om Medicina 40 00 02
Veterindria

Maiendei l:‘nsmo Fundamental 40 00 2
Completo

Motorista | Ensino Médio Completo 40 00 2

Motorista M Ensino Médio Completo 40 09 35

Nutricionista Bacharelado em Nutrigiio 40 01 !

Operador de Maquinas Ensino Médio Completo 40 02 08

()pc.mdor o ; Ensino Médio Completo 40 00 01

Retroescavadeira

Patroleiro Ensino Médio Completo 40 00 01

Pedagogo Licenciatura em Pedagogia 40 00 3

Pedreiro Ensino Fundamental 40 00 03

Procurador do Municipio | Bacharelado em Direito 20 01 02

Drafecenr de R a1 Racharal: By

l;(.»_tf.ssm \du quulgao l};n‘(.,haxelado em Educagdo 20 00 05

Fisica Bacharclado Fisica

Psicologo Bacharelado em Psicologia 40 02 07
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Téenico Agricola

Técnico de Laboratério

Téenico em Contabilidade

|
|
‘ Téenico em I nfermagem

r_\a__

lmnw em Informatica

Téenico em Sagde Bucal

Téenico em Seguranca do
Trabalho

'I‘CICR)ni\'lu

Terapeuta Ocupacional 30
horas semanais

Terapeuta Ocupacional 40
| horas semanais

‘ Trabalhador Bragal

es Rl

18
r Zcelador

r/()mum\hl

leXTSs S —_—

Art. 24. O Anexo II passa

Auentc Soual

)Au‘u lar Admlmsuatwol

Ensino Médio Completo ¢ 40 r 00 J 04 7
Curso de Técnico Agricola
Ensino Médio Completo ¢
Curso de Técnico de 40 00 01

Laboratdrio
Ensino Médijo Completo e
Curso de Técnico em 40 00 02
Contabilidade ;
Ensino Médio Completo e
Curso de Técnico em 40 l 01 l 00
Edificacoes
Ensino Médio Completo ¢
Curso de Técnico em 40 00 24
[ ntmmawun
Ensino Médio Completo e
Curso de Técnico em 40 02 00
Informatica
Ensino Médio Completo e s
Curso de Técnico em 40 01 05
Higiene Dentaria
Ensino Médio Completo e :
Curso de Técnico em 40 ! 01 ’ 00 1
Seguranca do Trabalho
Ensino Médio Completo 40 ’ 00 I 03 j
Bacharelado em Terapia 30 ’ 01 ' 00
Ocupacional

Bacharelado em Terapia 40 ’ 00 ( 01
Ocupacional
[:nsmo Fundamental 40 ’ 00 , 67
Gompleto
E:nsino Fundamental 40 ’ 00 ‘ 02
Completo
Bacharelado em Zootecnia 40 ’ 00 / 01 _’

—

Cargos

a vigorar com nova redagéo:

Vagas Ocupadas

.

14

|

13

Auxmar /\dmlmstratlvo 11

/\uxllmr de Educacio Fisica
e veyeo fISfa

/\U\IIILU de E nlum'loun

J/\umluu de Servigos Gerais

06

01

|

29

61

8

'/\uxxluu em Satde Bucal

l ( ommuo

| Dlélldd()l‘ de Processamento de Dados

Educador Social T
Encanador

16

02

|

04

|

03

|

01

Ll
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Guardido 01
Mecénico I 01
Mecénico IV 02
Médico Cardiologista 01
Médico Dermatologista 01
Meédico Endocrinologista ’ 01
Médico Ginecologista 03
Médico Neurologista 01
Médico Oftalmologista 01
Médico Ortopedista 02
Médico Otorrinolaringologista 01
Médico Pediatra i
Médico Psiquiatra 01
Merendeira 29,
Motorista [ . 241
Operador de Retroescavadeira 01
Pedreiro 03
Técnico em Contabilidade 02
Telefonista 03
Trabalhador Bragal . 67
Zelador 02

Art. 25. Passa a integrar a Lei 4132/2016, o Anexo V, o qual vera sobre as atribuigdes

L a . . ~
dos cargos de provimento efetivo, com a seguinte redagdo:

ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS

_ _CARGO: AGENTE COMUNITARI

Requisitos: Ensino Médio Completo e os requisitos previstos na Lei Federal n°. 11.350/2006 e demais
regulamentacoes.

Atribuicoes:

| - Trabalhar com adstrigdo de familias em base geografica definida, a micro area;

Il - cadastrar todas as pessoas de sua micromera e manter os cadastros atualizados;

Il - orientar as familias quanto a utilizagéo dos servigos de satde disponiveis;

IV - realizar atividades programadas e de atencéo a demanda espontanea;

V - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas
deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo
que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia, a média de 1(uma)
visita/familia/més;

VI - desenvolver agdes que busquem a integracéo entre a equipe de salde e a populacdo adstrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade;

VIl - desenvolver atividades de promogéo da saude, de prevencéo das doencas e agravos e de vigilancia a satde,
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por meio de visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
¢omo por exemplo, combate 3 Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente g respeito das situacdes de risco; e
VIII - estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acodes educativas, visando a promogéo da
saude, prevencéo das doengas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de salde, bem como ao
acompanhamento dag condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de_ ;
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, Estadual e Municipal
de acordo com o planejamento da equipe. ‘
IX - ocorrendo situacao de surtos e epidemias, executar em conjunto com o agente de endemias agée.s c_ie controle
de doencas, utilizando as medidas de controle adequadas, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado
de vetores, de acordo com a decisdo da gestio Municipal. (Redacso dada pela PRT GM/MS n°2.121 de

15)

E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nag Unidades Basicas de Salde, desde que vinculadas as
atribuicées acima.

[

Requisitos: Ensing Medio Completo.

— T e L e i S e
|
{ Atribuigses: A
I - colabora em estabelecimentos de ensino, para solug&o de casos - problema apresentados por escolareg;
’ Il - presta Servicos no ambito judiciario, atendendo a problemas e dificuldades surgidas em questdes, relativas a
' Separacéo conjugal, curatela de menores ou incapacitados € outras.
- da assisténcia a crianga e adultos Com necessidades especiais;
| IV - dedica reintegracédo social dos egressos de estabelecimentos penais;
f V - Especializa em dinamica social:
VI - da assisténcia ao menor carente oy infrator, atendendo as suas necessi

rendimento escolar:

V“';szsw@%

_CARGO:

! Requisitos: Ensino Medio Completo
|

Atribuicées:
I - exegcutar trabalho de almoxarifado, como: recebimento, conferéncia, estocagem, distribuicao, reg{stro e
inventario do material, observando normas e instrucées e/oy dando orientagées a respeito do desenvolvimento
desse trabalhos, para manter 0 estoque em condicdes de atender as unidades: ?
Il - efetuar controle fisico dos Mmateriais, dispondo-os nas prateleiras do almoxarifado, para manter a organizagéo e
facilitar o manuseio dos mesmos;

[ - proceder g ﬁscalizagéo de entrada e saida de produtos, elaborando relatorios;
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Atribuigbes:

| - supervisdo, coordenagao e orientagdo técnica,

Il - estudo, planejamento, projeto e especificagio;

Il - estudo de viabilidade técnico econdémica;

IV - assisténcia, assessoria e consultoria;

V - direcéo de obra e servico técnico;

VI - vistoria, pericia, avaliagéo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

VIl - desempenho de cargo e fungéo técnica;

VIII - ensino, pesquisa, analise, experimentagao, ensaio e divulgagéo técnica e extensao;

|X - elaboracéo de orgamento;

X - padronizagdo, mensuracéo e controle de qualidade;

Xl - execucéo de obra e servigo técnico;

Xl - fiscalizac&o de obra e servigo técnico;

Xl - produgéo técnica e especializada;

XVI - condugao de trabalho técnico;

XV - conducio de equipe de instalagdo, operagéo, reparo ou manutengao;

XVI - execucéo de instalagdo, montagem e reparo;

XVII - operacéo e manutengéo de equipamento e instalacéo;

XVIII - execugéo de desenho técnico;

XIX - coordenacgdo da elaboragdo e execugdo do Plano Diretor visando o cumprimento das fungbes sociais da
cidade;

XX - desenvolvimento de projetos de arquitetura e urbanismo que satisfacam as exigéncias estéticas e técnicas do
Municipio;

XXI - supervisiona, coordena, orienta, elabora e fiscaliza o planejamento, projetos, execucao e especificacdes de
conjuntos e monumentos;

XXII - arquitetura paisagistica e de interiores;

XXIII - planejamento e desenvolvimento fisico, local, urbano, regional e de transito;

XXIV - elabora e executa desenho técnico e estudos de viabilidade técnico-econémico para obras de edificacoes e
urbanismo; .

XXV- assiste, assessora e da consultoria nas areas de projetos, obras e planejamento urbano e regional;

XXVI - executa atividades correlatadas a habilitagdo profissional conforme Resolugéo 21 de 05/04/12 do CAU/BR
ou as que venham altera-las.

: .'y W‘”i

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso de “Atendente de Farmacia”, comprovagéo por Diploma — Certificado.

Atribuigdes:

| -executar trabalhos de almoxarifado da farmacia;

Il - receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos, efetuando controle fisico, dispondo-os nas prateleiras da
farmacia para manter o controle e facilitar o manuseio dos mesmos;

Il - proceder o controle de entrega e saida de medicamentos, verificando as receitas e elaborando relatorios;

IV - auxiliar na manutencéo do estoque da farmacia;

V - opinar e/ou’solicitar compra de medicamentos para manter o nivel do estoque adequado;

VI - verificar e controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos, tirando de circulagdo os produtos
vencidos;

VIl - executar o servico de carregamento e descarregamento dos produtos, quando necessarios;

VIII - atender os usuarios, verificando e fornecendo os produtos solicitados, registrando a saida dos mesmos;

IX - operar sistemas e aplicativos de informatica. Executar outras atribuigbes previstas no perfil profissiografico.

Requisitos: Superior Completo em Servigo Social e Registro no Orgéo da Classe

Atribuigdes: ;
| - cabe ao Assistente Social elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos o6rgéos da
administracéo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares;
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Il - elaborar, coordenar, executar e avaliar planos e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servigo Social:

Il - encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagédo;

IV - orientar individuos € grupos de diferentes Segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso
dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

V- planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais;

VI - prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e
na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

VII - planejamento, organizacéo e administracao de Servicos Sociais e de Unidade de Servigo Social; AHD
VIl - realizar estudos sdcio-econémicos Com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a orgaos
da administracao publica direta e indireta € outras entidades; 3

X - coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na
area de Servico Social:

X - planejar, organizar e administrar Programas e projetos em Unidade de Servico Social:

XI - assessoria e consultoria e 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta e outras entidades, em matéria de
Servico Social:

Xl - realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacées e pareceres sobre a matéria de Servico
Social:

XIIl - treinamento, avaliacdo e supervisao direta de estagiarios de Servigo Social; :

XIV - dirigir e coordenar associagdes, nicleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo Social: :

| XV - coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social;
va’ - dirigir servicos técnicos de Servigo Social em entidades publicas oy privadas.

Requisitos: Ensino Médio Completo
sl e e SR

Atribuicées: e ;
| -Cabe ao Auxiliar Administnativo coletar dados diversos, consultando documentos, transcrigdes, arquivos e

ficharios; participar do controle de requisicées e recebimento do material de escritério e acompanhar recebimentos;
Il - digitar textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos Ou impressos;
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V - organizar e manter em dia a coletédnea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servico, circulares,
resolucdes e demais documentos;

VI - rever todo expediente a ser submetido a despacho do chefe imediato;

VIl - elaborar e orgahizar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridade competentes;

VIIl - organizar os processos de legalizacdo da escola ou Secretaria na qual exerce a fungéo; compreendendo
credenciamento da instituicao, autorizagao, reconhecimento e aprovagéo de cursos e suas renovacgoes; apresentar
ao chefe imediato, em tempo habil, todos os documentos que devam ser assinados;

- organizar e manter em dia o protocolo, os arquivos e o registro de assentamentos de alunos, de forma a

X

X - coordenar e supervisionar as atividades administrativas referentes a matricula, transferéncia, adaptacao, e

conclusao de Ccurso; : A

Xl - ter sob sua guarda e responsabilidade livros, documentos, material e equipamentos da secretaria; redigir e

lavrar atas:

Xl - elaborar o cronograma das atividades da secretaria, assegurando a racionalizagéo do trabalho e de sua

eXecucado; gerenciar o Sistema Escola (SERE), respondendo pelo mesmo junto ao NRE, SME e SEED: preen'cher

relatério de acompanhamento do Programa Bolsa Familia; participar da atualizacdo de ficharios e arquivos;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; cumprir e fazer cumprir as determinacgées
ﬁe Seus superiores hierarquicos:

R e e e s e B e

J Reqyisitos: Ensino Médio Completo

e . I S

|

IJ Atribuicées: - ;
| | - Cabe ao Auxiliar Administrativo coletar dados diversos, consultando documentos, transcricées, arquivos e

| fichérios; participar do controle de requisi 0€s e recebimento do material de escritério e acompanhar recebimentos;

R ey ol S z ; 7
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Il - digitar textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos;

Il - atender a chamadas telefénicas, anotando e/ou enviando recados e dados de rotina;

IV - redigir oficios, circulares, memorandos, quadros demonstrativo, correspondéncia que lhe for confiada,
providenciando a reprodugéo, encadernamento e distribuicdes, se necessario;

V - organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servico, circulares,
resolucdes e demais documentos;

VI - rever todo expediente a ser submetido a despacho do chefe imediato;

VIl - elaborar e organizar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridade competentes;

VIII - organizar os processos de legalizacdo da escola ou Secretaria na qual exerce a fungéo; compreendendo
credenciamento da instituigao, autorizagéo, reconhecimento e aprovagao de cursos e suas renovagoes; apresentar
ao chefe imediato, em tempo habil, todos os documentos que devam ser assinados;

IX - organizar e manter em dia o protocolo, os arquivos e o registro de assentamentos de alunos, de forma a
permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e da regularidade da vida escolar do aluno e da
autenticidade dos documentos escolares, bem como dos professores e funcionarios;

X - coordenar e supervisionar as atividades administrativas referentes a matricula, transferéncia, adaptacéo, e
conclusao de curso;

X| - ter sob sua guarda e responsabilidade livros, documentos, material e equipamentos da secretaria; redigir e
lavrar atas; ;

Xl - elaborar o cronograma das atividades da secretaria, assegurando a racionalizagdo do trabalho e de sua
execucéo; gerenciar o Sistema Escola (SERE), respondendo pelo mesmo junto ao NRE, SME e SEED; preencher
relatério de acompanhamento do Programa Bolsa Familia; participar da atualizagdo de ficharios e arquivos;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; cumprir e fazer cumprir as determinacdes
de seus superiores hierarquicos;

Requisitos: Ensino Médio Completo

»
Atribuigdes:
| - Cabe ao Auxiliar Administrativo coletar dados diversos, consultando documentos, transcriges, arquivos e
ficharios; participar do controle de requisicbes e recebimento do material de escritério e acompanhar recebimentos;
Il - digitar textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos;
Il - atender a chamadas telefonicas, anotando e/ou enviando recados e dados de rotina;
IV - redigir oficios, circulares, memorandos, quadros demonstrativo, correspondéncia que lhe for confiada,
providenciando a reprodugéo, encadernamento e distribuicdes, se necessario;
V - organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servigo, circulares,
resolugées L
e demais documentos;
VI - rever todo expediente a ser submetido a despacho do chefe imediato;
VIl - elaborar e organizar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridade competentes;
VIIl - organizar os processos de legalizacdo da escola ou Secretaria na qual exerce a fungdo; compreendendo
credenciamento da instituicdo, autorizag&o, reconhecimento e aprovagéo de cursos e suas renovagdes; apresentar
ao chefe imediato, em tempo habil, todos os documentos que devam ser assinados;
IX - organizar e manter em dia o protocolo, os arquivos e o registro de assentamentos de alunos, de forma a
permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e da regularidade da vida escolar do aluno e da
autenticidade dos documentos escolares, bem como dos professores e funcionarios:
X - coordenar e supervisionar as atividades administrativas referentes a matricula, transferéncia, adaptacéo, e
concluséo de curso;
Xl - ter sob sua guarda e responsabilidade livros, documentos, material e equipamentos da secretaria; redigir e
lavrar atas;
XIl - elaborar o cronograma das atividades da secretaria, assegurando a racionalizacdo do trabalho & de sua
execucao; gerenciar o Sistema Escola (SERE), respondendo pelo mesmo junto ao NRE, SME e SEED; preencher
relatorio de acompanhamento do Programa Bolsa Familia; participar da atualizacdo de ficharios e arquivos;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; cumprir e fazer cumprir as determinacdes

de seus superiores hierarquicos.

ARGO AUXILIAR DE ED

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuigdes:
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Auxiliam o professor de educacéo fisica: no desenvolvimento de criancas, jovens e adultos, em relacéo as
atividades fisicas: no ensino de técnicas desportivas; na realizacdo de treinamentos com atletas de diferept?s
esportes; na instrucdo dos principios e regras inerentes as atividades fisicas; no acompanhamento e supervisdo
das praticas desportivas: na elaboracao de informacées na area de atividades fisicas e do desporto.

_ CARGO AUXILIAR DE ENFERW AGEM

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar de Enfermagem

el g
| Atribuicées:
I’ Atribuicées: J

I - Cabe ao Auxiliar em Enfermagem auxiliar, sob supervisdo, o Médico, o Cirurgido dentista, ou o Enfermelroﬂno
/atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de saude publica, verificando temperatura, pressso,

levantando dados biométricos e outros;

Il - Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condicoes de realizacdo dos mesmos para
facilitar a atividade médica;

I - coletar material para exame de laboratério, segundo orientagcdo médica; .

IV - preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientacéo para realizagdo
de exames, tratamentos, intervengdes cirlirgicas imunizacées, obturacées e outros:

V - preparar e aplicar vacinas e inje¢bes, observando as dosagens indicadas; segundo instrucées médicas:

VI - orientar pacientes, prestando informagées relativas a higiene, alimentacao, utilizagdo de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento da salde;

VII - elaborar relatérios das atividades do setor, nimero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas entre
outros;
VIII -

controle diario do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmo:

efetuar o
IX - acompanhar em unidades hospitalares as condi¢bes de salide dos pacientes, medindo pressdo e temperatura,
controlando pulso, respiragéo troca de soros e ministrando medicamentos, segundo prescricdo do médico;
X - auxiliar a equipe de enfermagem em intervencées cirlrgicas;
XI - prestar assisténcia médico-odontol()gica;
Xll - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

)f Requisitos: Ensino Médio Completo
L]

F\_M_w- e e A L S AR e

J Atribuigées:

|

I - Cabe ao auxiliar de saneamento acompanhar o médico veterinario em inspecdes, fiscalizacdo e educagéq em
todos os estabelecimentos que manipulam, fabricam ou comercializam alimentos, principalmente os de origem
animal;

Il - acompanham o bioquimico farmacéutico nas inspecodes, controle de psicotrépicos e entorpecentes nos
estabelecimentos de maior risco a saude;

Il - coleta de amostra de alimentos e 4gua para analise em laboratdrio; :

IV - auxilia no controle de zoonoses, auxilia no controle de animais agressores, coleta e encaminhamentos de agua
para exames laboratoriais, no atendimento a reclamacées com problemas de ésgoto lancados a céu aberto, sob os
quais sdo feitos orientagao para serem ligados na rede de esgoto.

’ Requisitos: Ensino Fundamental Completo

e e e 08 GG SaBT 0 B

I Atribuicées:

[ - é responsavel pela limpeza e conservacao dos prédios publicos, executando a limpeza dos mesmos
diariamente:
I - controla o estoque de material de limpeza;

| Il - se necessario, cozinha, utilizando-se de técnicas especificas de culinaria; :

f IV - controla estoques de géneros alimenticios verificando o consumo diario e suprindo ou solicitando o suprimento

! a cozinha dos alimentos necessarios:
V- Auxilia a servir lanches e refeicées;
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VI - executa outras tarefas correlatadas

. CARGO AUXILIAR EM SAUDE BUCA

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de Auxiliar Odontolégico e Registro no Orgao da Classe

Atribuigoes: Atribuigdes: Cabe ao Auxiliar Odontologico recepcionar as pessoas em consultdrio dentario
procurando identifica-las, averiguando suas necessidades, para prestar informacdes, receber recados ou
encaminha-los ao Cirurgido Dentista; efetuar o controle de agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis
e registrando as marcacgdes, realizadas para manté-las organizadas e atualizadas; atender os pacientes,
averiguando as necessidades e o historico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informagdes ou encaminha-los
ao Cirurgidao Dentista. Controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente,
organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Cirurgido Dentista consulta-los quando necessério;
esterilizar os instrumentos e desempenhar outras tarefas afins para auxiliar o Cirurgido Dentista; manter em ordem
o consultorio dentario; datilografar ou digitar fichas de controle e outros papéis de interesse para registro de
ocorréncia clinicas; atender propagandistas de laboratoérios; executar outras tarefas correlatadas determinadas pelo
superior imediato.

Atribuigcdes para auxiliar em satde bucal:

I-realizar agbes de promogao e prevengdo em salde bucal para as familias, grupo e individuos, mediante
planejamento local e protocolo de atengéo a salde;

[l-realizar atividades programadas e de atengéo a demanda espontanea;

Ill- executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizacdo do instrumental, equipamento odontolégicos e do
ambiente de trabalho;

IV- auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengées clinicas;

V- realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal,

VI- acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salude bucal com os demais membros da equips de
saude da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;

VIl- aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontologicos;

VIlI- processar filme radiogréfico;

IX- selecionar moldeiras

X -preparar modelos em gesso

XI- manipular materiais de uso odontolégico.

Requisitos: Superior Completo em Biogquimica e Registro no Orgdo da Classe

Atribuigdes: Atuar de acordo com as normas técnicas vigentes e respeitando o cédigo de ética de sua categoria
profissional. Exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no ambito de sua competéncia. Exercer a
fiscalizagao sanitaria em o6rgéos, formulas, produtos e métodos de natureza farmacéutica. Desenvolver agées de
prevengao, promogéo, protecéo e recuperagdo da salde humana, considerando as politicas publica de satde.
Cumprir as normas emanadas pelo departamento de saude, participando do planejamento e realizando as acdes
previstas na sua programagao; informar os pacientes, quando da dispensacdo de medicamentos no ambito de sua
competéncia, atendendo aos critérios de posologia, contra-indicagdes, efeitos colaterais e interacoes
medicamentos com conhecimento de similares e qualidade dos respectivos medicamentos. Controlar a qualidade
de insumos farmacéuticos, reagentes e correlatos. Gerenciar sistemas de farmacia tais como: selegdo,
planejamento de necessidades, aquisicdo, armazenagem, controle de estoques e distribuicdo de medicamento e
correlatos. Interpretar e avaliar prescricbes medica. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugao das atividades proprias do cargo. Efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia,
dominando a teoria e as técnicas na realizacdo de exames de hematologia, bioquimica - clinica, parasitologia ,
microbiologia, imunologia, dentre outros. Interpretar os resultados colaborando com o diagnéstico médico. Executar
a parte técnica pratica dos exames no laboratorio de analises clinicas, tendo conhecimento de reativos
anticoagulantes e material em geral e, preparar os materiais bioldgicos para o trabalho de bioquimica. Participar
das acbes de vigilancia a saude e de capacitacbes profissionais, seja como colaborador ou assistente. Executa
atividades correlatas a habilitagéo profissional.
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consultorio, limpando-os e esterilizando-os para assegurar sua higiene e utilizagio. Executar outras tarefas
correlatadas, programadas pela coordenacdo de satde bucal. Estar ciente que o local de atendimento sera
determinado conforme a necessidades dos programas
centro de especialidades odontolégicas, nao havendo local ou regides fixos. Para profissionais que exercerao suas
atividades na zona rural o horéario de atendimento segue o geral da prefeitura das 8:00 as 11:30 e das 13:00 as
17:00, ndo havendo nenhum vinculo no horario de almoco.

I-realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e programacéo em
saude bucal; :

! Il- realizar a atencdo a saude € em saude bucal (promogéo e protecdo na salde, prevencdo de agravos,

- realizar os procedimentos clinicos da atengéo basica em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
Pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de proteses
dentarias elementares;

IV- realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

V- coordenar e participar das agées coletivas voltadas a promogao da saude e a prevengéo de doencas bucais;

J VI- acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide bucal com os demais membros da equipe,
|

|

buscando aproximar e integrar agées de saude de forma multidisciplinar;

VII- realizar supervisao técnica do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB);
| VUI- participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.
|k .

_CARGO CONTADOR |

LRequisitos: Superior Completo em Ciéncias Contabeis e Registro no Orgao da Classe

Atribuigées: Planeja, supervisiona e executa o sistema de registros de atos e fatos de natureza copt.ébil em
atencdo aos Postulados, Principios e Convencbes da Contabilidade e as exigéncias legais; supervisiona os
trabalhos de contabilizacio dos atos e fatos contabeis, analisando e orientando seu procedimento para assegurar a
observancia do plano de contas aplicado ao setor publico: inspeciona regularmente a escrituracéo dos livros diario,

balancos e demonstrativos das contas publicas, de acordo com as normas contabeis aplicadas ao setor pr’lI(?O,
para apresentar resultados parciais e gerais da situacao patrimonial, econémica e financeira d.o' Mun_lmplo;
assessora gerencialmente os gestores publicos quanto aos aspectos financeiros, contébeis, admml.stratlvo's e
orcamentarios, emitindo pareceres e orientagbes técnicas; audita operagbes contabeis; executa pericra} contabil;
consolida as leis orcamentarias municipais; acompanha e controla a execugéo orgcamentaria do Mumciplo; aciona
medidas de contengdo orcamentaria em atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal; promove a publicacéo dos
relatérios financeiros para atendimento dos instrumentos de transparéncia fiscal; organiza, assessora e executa as
audiéncias publicas de prestacoes de contas; atende e responde contabilmente os érgsos de controle externo, em
Lespecial o Tribunal de Contas do Estado do Parana.

_CARGO CONTINUO T

Requ'isitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuigées: Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administragao, para atender'so.licit'ac;ées e
necessidades da unidade. Conferir as quantidades e especificacdes dos materiais solicitados e distribui-los nas
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unidades; Controlar frequéncia, registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias didrias: encaminhar ao setor
competente os documentos pessoais dos funcionarios, auxiliar nas solicitagdes de materiais e relatérios de bens
maveis; fazer o controle patrimonial de bens; executar pedidos de compras de material de consumo e permanente
para execugao das atividades do setor; Receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de
pessoas nos locais de trabalho, receber e transmitir mensagens telefénicas e fax: receber, coletar e distribuir
correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e externamente; coletar
assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da unidade; operar maquina copiadora,
controlar requisicées de maquina copiadora, receber e assinar recibo de material de consumo, correios, reprografia
e outros. Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Executar trabalhos de coleta e de entrega de documentos e outros, para
atender solicitagdes e necessidades administrativas da unidade.

. CARGO DESENHISTA

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuigdes:

Atribuicbes: Desenha tabelas, diagramas, quadros estatisticos, graficos, mapas, plantas e outros, utilizando
compasso normoégrafico, esquadro, réguas e demais instrumentos de desenhos, baseando-se em rascunhos ou
orienta¢des fornecidas; :

Auxilia arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de construgéo civil e arquitetura, projetos de
ferramentas, coletando dados, desenvolvendo projetos, dimensionando estruturas e instalagées, especificando
materiais, detalhando projetos executivos e atualizando projetos conforme obras.

Auxiliar na coordenagéo dos projetos: Consultar normas técnicas e padrdes de desenho; colaborar na definicdo das
diretrizes dos projetos; solicitar projetos complementares; auxiliar a compatibilizagdo de projetos; participar de
reunides de avaliagéo do projeto; conferir projetos sob supervis&o; arquivar documentos relativos ao projeto.
Auxiliar arquiteto no estudo de viabilidade;

Estimar quantitativos de prarfchas de desenho: dimensionar equipe de desenhistas; determinar prazos para
elaboragéo dos projetos. Analisar viabilidade de uso de materiais; verificar condicoes de uso dos equipamentos de
desenho; utilizar programas de informatica especificos para elaboragéo de projetos; aplicar novas tecnologias.
Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associado ao
ambiente organizacional

'CARGO DIGITADO

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicoes:

| - opera minicomputadores digitais, acionando os dispositivos de comando, observando e controlando as etapas
de programacao, dentro de critérios definidos, para gravar as informagdes documentadas pelo sistema de entradas
de dados;

Il - verifica o contetido e finalidade dos documentos recebidos, baseando-se no sistema a ser empregado, para
estabelecer a ordem das informagées a serem gravadas;

Il - organiza os documentos, agrupando-os em lotes e numerando-os quando necessarios, para possibilitar maior
seguranca na execucao do trabalho;

IV - ajustar a maquina, adaptando @ mesma rolos de fita magnética, discos e outros dispositivos complementares,
conforme programac&o recebida, para possibilitar a impress&o dos dados;

V - opera o minicomputador, pressionado os digitos correspondentes ao texto a ser transferido, para gravar as
informagées no material escolhido:

VI - interpretar as mensagens fornecidas pela maquina, para efetuar a detecgio dos registros incorretos e adotar
as medidas adequadas ao seu tema;

VIl - arquivar os documentos, classificando-os de acordo com as normas preestabelecidas, para possibiiitar o
controle de servigos e consultas posteriores;

Requisitos: Ensino Médio Completo
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Atribuigdes: Apoiar na execucao de atividades técnicas e administrativas pertinentes a politica de assisténcia
social no atendimento a populacdo em situacdo de risco e vulnerabilidade social, oportunizando acesso a
beneficios, programas e projetos com a orientacdo e supervisao de profissional de nivel superior do SUAS
(Sistema Unico de Assisténcia Social), amparado pela legislagéo vigente.

_ CARGO EDUCADO

Requisitos: Ensino Médio Completo

r__._.__ ——

Atribuigbes: Apoiar na execucdo de atividades técnicas e administrativas pertinentes a politica de assisténcia
social no atendimento a populacéo em situacdo de risco e vulnerabilidade social, oportunizando acesso a
beneficios', programas e projetos com orientacdo e supervisao de profissionais de nivel superior do SUAS
(Sistema Unico de Assisténcia Social), amparado pela legislag@o vigente; desenvolver atividades sécio educativas
e de convivéncia e socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e
familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social ou pessoal que contribuam com o fortalecimento da
fun¢éo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para segurar direitos, reconstrugédo da
autonomia autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensées individuais e coletivas, levando em consideragcdo o ciclo de vida e acbes
intergeracionais; assegurar a participagéo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa: atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando
' ambiéncia acolhedora: apoiar na identificacéo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando
a privacidade das informacées: apoiar e participar no planejamento das acdes; organizar, facilitar oficinas e
' desenvolver atividades individuais e coletivas de vivencia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar,
orientar ou monitorar os usuarios na execucao das atividades; Legislacdo/Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS) - Apoiar na organizacéo de eventos Idicos e culturais nas unidades e, ou, ha comunidade; apoiar
No processo de mobilizacédo, e campanhas intersetoriais nos territérios de vivencia para a prevengcdo e
enfrentamento de situacbes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das acbes das
Unidades socio assistenciais: apoiar na elaboragéo e distribuicio de materiais de divulgacao das agées; apoiar os
| demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboracéo de
| registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relacido com os 6rgéos de
defesa de direitos e para preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar: apoiar na
orientacéo, informacao, encaminhamentos, a acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetadas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas contribuindo para o usufruto de direitos social; apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos r'eélizados; apoiar na articulacdo com a rede se servigos sécio assistenciais. E politicas
| publicas; participar das reunies de equipes para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos
de trabalhos e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevengéo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacdo de fragilidade social vivenciadas: apoiar na
identificagéo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e
encaminhar familias individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacédo e
qualificacio profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacédo de mao de obra:
acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periédicos;
Lgpoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

. CARGO: ELETRICIST/

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribuigdes: Monta e repara instalagées de alta e baixa tensdo, em edificios e outros locais gerando por
esquemas e outras especificactes, utilizando ferramentas manuais, aparelhos de medicao elétrica e eletrdnica,
material isolante e equipamento de solda, para possibilitar o funcionamento das mesmas; estuda o trabalho a ser
realizado, consultando plantas, esquemas, especificagdes e outras informacées para estabelecer o roteiro das
tarefas; coloca e fixa os quadros de distribuicdes, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando
ferramentas adequadas para estruturar a parte geral da instalacdo elétrica, executa o corte, dobradura e
| instalacées de condutos isolantes e enfiacéo ou instala diretamente os cabos elétricos, utilizando equipamentos
| de cortar e dobras tubos, puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixacdo, para dar prosseguimento a
|

|

montagem; liga os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material isolante,
para completar a tarefa de instalagéo; testa a instalacéo fazendo-a funcionar em situagdes reais repetidas vezes,
LPara comprovar a exatiddo do trabalho executado: testa o circuito de instalagdo utilizando aparelhos de
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Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribui¢des: Monta, instala e conserva sistemas de tubulacdes de material metalico ou ndo metalico de alta ou
baixa pressdo, marcando unindo e vedando tubos, roscando-os ou furando-os, utilizando furadeira,
esmeriladores, prensa, dobradeira, macarico e outros dispositivos mecanicos, para possibilitar a conducdo de
agua, gas, vapor e outros fluidos a domicilios e outros locais, assim como a implantagéo de redes de esgotos e
outros similares; estuda o trabalho a ser executado, analisando desenhos, esquemas, especificacdes e outras
informagées, para programar o roteiro de operagoes; marca os pontos de colocacdo das tubulacdes, unides de
furos nas paredes, muros e escavagoes no solo, utilizando instrumentos de tragagem ou marcagéo para orientar a
instalagéo do sistema projetado; abre valetas no solo e rasgos nas paredes guiando-se pelos pontos chaves e
utilizando ferramentas de escavagao manuais ou mecanicos para introduzir os tubos e partes anexas; executa o
corte, rosqueamentos, curvatura e unido de tubos, utilizando serra manual, tarraxas, banca de curvar tubos e
Loutros dispositivos mecanicos, para formar a linha de canalizac3o.

Requisitos: Superior Completo em Enfermagem e Registro no Org&o da Classe

Atribuigées: Cabe ao Enfermeiro participar na formulagéo, superviso, avaliagéo e execucdo de programas de
saude publica, materno-infantil, imunizagéo e outros; participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas de
educacdo sanitaria da populagédo, interpretando e avaliando resultados; participar na elaboragéo,
acompanhamento e avaliagéo de programas de treinamento para pessoal de enfermagem, estabelecimento de
normas e organizagéo de servigos operacionais de enfermagem; participar na elaboragéo de projetos, pesquisas
€ estudos na area de enfermagem; opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo especificacses
técnicas e verificando necessidades; orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e
familiares, quando da internagéo ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescricbes médicas
quanto a tratamento, medicamentos e dietas; supervisionar equipes de enfermagem na aplicacéo de terapia
especializada sob controle médico, preparagao de campo operatorio e esterilizagdo do material de enfermagem;
prestar assisténcia aos médicos em intervengdes cirlirgicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. Cumprir com a portaria n° 2488 de 21 de outubro de 2011, ministério da saude, que define
atribuicdes do enfermeiro nas estratégias de satde da familia;

I - realizar ateng&o 'a salde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e quando indicado ou necessario
no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, etc.), em todas as fazes do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
Il — realizar consultas de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicdes legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicacoes e encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros servicos;

Il - realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea:

IV — planejar, gerenciar e avaliar as acbdes desenvolvidas pelos ACS (Agente comunitario de Salde) em conjunto
com outros membros das equipes;

V — contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e outros
membros da equipe; e

VI — participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS (Unidade
Basica de Saude).

| CARGOENGEN

Requisitos: Superior Completo em Engenharia Ambiental e Registro no Orgao da Classe

Atribuigées: Supervisdo, coordenacio e orientacéo técnica; estudo, planejamento, projeto e especificagdo; estudo
de viabilidade técnico econdémica; assisténcia, assessoria e consultoria; dire¢do de obra e servigo técnico; vistoria,
pericia, avaliacio, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e fungéo técnica; ensino, pesquisa,
analise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnjca e extensdo: elaboracdo de orcamento; padronizacéo,
mensuragéo e controle de qualidade; execugdo de obra e servigo técnico; fiscalizacdo de obra e servico técnico;
|_producéo técnica e especializada; condugéo de trabalho técnico: execugéo de desenho técnico; diagndstico do
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meio fisico e biologico, procurando prover meios para sua conservagéo, pela educagédo, planejamento, prevencéo
dos recursos naturais renovaveis e nio renovaveis; desenvolvimento de atividades associadas a gestédo e manejo
de residuos e efluentes; gerenciamento dos recursos hidricos; desenvolvimento de alternativas de uso dos
recursos naturais, estabelecendo padrées educativos e técnicos para estimular a convivéncia sociedade-natureza;
compreensdo dos aspectos educacionais, tecnolégicos, culturais, éticos e sociais da gestdo ambiental,
estabelecendo os fundamentos de sustentabilidade. Executa outras atividades correlatas a habilitagéo profissional.
Aterro sanitario, licencas ambientais.

__CARGO ENGENHEIRO CIVI

Requisitos: Superior Completo em Engenharia Civil e Registro no Orgao da Classe

Atribuicdes: Cabe ao Engenheiro Civil elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos,
preparando plantas e especificacdes técnicas e estéticas da obra, indicando tipo e qualidade de materiais
equipamentos, indicando a mao de obra necesséria e efetuando calculos dos custos, para possibilitar a construgéo,
reforma e/ou manutencdo de estradas, pontes, servicos de urbanismo, obras de controle & eroséo, edificagdes e
outros. Orientar, coordenar e supervisionar a execucdo de estudos, pesquisas, trabalhos de medicéo, calculos
topograficos e aerofotogramétricos, levantamento de rodovias, sondagens hidrograficas e outros, visando levantar
especificacées técnicas para elaboracio e acompanhamento de projetos. Efetuar fiscalizag&o de obras executadas
por empreiteiras, avaliagbes de imoveis, projetos de combate @ erosao, avaliacdo da capacidade técnica das
empreiteiras, treinamentos de subordinados e outros. Orientar a compra, distribuicdo, manutengéo e reparo de
equipamentos utilizados em obras. Emitir e/ou elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas, manuais
técnicos, relatorios, registros e cadastros, relativos as atividades de engenharia. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. Atender ao art. 7° da resolugao 218 de 29/06/73 de Conselho de Engenharia.
Projetos elétricos, hidraulicos, estrutural, prevencgéo contra incéndio, arquitetdnico, sinalizagéo viaria, pavimentagio
asfaltica, orcamento quantitativo.

CARGO ENGENHEIRC

Requisitos: Superior Completo em Engenharia de Alimentos e Registro no Orgao da Classe

Atribuigdes: Supervisdo, coordenacio e orientaco técnica; estudo, planejamento, projeto e especificagao; estudo
de viabilidade técnico econémica: assisténcia, assessoria e consultoria; direcio de obra e servico técnico; vistoria,
pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e fungdo técnica; ensino,
pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica e extensdo; elaboracdo de orcamento;
padronizacdo, mensuragéo e controle de qualidade: execucao de obra e servico técnico; fiscalizacdo de obra e
servico técnico; produgédo técnica e especializada: conducdo de trabalho: técnico; condugcédo de equipe de
instalagdo, operagdo, reparo ou manutengéo; execugdo de instalagdo, montagem e reparo; operagdo e
manutencao de equipamento e instalacdo; execucdo de desenho técnico. desenvolvimento de métodos para
produzir alimentos saudaveis e duraveis para serem comercializados; estudo das melhores maneiras de manter a
qualidade da matéria prima até sua industrializagio ou consumo e de evitar perdas; gerenciamento da implantagdo
de pequenas empresas alimenticias de produtos da regiéo; execugdo de projetos de mudangas de embalagens,
elaboracéo de rotulagens, de acordo com a legislacéo vigente. Executa atividades correlatas & habilitagcdo
|_profissional.

Requisitos: Superior Completo em Farmacia e Registro no Orgao da Classe

Atribuigdes: Atuar de acordo com as normas técnicas vigentes e respeitando o Cédig\o de ética de sua categoria
profissional. Exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no ambito de sua competéncia. Exercer a
fiscalizagdo sanitaria em érgéos, formulas, produtos e métodos de natureza farmacéutica. Desenvolver agbes de
prevencao, promogéo, prote¢éo e recuperagéo da saude humana, considerando as politicas publicas de Saﬂ_de-
Cumprir as normas emanadas pelo Departamento de Salde, participando do planejamento e realizandq as acoes
previstas na sua programagéo; Informar os pacientes, quando da dispensa de medicamentos no dmbito de sua
competéncia, atendendo aos critérios de posologia, contraindicagdes, efeitos colaterais e interagtes
medicamentosas com conhecimento de similares e qualidade dos respectivos medicamentos. Controlar~ a
qualidade de insumos farmacéuticos, reagentes e correlatos. Gerenciar sistemas de farmécia, tais como: selegéo,
Lplanejamento de necessidades, aquisicéo, armazenagem, controle de estoques e distribuicdo de medicamentos e
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correlatos. Interpretar e avaliar prescricdes médicas. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo. Efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia,
dominando a teoria e as técnicas na realizagdo de exames de Hematologia, Bioquimica Clinica, Parasitologia,
Microbiologia, Imunologia, dentre outros. Interpretar os resultados colaborando com o diagnéstico médico. Executar
a parte técnica pratica dos exames no Laboratério de andlises clinicas, tendo conhecimento de reativos,
anticoagulantes e material em geral e, preparar os materiais bioldgicos para o trabalho de bioquimica. Participar
das agOes de vigilancia a saude e de capacitagées profissionais, seja como colaborador ou assistente. Executa
atividades correlatas a habilitagéo profissional.

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribui¢des: Supervisiona unidades técnicas de fiscalizacdo de obras, elaborando planos e procedendo & sua
coordenagéo e acompanhamento, estudando e informando processos, a fim de contribuir para que a politica fiscal
se compatibilize com as demais medidas de interesse local. Elabora planos de fiscalizagdo, consultando
documentos especificos, exemplo: Cédigo de Obras e Postura Municipal, guiando-se pela legisiacdo fiscal.
Fiscaliza obras publicas e/ou particulares, para evitar fraudes e irregularidades que prejudiquem o erario
municipal. Efetua diligéncias, para notificar o responsavel pela obra irregular, construida em desacordo com as
normas legais. Autua contribuintes em infragdo, providenciando:as respectivas notificacbes, para assegurar o
cumprimento das normas legais. Mantém-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo, acompanhando as
divulgagbes feitas em publicagées oficiais e instrucdes superiores. Fiscaliza a aplicacdo de normas concernentes
as construcbes particulares, as posturas aos arruamentos, aos loteamentos e seus desmembramentos, ao
zoneamento e a estética, aplicando multas e/ou embargando obras clandestinas e/ou irreguiares. Promover
vistoria para fins de emisséo de certiddes de habite-se e conclusdo de obras particulares. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuigoes:

Executar a fiscalizagdo com o acompanhamento da arrecadac@o e a evaséo de receita de tributos municipais dos
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos; fiscalizar e efetuar diligencias examinando os
registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasdoc ou fraude
no pagamento de impostos; lavrar autos de infragéo e apreenséo, bem como termos de exame de escrita, fianga,
responsabilidade, intimagdo e documentos pertinentes: executar campanhas de esclarecimentos ao publico
referente a cobranga de tributos municipais; instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagéo tributaria;
verificar, fiscalizar e acompanhar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestacdes de servigos; verificar, fiscalizar e acompanhar a regularidade da propriedade territorial urbana e rural no
territério municipal; acompanhar, registrar e controlar a divida ativa municipal. Realizar plantées fiscais e relatdrios

sobre as fiscalizagbes efetuadas, executa outras tarefas correlatas.
1

TRIBUTARIOI

Requisitos: Superior Completo

Atribuicdes: Fiscalizar e acompanhar a arrecadacdo e a evasdo de receita de tributos municipais dos
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos; fiscalizar e efetuar diligencias examinando os
registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasdo ou fraude
no pagamento de impostos; lavrar autos de infrag&o e apreenséo, bem como termos de exame de escrita, fianga,
responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos: acompanhar o comportamento das receitas municipais e de
transferéncia e executar atividades que melhorem as receitas publicas; sugerir, supervisionar e executar
campanhas de esclarecimentos ao publico referente a cobranga de tributos municipais; instruir o contribuinte sobre
o cumprimento da legislagéo tributaria; verificar, fiscalizar e acompanhar a regularidade do licenciamento de
atividades comerciais, industriais e de prestacdes de servicos; verificar, fiscalizar e acompanhar a regularidade da
propriedade territorial urbana e rural no territério municipal; acompanhar, registrar e controlar a divida ativa
municipal. Realizar plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscalizagbes efetuadas.

Praga Marechal Floriano Peixoto, n¢ 11 - Centro — CEP 84.130-000 - Palmeira/PR - Fone: (42) 3909-5000
homepage: www.prefeiturapalmeira.com.br




MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

Requisitos: Superior Completo em Fisioterapia e Registro no Orgao da Classe

Atribuigdes: Avaliar o estado de satde de doentes e acidentados, realizando testes para verificar a capacidade
funcional das areas afetadas; recomendar o tratamento fisioterapico adequado de acordo com o diagnostico;
acompanhar a realizacdo do tratamento fisioterapico, avaliando os resultados obtidos e alterando o programa se
necessario; programar e/ou orientar atividades terapéuticas-relaxamento, jogos, exsrcicios e outros para promover
a recuperacéo e integracéo social dos pacientes: orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o tratamento a
ser cumprido e a correta execucdo das atividades programadas, fisioterapia domiciliar, executar os seguintes
métodos de tratamento: Eletroterapia, Termoterapia, Fototerapia, Cinesioterapia, Hidroterapia e Massagens;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

L

Requisitos: Superior Completo em Fonoaudiélogo e Registro no Orgéo da Classe

___ CARGO FONOAUDI

Atribuigdes: Desenvolver trabalhos de maneira preventiva nos Grupos Comunitarios e de Gestantes nas zonas
urbana e rural, através de palestras informativas. Atender criangas, adolescentes e adultos que necessitam de
reabilitacdo fonoaudiolégica com prévios encaminhamentos medicos e que abrangem as areas de odontologia,
otorrinolongologia, pneumologia e neurologia. Realizar avaliagdo individual nas criancas do Centro de
Desenvolvimento Infantil dando orientacbes & pais e professores. Participar da equipe multiprofissional que tem
como principais objetivos o estudo e discussdo de casos. Avaliar, atender e encaminhar casos em relacdo a sua
area especifica, sempre socializando com a equipe multiprofissional. Prestar orientacdo pedagodgica e familiar em
relagédo aos casos atendidos. Prestar atendimento e acompanhamento & Educacéo Especial, em todas as
modalidades. Participar de cursos, palestras, grupos de estudos e de formac&o continuada na area especifica ou
de educacéo. Planejar, organizar e ministrar seminarios, palestras, cursos, etc..., com o objetivo de colaborar com
La formagéo de professores, familiares e comunidade.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuigdes: efetuar rondas periddicas de inspecéo pelo prédio e imediagdes, examinando portas, janelas e
portdes para assegurar-se de que estao devidamente fechadas; impedir a entrada no prédio ou area adjacentes,
de pessoas estranhas e sem autorizag&o, fora do trabalho convidando-as a se retirarem como medida‘ de
seguranca; comunict a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que sejam
tomadas as devidas providencias: zela pelo prédio e suas instalacées e jardins.

Requisitos: Ensino médio completo

Atribuigdes:

Atribuicbes: Executa manutencéo de diversos tipos de maquinas motores e equipamentos, podendo ser desde
veiculos leves, pesados e maquinarios, reparando ou substituindo pecgas, fazendo os ajustes, regulagem e
lubrificacdo convenientes, utilizando ferramentas, maquinas e instrumentos de medicéo e controle para segurar
€ssas magquinas funcionamento regular e eficiente. Localiza defeitos em magquinas, motores ou equipamentEJs
mecanicos, examinando o funcionamento ou diretamente a peca defeituosa, para providenciar sua recuperacéo
ou substituicdo. Desmonta total ou parcial a maquina ou motor orientando-se pelas especificacdes do
equipamento, utilizando ferramentas apropriadas ou outro utensilio para consertar ou substituir a pega defeituosa.
Repara a peca defeituosa ou a substitui, utilizando ferramenta especifica. Faz a montagem do conjunto reparado,
ajustando as pecas, empregando instrumentos especificos, para desenvolver na maquina condigbes de
funcionamento. Lubrifica pontos determinados das partes moveis utilizando éleo, graxa e produtos similares, para
proteger a maquina e assegurar-lhe o rendimento étimo. Verifica o resultado do conserto executando operando a
maquina motor e equipamento, para certificar-se de seu funcionamento dentro das condicdes exigidas.
Providencia o recondicionamento do equipamento elétrico de énibus e caminhdo, o alinhamento da diregdo e
regulagem dos fardis e outros. Executa servicos de molejos e suspensdo. Executa servicos de freios e
b@n_smisséo. Executar outras tarefas correlatas.
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Requisitos: Ensino médio completo

Atribuigbes:

Atribuicbes: Executa manutencao de diversos tipos de maquinas motores e equipamentos, podendo ser desde
veiculos leves, pesados e maquinarios, reparando ou substituindo pecas, fazendo os ajustes, regulagem e
lubrificagdo convenientes, utilizando ferramentas, maquinas e instrumentos de medic&o e controle para segurar
essas maquinas funcionamento regular e eficiente. Localiza defeitos em maquinas, motores ou equipamentos
mecanicos, examinando o funcionamento ou diretamente a peca defeituosa, para providenciar sua recuperagéao
ou substituicdo. Desmonta total ou parcial a maquina ou motor orientando-se pelas especificagées do
equipamento, utilizando ferramentas apropriadas ou outro utensilio para consertar ou substituir a peca defeituosa.
Repara a peca defeituosa ou a substitui, utilizando ferramenta especifica. Faz a montagem do conjunto reparado,
ajustando as pecas, empregando instrumentos especificos, para desenvolver na maquina condicdes de
funcionamento. Lubrifica pontos determinados das partes méveis utilizando dleo, graxa e produtos similares, para
proteger a maquina e assegurar-lhe o rendimento otimo. Verifica o resultado do conserto executando operando a
maquina motor e equipamento, para certificar-se de seu funcionamento dentro das condicdes exigidas.
Providencia o recondicionamento do equipamento elétrico de 6nibus e caminh&o, o alinhamento da direcdo e
icos de molejos e suspens&o. Executa servicos de freiocs e

i

Requisitos: Superior Completo em Medicina, Especializacdo na Area e Registro no Orgéo da Classe

Atribuigdes: Exercer as atividades e funces inerentes & profisso, de acordo com as normas técnicas, com o
Codigo de Etica Médica, o Conselho Federal e Regional de Medicina e outros 6rgéos que regem a especialidade
(Sociedade Brasileira de determinada especialidade médica, Associagdo Brasileira de determinada especialidade,
dentre outras). Também considerar os protocolos clinicos vigentes e as politicas publicas de satide; Cumprir as
normas emanadas pelo Departamento de Salde, participando do planejamento e realizando as acdes previstas

relacionados com sua area de atuagdo; substituir colegas, quando necessario e por determinacdo dos superiores
hierarquicos; responsabilizar-se pelas informagdes “constantes das guias de encaminhamento: manter-se
informado sobre medicamentos disponiveis na farmacia do Departamento Municipal de Salde, realizar
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diagnosticos, tratamentos e prevencao. Empenhar-se para melhorar as condigbes de salde e os padrées de
servicos médicos, assumindo sua parcela de responsabilidade em relacdo a salide publica, & educagdo sanitaria
e a legislacdo referente a satde. Participar de programas de satde publica, acompanhando a implantacdo e
avaliacéo dos resultados, assim como a realizacdo em conjunto com equipe de sadde, de acdes educativas de
prevencédo de doencas, da reciclagem da equipe de salde, visando uma melhor capacitacao dos profissionais,
em beneficio da comunidade. Participar de treinamentos e reciclagem desenvolvidos pelo Sistema de Satide
Plblica, no sentido de aprimorar os seus conhecimentos e técnicas, de forma a acurar a sua qualificagéo
profissional. Cumprir as escalas de plantdes e horarios pré-estabelecidos, sendo vedado afastar-se de suas
atividades profissionais, mesmo temporariamente sem deixar outro médico encarregado do atendimento de seus
pacientes em estado grave, como também abandonar o plantdo sem a presenca de seu substituto, salvo por
motivo de forga maior, devendo informar ao seu responsavel imediato. Tratar com dignidade e respeito os seus
companheiros de classe, atender seus pacientes com honra e dignidade examinando, solicitando exames,
emitindo diagnésticos, prescrevendo medicamentos, ou encaminhando para servigo especializado conforme os
padrbes terapéuticos atuais em vigéncia, visando proporcionar aos pacientes um atendimento adequado, sem
discriminagéo de qualquer natureza, Realizar laudo de eletrocardiograma (ECG).

Atribuigées: Ao médico cabe zelar e trabalhar pelo perfeito desempenho ético da Medicina e pelo prestigio e bom
conceito da profisséo, devendo exercer os seus atos a servigo da salde do ser humano e da coletividade, sem
discriminacéo de qualquer natureza. O médico deve manter sigilo quanto as informacées confidenciais de que tiver
conhecimento no desempenho de suas funcdes, exceto nos casos em que o seu siléncio prejudique ou ponha em
risco a salde do trabalhador ou da comunidade (Capitulo 1, artigo 11 do Cédigo de Etica Médica).O médico deve
empenhar-se para melhorar as condi¢des de salde e os padrbes de servicos médicos, assumindo sua parcela de
responsabilidade em relacdo a saude publica, a educagdo sanitaria e a legislacéo referente a saude. O médico
deve ter, para com seus colegas e demais profissionais da area de salde, respeito mutuo, consideracéao,
solidariedade, buscando sempre o interesse e o bem-estar do paciente, sem contrariar os postulados éticos e a
Comissao de Etica da instituicdo em que exerce seu trabalho profissional, como também do Conselho Regional de
Medicina. Compete ao médico indicar o procedimento adequado ao paciente, observadas as praticas
reconhecidamente aceitas e respeitando as normas legais vigentes no Pais. Atender com respeito e dignidade
todos os pacientes que estiverem em sua agenda ou sob sua responsabilidade, seja em plantdo ou ambulatério,
examinando o paciente, solicitando exames complementares quando necessarios, emitir diagnoésticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando todos os recursos
terapéuticos e preventivos disponiveis no sistema, visando a promogéo de salde e bem-estar do paciente.
Compete ao médiao registrar em prontuario a consulta médica feita ao paciente, bem como anexar exames ou
outros registros de importancia medico-legal mantendo sigilo profissional.

RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL: Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantacéo e
avaliacio dos resultados, assim como a realizacdo em conjunto com equipe da unidade de satde, de acdes
educativas de prevencdo de doengas, como também da reciclagem da equipe de salde, visando uma melhor
capacitacdo dos profissionais, em beneficio da comunidade. Participa de treinamentos e reciclagem desenvolvidos
pelo Sistema de Satide Publica, no sentido de aprimorar os seus conhecimentos e técnicas, de forma a acurar a
sua qualificacdo profissional. Cabe ao médico cumprir as escalas de plantées e horarios pré-estabelecidos, sendo
vedado afastar-se de suas atividades profissionais, mesmo temporariamente sem deixar outro médico encarregado
do atendimento de seus pacientes em estado grave, como também abandonar o plantdo sem a presenca de seu
substituto, salvo por motivo de forca maior, devendo informar ao seu responsavel imediato (autoridade
sanitaria).Cabe ao meédico cumprir as normas emanadas dos Conselhos Federal e Regional de Medicina,
atendendo as suas requisicées administrativas, intimagées ou notificagbes, no prazo determinado, bem como
cumprir o Cédigo de Etica Médica e suas atribuicoes. Tratar com dignidade e respeito cs seus companheiros de
classe, atender seus pacientes com honra e dignidade examinando, solicitando exames, emitindo diagnosticos,
prescrevendo medicamentos, ou encaminhando para servico especializado conforme os padrdes terapduticos
atuais em vigéncia, visando proporcionar aos pacientes um atendimento adequado.

Atribuicées da Portaria para trabalho nas unidades de saude:

l-realizar ateng&o a satide aos individuos sob sua responsabilidade;

lI- realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacées, etc.);

Ill- realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

IV-‘encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencgéo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

V- indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencéo, a necessidade de internagdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacio pelo acompanhamento do usuario:

VI- contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente de todos os membros da equipe.

VII- participar do gerenciamento dos insumos necessarios para adequado funcionamento do UBS.
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Requisitos: Superior Completo em Medicina, Especializagéo na Area e Registro no Orgéo da Classe

Atribuigbes: Exercer as atividades e fungdes inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas, com o
Codigo de Etica Médica, o Conselho Federal e Regional de Medicina e outros 6rg&os que regem a especialidade
(Sociedade Brasileira de determinada especialidade médica, Associagéo Brasileira de determinada especialidade,
dentre outras). Também considerar os protocolos clinicos vigentes e as politicas publicas de satde; Cumprir as
normas emanadas pelo Departamento de Saude, participando do planejamento e realizando as agées previstas na
sua programacao; Indicar o procedimento adequado ao paciente, observadas as praticas reconhecidamente
aceitas e respeitando as normas legais vigentes no Pais. Atender com respeito e dignidade todos os pacientes que
estiverem em sua agenda ou sob sua responsabilidade seja em plantdo ou ambulatério, examinando o paciente,
solicitando exames complementares quando necessarios, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando todos os recursos terapéuticos e
preventivos disponiveis no sistema, visando a promocdo de salide e bem-estar do paciente. Registrar os dados no
prontuario, anotando a queixa, a anamnese, exame fisico, exames complementares, provavel diagnostico e a
conduta tomada. Assessorar os superiores hierarquicos e os demais elementos da equipe de salde, em assuntos
relacionados com sua area de atuacdo; substituir colegas, quando necessario e por determinacéo dos superiores
hierarquicos; responsabilizar-se pelas informagdes constantes das guias de encaminhamento; manter-se informado
sobre medicamentos disponiveis na farmacia do Departamento Municipal de Saude, realizar diagnésticos,
tratamentos e prevengdo. Empenhar-se para melhorar as condicbes de sadde e os padrées de servicos médicos,
assumindo sua parcela de responsabilidade em relacdo a saude publica, & educagdo sanitéria e & legislacéo
referente a salde. Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantacéo e avaliacdo dos
resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe de salde, de agdes educativas de prevencio de
doengas, da reciclagem da equipe de saude, visando uma melhor capacitagcao dos profissionais, em beneficio da
comunidade. Participar de treinamentos e reciclagem desenvolvidos pelo Sistema de Saude Pdblica, no sentido de
aprimorar 0s seus conhecimentos e técnicas, de forma a acurar a sua qualificacéo profissional. Cumprir as escalas
de plantdes e horarios pré-estabelecidos, sendo vedado afastar-se de suas atividades profissionais, mesmo
temporariamente sem deixar outro médico encarregado do atendimento de seus pacientes em estado grave, como
também abandonar o plantdo sem a presenga de seu substituto, salvo por motive de forga maior, devendo informar
ao seu responsavel imediato. Tratar com dignidade e respeito os seus companheiros de classe, atender seus
pacientes com honra e dignidade examinando, solicitando exames, emitindo diagnosticos, prescrevendo
medicamentos, ou encaminhando para servico especializado conforme os padrées terapéuticos atuais em vigéncia,
visando proporcionar acs pacientes um atendimento adequado, sem discriminagdo de qualquer natureza.

Requisitos: Superior Completo em Medicina, Especializacédo na Area e Registro no Orgao da Classe

Atribuicdes: Exercer as atividades e funcbes inerentes a profisséo, de acerdo com as normas técnicas, com o
Cadigo de Etica Médica, o Conselho Federal e Regional de Medicina e outros érgdos que regem a especialidade
(Sociedade Brasileira de determinada especialidade medica, Associagédo Brasileira de determinada especialidade,
dentre outras). Também considerar os protocolos clinicos vigentes e as politicas publicas de satde; Cumprir as
normas emanadas pelo Departamento de Satide, participando do planejamento e realizando as actes previstas na
sua programacao; Indicar o procedimento adequado ao paciente, observadas as praticas reconhecidamente
aceitas e respeitando as normas legais vigentes no Pais. Atender com respeito e dignidade todos os pacientes que
estiverem em sua agenda ou sob sua responsabilidade seja em plantdo ou ambulatorio, examinando o paciente,
solicitando exames complementares quando necessarios, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando todos os recursos terapéuticos e
preventivos disponiveis no sistema, visando a promogao de salde e bem-estar do paciente. Registrar os dados no
prontuario, anotando a queixa, a anamnese, exame fisico, exames complementares, provavel diagnostico e a
conduta tomada. Assessorar os superiores hierarquicos e os demais elementos da equipe de salde, em assuntos
relacionados com sua area de atuacéo; substituir colegas, quando necessario e por determinacao dos superiores
hiergrquicos; responsabilizar-se pelas informacées constantes das guias de encaminhamento; manter-se informado
sobre medicamentos disponiveis na farmacia do Departamento Municipal de Saude, realizar diagnésticos,
tratamentos e prevengdo. Empenhar-se para melhorar as condi¢bes de salde e os padrdes de servicos medicos,
assumindo sua parcela de responsabilidade em relagcdo a saude publica, a educagdo sanitaria e a legislagdo
referente & saude. Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantacéo e avaliagdo dos
resultados, assim como a realizagéo em conjunto com equipe de salde, de agbes educativas de prevengdo de
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articipar de treinamentos e reciclagem desenvolvidos pelo Sistema de Saude Publica, no sentido de
ecimentos e técnicas, de forma a acurar a sua qualificacdo profissional. Cumprir as escalas
de plantées e horarios pre-estabelecidos, sendo vedado afastar-se de suas atividades profissionais, mesmo
temporariamente sem deixar outro médico encarregado do atendimento de seus pacientes em estado grave, como
tambem abandonar o plantdo sem a presenca de seu substituto, salvo por motivo de forca maior, devendo informar
ao seu responsavel imediato. Tratar com dignidade e respeito os seus companheiros de classe, atender seus
pacientes com honra e dignidade examinando, solicitando éxames, emitindo diagnosticos, prescrevendo
medicamentos, ou encaminhando para servico especializado conforme os padrdes terapéuticos atuais em vigéncia,
visando proporcionar aos pacientes um atendimento adequado, sem discriminacdo de qualquer natureza.

.CARGO MEDICO GINE

Requisitos: Superior Completo em Medicina, Especializacéo na Area e Registro no Orgdo da Classe

Atribuigaesz Exercer as atividades e funcdes inerentes & profissdo, de acordo com as normas técnicas, com o
Codigo de Etica Médica, o Conselho Federal e Regional de Medicina e outros 6rgéos que regem a especialidade
(Sociedade Brasileira de determinada especialidade médica, Associagio Brasileira de determinada especialidade,
dentre outras). Também considerar 0s protocolos clinicos vigentes e as politicas publicas de saude; Cumprir as
normas emanadas pelo Departamento de Saude, participando do planejamento e realizando as aclOes previstas na

relacionados com sua &rea de atuagéo; substituir colegas, quando necessario e por determinacédo dos superiores
hierarquicos: responsabilizar-se pelas informagées constantes das guias de encaminhamento; manter-se informado
sobre medicamentos disponiveis na farmacia do Departamento Municipal de Satde, realizar diagnésticos,
tratamentos e prev&ncao. Empenhar-se para melhorar as condigdes de satide e os padrées de servicos médicos,
assumindo sua parcela de responsabilidade em relacdo a sadde publica, & educacéo sanitaria e a legislagéo
referente a saude. Participar de programas de satide publica, acompanhando a implantacdo e avaliacdo dos
resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe de salde, de agdes educativas de prevencgédo de
doengcas, da reciclagem da equipe de satde, visando uma melhor capacitagdo dos profissionais, em beneficio da
comunidade. Participar de treinamentos e reciclagem desenvolvidos pelo Sistema de Satide Publica, no sentido de
aprimorar os seus conhecimentos e técnicas, de forma a acurar a sua qualificacdo profissional. Cumprir as escalas
de plantdes e horarios pré-estabelecidos, sendo vedado afastar-se de suas atividades profissionais, mesmo
temporariamente sem deixar outro medico encarregado do atendimento de seus pacientes em estado grave, como
também abandonar o plantdo sem a presenca de seu substituto, salvo por motivo de forca maior, devendo informar
a0 seu responsavel imediato. Tratar com dignidade e respeito os seus companheiros de classe, atender seus
pacientes com honra e dignidade examinando, solicitando exames, emitindo diagndsticos, prescrevendo
medicamentos, ou encaminhando para servico especializado conforme os padrées terapéuticos atuais em vigéncia,
visando proporcionar aos pacientes um atendimento adequado, sem discriminaczo de qualquer natureza.

.. CARGO MEDICO NEUROL = e

Requisitos: Superior Completo em Medicina, Especializacéo na Area e Registro no Orgéo da Classe

Atribuigées: Exercer as atividades e funcées inerentes a profisséo, de acordo com as normas técnicas, com o
Codigo de Etica Meédica, o Conselho Federal e Regional de Medicina e outros 6rgéos que regem a especialidade
(Sociedade Brasileira de determinada especialidade médica, Associacdo Brasileira de determinada especialidade,
| dentre outras). Também considerar os protocolos clinicos vigentes e as politicas publicas de satde; Cumprir as
LDQ_F_!D@S_em_aﬁ_a_welo Departamento de Satde, participando do planejamento e realizando as acdes previstas na
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sua programacao; Indicar o procedimento adequado ao paciente, observadas as praticas reconhecidamente
aceitas e respeitando as normas legais vigentes no Pais. Atender com respeito e dignidade todos os pacientes que
estiverem em sua agenda ou sob sua responsabilidade seja em plantédo ou ambulatério, examinando o paciente,

tratamentos e prevencéo. Empenhar-se para melhorar as condi¢bes de salde e os padrées de servicos médicos,
assumindo sua parcela de responsabilidade em relacdo a saude publica, & educagdo sanitaria e & legislacdo
referente & saude. Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliacdo dos
resultados, assim como a realizacdo em conjunto com equipe de salde, de acbes educativas de prevencdo de

doencas, da reciclagem da equipe de saude, visando uma melhor capacitacao dos profissionais, em beneficio da
comunidade. Participar de treinamentos e reciclagem desenvolvidos pelo Sistema de Satde Publica, no sentido de

de plantes e horarios pré-estabelecidos, sendo vedado afastar-se de suas atividades profissionais, mesmo
temporariamente sem deixar outro médico encarregado do atendimento de seus pacientes em estado grave, como
também abandonar o plantéo sem a presenca de seu substituto, salvo por motivo de forca maior, devendo informar
a0 seu responsavel imediato. Tratar com dignidade e respeito os seus companheiros de classe, atender seus
pacientes com honra e dignidade examinando, . solicitando exames, emitindo diagnosticos, prescrevendo
medicamentos, ou encaminhando para servico especializado conforme os padrées terapéuticos atuais em vigéncia,
visando proporcionar aos pacientes um atendimento adequado, sem discriminacao de qual uer natureza.

e = L G i el

Atribuigées:: Exercer as atividades e funcdes inerentes 3 profisséo, de acordo com as normas técnicas, com o
Cadigo de Etica Médica, o Conselho Federal e Regional de Medicina e outros orgaos que regem a especialidade
(Sociedade Brasileira de determinada especialidade médica, Associagdo Brasileira de determinada espacialidade,

Sua programacao; Indicar o procedimento adequado ao paciente, observadas as praticas reconhecidamente
aceitas e respeitando as normas legais vigentes no Pais. Atender com respeito e dignidade todos os pacientes que
estiverem em sua afenda ou sob Sua responsabilidade seja em plantdo oy ambulatério, examinando 0 paciente,
solicitando exames complementares quando necessarios, emitir di {

formas de tratame

guias de encaminhamento; manter-se informado
0 Municipal de Salde, realizar diagnosticos,
ndicées de saude e os padrées de servicos médicos,

apacitacéo dos profissionais, em beneficio da
pelo Sistema de Satde Publica, no sentido de
a sua qualificacdo profissional. Cumprir as escalas
se de suas atividades profissionais, mesmo
nto de seus pacientes e
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Requisitos: Superior Completo em Medicina, Especializacdo na Area e Registrc no Orgéo da Classe

Atribuigﬁes: Exercer as atividades e funcdes inerentes & profissao, de acordo com as normas técnicas, com o
Cadigo de Etica Médica, o Conselho Federal e Regional de Medicina e outros érgdos que regem a especialidade
(Sociedade Brasileira de determinada especialidade médica, Associagao Brasileira de determinada especialidade,
dentre outras). Também considerar os protocolos clinicos vigentes e as politicas publicas de saude; Cumprir as
normas emanadas pelo Departamento de Satde, participando do planejamento e realizando as a¢des previstas na
sua programacao; Indicar o procedimento adequado ao paciente, observadas as praticas reconhecidamente
aceitas e respeitando as normas legais vigentes no Pais. Atender com respeito e dignidade todos os pacientes que
estiverem em sua agenda ou sob sua responsabilidade seja em plantdo ou ambulatorio, examinando o paciente,
solicitando exames complementares quando necessarios, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando todos os recursos terapéuticos e
preventivos disponiveis no sistema, visando a promog&o de salide e bem-estar do paciente. Registrar os dados no
prontuario, anotando a queixa, a anamnese, exame fisico, exames complementares, provavel diagnostico e a
conduta tomada. Assessorar os superiores hierarquicos e os demais elementos da equipe de saude, em assuntos
relacionados com sua area de atuagéo; substituir colegas, quando necessario e por determinacdo dos superiores
hierarquicos; responsabilizar-se pelas informagées constantes das guias de encaminhamento; manter-se informado
sobre medicamentos disponiveis na farmacia do Departamento Municipal de Salde, realizar diagnésticos,
tratamentos e prevencdo. Empenhar-se para melhorar as condigdes de satlde e os padrdes de servicos médicos,
assumindo sua parcela de responsabilidade em relacdo & saude publica, a4 educacdo sanitaria e a legislagdo
referente a saude. Participar de programas de salde publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos
resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe de saude, de aces educativas de prevengdo de
doengas, da reciclagem da equipe de satide, visando uma melhor capacitagéo dos profissionais, em beneficio da
comunidade. Participar de treinamentos e reciclagem desenvolvidos pelo Sistema de Satide Publica, no sentido de
aprimorar os seus conhecimentos e técnicas, de forma a acurar a sua qualificacéo profissional. Cumprir as escalas
de plantées e horarios pré-estabelecidos, sendo vedado afastar-se de suas atividades profissionais, mesmo
temporariamente sem deixar outro médico encarregado do atendimento de seus pacientes em estado grave, como
também abandonar o plantédo sem a presenca de seu substituto, salvo por motivo de forca maior, devendo informar
ao seu responsavel imediato. Tratar com dignidade e respeito os seus companheiros de classe, atender seus
pacientes com honra e dignidade examinando, solicitando exames, emitindo diagndsticos, prescrevendo
medicamentos, ou encaminhando para servico especializado conforme os padrdes terapéuticos atuais em vigéncia,
visando proporcionar aos pacientes um atendimento adequado, sem discriminacdo de qualquer natureza.

CARGO MEDICO OTORRINOLARING

Requisitos: Superior Completo em Medicina, Especializagéo na Area e Registro no Orgao da Classe

Atribuigbes: Exercer as atividades e funcdes inerentes & profissdo, de acordo com as normas técnicas, com o
Codigo de Etica Médica, o Conselho Federal e Regional de Medicina e outros érgéos que regem a especialidade
(Sociedade Brasileira de determinada especialidade médica, Associagdo Brasileira de determinada especialidade,
dentre outras). Também considerar os protocolos clinicos vigentes e as politicas publicas de saude; Cumprir as
normas emanadas pelo Departamento de Salde, participando do planejamento e realizando as agées previstas na
sua programagao; Indicar o procedimento adequado ao paciente, observadas as praticas reconhecidamente
aceitas e respeitando as normas legais vigentes no Pais. Atender com respeito e dignidade todos os pacientes que
estiverem em sua agenda ou sob sua responsabilidade seja em plantdo ou ambulatério, examinando o paciente,
solicitando exames complementares quando necessarios, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando todos os recursos terapéuticos e
preventivos disponiveis no sistema, visando a promogéo de salde e bem-estar do paciente. Registrar os dados no
prontuario, anotando a queixa, a anamnese, exame fisico, exames complementares, provavel diagnostico e a
conduta tomada. Assessorar os superiores hierarquicos e os demais elementos da equipe de satide, em assuntos
relacionados com sua area de atuaco; substituir colegas, quando necessério e por determinagéo dos superiores
hierarquicos; responsabilizar-se pelas informacées constantes das guias de encaminhamento; manter-se informado
sobre medicamentos disponiveis na farméacia do Departamento Municipal de Saude, realizar diagnosticos,
tratamentos e prevengdo. Empenhar-se para melhorar as condicées de salde e os padrdes de servicos médicos,
assumindo sua parcela de responsabilidade em relacéo & salde publica, & educacdo sanitéria e a legislagéo
referente & salde. Participar de programas de salde publica, acompanhando a implantacido e avaliagdo dos
resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe de salde, de aces educativas de prevengdo de
doencas, da reciclagem da equipe de saude, visando uma melhor capacitagdo dos profissionais, em beneficio da
comunidade. Participar de treinamentos e reciclagem desenvolvidos pelo Sistema de Saude Publica, no sentido de
aprimorar os seus conhecimentos e técnicas, de forma a acurar a sua qualificacéo profissional. Cumprir as escalas
de plantées e horarios pré-estabelecidos, sendo vedado afastar-se de suas atividades profissionais, mesmo
temporariamente sem deixar outro médico encarregado do atendimento de seus pacientes em estado grave, como
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também abandonar o plantdo sem a presenca de seu substituto, salvo por motivo de forga maior, devendo informar
ao seu responsavel imediato. Tratar com dignidade e respeito os seus companheiros de classe, atender seus
pacientes com honra e dignidade examinando, solicitando exames, emitindo diagnosticos, prescrevendo
medicamentos, ou encaminhando para servico especializado conforme os padrées terapéuticos atuais em vigéncia,
visando proporcionar aos pacientes um atendimento adequado, sem discriminacéo de qualquer natureza.

Requisitos: Superior Completo em Medicina, Especializagio na Area e Registro no Orgéo da Classe

Atribuigbes: Exercer as atividades e funcdes inerentes & profisséo, de acordo com as normas técnicas, com o
Codigo de Etica Médica, o Conselho Federal e Regional de Medicina e outros 6rgdos que regem a especialidade
(Sociedade Brasileira de determinada especialidade médica, Associaggo Brasileira de determinada especialidade,
dentre outras). Também considerar os protocolos clinicos vigentes e as politicas publicas de satide; Cumprir as
normas emanadas pelo Departamento de Saude, participando do planejamento e realizando as agdes previstas na
sua programacéo; Indicar o procedimento adequado ao paciente, observadas as praticas reconhecidamente
aceitas e respeitando as normas legais vigentes no Pais. Atender com respeito e dignidade todos os pacientes que
estiverem em sua agenda ou sob sua responsabilidade seja em plantdo ou ambulatério, examinando o paciente,
solicitando exames complementares quando necessarios, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando todos os recursos terapéuticos e
preventivos disponiveis no sistema, visando a promogao de salide e bem-estar do paciente. Registrar os dados no
prontuario, anotando a queixa, a anamnese, exame fisico, exames complementares, provavel diagnostico ¢ a
conduta tomada. Assessorar os superiores hierarquicos e os demais elementos da equipe de satde, em assuntos
relacionados com sua area de atuagdo; substituir colegas, quando necessario e por determinacdo dos supericres
hierarquicos; responsabilizar-se pelas informagées constantes das guias de encaminhamento; manter-se informado
sobre medicamentos disponiveis na farmacia do Departamento Municipal de Salde, realizar diagnosticos,
tratamentos e prevencé@o. Empenhar-se para melhorar as condi¢cbes de saude e os padrées de servicos médicos,
assumindo sua parcela de responsabilidade em relagdo a saude publica, & educacdo sanitaria e a legisiacéo
referente a salde. Participar de programas de satide publica, acompanhando a implantagdo e avaliacdo dos
resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe de saude, de acOes educativas de prevencéo de
doencas, da reciclagem da equipe de salde, visando uma melhor capacitagdo dos profissionais, em beneficio da
comunidade. Participar de treinamentos e reciclagem desenvolvidos pelo Sistema de Saude Publica, no sentido de
aprimorar os seus conhecimentos e técnicas, de forma a acurar a sua qualificag&o profissional. Cumprir as escalas
de plantdes e horarios pré-estabelecidos, sendo vedado afastar-se de suas atividades profissionais, mesmo
temporariamente sem deixar outro médico encarregado do atendimento de seus pacientes em estado grave, como
também abandonar'o‘plantéo sem a presenca de seu substituto, salvo por motivo de forga maior, devendo informar
ao seu responsavel imediato. Tratar com dignidade e respeito os seus companheiros de classe, atender seus
pacientes com honra e dignidade examinando, solicitando exames, emitindo diagnésticos, prescrevendo
medicamentos, ou encaminhando para servigo especializado conforme os padrées terapéuticos atuais em vigéncia,
visando proporcionar aos pacientes um atendimento adequado, sem discriminacéo de qualquer natureza.

i

Requisitos: Superior Completo em Medicina, Especializacéo na Area e Registro no Orgéo da Classe

Atribuigdes: Exercer as atividades e funcdes inerentes a profissdo, de acorde com as normas técnicas, com o
Codigo de Etica Médica, o Conselho Federal e Regional de Medicina e outros érgéos que regem a especialidade
(Sociedade Brasileira de determinada especialidade médica, Associagéo Brasileira de determinada especialidade,
dentre outras). Também considerar os protocolos clinicos vigentes e as politicas publicas de satde; Cumprir as
normas emanadas pelo Departamento de Salde, participando do planejamento e realizando as acdes previstas na
sua programacdo; Indicar o procedimento adequado ao paciente, observadas as praticas reconhecidamente
aceitas e respeitando as normas legais vigentes no Pais. Atender com respeito e dignidade todos os pacientes que
estiverem em sua agenda ou sob sua responsabilidade seja em plantéo ou ambulatério, examinando o paciente,
solicitando exames complementares quando necessarios, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando todos os recursos terapéuticos e
preventivos disponiveis no sistema, visando a promocdo de salide e bem-estar do paciente. Registrar os dados no
prontuario, anotando a queixa, a anamnese, exame fisico, exames complementares, provavel diagnostico e a
conduta tomada. Assessorar os superiores hierarquices e os demais elementos da equipe de salde, em assuntos
relacionados com sua area de atuagio; substituir colegas, quando necessario e por determinacdo dos superiores
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hierarquicos; responsabilizar-se pelas informagées constantes das guias de encaminhamento; manter-se informado
sobre medicamentos disponiveis na farmacia do Departamento Municipal de Salde, realizar diagnosticos,
tratamentos e preveng&o. Empenhar-se para melhorar as condicdes de satide e os padrées de servicos médicos,
assumindo sua parcela de responsabilidade em relagdo a salde publica, a educacgdo sanitaria e a legislagéo
referente a saude. Participar de programas de salde publica, acompanhando a implantacdo e avaliacio dos
resultados, assim como a realizacédo em conjunto com equipe de saude, de acées educativas de prevencao de
doencas, da reciclagem da equipe de saude, visando uma melhor capacitagio dos profissionais, em beneficio da
comunidade. Participar de treinamentos e reciclagem desenvolvidos pelo Sistema de Satde Publica, no sentido de
aprimorar os seus conhecimentos e técnicas, de forma a acurar a sua qualificacéo profissional. Cumprir as escalas
de plantes e horarios pré-estabelecidos, sendo vedado afastar-se de suas atividades profissionais, mesmo
temporariamente sem deixar outro médico encarregado do atendimento de seus pacientes em estado grave, como
tambem abandonar o plantdo sem a presenca de seu substituto, salvo por motivo de forga maior, devendo informar
ao seu responsavel imediato. Tratar com dignidade e respeito os seus companheiros de classe, atender seus
pacientes com honra e dignidade examinando, solicitando exames, emitindo diagndsticos, prescrevendo
medicamentos, ou encaminhando para servigo especializado conforme os padrées terapéuticos atuais em vigéncia,
visando proporcionar aos pacientes um atendimento adequado, sem discriminacdo de qualquer natureza.

Requisitos: Superior Completo em Medicina Veterinaria e Registro no Orgdo da Classe

Atribuigdes: E responsavel pela inspecdo, fiscalizagdo e educagdo em todos os estabelecimentos que manipulam
fabricam e ou comercializam alimentos, principalmente os de origem animal. Observar se as condicbes de
funcionamento dos estabelecimentos condizem com as normas estabelecidas por lei. Se os produtos
comercializados ou elaborados estéo dentro dos padrées de higiene, de temperatura, conservacéo, aspecto fisico
quimico, cor, odor, caracteristica de cada produto. Investigacdo Epidemiologica de surtos de doencas veiculadas
por alimentos. Coleta de ampstras de alimentos para analise laboratoriais, analises de rotina, fiscal e para fins de
registro. Responsavel pela andlise e encaminhamento da documentagdo para registros de alimentos Estadual e
Federal. Verifica se os produtos ndo estdo com alteracdo, ndo foram adulterados, deteriorados, com prazo de
validade vencido e se possui registro nos 6rgdos competentes. Aplicacdo de penalidades, que vao desde:
adverténcia, multa, interdicéo, apreenséo e inutilizagdo de produtos. Servigo de inspecdo do abate de animais de
acougue. E responsavel pelo programa educativo e profilatico no controle das Zoonoses, com raiva, teniase e
cisticercose. Observa caes agressores, e orienta o proprietario dos cuidados a serem tomados com os mesmos.
Manter seu Registro (Anuidade) em dia para expedicdo de ART.

| CARGOW

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuigdes: Compete & merendeira preparar a merenda, diversificando-a sempre que o necessario, além das
seguintes atribuicbes: prepara e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente; oferecer um
alimento seguro aos estudantes; informar a coordenadoria de alimentacéo escolar da necessidade de reposicio de
estogues; conservar o local de preparagdo da merenda em boas condigbes de trabalho procedendo a limpeza e
arrumacéo, obtendo higiene no preparo dos alimentos; respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho;
| respeitar a direcdo da escola e coordenadoria de alimentagdo escolar; seguindo as determinagbes repassadas,
preparar a merenda com carinho e de acordo com o cardapio elaborado por nutricionistas; zelar pelo material de
uso e consumo na preparacdo da merenda escolar além de efetuar demais tarefas correlatas & sua funcéo;
participar de capacitagbes e cursos de manipuladores de alimentos para adquirir conhecimento especifico e coloca-
los em pratica; seguir boas praticas de manipulacdo de alimentos, evitando contaminagéo dos alimentos; realizar
higiene : pessoal, dos utensilios e do ambiente; realizar preenchimento de planilhas( mapa da merenda, limpeza e
controle de refeigées, entre outras); realizar controle de temperatura de alimentos; comunicar & coordenadoria de
alimentag&o escolar qualquer irregularidade com a merenda; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

.

’ Requisitos: Ensino Médio Completo e CNH “E”

" CARGO MOTORIS]
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idades de sua clientela. Planejar, coordenar e
supervisionar as atividades de selecé@o, compra e armazenamento de alimentos. Coordenar e executar 0s célculos
de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicbes/preparacées culinarias. Avaliar tecnicamente preparacoes
culinarias. Desenvolver manuais técnicos, rotinas de trabalho e receituarios. Planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e
utensilios. Estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a
legislacdo vigente. Coordenar, supervisionar e executar programas de treinamento e reciclagem de recursos
humanos. Promover programas de educacéo alimentar para clientes. Colaborar com as autoridades de fiscalizacao
profissional e/ou sanitaria. Desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuagado. Efetuar controle
periédico dos trabalhos executados. Em Creches e Escolas. Promover avaliagido nutricional e do consumo
alimentar das criangas. Promover adequacio alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria
atendida. Promover, programas de educagdo alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores,
funcionarios e diretoria. Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentacdo da
crianca e da familia. Integrar a equipe multidisciplinar com participac&o plena na atencdo prestada a clientela. Em
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reboque, manipulando os comandos de marcha e direcio para nivelar terrenos na construcéo de estradas, ruas e
outras obras. Executar a manutencdo das maquinas lubrificando-as e efetuando pequenos reparos para mante—lgs
em boas condigbes de funcionamento e conservagao. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

__ CARGO OPERADOR DE RETROESC,

Requisitos: Ensino Médio Completo e CNH “C”

Atribuigbes: Cabe ao Operador de Maquinas operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de pa
mecénica ou cagamba, tais como escavadeira, pa-carregadeira de abrir valas e motoniveladoras, para escavar e
mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos. Operar pa-escavadeira acionando seus pedais e
alavancas de comando, corte, elevagéo e abertura para escavar, levantar e descarregar o material. Operar pa-
carregadeira conduzindo-a e acionando os comandos de tracdo e os comandos hidraulicos para escavar e mover
terra, pedras, areia, cascalho e materiais anélogos. Operar maquinas de abrir valas dirigindo-a € manobrando-a
com os comandos de escavagio e elevacao, a fim de abrir valas para canalizagdo de agua, esgotos, drenagem e
outros. Operar maquinas motoniveladoras munidas de lamina ou escarificador e movidas por autopropuls&o ou por
reboque, manipulando os comandos de marcha e direcdo para nivelar terrenos na construcdo de estradas, ruas e
outras obras. Executar a manutengdo das maquinas lubrificando-as e efetuando pequenos reparos para manté-las
em boas condigdes de funcionamento e conservacdo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. !

_ CARGO PATROLEIRC

Requisitos: Ensino Médio Completo e CNH “C”

Atribuiges: Cabe ao Operador de Maquinas operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de pa
mecanica ou cagcamba, tais como escavadeira, pa-carregadeira de abrir valas e motoniveladoras, para escavar e
mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos. Operar pa-escavadeira acionando seus pedais e
alavancas de comando, corte, elevacdo e abertura para escavar, levantar ¢ descarregar o material. Operar pa-
carregadeira conduzindo-a e acionando os comandos de trag&o e os comandos hidraulicos para escavar € mover
terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos. Operar méquinas de abrir valas dirigindo-a e manobrando-a
com os comandos de escavacao e elevacéo, a fim de abrir valas para canalizacdo de agua, esgotos, drenagem e
outros. Operar maqgtinas motoniveladoras munidas de [amina ou escarificador e movidas por autopropulséo ou por
reboque, manipulando os comandos de marcha e diregdo para nivelar terrenos na construcao de estradas, ruas e
outras obras. Executar a manutencédo das maquinas lubrificando-as e efetuando pequenos reparos para manté-las
em boas condicdes de funcionamento e conservacdo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

~ CARGO PEDF

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuigdes: Verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor
forma de execugdo do trabalho; mistura areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quanthades
apropriadas para obter a argamassa a ser empregada no assentamento das pedras ou tijolos; alssenta.l tijolos,
ladrilhos ou pedras e materiais afins, colocando-os em camadas superpostas, formando fileiras horizontais ou de
outras formas, unindo-os com argamassa espalhada em cada colher sobre os tijolos, para levantar paredes,
muros e outras edificagbes; recobre as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando
as com a colher de pedreiro para nivela-las; verificas a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlapdo-o
com nivel e prumo para assegurar-se da correcéo do trabalho; constréi bases de concreto ou_outro material de
acordo com as especificagbes, para possibilitar a instalagdo de tubos para bueiros, postes maquinas e para outros
fins.
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>ARGO PROCURADOR DO

Requisitos: Superior Completo em Direito e Registro no Orgéo da Classe

Atribuiges: Consultoria juridica e Representacéo judicial do Municipio de Palmeira, atuando em qualquer foro ou
insténcia; prestar consultoria juridica garantindo e o assessoramento juridico-administrativo a todos os érgdos da
Administragdo Municipal, exarando pareceres juridicos; articular e orientar as acoes dos 6rgéos e correspondentes
unidades administrativas e funcionais, normatizando procedimentos e uniformizando a interpretacio juridica das
matérias analisadas; fiscalizar e revisar os contratos, convénios e acordos, nos quais o Municipio seja parte;
acompanhar sindicancias e processos administrativos em casos de iregularidades cometidas por servidores
municipais; promover interrogatérios, audiéncias e diligéncias necessarias para o tramite normal de processos;
instaurar, instruir e formalizar processo administrativo para verificagdo do cumprimento de requisitos do estagio
probatorio dos funcionarios municipais; acompanhar e dar pareceres juridicos nos processos licitatorios: analisar
projetos de lei a serem encaminhados ao Poder Legislativo Municipal, além de analisar decretos, portarias e
rminutas; justificativas de vetos e outros documentos de natureza juridica; participar da atualizacdo da coletanea de
leis e decretos municipais, bem como a legislacéo federal e estadual de interesse do Municipio; defender os
interesses fiscais do Municipio; verificar em primeira instancia a legalidade dos langamentos tributarios efetuados
pela Secretaria Municipal da Fazenda quanto aos impostos, taxas e contribuigdes de melhoria: promover a
distribuicéo e a cobranga por vias judiciais ou extrajudiciais da divida ativa tributaria e nao tributéria; assessorar o
Prefeito nos atos relativos a desapropriacéo, alienacéo e aquisicdo de bens méveis e imoveis pelo Municipio,
defendendo o patriménio publico municipal; executar demais atividades pertinentes a sua area de atuagéo e outras
atividades juridicas obedecendo em direitos e deveres LEI federal n® 8.906 de 04 de Julho de 1994 - Estatuto de
Advocacia e da OAB.

CARGO PSICOLOG

Requisitos: Superior Completo em Psicologia e Registro no Orgado da Classe

'y

AtribuigGes: Cabe ao Psicologo promover encontros com grupos de idosos, com o objetivo de proporcionar um
espaco para os idosos dividirem suas experiéncias; realizar atendimento individual a pessoas de diversas faixas
etarias, encaminhadas pelos profissionais de satde; promover encontros com grupos de adolescentes, abrangendo
a faixa etéaria de dez a dezesseis anos: atender criangas e adolescentes com algum disttrbio psicolégico,
encaminhadas pelas monitoras ou coordenadoras: orientar os pais e monitores, has questdes relaciornadas com
trabalhos feitos com as criangas e adolescentes; realizar Avaliacéo Psicopedagogica; atender as criancas em
grupo, dentro da sala de aula, intervindo nas atividades que estao sendo desenvolvidas ou propondo outras,
dependendo da nelessidade da cada grupo; realizar palestras para grupos comunitarios e grupos de gestantes;
utilizar métodos e técnicas psicoldgicas visando o diagnéstico, observando reagdes e comportamentos individuais;
realizar atividades de avaliacdo e orientagdo psicologica ,participando de programas de apoio; implantar novas
metodologias de trabalho; orientar quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, objetivando o
ajustamento e a interagdo do individuo; atuar na orientagdo psicopedagégica, prestando auxilio a outros
profissionais da sadde, educacéo, assisténcia, etc: prestar colaboragdo em assuntos psicolégicos ligados a outras
ciéncias; analisar influéncias de fatores externos atuam sobre o individuo, através de técnicas inerentes ao
exercicio profissional, objetivando o tratamento; atuar preventivamente na corregéo de disturbios psiquices; auxiliar
a equipe médica fornecendo dados psicopatolégicos para diagnosticar o tratamento de enfermidades; emitir laudos
€ pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; realizar outras atividades inerentes a sua formacéo
universitaria e determinadas pelo superior imediato.

[ CARGO TEGNICOAGRICO

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso em Técnico Agricola e Registro no Orgao Classe.

Atribuigées: Cabe ao Técnico Agricola dar assisténcia técnica ao pequeno produtor rural da regido desde o plantio
até a colheita, incluindo regulagem de mecanica e seus equipamentos agricolas; dar assisténcia técnica para todas
as Escolas e Instituicdes do Municipio, para execucdo de Hortas:, coleta de amostra de solo de produtores até
execugdo de curvas de nivel; elaborar contratos e fazer a cobranca dos mesmos; prestar assisténcia em eventos
realizados no Parque de Exposicées; responsabilizar-se por programas que possam ser criados pela Secretaria e
sejam correlatos ao cargo, acompanhar agricultores em dia de campo, executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato e manter seu registro no 6rgéo de classe (anuidade) em dia.
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. CARGO TECNICO DELABO

Requisitos: Curso de Técnico de Laboratério e Registro no Orgéo Classe

Atribuigées: Orientar o paciente, recebe, preparar, processar amostras biolégicas sanguineas e assistir ao
bioguimico, biomédico, meédico hematologista e/ou patologista na execugdo dos procedimentos diagnosticos,
produtivos e terapéuticos na pratica hemoterapica. Coletar o material bioldgico empregando técnicas e

Instrumentacées adequadas para testes e exames de Laboratério de Analises Clinicas. Atender e cadastrar

exames; Auxiliar no preparo de solugbes e reagentes: Executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica,
quimica e bioldgica do material biolégico coletado; Proceder a higienizacao, limpeza, lavagem, desmfe_cgao,
Secagem e esterilizacdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies. Auxiliar na manutencéo preventiva e

Seguir os procedimentos tecnicos de boas praticas e as normas de seguranca biolégica, quimica e fisica, de
qualidade, ocupacional e ambiental; Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informacgbes conhecidas em
decorréncia do trabalho.

_ CARGO TECNICO EM CONTABI

Requisitos:Requisitos: Ensino em Nivel Médio como Técnico em Contabilidade e Registro no Orgéo da
Classe

Atribui¢ées: Executa o sistema de registros de atos e fatos de natureza contabil em atengdo aos Postulados,
Principios e Convengées da Contabilidade e as exigéncias legais; executa os trabalhos de contabilizacdo dos atos

aplicado ao setor publico; executa a escrituragdo dos livros diario, raz&o e auxiliares, verificando se 0s registros
efetuados correspondem aos atos e fatos contabeis que |lhes deram origem:; executa a conciliagcdo de contas,
conferindo os saldos apresentados, para assegurar a veracidade das operagbes contabeis; procede a classificacdo

publica municipal, seja a divida fundada ou flutuante; processa as leis orcamentarias municipais; operacionaliza a
execucdo orcamentaria do Municipio nas unidades administrativas existentes nas secretarias municipais; executa
medidas de contencao orcamentaria em atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal nas unidades

assessora o Contador Geral no atendimento as respostas contabeis os érgéos de controle externo, em especial o
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

s e .. CARGO TECNICO EM ENFERM,

P

Requisitos: Curso de Técnico em Enfermagem e Registro no Orgéo Classe

Atribuigbes: Cabe ao Técnico em Enfermagem auxiliar, sob supervisdo, o Médico, o Cirurgido Dentista ou o
Enfermeiro no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de satde publica, venﬁcgndo temperatura,
pressao, levantando dados biométricos e outros; preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre

de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas entre outros; efetuar o controle diario do material utilizado,
anotando a quantidade e o tipo dos mesmos: acompanhar em unidades hospitalares as condigbes de gayde dos
f@»c_@t_eiﬁnjedindo pressdo e temperatura, controlando pulso, respiracdo, troca de soros e ministrando
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medicamentos, segundo prescricdo do médico: auxiliar a equipe de enfermagem em intervengbes cirlirgicas;
prestar assisténcia médico-odontolégico; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Atribuicbes para as unidades de saude da familia:

| - participar das atividades de atengao realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profisséo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associagdes etc);

Il - realizar atividades programadas e de atencéo a demanda espontéanea;

Il - realizar agcbes de educacdo em salde a populagéo adstrita, conforme planejamento da equipe;

IV - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; e

V - contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente.

VI - participar do treinamento e capacitagéo de agentes multiplicadores das acoes de promogéo a salide;

VIl - participar das agées educativas atuando na promogao da salide e na prevencao das doencas bucais:

VI - participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador;

IX - realizar atividades programadas e de atencéo a demanda espontanea:

X - realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal;

Xl - fazer a remogé&o do biofilme, de acordo com a indicag&o técnica definida pelo cirurgido-dentista:

Xl - realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicas exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontoldgicas;

XIll - inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauracdo dentariza direta, vedado
0 uso de materiais e instrumentos néo indicados pelo cirurgido-dentista;

XIV - proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirlirgicos, inclusive em
ambientes hospitalares; e ;

XV - aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos.

Requisitos: Ensino médio completo, curso de Técnico em Informatica.

Atribuigbes: Cabe ao Técnico em Informatica executar servicos de programacdo de computadores,
processamento de dados, dando suporte técnico: orientar os usuarios para utilizagdo dos softwares e hardwares;
instalar e configuray softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especializagdes e comandos necessarios
para sua utilizagio; organizar e controlar os materiais necessarios para a execucéo das tarefas de operagéo,
ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias, etc.: operar equipamentos de
processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados: interpretar as
mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; notificar e informar aos usuarios do sistema ou
ao superior hierarquico sobre qualquer falha ocorrida; executar e controlar os servicos de processamento de dados
nos equipamentos que operar; executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicio, configuragéo e instalagdo de modulos, partes e componentes: administrar copias
de seguranga, impresséo e seguranca dos equipamentos em sua area de atuacdo; executar o controle dos fluxos
de atividades, preparacao e acompanhamento da fase de processamento dos Servicos e/ou monitoramento do
funcionamento de redes de computadores; participar de programa de treinamento, quando convocado; controlar e
zelar pela correta utilizacao dos equipamentos; ministrar treinamento em area de seu conhecimento; auxiliar na
execucao de planos de manutencdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de compuiadores e dos
sistemas operacionais; elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessaria para a operacdo e
manutencao das redes de computadores; configuragéo e instalagdo de modulo, partes e componentes de “sistema
operacional”; efetuar backup e recuperacéo de dados; avaliar a necessidade de atualizag&o de programas; garantir
a seguranca dos acessos a rede: efetuar a troca e pecas e cabos De conex3o quando necessario: executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

L&

_ CARGO TECNICO EM SAUDE BUCAL

Requisitos: Curso de Técnico em Higiene Dentaria e Registro no Orgdo da Classe

Atribuigoes: Cabe ao Técnico em Higiene Dental auxiliar o cirurgido dentista em campo operaidrio em outros
tratamentos dentarios, providenciando o material necessario, sua esterilizagéo e disposicdo no local adequado;
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tratar de enfermidades e afecgdes dos dentes e da boca, ministrando tratamento adequado, de forma a melhorar
as condigbes de higiene dentaria e bucal dos pacientes; orientar os pacientes quanto a prevengdo e conservagao
da saude dentdria e bucal e & procura de tratamento especializado; manejar correta e tecnicamente os
instrumentos e aparelhos utilizados nos tratamentos dentarios; aplicar anestesia troncular, gengival ou topica,
utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; fazer limpeza
profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacio de focos infecciosos; tratar de
afeccées da boca, usando procedimentos clinicos ou protéticos, para promover a conservacdo dos dentes e
gengivas; aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene, entrevistando-os para orienta-los na protegéo
dos dentes e gengivas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Atribuicées do
Técnico para as Unidades de Salde da Familia:

| - realizar a atencdo em salde bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, segundo programacao e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;

I - coordenar a manutenc&o e a conservacdo dos equipamentos odontolégicos;

Il - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da
equipe, buscando aproximar e integrar agées de saude de forma multidisciplinar;

IV - apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agdes de prevencdo e promogao da saude bucal;

V - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

VI - participar do treinamento e capacitagéo de Auxiliar em Satde Bucal e de agentes multiplicadores das
acdes de promocao a salide;

VIl - participar das agdes educativas atuando na promogéo da satide e na prevencéo das doengas bucais;

VIl - participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na categoria de
examinador; i

| CARGOTELE

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribui¢des: Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefénicas. Auxiliar as
pessoas, fornecendo informagées e prestando servigos administrativos gerais. Operar equipamentos de telefenia,
estabelecendo ligacBes internas e externas, recebendo e transferindo chamadas para o ramal solicitado.
Transmitir informacées corretamente. Prestar informacdes, consultar listas telefénicas, pesquisar banco de dados
telefénico, bem comb, manter atualizado cadastro dos niimeros de ramais e telefones Utteis para o 6rgdo. Realizar
controle das ligagées telefonicas efetuadas, anotando em formularios apropriados. Conhecer o organograma da
Instituic&o, agilizando o atendimento, bem como, estar em condigées de interpretar o assunto solicitado,
direcionando a ligagdo para o setor competente. Executar tarefas de apoio administrativo referentes & sua area
de trabalho. Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

| CARGO TERAPEUTA

Requisitos: Superior Completo em Terapeuta Ocupacional e Registro no Orgéo da Classe

Atribui¢des: Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deﬁciérjcias
fisicas elou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagdo e
integrag@o social. preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou outras
instituictes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa
desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; exercer as atividades e funcdes inerentes a
profisséo, de acordo com as normas técnicas, com o Coédigo de Etica do Terapeuta Educacional e considera as
politicas publicas. realizar tratamentos através de atividades aplicadas de maneira direta ou indireta, fisica ou
mental, ativa ou passiva, preventiva, corretiva ou adaptativa, estando relacionadas as necessidades terapéuticas,
pessoais, sociais e culturais do cliente, refletindo os fatores ambientais que influenciam sua vida. Proporciona o
tratamento das condicdes fisicas, mentais e sociais, ou seja, de tudo que ameace ou dificulte a funcionalidade do
homem (crianca, adulto, idoso) através de atividades especificas para ajudar as pessoas a alcangarem seu nivel
maximo de funcionalidade e independéncia. buscar recuperar a fungdo humana, elevar o perfil das acdes motoras

e mentais, reabilitar através das atividades, promover o individuo na esfera biopsicossocial, ou seja, recupera o
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homem em sua totalidade. promover atividades como pintura, desenho, jogos, teatro e musica, além de varias
praticas esportivas, todas visando os mesmos objetivos: tratamento de disfungtes de origens fisicas, mental, social
e de desenvolvimento, nas diferentes faixas etarias, de forma a reintegrar ao seu meio o paciente que sofre alguma

emanadas pelo Departamento no qual esta lotada, participando do planejamento e realizando as acOes previstas
Na sua programagcéo. Executa atividades correlatas a habilitagéo profission_al.

Requisitos: Ensino fundamental completo

Atribuigdes:

Atribuicbes: Executar atividades, espalhando, com ferramenta manual, cascalho, areia e outros materiais para
trabalho de conservagdo de vias publicas; Desobstrui as canalizagdes de aguas pluviais e esgoto; Limpa e arruma
0 interior de veiculos rodoviarios; Efetuam limpeza dos aparelhos de iluminagéo publica ou auxilia a montar
armacdes metalicas para troca de lémpadas em postes elevados; Transporta apareihos de agrimensura e remove

cordas e lonas, para possibilitar o transporte desses materiais; Executa tarefas manuais simples, em obras,
escavando valas, transportando ou misturando materiais, que exige, principaimente, esforgo fisico: Atua como
auxiliar em tarefas de mecanica, jardinagem, limpeza publica e outras, de acordo com as determinacdes da
Administracéo.

[

Requisitos: Ensino Fundamental

Atribuicdes: - efetuar tarefas correlatas & sua funcao; efetuar a limpeza e manter em ordem as instalacdes
escolares providenciando o material e produtos necessarios; manter o patio da escola sempre limpo e com a grama
aparada; cumprir as atribuicdes que lhe sdo solicitadas: cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentos;
obedecer as ordens superiores; ser assiduo e pontual no desempenho de suas atividades; zelar pela conservacao
do patriménio da Escola, procedendo aos reparos que se fizerem necessarios e levando ao conhecimento de seu

encaminhar a Direcdo os alunos que tomarem atitudes Inconvenientes; cumprir e fazer cumprir o disposto neste
Regimento Escolar, no seu ambito de acdo; impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas
estranhas e sem autorizacdo, como medida de seguranca; limpar a caixa d &gua,; realizar pequenos reparos como:
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Atribuigdes: a) fomentar, planejar, coordenar a administrar programas de melhoramento genético das diferentes
espécies animais de interesse econdémico e de preservacgéo, visando a maior produtividade, equilibrio ambiental e
respeitando as biodiversidades no desenvolvimento de novas biotecnologias agropecuarias: b) atuar na area de
nutricdo e alimentacso animal, utilizando conhecimentos sobre o funcionamento do organismo animal, visando ao
aumento de sua produtividade € ao bem - estar animal, suprindo suas exigéncias, com equilibrio fisiologico; c)
responder pela formulacao, fabricacdo e controle de qualidade das distas e racées para animais,
responsabilizando-se pela eficiéncia nutricional das férmulas; d) planejar e executar projetos de construgdes rurais,
de formacao e/ou producdo de pastos e forrageiras e de controle ambiental; e) pesquisar e propor formas mais
adequadas de utilizacdo dos animais silvestres e exéticos, adotando conhecimentos de biologia, fisiologia, etologia,
bioclimatologia, nutricdo, reproducdo e genética, tendo em vista seu aproveitamento econémico ou sua
preservacao; f) administrar propriedades rurais, estabelecimentos industriais e comerciais ligados a produgéo, ao
melhoramento e a tecnologias animais: g) avaliar e realizar peritagem em animais, identificando taras e vicios, com
fins administrativos, de crédito, de seguro e judiciais bem como elaborar laudos técnicos e cientificos no seu campo
de atuagio; h) planejar, pesquisar e supervisionar a criagdo de animais de companhia, de esporte ou lazer,
buscando seu bem-estar, equilibrio nutricional e controle genealdgico; i) avaliar, classificar e tipificar produtos e
subprodutos de origem animal, em todos os seus estagios de producao; j) responder técnica e administrativamente

pela implantagéo e execucdo de rodeios, exposicdes, torneios e feiras agropecuarias. Executar o julgamento,

sistemas de producéo de animais, adotando tecnologias adequadas ao controle, ao aproveitamento e a reciclagem
dos residuos e desejos; I) desenvolver pesquisas que melhorem as técnicas de criagdo, transporte, manipulacéo e
abate, visando ao bem-estar, animal e ao desenvolvimento de produtos de origem animal, buscando qualidade,
Seguranca alimentar e economia; m) atuar nas areas de difusao, informacéo e comunicagdo especializada em
Zootecnia, esportes agropecuarios, lazer e terapias humanas com uso de animais; n) assessorar programas de
controle sanitario, higiene, profilaxia e rastreabilidade animal, publicos e privados, visando a seguranga alimentar
humana; o) responder por programas oficiais e privados em instituicdes financeiras e de fomento & agropecuaria,
elaborando projetos, avaliando propostas e realizando pericias e consultas: p) planejar, gerenciar ou assistir
diferentes sistemas de producdo animal e estabelecimentos agroindustriais, inseridos desde o contexto de

recursos humanos e ambientais; 1) trabalhar em equipes multidisciplinares, possuir autonomia intelectual, lideranca
& espirito investigativo para compreender e solucionar conflitos, dentro dos limites éticos impostos pela sua
capacidade e consciéncia profissional; u) desenvolver métodos de estudo, tecnologias, conhecimentos cientificos,
t diagnésticos de sistemas produtivos de animais e outras agdes para promover o desenvolvimento cientifico e
| tecnologico: V) promover a divulgagdo das atividades da Zootecnia, utilizando-se dos meios de comunicagéo
| disponiveis e da sua capacidade criativa em interacdo com outros profissionais; w) desenvolver, administrar e
| coordenar programas, projetos e atividades de ensino, pesquisa e extenséo, bem como estar capacitado para atuar
f nos campos cientificos que permitem a formacdo académica do Zootecnista; x) atuar com visdo empreendedora e
| perfil pro-ativo, cumprindo o papel de agente empresarial, auxiliando e motivando a transformagdo social; y)
conhecer, interagir e influenciar as decisbes de agentes e instituicbes na gestdo de politicas setoriais ligadas ao
Seu campo de atuagdo.z) Executa atividades correlatas a habilitacéo profissional.

Art. 23. Esta lei entra em vigor na data de s

demais disposicaes.
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI n.® 4.715 ‘

Excelentissimos Senhores Vereadores

O Poder Executivo iniciou os trabalhos de enquadramento dos servidores
municipais 4 Lei n.° 4132/2016 que versa sobre o novo plano de cargos e salarios.
Contudo, percebeu a necessidade de proceder algumas alteragdes para o
aperfeicoamento dos trabalhos, especialmente, a fim de ndo restar duvidas quanto a
aplicagdo da lei. _

Primeiramente destacamos a necessidade de proceder algumas corre¢des no
tocante a técnica de redacdo de textos de lei, visto que ficou ausente no artigo 3° a
expressa indicagfio dos incisos 1 a X. Ainda, neste mesmo artigo os incisos IV e X
continham erros na digitacio do texto original (palavras digitadas em o devido espaco

entre as mesmas), se fazendo necessario corrigir.
Indicamos expressamente tais revisdes da digitacéo:
.Constou da redagdo da Lei 4132/2016:

(:2)

FUNCAO GRATIFICADA: E a soma de atribui¢Bes técnicas que o
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo agrega, através de
designa¢do por atodo Poder Executivo, percebendo um complemento
remuneratorio, em percentual definido pelo Executivo;

(-..)” (grifamos)

A nova redagdo, com o devido espago entre as palavras, objeto deste projeto

de lei é:
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de lei é:

IV - FUNCAO GRATIFICADA: E a soma de atribui¢es técnicas que o

servidor ocupante de cargo de provimento efetivo agrega, através de
designacdio por ato do Poder Executivo, percebendo um complemento

remuneratrio, em percentual definido pelo Executivo; (...)” (destacamos)
O mesmo equivoco ocorreu no inciso X do mesmo artigo. Vejamos:
Constou da redagdo da Lei 4132/2016:

(&%)
ENQUADRAMENTO: adequacio do cargo de provimento efetivo da

situaco anterior para a nova estabelecida nesta Lei.” (destacamos)

A nova redagio, com o devido espago entre as palavras, objeto deste projeto

X - ENQUADRAMENTO: adequagéo do cargo de provimento efetivo da

situa¢io anterior para a nova estabelecida nesta Lei.” (NR) (grifamos)
2

O mesmo equivoco ocorreu em varios outros artigos. Em sintese, os artigos

que necessitam desta mesma corre¢o sdo: incisos IV e X do art. 3°, caput do art. 6°,

caput do art. 7°, §2° do artigo 10, art. 11, art. 17, §1° e incisos I e II do artigo 18, caput

do art. 19, §° 4° e caput do art. 20, art. 21, caput do art. 23, inciso I do artigo 24, caput
do art. 28, art. 32, §§ 1° e 3° ¢ o caput do art. 36, §2° do art. 45, §2° do art. 46, art. 52 €

também o paragrafo unico do art. 53. Portanto, a nova redagéio proposta € meramente

para corrigir o espagamento faltante entre as palavras, de modo a nfo prejudicar a boa

leitura e consequente interpretagfo.

Ja para o artigo 20 caput e seu §4°, a alteragfo versa em relagdo ao més

indicado como calendério Gltimo para o preenchimento dos requisitos legais por parte
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dos servidores municipais, a fim de possibilitar tempo hébil para a analise da

documentag@o da promocéo objeto do artigo citado. Vejamos:
Constou da redagéo original:

“Art. 20 A promogio sera realizada no més de marg¢o de cada ano, com base
nos critérios de merecimento e aperfei¢coamento, a qual serd definida com
base na pontua¢io adquirida pelos cursos realizados e média obtida na
avaliagfio, constante nas fichas de Avaliagdo de Desempenho, conforme
Anexo III desta Lei, contemplando os servidores que tiverem preenchido
todos os requisitos exigidos até o ultimo dia til do més de fevereirs do
correspondente ano, observados os seguintes critérios:”

(o)

§4° Somente serdo apreciados os requerimentos de contagem de certificados
protocolados, impreterivelmente, no més de fevereiro do correspondente
ano, sendo que serdo Julgados intempestivos, com prejuizo a analise do

mérito, aqueles que desobedecerem ao prazo estabelecido.” (destacamos)

Segue a nova redacfio:

.

“Art. 20 A promogdo serd realizada no més de mar¢o de cada ano, com base
nos critérios de merecimento e aperfeicoamento, a qual serd definida com
base na pontuagfo adquirida pelos cursos realizados e média obtida na
avaliagdo, constante nas fichas de Avaliagdo de Desempenho, conforme
Anexo III desta Lei, contemplando os servidores que tiverem preenchido
todos os requisitos exigidos até o tltimo dia Gtil do més de janeiro do
correspondente ano, observados os seguintes critérios:”

)

§4° Somente seréo apreciados os requerimentos de contagem de certificados
protocolados, impreterivelmente, no més de janeiro do correspondente
ano, sendo que serfio julgados intempestivos, com prejuizo a andlise do

merito, aqueles que desobedecerem ao prazo estabelecido. (grifo nosso)
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Ao artigo 32 se propde pequena alteragdo da redagdo para melhor
compreensdo do tema. Originalmente constou da redagdo que os cursos regulares de
qualificagdo profissional se daria com empresas especializadas na capacitagio de
recursos humanos, o que vinha gerado duvidas quanto a interpretacéo, visto que o Poder
Executivo ndo visa gerar capacitagdo apenas aos recursos humanos, mas sim a todos os
servidores do quadro de servidores municipais, portanto, na formacfo continuada
destes. Assim a nova redago corrige a impropriedade técnica e aclara a aplicagdo da lei.

O artigo 38 § 4°, passa a ter nova redagdo para atendimento Constitucional.
As atribuicdes legais sfo decorrentes de lej e para tanto, o Anexo V, cbrn as descri¢des e
atribuigdes dos cargos efetivos passa a integrar a Lei n.° 4132/2016 para sanar tal
lacuna.

O artigo 48, IV, “b”, necessita apenas de adequacdo ao Estatuto dos
Servidores Municipais, Lei Municipal 1700/1994, visto que o Estatuto prevé tal prazo
em dias uteis. A proposta de alteragdo € apenas para mera adequacio do prazo para dias
uteis. ,

Por fim, a redagéo do artigo 58 passa a ter alteracdo do ano em que a Lei
4132/2016 passou a entrar em vigor, corrigindo tal data as disposi¢des legais pertinentes
ao tema, inclusive a0 momento em que a mesma foi devidamente analisada em
aprovada poy esta Casa de Leis.

Passam a compor o rol de cargos em extin¢do os cargos de Auxiliar em
Satde Bucal, Médico Cardiologista, Médico Dermatologista, Médico Endocrinologista,
Médico  Ginecologista, Médico Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico
Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, por
necessidade de adequagio dos servigos ofertados a populago.

o cargo de auxiliar em saide bucal passa a ser extinto ao vagar visto que tal
profissiio tem suas atribui¢des incorporadas as do Técnico de saude bucal este tiltimo
com maior aprofundamento tedrico-prético durante sua formacio profissional, o que
vem a colaborar diretamente com a melhoria dos trabalhos. Ambas’ as profissdes nfo
podem prestar assisténcia direta ou indireta ao paciente odontol6gico sem a presenca do
dentista, conforme a Consolidagio das Normas para Procedimentos nos Conselhos de

Odontodologia - Resolugdo CFO-063/2005-CNPCO. Neste sentido, 0 Municipio busca
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aprimorar os cargos que dispde a servigo da populagédo e equacionar os recursos & busca
de melhores resultados.

Jd em relagdo as especialidades médicas, estes sio colocados em extingdo
para fins de um equivoco pretérito quando da i 1ncorp01ac;ao destes cargos ao Municipio
pois estes s@o de competéncia do Estado.

A divisdo de competéncias do sistema SUS dentre os entes da Federaco e
repartida. A Unifio cabem os procedimentos de alta complexidade/alto custo; aos
Estados, os de alta ¢ média complexidade; aos Municipios, as acOes bdsicas e as de
baixa complexidade sob

Tal reparti¢dio decorre de normas federais justamente pbrque as demandas
de média e alta complexidade exigem recursos financeiros, humanos e materiais, os
quais o Municipio nio dispde. Por tais razoes, ndo se pode exigir dos Municipios,
prestem a totalidade dos servicos de satde sob pena de macular a divisio de
competéncias prevista legalmente.

Seguindo esses principios, os artigos 16 a 18 da Lei Organica da Saude —
Lei n° 8.080/90, enumeram as competéncias de cada ente federativo. Melhor
especificagdo foi feita na Norma Operacional Bésica (NOB) - SUS 01/96, seguida da
NOAS-SUS 01/01 e, atualmente, detalhada na NOAS-SUS 01/02, baixada pela Portaria
MS/GM n°® 373/02. As competéncias sio para legislar e para atuar.

+Além da questdo da competéncia federativa, 0 Municipio constata que tem
suportado custos altissimos que o Estado n#o repde o valor financeiro, comprometendo
0 atendimento da satide basica para qual o Municipio ¢ obrigado a atender. Anualmente
o Municipio suporta despesas que totalizam R$ 1.506.431,16 a0 ano'. J4 buscamos uma
solugdo perante o Estado do Parand. o qual nfo trouxe solugbes concretas para o envio
de maiores recursos ao Municipio, entdo, permanecemos custeando despesas que sfo
proprias do Estado sem qualquer contrapartida ou compensacéo financeira.

No presente cendrio de crise o Municipio ndo vé outra saida senio a de
ajustar sua legislagdo em conformidade com as determinagdes legais para dar prioridade

ao atendimento da satde basica a fim de ndo infringir o que Ihe compete por lei.

'Valores obtidos com base na folha de maio/2017.
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Com as alteragdes propostas, o Poder Executivo poderd implementar os

servigos publicos municipais.

EDI
PREFEITO MUNJ€CfPAL
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