MUNICIiPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

Projeto de Lein® 4.722

Altera a Lei n.° 4133/2016 que dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreira e Salérios dos servidores
municipais do Magistério do Municipio de Palmeira.

A Camara Municipal de Palmeira, Estado do Parand, aprovou e eu Prefeito

Municipal, sanciono a seguinte lei:
Art. 1°. O Art. 3°da Lei 4133/2016 passa a ter a redag@o que segue:

“Art. 3° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢Ses:

I - CARGO: E o centro unitario e indivisivel de competéncia e atribuigdes,
criado por lei, com denominagdo prépria e em numero certo,
hierarquicamente localizado na estrutura organizacional do servigo publico;
II - CARREIRA: ¢ o conjunto de fungBes, atribui¢des e cargos
especificos do pessoal integrado ao mesmo servigo, estruturados em forma
progressiva de ascensdo profissional;

1 - FUNCAO GRATIFICADA: E a soma de atribui¢des técnicas que o
profissional da educacdo ocupante de cargo de provimento efetivo do
quadro proprio do magistério publico municipal agrega, através de
designagdo por ato do Poder Executivo, percebendo um complemento
remuneratorio, em percentual definido pelo Executivo;

IV - NIVEL: E a designa¢@o numérica indicativa ao grau de habilitacio do
cargo, visando determinar a faixa de vencimentos correspondentes;

V - REFERENCIA: ¢ a designa¢do numeérica indicativa da posi¢do do
cargo da tabela de vencimento de graduacdo horizontal ascendente, existente
em cada cargo;

VI - INTERSTICIO: Lapso temporal estabelecido como o minimo
necessario para que o profissional da educagdo se habilite 4 promocéo:

VII - PROMOCAO: Ascensio da referéncia ou nivel de vencimentos

do profissional da educagdo para a referéncia ou nivel imediatamente
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superior, nos termos estabelecidos para o cargo a que pertence, observadas
as normas estabelecidas em Lei;

VIIT. - ADICIONAL POR ANTIGUIDADE:  Complemento
remuneratorio, computado sobre o vencimento base, percebido pelo
profissional da educa¢do a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio no
servigo publico:

IX - FUNCOES DE MAGISTERIO: refere-se as atividades de
docéncia e suporte pedagégico, incluindo as de dire¢do de unidade
educacional.

X - ATIVIDADE DE DOCENCIA: compreende as atividades de planejar,
preparar e ministrar aulas, orientar e avaliar a aprendizagem dos alunos,
exercida por professor da educagfo bésica;

XI - PROFESSOR: titular do cargo da carreira do Magistério Publico
Municipal, com fungdes de docéncia na Educagfo Infantil, nos anos iniciais
do Ensino Fundamental, Modalidade de Educacdo Especial e Educagio de
Jovens e.Adultos - Fundamental i

XII - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: titular do cargo
da carreira do Magistério Publico Municipal, com formagéo especifica para
exercer a docéncia na Educagiio Infantil, nos anos iniciais do ensino
Fundamental, Educacéio Especial e Modalidade de Educagdo de Jovens e
Adultos Fundamental 1;

XIII - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: titular do cargo da
carreira do Magistério Publico Municipal, com fungdes especificas para
docéncia na Educaco Infantil, com carga horéria de 40 (quarenta) horas
semanais.

XIV - INSTRUTOR DE LIBRAS: o titular do cargo da carreira do
Magistério Publico Municipal, com funcées de inclusio social as pessoas
com deficiéncias auditivas por meio da Lingua Brasileira dos Sinais:

XV - ORIENTADOR E SUPERVISOR EDUCACIONAL: o titular do
cargo da carreira do Magistério Publico Municipal com fungdes de
organizar ¢ orientar o trabalho pedagdgico desenvolvido na escola com
qualidade, propiciar os meios necessarios para que o ambiente escolar seja

adequado e favordvel ao -desenvolvimento educacional e pessoal dos
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docentes ¢ discentes objetivando um ambiente harmonioso na escola,
Sempre mantendo um nivel elevado de contetido educacional;

XVI - ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO: atividades de
apoio pedagégico direto a docéncia, administragfio escolar, planejamento,
inspegdo, supervisio, orientagdo educacional e inclusio social, exercido por
profissional da educagdo, com habilita¢do especifica para desempenhar as
fung¢des correlatas;

XVII - PEDAGOGO: o titular do cargo de professor no Magistério Publico
Municipal, com fungbes de suporte pedagégico direto 3 docéncia,
planejamento, inspecao, supervisdo e orientagio educaciohal;

XVIIl - PSICOPEDAGOGO: o titular do cargo de professor no
Magistério Publico Municipal, com fungdes de suporte pedagdgico direto a
docéncia, orientacdo psicoeducacional e avaliagdo de casos com maior
complexidade de aprendizado;

XIX - PROFESSOR TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUA
BRASILEIRA DE SINAIS: o titular do cargo de professor e/ou professor
de educagiio infantil no Magistério Publico Municipal, especializado com
fungiio de apoiar alunos surdos, surdo-cegos e outros que apresentem
deficiéncia de comunicacio e sinalizacdo;

XX - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto  de
Profissionais da Educagdo, titulares do cargo de professor, professor de
educagdo fisica, professor de Educagdo Infantil, instrutor de libras,
orientador educacional, supervisor educacional e professor no exercicio das
fungdes de pedagogo, psicopedagogo ou de professor Tradutor e Intérprete
de Lingua Brasileira de Sinais do Ensino Publico Municipal;

XXI - REDE MUNICIPAL DE ENSINO: o conjunto de unidades
educacionais que realizam atividades de educacdo sob a coordenagdo da
Secretaria Municipal de Educacéo;

XXII - UNIDADES EDUCACIONAIS: s80 os estabelecimentos em que se
desenvolvem atividades ligadas a Educacéo Basica, compreendendo Escolas
¢ Centros de Educagio Infantil;

XXIII - HORA-AULA tempo reservado a regéncia de classe, com a

participagdo efetiva do aluno, realizada em sala de aula oy em outros locais
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adequados ao processo de ensino-aprendizagem;

XXIV - HORA-ATIVIDADE: periodo cumprido, obrigatoriamente, nas
unidades educacionais, reservado para estudo, planejamento, avaliagdo do
trabalho didatico, reunido, articulagdo com a comunidade, aperfeigoamento
do profissional e outras atividades de carater pédagégico;

XXV - PADRAO: jornada de trabalho do profissional da Educacio

cquivalente a carga horaria semanal especifica de cada cargo.”
Art. 2°. O §3° do artigo 5° passa a ter a seguinte redacio:

“Art. 5°(..)) A

§ 3° Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagéo, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos sers
convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo na
carreira.” (NR)

Art. 3°. O caput do artigo 32 e seu §4° passam a ter a seguinte redacfo:

“Art. 32 A promogio ser4 realizada no més de marco de cada ano, com base
nos critérios de merecimento e aperfeicoamento, a qual serd definida com
base na pontuagio adquirida pelos cursos realizados e média obtida na
avaliacdo, constante nas fichas de Avaliagdo de Desempenho, conforme
Anexo III desta Lei, contemplando os profissionais que tiverem preenchido
todos os requisitos exigidos até o ultimo dia itil do més de janeiro do
correspondente ano, observados os seguintes critérios: “ (NR)

()

§4° Somente serdo apreciados os requerimentos de contagem de titulos
protocolados, impreterivelmente, no més de janeiro do correspondente ano,
sendo que serdo julgados intempestivos, com prejuizo & analise de mérito,

aqueles que desobedecerem ao prazo estabelecido. “ (NR)
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Art. 4°. O §3° do artigo 36 passa a ter a seguinte redagéo:

SAt 361
§3° A ascensdo funcional dependers da comprovacdo da disponibilidade

orcamentaria dentro do exercicio correspondente.” (NR)

Art. 5°. 0 §§1°e 2° do artigo 38 passa a ter a seguinte redagio:

“Art. 38(...)

§ 1° As promocdes serdo apreciadas e deliberadas, conjﬁntamente, no més
de junho de cada ano, contemplando os profissionais que tiverem
preenchido todos os requisitos exigidos até o ultimo dia do més de maio do
correspondente ano. (NR)

§ 2° Somente serfio apreciados  os  requerimentos protocolados,
impreterivelmente, no més de Maio do correspondente ano, sendo que serfio
julgados antempestivos, com prejuizo a anélise de mérito, aqueles que

desobedecerem ao prazo estabelecido.” (NR)

Art. 6°. O artigo 38fica acrescido do §3°, com a seguinte redagéo:

.

“§ 3°. Desde que preenchidos os requisitos necessarios & concessdo, fica
assegurado ao servidor publico municipal a promogo vertical no més de

Julho de cada ano”.

Art. 7°. O caput do artigo 39 passa a ter a seguinte redagfo:

“Art. 39A promogdo de que trata o art. 36 desta Lei, dar-se-4 anualmente,

considerando os seguintes parametros:”

Art. 8°. O caput do artigo 40 passa a ter a seguinte redagfo:

“Art. 40 Fica proibido de concorrer & promocao vertical o profissional

que ndo tenha completado 03 (tr€s) anos de efetivo exercicio no cargo
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em que s¢ encontra, até a data do requerimento do respectivo
beneficio ou que ndo atendam a qualquer das exigéncias desta Lei e

suas regulamentagdes.” (NR)
Art. 9°. O §4° do artigo 52 passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 52(...)

§ 4° As descrigdes e as atribuigdes dos cargos efetivos e em comissio serdo
definidas mediante Lei do Chefe do Executivo Municipal, conforme Anexo
VL” (NR) |

Art. 10. O §2° do artigo 55 passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 55(...)

§ 2° Perdera o direito a permanéncia na lotacsio da unidade educacional o
profissional da educagio que se mantiver em licenca sem vencimento,
licenga para tratamento de satde de pessoa da familia ou afastado do
exercicio do cargo na rede municipal de ensino, por periodo superior a 01
(um) ano, portanto, no seu regresso deve participar novamente do concurso
de remogdo para escolha dentre as vagas existentes, salvo os casos de
exercicio de cargo comissionados, Pedagogo ou Psicopedagogo, junto a

Secretaria Municipal de Educagdo.” (NR)

Art. 11. Fica acrescido a Lei 4133/2016 o Anexo VI com as descri¢Bes e atribui¢des
dos cargos afetos ao Magistério:

ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Especifico

Atribuigdes: Ministrar cursos de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais a ouvintes; Ministrar Cursos de LIBRAS a
profissionais da Educac&o, Satde e de outros Servigos que atendam a populagédo Surda; Ministrar cursos de
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais a familiares de Surdos e comunidade, visando a integragéo da pessoa Surda
na Comunidade; Desenvolve Projetos de Ensino e Divulgagéo da LIBRAS junto & Comunidade Surda; Atua em
projetos de cultura e lazer para Pessoas Surdas, objetivando seu desenvolvimento e integracéo na sociedade; Atua
em atividades educacionais que envolvam alunos surdos da Rede Municipal de Ensino no uso da LIBRAS; Da
L assessoria a professores e profissionais da Educacéo quanto ao uso da LIBRAS junto a alunos surdos da Rede
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Municipal de Ensino.

E L CARGO ORIENTADOR EDUCAGIONAL

Requisitos: Superior Completo em Pedagogia.

Atribuigbes: Desenvolver e aplicar atividades de Suporte Pedagdgico, voltadas para planejamento, administracéo,
supervis&@o e orientacdo educacional, tais como: coordenar a elaboragéo e execugao da proposta pedagodgica da
escola; administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus
objetivos pedagégicos; assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas: cumprir os dias
letivos previstos no calendario escolar; comparecer, quando convocado, as atividades nao previstas no calendario

sociedade com a escola; informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugdo da proposta pedagégica da escola: coordenar, no ambito da escola, as atividades de
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional: acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento

dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as familias; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e

recursos materiais; coordenar a organizagao espaco-tempo escolar a partir do Projeto PoliticoPedagégico e da
Proposta Pedagégica Curricular da Escola, contribuindo na elaboragdo do calendario letivo, na formacdo de
. ha definicdo e distribuicio do horario semanal de aulas, disciplinas e hora-atividade e no preenchimente do
Livro Registro de Classe, de acordo com ag Instrugées Normativas; acompanhar e supervisionar o funcionamento
das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacéo, normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino.

I
J Requisitos: Magistério Completo ou Superior
f ensino fundamental ou Curso Normal Superior.

|

i.___
AtribuigGes: Cabg ao Professor demonstrar dominio de turma e dos contetidos das disciplinas que fazem parte do
Curriculo dos Anos Iniciais de Ensino Fundamental: acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo
pedagogico dos alunos, atribuindo-lhes conceitos e desenvolvendo avaliagbes descritivas nos prazos fixados, bem
como relatérios de aproveitamento, quando solicitado; realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados;
elaborar projetos e planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as

as aulas, festividades, reunides pedagogicas, conselho de classe, atividades extraclasse, formacao continuada,
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Requisitos: Licenciatura em Educagéo Fisica e registro no Orgéo de Classe.

Atribuigdes: Participar na elaboragdo da Proposta Pedagogica da Escola, em consonancia com as Diretrizes
Pedagoégicas vigentes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar
pelo desenvolvimento pessoal dos alunos, considerando aspectos éticos e de convivio social: Propiciar e
participar da integracdo da escola com as familias e a comunidade; Gerir a classe, a organizagéo do trabalho,
estabelecendo uma relacdo de autoridade e confianga com os alunos; Possibilitar através de sua pratica
educativa, a melhoria de qualidade de vida dos educandos; Escolher juntamente com a equipe pedagégica livros,
materiais didaticos e esportivos, comprometidos com a politica educacional; Produzir materiais e recursos
didaticos para uso em aula; Intervir nas situacdes educativas com sensibilidade, acolhimento e afirmacéo
responsavel de sua autoridade; Assegurar que no ambito da escola ndo ocorra discriminacdo de qualquer
espécie; Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, curscs, seminarios e outros eventos,
para garantir a coeréncia e melhoria do processo ensino-aprendizagem; Manter e promover relacionamento
cooperativo de trabalho com seus colegas, pais e alunos e segmentos da sociedade; Ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo
e ao desenvolvimento profissional: Zelar e conservar todo material pedagdgico e esportivo sob sua
responsabilidade; Utilizar estratégias diversificadas de aprendizagem e a partir de seus resultados, formular
propostas de intervengdo pedagdgica, considerando o desenvolvimento de diferentes capacidades dos alunos;
Capacitar o educando a refletir sobre suas possibilidades corporais e, com autonomia exercé-las de maneira
social e culturalmente significativas e adequadas; Desenvolver atividades de carater recreativo, cooperativo e
competitivo e outras especificas da area: Ministrar atividades ritmicas e expressivas, através de brincadeiras,
jogos, musicas, dangas, etc.; Zelar pela dignidade profissional e pela qualidade pedagdgica de seu trabalho;
Conhecer os contetdos de ensino referentes a Educagéo Fisica de modo a orientar a aprendizagem dos alunos
envolvidos no processo edticativo, articulando-os a sua vida pessoal, social e profissional; Usar recursos de
tecnologia da informacao e da comunicagéo, de forma a ampliar as possibilidades de aprendizagem dos alunos;
Realizar exames biométricos nas instituicdes de ensino; Utilizar o conhecimento sobre a legislacéo de Educacao
para uma insercdo profissional critica; Gerenciamento das acOes pertinentes a sua funcéo; Cumprir e fazer
cumprir o disposto no Regimento Escolar da Instituicio.

CARGO PROFESSOR DE EDUCACAOD INFANTIL

Requisitos: Magistério Completo ou Superior Completo em Pedagogia para ministrar aulas na educagéo infantil
ou Curso Normal Superior.

Atribuigdes:Cabe ao Professor de Educacao Infantil: Participar e cooperar na elaboragdo, execugéo e avaliacéo
do Projeto Politico-pedagogico assim como a Proposta Pedagoégica do Ceniro de Educacéo Infantil, em
consonancia com as Diretrizes Pedagogicas vigentes, bem como planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem respeitando as fases do desenvolvimento infantil; elaborar e apresentar o planejamento diario
atendendo as diretrizes do processo de ensino-aprendizagem; Executar o trabalho docente em consonancia corn
a PP, priorizando atividades Iudicas e pedagogicas que favoregam as aprendizagens infantis; escolher,
juntamente com a Equipe Pedagégica, livios e materiais didaticos comprometidos com a politica educacional;
desenvolver atividades dentro e fora da sala de aula, incluindo estimulagéo precoce, tendo em vista a construgéo
do conhecimento pelo aluno; assegurar que, em ambito escolar, ndo ocorra discriminagdo de qualquer espécie;
participar de reunides de estudos, conselhos de classe, encontros, cursos, seminarios e atividades civicas e
culturais, recreativas e outros para garantia da coeréncia e melhoria do processc ensino-aprendizagem; manter e
promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, executar o trabalho diario de forma a se
vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzem a aprendizagem, manter com os colegas, pais
de alunos e diversos segmentos da sociedade o espirito de colaboraco e solidariedade indispensaveis a
eficiéncia do trabalho; Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar, mantendo a assiduidade
€ pontualidade, assim como comunicar previamente a chefia imediata sempre que estiver impossibilitado de
comparecer a Unidade Escolar. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, reunides
pedagogicas, conselho de classe, atividades extraclasse, formagéo continuada, palestras, promogdes, desde que
convocados pela Diregéo ou Secretaria Municipal de Educagao; acolher o educando com carinho, tratando-c com
amor e compreensao, respeitando seu estagio de*desenvolvimento; zelar e conservar todo material pedagégico
sob sua responsabilidade; estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares, auxiliando as criangas menores
na ingestéo de alimentos na quantia e forma adequada, oferecendo mamadeiras aos bebés, tendo o cuidado com
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o regurgito. Cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisicao de habitos de higiene, trocar fraldas, dar banho &
escovacdo, orientar e acompanhar a crianga durante: a higiene corporal e bucal, a troca de fraldas e controle de

esfincteres, no banho de sol, no horario de descanso e na alimentagéo; receber e entregar as criancas aos

com atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade: cumprir e fazer cumprir o disposto no
Regimento Escolar da Instituicdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos: Superior Completo em Pedagogia

de menor rendimento; promover a articulacéo com as familias e a comunidade, criando processos de integracao da
sociedade com a escola; informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugdo da proposta pedagodgica da escola; coordenar, no ambito da escola, as atividades de
planejamento, avaliagido e desenvolvimento profissional; acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento
dos estudantes, em colaboragéo com os docentes e as familias; elaborar estudos, levantamenios qualitativos e
quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; elaborar,

Art. 11Esta lei entra em vigor na data de sua pub}lic%;ﬁo, mantendo-se as demais

T

sk
EDIR{IAVRECH

PREFEITO MUNICIPAL

disposi¢des.
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P e T

MENSAGEM AQ PROJETO DE LEI HoSeid.. 700

Exce]entissimos Senhores Vereadores

O Poder Executivo iniciou os trabalhos de enquadramento dos servidores
que integram o quadro do Magistério & Lej n.© 4133/2016.

O artigo 3° possui varias defini¢des de expressdes qﬁe integram a Iej,
contudo, tais defini¢cBes nio estavam identiﬁcadas com seus respectivos incisos, o que
dificulta a aplicagdo prética da lei, especialmente quando da necessidade de se
fundamentar algum processo oy ato. Na forma como se cncontra seria necessario
transcrever integralmente 0 artigo para se referir g apenas uma destas defini¢Bes. Indicar
OS respectivos incisos aperfeicoa a redaco da lej.

Por fim, ¢ importante esclarecer que ndo hd alteracdo do contetido deste
artigo, mas apenas a referéncia aog incisos.

A redacio do §3° do artigo 5° necessita de modificagio porque traz conceito
equivocado 3 pratica da contratagéo de pessoal ao servigo publico. A redagio original &
um retrocegso ao servico publico municipal porque veda a realizagdo de novos
coneursos para os cargos que ja nao possuem bessoas para contratar, prejudicando os
trabalhos municipais. A novya redacdo permite que 0 Municipio possa realizar novo
concurso publico mesmo €hquanto houver vagas para contratar em concurso anterior.

Importante destacar que o Municipio nunca pode deixar de contratar 0s
aprovados em concurso publico de acordo com Sua ordem de classificacgio e prioridade
408 concursos mais antigos porque essa ordem de contratagdo & rigorosamente
observada pela Camara Munijcj pal, Tribunal de Contas e Ministério Pablico.

Dai decorre o questionamento: entdo porque alterar a redagdo da lej?

Justamente porque em algumas oportunidades o Municipio j4 esgotou a
ordem classificatéria de um determinado Cargo e necessita contratar novos servidores,
‘contudo, no mesmo concurso ainda restam outros cargos pendentes de contratagfo e por
cstes o Municipio ficarig cstagnado e proibido de realizar novo concurso publico. Em
outras palavras, a realizacio do concurso publico em nada interfere na ordem de
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contratacdo dos candidatos visto que esta € de observancia obrigatéria, portanto, a
atualizagdo da lei ¢ medida de extrema necessidade para trabalhos futuros.

Ja em relagdo ao caput do artigo 32 e seu §4°, a nova redagdo altera o
calenddrio previsto de fevereiro para janeiro, permitindo tempo habil a andlise dos
documentos apresentados e para unificar os prazos de avaliagbes que serdo realizadas a
todos os servidores municipais, dinamizando o tempo de trabalhos das avaliacgdes.
Harmonizam-se os prazos de avaliagdes da Lei 4133/2016 com aqueles previstos no
artigo 20 caput e §4° da Lei 4132/2016 (plano de cargos, carreira e salarios dos
servidores municipais de Palmeira).

No §3° do artigo 36 a antiga redagio previa disposic&o similar mais deixava
duvida quanto a sua redagdo ao se referir a “beneficio ofertado”. As revisdes da lei
mostraram que o termo “beneficio” ndo era apropriado porque se trata de direito legal
que devera ser concedido ao servidor na medida em que os requisitos legais sejam
atendidos. Portanto, se propée a altera¢do da redagdo para que nfo reste divida no
momento de sua aplicacio.

A redagio do §1° do artigo 38 deixava duvidas quanto a sua aplicaggo,
havendo a necessidade da incluséio do prazo para o encerramento do periodo de
atendimento aos requisitos legal. Com a nova redagdo os trabalhos da comissio de
avaliagdo ficam claros e objetivos. Ja 0s§§2 e 3%xplicitam datas para os eventos
respectivos a fim de uniformizar os Prazos com os ja previstos na Lei 4132/2016. Deta
forma, todo o quadro de pessoal do Municipio contard com datas tinicas para
apresentacio de documentos e respectivas avaliages.

O artigo 39 traz uma simples modifica¢io na redagdo apenas para deixa-la
mais clara e objetiva.

O artigo 40 se encontrava tecnicamente incorreta visto que o estagio
probatério é passivel de suspensdo, especialmente quando o servidor municipal ¢é
ocupante de cargo em comissdo. Portanto, a atual redacdo corrige a impertinéncia
téenica de forma simples e objetiva.

O §4° do artigo 52 passa a ter sua redacdo adaptada as exigéncias
constitucionais visto que as atribuigdes dos cargos dependem de lei. Neste sentido, o
«Anexo VI vem aperfeicoar sua redacio, apresentando a descricfio e atribui¢des dos

cargos do magistério.
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O §2° do artigo 55 atende a antiga reivindica

¢do do magistério, prestigiando
a lotagdo junto as unid

ades da educacio aqueles que estdo em efetivo exercicio.

Neste contexto de aperfeigoamento da aplicagdo da |

ei € que encaminhamos
resente projeto de lei para vossa del

op iberagéo./
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