Cdmara Municipal de Palmeira

ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N° 4,743

Institui o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos
servidores plblicos efetivos do quadro de pessoal civil
estatutario da Camara Municipal de Palmeira, fixa
suas diretrizes e da outras providéncias.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos servidores
publicos efetivos do quadro de pessoal civil estatutirio da CAmara Municipal de Palmeira, de

acordo com as diretrizes bdsicas e normas de ascensdo funcional fixadas por esta Lei.

CAPITULO 11
DA ANTIGUIDADE, DAS PROMOCOES E DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

'+ Art. 2° Além do adicional pelo computo da antiguidade, o mecanismo de
ascensdo funcional do servidor poderd ocorrer por meio de Promog¢&o horizontal e Promogio

vertical, conforme as regras previstas nesta Lei.

Secdo I
Da Antiguidade

Art. 3° Antiguidade consiste no adicional pelo tempo de servico prestado ao
Municipio em cargo de provimento efetivo, para o qual o servidor prestou concurso piblico e foi
nomeado. ;

§ 1° O adicional de que trata este artigo se dard de forma automatica a cada triénio e
beneliciard o servidor com acréscimo de 3% (trés por cento) sobre o vencimento base;

§ 2° Sobre 0 adicional por antiguidade incidira contribui¢do previdenciaria, na forma

da lei, computada sobre as al tera¢des havidas no vencimento;
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§ 3° A contagem do tempo para recebimento do adicional previsto no caput inicia-se
da data na qual o servidor entrou em exercicio no respectivo cargo;
§ 4° Para os efeitos de recebimento desse adicional, ndo se considera como tempo de

servico o tempo em que o servidor permanecer em licenga sem vencimento.

Secéo I

Da Promogio Horizontal

Art. 4° Promocdo horizontal consiste na passagem de uma referéncia para outra,
dentro do mesmo nivel, pelos critérios de merecimento e de aperfeicoamento, respeitadas as
exigéneias de seu cargo efetivo e as regras previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico. As promogdes de merecimento e de aperfei¢oamento sdo

cumulaveis e independente entre si.

Subsecio I

Da Promog¢ao Horizontal por Merecimento

Art. 5° Promogiio horizontal por merecimento consiste na passagem de uma
'
referéncia para outra, dentro do mesmo nivel, mediante avaliagdo de desempenho, preenchidas as
seguintes condigdes:
[- ocorrerd, em regra, a cada biénio;
I1- devera ocorrer de forma gradual, sendo vedada a passagem ‘per saltum’;
[11- ¢ obrigatoria a obtengdo da pontuagdo minima exigida na avaliagdo de desempenho na forma
conforme regulamento proprio.
[V - estar em efetivo exercicio no cargo para o qual foi nomeado em virtude de aprovagdo em
concurso pablico; ou estar cedido para outro érgdo com 6nus para a origem, nos casos em que a
lei autorizar; ou ter sido nomeado para cargo em comissdo da Estrutura Organizacional
Administrativa do Poder Legislativo da Camara Municipal de Palmeira;
V- nio ter apresentado mais de 03 (trés) faltas injustificadas, alternadas ou néo, ao servigo no

biénio ou no periodo do estagio probatério;
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icado ato de violagdo dos deveres e das proibigbes decorrentes da fung¢do que
exerce capaz de ensejar as penalidades disciplinares, desde que devidamente comprovado, na
forma da Lei:

VII - ter preenchido outros critérios € requisitos exigidos nesta Lej e demais regulamentacdes.

§ 1° O servidor que ingressar no cargo apos a vigéncia desta lej s6 podera requerer g
primeira promogio horizontal do cdput com a aquisi¢do da estabilidade no respectivo cargo,
sendo que promogdes posteriores poderdo ser requeridas a cada dois anos, contados a partir da
data que adquiriu a promogéo horizontal anterior;

§ 2° O servidor que j4 possui estabilidade no cargo poderd requerer a promog¢ao
horizontal do caput a cada dojs anos, contados da vigéncia desta Lei.

§ 3° Ao servidor que estiver no periodo de estdgio probatério e que faltar mais de
dois anos para adquirir a estabilidade, ser4 aplicada a regrado § 1°

§ 4° Ao servidor que estiver no periodo de estdgio probatorio e que faltar menos de
dois anos para adquirir a estabilidade, sera aplicada a regra do § 2°;

§ 5% O servidor efetivo que for nomeado para cargo em comissdo da Estrutura
Organizacional Administrativa do Poder Legislativo da CAmara Municipal de Palmeira poder4
requerer, atendidos os requisitos desta Lei, a promogao horizontal prevista no caput, com base no
cargo de origem, mesmo que tenha optado pela remuneragio do cargo em comissio;

'

§ 6° Salvo nos casos de licenga para tratamento de satide, néio ser4 computado no
lempo avaliativo: o periodo de licenga ou afastamento remunerado que exceder 180 (cento e
oitenta) dias, consecutivos ou ndo, bem como o periodo em que o servidor permanecer em
licenga sem vencimento;

§ 7° Néo serd concedida promog&o horizontal do caput ao servidor cujo tempo de
servigo tenha excedido em mais de 02 (dois) anos o tempo de contribui¢do exigido em lei
propria, para fins de aposentadoria;

§ 8" A promogdio horizontal serd avaliada e realizada até o més subsequente ao
cumprimento do biénio ou periodo para cada servidor;

§ 9% Caso a Administragio seja omissa na atribui¢iio de efetuar a avaliagdo e
desempenho do servidor, este adquirird automaticamente o direito a promog¢do horizontal do

capul.



Cédmara Municipal de Palmeira

ESTADO DO PARANA

Art. 6" A fim de subsidiar os processos de promogio horizontal serfio coletados,
periodicamente, os dados relativos a conduta funcional e disciplinar dos servidores os quais
serdo avaliados conforme regulamento baixado pelo Presidente da Camara para respectiva
Avaliagio de Desempenho.

>ardgrafo Unico. A relagdo dos servidores aptos a promogdo horizontal do caput
deverd ser elaborada pelo Diretor de cada setor, respeitando o periodo de aquisi¢do para cada

servidor devidamente aprovado na respectiva avaliagdo de desempenho.

Subsecao II

Da Promogio Horizontal por Aperfeicoamento

Art. 7° Promogdo horizontal por Aperfeigoamento consiste na passagem de uma
referéncia para outra, dentro do mesmo nivel, mediante preenchimento das seguintes condi¢des:
[- ocorrerd, em regra, a cada biénio;

[I- deverd ocorrer de forma gradual, sendo vedada a passagem ‘per saltum’,
[II- comprovagdo, por meio de certificado, de 100 (cem) horas de cursos de aperfeigoamento e
capacitacdo, que tenham relagdo com as atividades do respectivo cargo ocupado pelo servidor,
sendo no minimo 50 (cinquenta) horas referente a cursos presenciais;

'
[V - estar em efetivo exercicio no cargo para o qual foi nomeado em virtude de aprovacio em
concurso publico; ou estar cedido para outro 6rgéo com 6nus para a origem, nos casos em que a
lei autorizar; ou ter sido nomeado para cargo em comissdo da Estrutura Organizacional
Administrativa do Poder Legislativo da CAmara Municipal de Palmeira;
V- ndo ter apresentado mais de 03 (trés) faltas injustificadas, alternadas ou ndo, ao servico no
bi€nio ou no periodo do estagio probatorio;
VI - ndo ter praticado ato de violagio dos deveres e das proibi¢des decorrentes da fungdo que
exerce capaz de ensejar as penalidades disciplinares, desde que devidamente comprovado, na
forma da Lei;
VII - ter preenchido outros critérios e requisitos exigidos nesta Lei e demais regulamentagdes.

§ 1° O servidor que ingressar no cargo apos a vigéncia desta lei s6 poderd requerer a
primeira promoc¢ido horizontal do caput com a aquisigdo da estabilidade no respectivo cargo,

sendo que promogdes posteriores poderfio ser requeridas a cada dois anos, contados a partir da
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data que adquiriu a Promog¢éo horizontal anterior: e Somente serdo considerados os cursos
concluidos posteriormente 4 vigéncia desta Lei.

§ 2° O servidor que ja possui estabilidade N0 cargo poderd requerer a promocio
horizontal do capul a cada dois anos, contados da vigéncia desta Lei; e somente serdo
considerados os cursos concluidos hd menos de 05 (cinco) anos a vigéncia desta Lei.

§ 3% Ao servidor que estiver no periodo de estagio probatério quando da entrada em
vigéncia desta Lei e que faltar mais de dois anos para aquisi¢do da estabilidade, serg aplicada a
primeira parte da regra prevista no § 1° sendo considerados os cursos concluidos desde a data
€m que o servidor entrou em exercicio no respectivo cargo;

§ 4° O servidor que estiver no periodo de estégio probatério e que faltar menos de
dois anos para adquirir a estabilidade, podera requerer a promogao horizontal do caput assim que
completar dois anos, contados da vigéncia desta Lei; sendo considerados os cursos concluidos
desde a data em que o servidor entrou em exercicio no respectivo cargo;

§ 5° O servidor efetivo que for nomeado para cargo em comiss@o da Estrutura
Organizacional Administrativa do Poder Legislativo da Camara Municipal de Palmeira podera
requerer, atendidos os requisitos desta Lei, a promogéo horizontal prevista no caput, com base no
cargo de origem, mesmo que tenha optado pela remuneragdo do cargo em comisso;

§ 6° O servidor ndo poder4 utilizar o mesmo certificado de habilitacéo, capacitagio

L
ou aperfeicoamento para mais de uma promog8o, seja ela horizontal ou vertical.

§ 7° O requerimento da promogdo horizontal do caput € de responsabilidade do
servidor, sendo competéncia da Administra¢do analisar o pedido e respondé-lo no prazo maximo
de 30 (trinta) dias da data do seu protocolo;

§ 8° Deferido o pedido de promogdo horizontal do caput, o servidor far4 jus desde a

data do protocolo do requerimento.

Secio I1

Da Promocgiio Vertical

Art. 8° Promogdo vertical é a passagem do servidor estivel no cargo em que se
encontra de um nivel para outro, respeitadas as condigges e exigéncias de seu cargo efetivo e

preenchidas as seguintes condigdes:
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I~ estar em efetivo exercicio no cargo para o qual foi nomeado em virtude de aprovagio em
concurso  publico ou  estar ocupando cargo em comissdo da Estrutura  Organizacional
Administrativa do Poder Legislativo do Municipio de Palmeira, desde que, neste caso, seja
detentor de cargo efetivo do respectivo poder Legislativo;

[I- apresentacio do comprovante de aprovagfio em cursos de habilitagfo;

I - preenchimento de outros critérios e requisitos exigidos nesta Lei e nas demais

regulamentacées.

§ 1° Somente serfio aceitos, para fins da promogdo vertical, os cursos de graduagio,
pos-graduacio  lato sensu, mestrado e doutorado realizados em Instituicdes de Ensino
devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educagfo e que tenham relagéio com as atividades
do respectivo cargo ocupado pelo servidor.

§ 2° O servidor ndo podera utilizar o mesmo titulo de aprovacdo em curso de
habilitagiio para mais de uma promogdo, seja ela horizontal ou vertical.

§ 3° A fim de garantir a solidez do beneficio ofertado, as concessdes dependerio da
comprovagéo da disponibilidade or¢camentdria.

§ 4° O servidor interessado em obter a promogéo vertical devers assim requeré-|a,
por meio d? requerimento escrito e protocolado na Secretaria da Camara, com a apresentagdo dos
documentos que comprovem a respectiva habilitagso.

§ 5° As promogdes verticais do caput dar-se-8o de forma gradual, devendo o servidor
cumprir no minimo 01 (um) ano de efetivo exercicio em cada um dos niveis do seu respectivo
cargo, iniciando sempre pelo nivel I, podendo ser considerado inclusive o tempo em estagio
probatério no respectivo cargo.

§ 6° A regra prevista no § 5° acima ndo se aplica ao servidor investido no cargo
eletivo anteriormente a vigéncia desta Lei, o qual serd devidamente enquadrado conforme a
Tabela em anexo e sey aperfeicoamento atual;

§ 7° Mesmo que o servidor possua um titulo de nivel superior ao subsequente do
nivel em que se encontra enquadrado, nfio poderd ascender para aquele nivel sem obedecer a
passagem do nivel anterior;

§ 8° Desde que preenchidos 0S requisitos necessérios a concessdo, fica assegurado ao
servidor publico municipal a promogdo vertical a partir do més subsequente ao do efetivo

requerimento.
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Art. 9° Para fins de Promogéo Vertical sio considerando os seguintes parametros:

[ - Cargos de Nivel Superior:
a) Nivel I - inicio da carreira (Graduagdo);
b) Nivel II - concluséio de curso de Pés-Graduag;éo lato sensu;
¢) Nivel Il - concluséo de Mestrado;
d) Nivel IV - conclusio de Doutorado.
I - Cargos de Nivel Técnico Integrado ou Técnico Subsequente:
a) Nivel I - inicio da carreira (Técnico Integrado ou Técnico Subsequente);
b) Nivel Il - conclusdo de curso de graduacio;
¢) Nivel IlI - concluso de curso de P6s-Graduacio laro sensu;
d) Nivel IV - conclusiio de Mestrado;
¢) Nivel .V - conclusdo de Doutorado.
[11 - Cargos de Nivel Médio:
a) Nivel I - inicio da carreira (Ensino Médio);
b) Nivel I - concluséo de Graduagdo;
¢) Nivel III - concluséo de curso de P6s-Graduagio lato sensu;
'd ) Nivel IV -conclusio de Mestrado;

¢) Nivel V - conclusio de Doutorado.,

§ 1° A promogéo vertical, para os cargos de nivel superior, estabelece que o Nivel I1
¢ igual ao Nivel I acrescido de 10% (dez por cento), o Nivel III é igual ao Nivel IT acrescido de
[5% (quinze por cento) e o Nivel [V é igual ao Nivel III acrescido de 20% (vinte por cento).

§ 2° A promogdo vertical, para os cargos de nivel técnico integrado e/ou técnico
subsequente e de nivel médio, estabelece que o Nivel II ¢ igual ao Nivel I acrescido de | 0% (dez
por cento), o Nivel [1I ¢ igual ao Nivel II acrescido de 10% (dez por cento), o Nivel [V ¢ igual ao
Nivel HI acrescido de 15% (quinze por cento) e o Nivel V & igual o Nivel 1V acrescido de 20%
(vinte por cento).

§ 3% A promogdo vertical, para os cargos de nivel médio, estabelece que o Nivel I] é

igual ao Nivel | acrescido de 10% (dez por cento), o Nivel III & igual ao Nivel II acrescido de
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10% (dez por cento), o Nivel TV é igual ao Nivel III acrescido de 15% (quinze por cento) € o

Nivel V ¢ igual o Nivel IV acrescido de 20% (vinte por cento).

CAPITULO 111
DO JULGAMENTO E DOS RECURSOS

Art. 10 Somente o Presidente da CAmara tem competéncia para conceder ou negar os
pedidos administrativos de antiguidade e promogdes, previstos nesta Lei, cabendo a ele
regulamentar o procedimento de avaliagdo e desempenho, bem como outras medidas necessarias

a andlise dos pedidos.

§ 1° O Presidente podera delegar atribuiges para comissdes especials ou outros
setores competentes para o exercicio da atividade em questdo, resguardando para si a decisdo
final.

§ 2° Fica resguardado ao servidor, em qualquer dos casos previstos nesta Lei, o
direito de interpor recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis apds ciéncia do
resultado do requerimento por ele interposto, desde que apresente razdes plausiveis para tal

'
recurso.

§ 3° Os recursos serfio recebidos pelo ente julgador, que podera reconsiderar sua

decisiio ou submeté-los a apreciagdo da autoridade superior, quando for o caso.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 Os cargos constantes na tabela denominada como "extintos ao vagar”,
participardo da antiguidade, promogdo horizontal e promogdo vertical, desde que atendidos todos
0s requisitos estabelecidos nesta Lei e demais normas legais.

ardgrafo Unico. Em caso de vacancia nos cargos de que trata o caput deste artigo,
as vagas remanescentes serdo automaticamente extintas, nfo podendo ser providas sob nenhuma

hipitese.
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Art. 12 O servidor readaptado participara da promogdo vertical e promo¢ao
horizontal no cargo readaptado desde que considerado apto para tanto e cumpra os requisitos

para este, sem prejuizos da antiguidade funcional e demais direitos adquiridos.

Art. 13 Nos casos de mutagfo funcional, entre os cargos que compdem o quadro dos
servidores publicos municipais, em virtude de nova aprovagdo em concurso piblico, o tempo de
servico prestado, anteriormente a investidura do novo cargo ndo podera ser computado para fins
de promogdo vertical ou horizontal, devendo o servidor ser submetido ao cumprimento de novo

estagio probatorio.

Art. 14 Para transi¢do as regras previstas nesta Lei, os servidores efetivos da Camara
Municipal de Palmeira fardo jus as vantagens anteriormente previstas, em percentual

proporcional considerado até a data da entrada em vigéncia desta Lei.

Art. 15 O Anexo I desta Lei se refere as Tabelas de Progressdes Verticais e

Horizontais dos Cargos de Provimento Efetivo e seus respectivos valores.
'

Art. 16 Os servidores que tenham obtido a gratificagiio de que trata o artigo 64 da
Resolugio 104/2010 passardo automaticamente ao nivel correspondente a gratificagdo obtida,
para efeitos de progressdo horizontal no seu cargo, sendo que oS percentuais permanecem
inalterados.

Pardgrafo anico. Aos servidores que tenham migrado a sua gratificago, de acordo
com o caput deste artigo, fica vedada acumulacdo de novo avan¢o vertical dentro do mesmo
nivel.

Art. 17 O servidor efetivo do quadro permanente da Camara Municipal de Palmeira
designado para o exercicio de cargo em Comisso, podera optar pela percepgdo da remuneracio
deste ultimo, ou dos vencimentos previstos para o seu cargo efetivo, acrescido da gratifica¢io
pelo exercicio de encargos especiais correspondentes, calculada sobre o valor do ni vel previsto

para o cargo em comissio.
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Pardgrafo Unico. A gratificacio pelo exercicio de encargos especiais correspondentes, serd no

percentual de 30% (trinta) por cento calculado sobre o valor do nivel previsto para o cargo em

COMISSAQ.

Art. 18 Aplicam-se subsidiariamente as regras da Lei municipal n° 1.700/94 -

Regime Juridico Unico - naquilo que nfo contrariar a presente Lei.

Art. 19 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢do.

Camara Municipal de Palmeira, Estado do Parana, em 04 de
julho de 2017.

S Decois "foéé/hg%/ /gu%‘/
DOMINGXS EVERALDO KUHN
Vice-Presidente

Ly

ARILDO SANTOS ZALESKI

2° Secretirio
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Camara Municipal de Palmeira

ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei visa instituir o Plano de Cargos,
Carreira e Saldrios dos servidores publicos estatutarios do Poder Legislativo do
Municipio de Palmeira. O plano de carreira é um conjunto de procedimentos técnico-
juridico-administrativos, previstos em lei, visando assegurar aos servidores o
desenvolvimento da carreira; antes mesmo da posse, o aprovado ja sabe onde comeca ¢
até onde pode ir sua carreira e qual a remunerago que pode alcangar.

Atualmente, os servidores estatutdrios da Céamara
Municipal de Palmeira seguem as regras do Regime Juridico Unico, lei n® 1.700 criada
no ano de 1994, que se encontra muito defasado e se aplica aos servidores em geral;
além de outras previsdes constantes em resolugdes. Também se aplicavam aos
servidores do Legislativo as regras da Lei n° 1.728/1994, a qual foi revogada pelo Plano
de Carreira do Poder‘Executivo (lei n°® 4.132/16).

Quando da elaboragdo de um plano de carreira, alguns
fundamentos devem ser observados:

e Valorizagio e dignifica¢do da fung8io dos servidores publicos;

* Profissionalizagio e aperfeigoamento do servidor publico;

'

o Constitui¢do de quadros dirigentes, mediante formagdo e aperfeicoamento de
administradores, em consondncia com critérios profissionais e éticos
especialmente estabelecidos;

» Sistema de mérito objetivamente apurado para o ingresso no Servigo e
desenvolvimento da carreira;

¢ Remuneragiio adequada & complexidade e responsabilidade das tarefas;

* Tratamento uniforme aos servidores publicos, no que se refere a concessio de
indices de reajustes ou outros tratamentos remuneratérios ou desenvolvimento
de carreiras.

O Tribunal de Contas do Estado do Parana vem insistindo
que o Poder Legislativo deve possuir suas proprias leis e regras, independentemente do

Poder Executivo. Por tais razdes e por ndo possuirem um Plano de Carreira especifico




Camara Municipal de Palmeira

ESTADO DO PARANA

para os servidores do Poder Legislativo, fez-se necessaria a elaboragdo e apresentacdo

desse plano de carreira.

O projeto foi desenvolvido com base no Plano de Carreira
do Poder Executivo, adaptando-se para a realidade do Poder Legislativo, que conta com
um quadro restrito de pessoal.

A proposta traz em sua esséncia uma nova visdo de
ascensdo funcional dos servidores deste poder Legislativo, que se materializa, em
sintese, nas seguintes vantagens:

* portempo de servigo: antiguidade, 3% de aumento no vencimento base a cada 3
anos de efetivo exercicio, automaticamente (art. 3°);

* promogdo horizontal por merecimento: passagem de uma referéncia para outra,
imediatamente superior, por meio de avaliagdo e desempenho, conforme as

regras estabelecidas pelo chefe do Poder Legislativo para a avalicfio (art. 5° ¢
6°); "

* promogio horizontal por aperfeicoamento: passagem de uma referéncia para
outra, imediatamente superior, por meio de cursos de capacitagdo, conforme as
regras previstas neste plano de carreira (ant: 79);

® promogio vertical: passagem de um nivel para outro, imediatamente superior,
por meio de cursos de formagdo (graduagdo, pos graduagdo, mestrado e

doutorado), conforme as regras previstas neste plano de carreira (art. 8% 9°).

Quanto ao enquadramento, o projeto prevé que os
servidores serdo enquadrados nos niveis conforme a tabela em anexo, de acordo com a
respectiva habilitagdo quando da aprovagdo da lei, sendo vedada a reducdo de
vencimentos.

A fim de evitar a perda parcial do periodo aquisitivo, as
vantagens que tenham sido alteradas (periodo ou percentual) deverdo ser calculadas
proporcionalmente até a entrada em vigor da lei e pagas ao respectivo servidor que tiver
direito, iniciando a contagem dos novos prazos a partir da entrada em vigéncia do Plano

de Carreira,

Ria ‘Pl VA a0 i e AR Ry



Cdmara Municipal de Palmeira

ESTADO DO PARANA

Ficam demonstrados os beneficios que os servidores do
poder Legislativo terdio com a aprovagéo da presente lei, que instigard a eficiéncia do
servigo publico.

As regras de eficdcia limitada serdo devidamente
regulamentadas pelo chefe do poder Legislativo, por meio de atos proprios, conforme a
necessidade e a possibilidade organizacional e administrativa do érgéo.

Ainda, ficou demonstrada a viabilidade econdmica e
financeira, por meio do estudo de impacto financeiro juntado, considerando as projecdes
para o periodo de 3 anos.

Pelo exposto, pedimos a apreciagdo e aprovacio do

presente projeto de lei.

Cémara Municipal de Palmeira, Estado do Parana, em

20 de junho de 2017.

D/(SMING EVERALDO KUHN
Vice-Presidente

S st

ARLOZ RIBAS ARILDO SANTOS ZALESKI
17 Selretario 2° Secretdrio




Cémara Municipal de “Palmeira

ESTADO DO PARANA

DEPARTAMENTO FINANCEIRO DO LEGISLATIVO MUNICIPAL DE PALMEIRA

Estimativa do Impacto Or¢amentario-Financeiro

- Considerando a apresentago de Projéto de Le’i para implantaggo do Plan'o de Cargos,
Carreira e Salarios dos servidores pﬁblicos efetivos do quadro de pessoal civil estatutdrio da
Cémara Municipal de Palmeira, e o seu consequente impacto no indice de despesas com
~ pessoal deste Poder Legislativo, apresenta-se estudo orgamentdrio e financeiro, considerando

a eventual aprovaggo do referido Projeto de Lei.

DA METODOLOGIA
A Lei Complementar n° 101 de 4 de maio de 2000, em seu Art. 16 Caput e I,

estabelece que
A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de: '
| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em qué deva

entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Desta forma, considerando que o Plano de Carreira da CAmara, se aprovado ainda em
L]
2017, ndo surtira efeitos orgamentérios relevantes nos dois préximos'exercicios,, optou-se por
realizar a estimativa considerando o exercicio atual e os proximos quatro, ou seja, além do
que expressa a Lei Complementar. \ ‘

Em seguida, foram planilhados os valores atuais dos saldrios de todos os servidores, -
efetivos, comissionados e agentes politicos, \cohs_idlerand'O todos os avangos, adicionais e
fungdes gratificadas que estes possuem, bem como o auxilio alimentag@o.

Foi atribuido a todos os servidores efetivos o perce_ntuall;:\)roporcional do adicional de
merecimento ja no ano de 201 7, considerando a eventual extingdo deste.

A evolugdo inflaciondria salarial ao longo dos anos foi calculadav tendo por base, para
o ano de 2018, o percentual real da inflagdo até o més de maio de 2017, sendo projetados nos
sete Gltimos meses do ano o maior indice inflagdo do ano, por ‘prudéncia, obtendo-se um

percentual de 4,37%. Para os anos seguintes, foi realizada a média inflacionaria dos trés,

altimos anos (considerando a estimativa do corrente).

Rua Cel. Vida, 211 Telefone (042)3252-1785 Caixa Postal 55CEP. 84.130-000 - Palmeira - Parana




Cémara Municipal de Cpa/mezra

ESTADO DO PARANA

A Receita Corrente Liquida do Municipio de Palmeira, foi obtida através do Projeto de
Lei do Plano Plurianual, atualmente neste Poder Legislativo, q‘ue‘(iont'a com os valores de
todos os anos abrangidos neste estudo. Da mesma forma foi obtido o valor limite do
orgamento do Poder Legislativo.

O adicional de triénio e de avangos decorrentes da aprovagio do novo plano, foi
atribuido no valor méaximo possivel para cada servidor efetivo, contando com a hipotese de
todos os servidores obterem a nota minima necessiria na avaliagdo de désempenho, e

apresentarem todos os cursos requeridos para a obtengdo dos adicilonais‘.
DO IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO

Para fins de avaliagdo de possibilidade de aumento de despesas com pessoal no Poder
Legislativo devem ser observados dois indices estabelecidos na legislagdo, os quais ndo
podem ser extrapolados, sob pena de responsabilizagdo dos gestores:

Constituiqﬁo. Federal de 1988 — Art. 29-A.

§ 12 A Cémara Municipal ndo géstaré mais de setenta por cento de sua
receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus
Vereadores. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 25, de 2000)

Lei Complementar 101 de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF)
. Art. 20. A repartigéo dos Ilmltes globa|s do art..19 néo podera exceder os
seguintes percentuais:
Il - na esfera municipal:
a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de

Contas do Municipio, quando houver:

Desta forma o quadro abaixo apresenta a evolugdo destes indices no periodo analisado,
tendo sido considerado o gasto total de pessoal para calculo, sendo que para o indice
constitucional de 70%, o Tribunal de Contas desconsidera o valor dos encargos, ou seja, o

indice constitucional real, j4 dentro dos patamares neste célculo, na prética serd ainda menor:

Rua Cel. Vida, 211 Telefone (042)3252-1785 Caixa Postal 55CEP. 84.130-000 - Palmeira - Parana




Cémara Municipal de Palmeira
ESTADO DO PARANA

2017 86.067.098,00 | 3.740.118,48 | 1.518.327,96 1,76% 40,60%
2018 89.689.106,12 | 4.084.790,64 | 1.587.737,60 - 1,77% 38,87%
2019 . 96.602.622,94 | 4.587.150,02 | 1.742.851,78 1,80% - 37,99%
2020 104.620.085,99 | 5.003.651,60 | 1.842.851,86 1,76% 36,83%
2021 113.323.064,73 | 5.457.942.83 | 2.045.618,73 1,81% 37,48%

Conforme apresentado acima, o Municipio de Palmeira prevé um aumento da Receita
Corrente Liquida superior a inflagio estimada por este setor, em consequéncia aumenta
também o valor previsto de repasse ao Legislativo, desta forma, os indices de despesas com
pessoal tém projecdo de queda, ainda no ano em que Plano de Carreira da Cimara, se
aprovado, passaria a ter efeito (primeiro adicional em 2019), para apuragdo do indice
constitucional, que sé passaria a crescer, de forma modesta, em 2021. J4 o indice da LRF, em
2017 estimado de 1,76%, cresceria 0,01% em 2018, 0,03% em 2019, cairia novamente para
1,76% em 2020 e alcangaria o seu maior indice (1,81%) em 2021, ainda consideravelmente
abaixo de todos os limites. |

Diante do exposto, observa-se que as novas despesas com pessoal enquadram-se
abaixo dos limites estabelecidos na Constituicdo Federal de 1988 e na Lei complementa‘r'n°
101 de 2()00, Lei de Responsabilidade Fiscal nos préximos cinco anos, € com previsdo de

manter-se desta forma ao longo de sua execug#o.

Cordialmente,

Palmeira, 14 de junho de 2017.

Cama picipal de Palmeira
Alexandro Klosowski
Diretor Financeiro
Matrfcula n® 55

Rua Cel. Vida, 211 Telefone (042)3252-1785 Caixa Postal 55CEP. 84.130-000 - Palmeira - Parana
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