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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N°5718

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE PALMEIRA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Al't. 1¢ A estrutura Admmlstratlva do-Poder Executivo do Municipio de
Palmeira rege-se por esta lei quanto aos Orgdos e umdades da estrutura organizacional,

Cargos em Comissio, 51mbolog1a e remuneragao prevista constantes do Anexo I, descrigdo

das atribui¢des no Anexo Il e quantidades de,glawrgos com carga horaria no Anexo IlI, partes

integrantes desta Lei.

i Paragrafo unico. Paraatender a estrutura administrativa ficam criados

ovimento em Comissdo, com respectivas denominagdes, simbologia e
remuneracgdo descritos no Anexo I, descricdo das atribuigdes no Anexo II, quantidades de

cargos, com carga horaria expressos no Anexo HI; partes integrantes desta Lei.

- _TITULOT

DA ESTRUTURA ORGAN. IZACIONAL BAS]CA

Capitulo]

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 20 A a;;ao “do-~Govéerno Mumclpal tera como ob]etlvo 0
desenvolv1mento do Municipio e aprlmoramento dos servigos prestados a populagao,

mediante planejamento de suas atividades integrantes de politicas publicas.

§ 12 O planejamento das atividades da administragio municipal
obedecerd as diretrizes estabelecidas neste titulo, tragadas através da elaboragdo e

manutencao atualizadas dos seguintes instrumentos legais:
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I - 0 Plano Plurianual;
Il - as Diretrizes Or¢amentarias;
III - 0 Orgamento Anual.

§ 22 A elaboragio e execugdo do planejamento das atividades integrantes

das politicas publicas, tera consonanc1 com os planos e programas do Governo do Estado
e dos 6rgdos da«&Admlmstragao Federal e ainda atendendo as necessidades locais do

Municipio de Palmeira.

Art. 3’8‘»7,Aga<;séo\ do-Municipio-em Areas assistidas pela atuagdo do Estado
ou da Unido, sera complementar, se riecesséria, e buscard mobilizar recursos materiais,
humanos e financeiros disponiveis. - =

V'v s

Art. 42 A Admlmstra(,‘a {;Publlca Municipal, além ‘dos controles formais

bed1enc1a a preceltos legals e regulamentares, devera dispor de
mstrumentos de acompanhamento e-avaliagio de resultados da- atuat;ao de seus diversos
érgaos e agentes, envolvendo metas e lndlcadores como fim de atender aos Objetivos de

Desenvolv1mento Sustentavel propostos pela Orgamzagao das Nagoes Umdas

Art. 5%A Administrac,“é@-'Pﬁblica Muﬁicipal recorrera sempre que
admissivel e aconselhavel a execugao de obras e serV1<;os mediante contrato de
concessao, permlssao ow convemos com: pessoas entldades ou organizagdes de direito

publico ou partlcular, de fo a a ‘evitar novos encargos permanentes e ampliagdo

desnecessarla de sua estrutu a'admmlstratlva

\ \ Ar-t‘l’-r--6‘—’ Na elaboragio e execugdo de seus programas, a Administracio
Publlca Municipal, estruturada por.. 6rgao-e umdades _estabelecera o critério de
prlorldades segundo a essen;:lalldade da obra ou servico de atendimento do interesse

coletivo.

Art. 72 Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, o
Poder Executivo do Municipio de Palmeira dispora de unidades organizacionais proprias
da administragio direta e indireta, integradas segundo setores de atividades relativas as

metas e objetivos que devem conjuntamente buscar atingir.
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§ 12 Auxiliardo o Prefeito Municipal, no exercicio do Poder Executivo, o
Chefe de Gabinete, o Controlador Geral, o Procurador Geral e 0s Secretarios Municipais, e

a estes os Diretores de Departamento, Agentes e Assessores.

§ 2° A Administragio Direta compreende o exercicio das atividades de

administragio publica municipal, executadas diretamente pelos seguintes orgaos

P
-

administrativos:
I - Gabinete do Prefeito;

II - Controladoria Geral do Mu_r'licgpio, com a finalidade de controlar,

fiscalizar e prestar orientagdo normativa ao Poder Executivo;

i - Procurngria{ﬁeral do Municipio, com a finalidade de prestar

assisténcia juridica aos 6rgios do Poder Executivo;

. - Secretarias Municipais de natureza meio e fim, érgdos de primeiro
nivel hierdrquico, para o planejamento, comando, coordenagdo, execugdo, controle

fiscaliza(;éo,}g.:;brien‘tagéow normativa da agdo do Poder Executivo Municipal.

Art. 82 A Administragao \Indifé'ea integrante do Poder Executivo

Municipal, compreende as.‘e_nfg dades tipiﬁ‘cagﬂis na legislagdo nacional, a saber:

I- Autarq‘u’i’a;, i

e Hf.-"Empresa'v-Pl'lblica;

W sSociedéd"e de Economia Mista.”

Art. 92 A estrutura adm‘i_r‘li.s:ft__xjativa"organizacional do Poder Executivo do

Municipio de Palmeira seré a seguinte:
I- Orgio de Assisténcia Imediata ao Prefeito;
a) Gabinete do Prefeito - GAPREF;

11 - Orgios Colegiados, Consultas e Aconselhamento:
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a) Conselhos Municipais.

[11 - Orgdos de Assessoramento:

a) Controladoria Geral do Municipio - CGM;

b) Procuradoria Geral do Municipio - PGM

IV - S,"ecretarfir;_sv :Mbu»}nici’p:ai»s dngatureza Meio;

a; Secrei:éria Municipg}};de G;égtﬁé Publica e Financas- SMGPF;

V - Secretarias Municipais de NaturezQFim:

a) Secretaria l\ﬁflzgn\igipa'l de Desenvolvimento Urbano - SMDU.

b SecretariaMuniﬁ_iﬁgl;‘ydéﬁbese'ﬁgolvimento Rural - SMDR

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS.

d) Secreggriaﬁ_wﬁMunicipal de Meio Ambiente, Cultura, Turismo e

Comunicagio - SMMACTC; -

e) Secret;i.nig} ]\}Eﬁn;icipal de Edncagﬁo, de Esporte e Lazer - SMEDEL

f) Secretarj»'a;Mupicipal de Sa:lid“eg; - SMS.

ura organizacional e funcional bésica de cada uma das
Secretarias Municipais, “atendidas as suas peculiaridades, compreendera 0Orgaos

administrativos dos seguintes niveis:

- Nii(e’l" de. Aé‘"sisténcia Imediata a0 Prefeito, ‘exercida pelo Chefe de

Gabinete;

II - Nivel de Diregdo Superior, representado pelo Controlador Geral do
Municipio, pelo Procurador Geral do Municipio e pelos Secretdrios Municipais, com

funcdes relativas a lideranga, articulagéo e controle de resultados da area de atividades;

11 - Nivel de Diregdo Geral, Agente e Assessoramento, representado pelos

Diretores dos Departamentos, Agente e Assessores Técnicos, com as fungdes de
4
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elaboragdo e desenvolvimento de programas e projetos de carater permanente ou

transitdrio, inerentes a finalidade do 6rgao.

Art. 11 Os cargos de Secretdrios Municipais, Controlador Geral do
Municipio e Procurador Geral do Municipio, dirigentes das Secretarias indicadas neste
Titulo I sdo de livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito e tém seus vencimentos fixados
sob a forma de subsidio, sujeitos ao reglme previdenciario préprio do municipio para os
servidores efetivos, e'aos dema.ls com contribui¢ao para o Reglme Geral da Previdéncia

Social.

Capitulo II

DAS DISPOS}(;Q‘ES FINAIS SOBRE A ESTRUTURA BASICA

Art. 12 A represent:ag‘ao graﬁca e a nomenclatura da estrutura

mzacmn ] baslca fixada neste Titulo é a constante do Anexol, que faz parte integrante

nomenclatura,

TITULOII .

AREA DE COMPETENCIA DAS UNIDADES INTEGRANTES DA
.. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL =

Capitul‘bl -

e,

ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA AO PREFEITO
GABINETE DO PREFEITO - GAPREF

Art. 14 Ao Gabinete do Prefeito compete assistir diretamente ao Prefeito

no desempenho de suas atribuigdes, coordenar em conjunto com a Secretaria de Gestao

5
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Piblica e Finangas o relacionamento entre o Prefeito com o Poder Legislativo, autoridades
politico-administrativas; coordenar, supervisionar e assegurar a execugdo do expediente
e das atividades do Prefeito; agendar o atendimento e os contatos do Prefeito com os
cidaddos e setores sociais e governamentais em geral, entidades publicas e privadas,

demais érgios e unidades da administragdo municipal, associagdes de classe e municipes

7

em geral, representando-o quando ne,,cé“" rio em solenidades e atos oficiais; a destina¢do
das correspondéncias 'éncami‘inhadas ao preféito, desempenho das demais tarefas que
forem determinadas pelo chefe do- executlvo municipal. Admmlstrar as dependéncias do

Gabinete do Prefeito. e zelar em con)u to com a Secretaria de Gestdo Publica e Finangas,

pela guarda dos docum' ntos oficiais; coordenar atividades de apoio as agdes do Governo
Municipal, gerenciando.o atendxmento aos.pedidos de 1nforma<,‘oes de ambos os poderes,
interagindo permanentemente com:0 Lider do Governo oferecendo suporte a sua agao

junto ao Poder Leglslatlvo Mun1c1pal/‘ '

1 Ao Gablnete do Prefelto Orgao de A551stenc1a Imedlata ao Prefeito e

amente ao Chefe. do Poder Executlvo Mumc1pal compoe se da seguinte

Unidade Funcmnal

I - Gabinete do Prefeito,

§29 O Gabinete do Prefeito'sera composto dos seguintes cargos:

I- szhefe de Gabiﬁete;

- Assessor{i €

~-Capitulol
CONSELHOS MUNICIPAIS SETORIAIS

Art. 15 Aos Conselhos Municipais Setoriais compete o aconselhamento
ao Prefeito nas questdes concernentes as areas de atividades préprias, nos termos da

legislagdo que regula suas competéncias e atribuigdes.
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§ 12 Ndo sera remunerada a participagdo em reunides dos drgdos
colegiados de consulta e aconselhamento, exceto quando lei nacional ou estadual

especifica dispuser em sentido contrario.

§ 22 Os servigos prestados pelos membros dos 6rgios colegiados de
consulta e aconselhamento serdo considerados como relevantes para o interesse da

comunidade.

~ Capitulo Il

~ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

“SECAO1

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Art. 16 Contruola,d,qi‘ifé Geral do Municipi,c"):) é representada pelo

Geral do Municipio, detentor de independéncia profissional, tanto na
administragz‘io direta como n\ai'ir‘ldiréta" bnoméado' dentre os servidores de provimento
efetivo que dxsponham de capacxdade técnica e -profissional para exercicio do cargo,
ensino superior completo co acesso a quaisquer ‘documentos, informagdes e banco de

dados mdlspensavels e neces sao exercwlo de suas fungdes. A Controladoria Geral do

Municipio, reporta-se a toda'a‘Admlnlstragao Municipal, no a‘mblto do Poder Executivo -
Administragdo Direta e Administragio Indireta,’ gué{rdandocompeténcia para verificar a

regularidade da prograrﬁé‘ g'éfmentéria é financeira através da fiscalizagdo contabil,

financeira, orc;amentarla Qperac1ona1 e patrlmomal do' Municipio e das entidades da
\admmlst wt;ao dlreta € indireta quanto a legahdade legltlmldade economicidade,
apllca(;ao das subvem;oes e- renunc1a de receltas,, avaliar o cumprimento ‘das metas
prev1stas no plano plunanual a execugao dos programas de governo e do or¢amento do
Mun1c1p10, no minimo uma vez’ por»§ano,,,,cgmprovar a legalidade e avaliar os resultados,
quanto a eficicia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orgamentdria,
financeira e patrimonial nos érgios e entidades da administragdo direta e indireta
municipal, bem como da aplicagio de recursos publicos por entidades de direito privado,
estabelecidas na lei de diretrizes orcamentéarias; exercer o controle das operagdes de

crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;
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§ 12 Aos servidores com fungdes na Controladoria Geral do Municipio é

vedado exercer atividade politico partidaria.

§ 22 A Controladoria Geral do Municipio é composta da seguinte unidade

funcional:
I- Controladori‘a G’eral“do Municipio.
§32A Coﬁr‘itfol‘«adm’»ia Geral sera cthosta ‘d;)s seguintes cargos:
I- Controlador Geral’ do Mumc1plo,
‘ e o

II- Dir,ét@r De Controle e A,u;,ii;m:ia‘ (Controladoria);

I1I- Assessor De Ouvidoria (Controladoria).

& s

SECAOIT
};PRQQURADORIA GE L DO MUNICIPIO - PGM

Art. 17:A Procuradorla Geral do Mun1c1p10 chefiada.por seu Procurador

Geral, reporta-se dlretamen 3 ao Prefelto Mun1c1pal de Palmelra e demais orgdos do

composta por advogados dev1damente habllltados, a quem ca'be o exercicio da

representa(;ao judicial e ext idicial do Municipio de Pa[melra, em qualquer foro ou

mstauaa, prestar consultorla juridica garantindo o assessoramento juridico-

f,;admmistrativo a todos 0s 6rgdos. da  Administracdo Municipal, exarando pareceres
]urldlcos artlcular e orientar..as agdes dos ‘6rgdos e correspondentes unidades
admlnlstratlvas e funcwnals nopmatlg,algdo procedlmentos e uniformizando a
interpretacao juridica das materlaé analisadas; publicar os Atos Oficiais do Chefe do Poder
Executivo; elaborar os contratos, convénios e acordos, nos quais o Municipio seja parte;
instaurar, instruir e formalizar processo administrativo para verificagdo do cumprimento
de requisitos do estigio probatério dos funciondrios municipais; acompanhar e dar
pareceres juridicos nos processos licitatrios; analisar e validar as minutas de contratos
componentes nos processos licitatérios; analisar projetos de lei a serem encaminhados ao

8
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Poder Legislativo Municipal, além de analisar decretos e portarias a serem emitidos pelo
Poder Executivo; analisar justificativas de vetos e outros documentos de natureza
juridica; manter atualizada a coletdnea de leis e decretos municipais, bem como a
legislagdo federal e estadual de interesse do Municipio; defender os interesses fiscais do
Municipio; verificar em primeira instancia a legalidade dos langamentos tributarios
efetuados pela Secretaria Municig{gln-;;da Finangas quanto aos impostos, taxas e
contribui¢des de melhOria' promoverfa colfrariga por wias judiciais da divida ativa
tributaria e nio trlbutarla assessorar 0 Prefelto Mumc1pa1 nos atos relativos a

desapropriagao, allenac;ao e aqu151<;aé§{de bens movels e imoveis pelo Municipio,

defendendo o patr1m6mo publlco mu ipal; fortalecer apolitica publica de protecdo e
defesa do consumldor,,,exe.cutar. demais atlmdades pertinentes a sua area de atuagdo e

outras atividades juridicas delegadas pelo Prefeito.

. Paragrafo tinico. Fica (fiifesta forﬁ};a composta a Procuradoria Geral do

guintes cargos:

I- Procﬁpadoi:ié«(;eral do Municipio.

a) Procﬁfador Geral do: Municipio.

III -Deparfa‘mento de Assuntos Juridicos.

e

“a) Diretor deassuntos juridicos, ...~
b) Assessor-de atividade de t_lgfe.,sawao consumidor.

c) Agente de execugio de contratos e publicagdes.
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Capitulo IV
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA MEIO
SECAOI
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA E FINANCAS- SMGPF

Art: 18 A Secretarla Mumapal de Gestdo Piiblica e Finangas compete
articular as tratatlvas referentes ao controle de frotas e monitoramento municipal;
prestacdo de contas, controle e transparenaa publica; atividades relacionadas a
contabilidade, fmangas e orcamento desenvolwmento de atividades voltadas a
arrecadagdo mobiliaria ¢ irobiliaria do Municfpio; efetuar o controle patrimonial e de
almoxarifado; realizar as tratativas emrrelaééo aos recursos humanos e administragéo

geral; bem como desenvolver ativi‘d'éiqu_”

Je.compras e licitagdes.

Parégrafo tnico. A Secretaria Municipal de Gestdo Piblica e Finangas

comp()e-éé da; seguintes:‘U’nid{;&e‘s Funcionais e cargos:
I- Secretaria de Gestio Ptblica e finangas.

a) Secret;é{tib’ I}@%unicipal de Gestio PQbLica e finangas,

II- Departamento de Frotas e Monitoramento.

a) Dirgt(;f‘dé Frotas e Monitoramento.
‘_bl\ﬂ:Asse;sor‘ de manutenc}éo de caminhdes, 6nibus e méquinasﬂ pesadas.
o c)Agente de, ef)l(scu(;éo“aé vefculos leves e)'amblbblvlén‘ciésf.v
I11- 6epartaméi1to de :fl?»i;é;tafcéb de Contas, éontrole e Transparéncia.
a) Diretor de Prestacdo de Contas, Controle e Transparéncia.
b) Assessor de Prestacdo de Contas, Controle e Transparéncia.

c) Assessor de Controle e Captagido de Recursos.

IV- Departamento de Contabilidade, Finangas e Orgamento.
10
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. é)’/DiretQ‘r dé‘Admin‘iSt}I.‘-QCé"iO.

a) Diretor de Contabilidade, Finangas e Or¢amento.

b) Assessor de Tesouraria e Recursos de Educagciio e Assisténcia Social.

c) Assessor de Tesouraria e Recursos de Saude.
d) Assessor de Tesoura&ia, Recursos e Convénios.

e) Assessor de Orgamento, X

f) Agente"de E\chucéoid;e Contabilidade; Finangas e Or¢amento.

V- Departamento de Patriménio e /ﬁmoxarifado.

a) Diretor de Patrlmémoe Almoxarifado.

... b) Assessor de Patrlmémoe Almoxarifado.

| Agente de Exécuééo de I}ogistic&,iEsthue e Controle.

© VI Depa{r‘targéii\toﬂfie Régursos'Humanos.

i s
A

a) Diretor de-Recursos Humanos:
b) Assessot de Recursos Humanos e Controle de Pessoal.

c) Agent,é a&é;ﬁﬁécugﬁo de Se]’egﬁd-"ék "I‘:‘iﬁ*‘eiﬁamento.?‘”

i,

VII- Departamento de Administracsio.

b) ::Asse,}s's6r;‘d§.gi’dmi’nistrac;ﬁo‘_‘jé Manutengio do Patriménio.
c) Agente de Ef;'(»é'cwﬁ‘tj““élie Protocolo, Controle e Arquivo.
VIII- Departamento de Arrecadagio Imobiliaria.

a) Diretor de Arrecadagdo Imobiliaria.

b) Assessor de Rendas Imobiliarias.

11



MUNICIiPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

c) Assessor de Cadastros Imobiliarios.
d) Agente de Execugio de Rendas Imobiliarias.

IX- Departamento de Arrecadagio Mobiliaria.

~

a) Diretor de Arregada 0 Mobiliéria.

b) Ass‘essor-dé_{ysbjbal‘a d'c;,%mprq;nded:o'r;

cj AsﬁsesSo;@é Rendas’iﬁ‘qbi_fiériés.

X- D;ingrtamentO*'d'é Compras e L?i'\(;itaéées.
a) éDirétor de Comprase Lic_itaf;;bes;.

b) Assessor Geral de Licitagdes e de Desenvolvimento Urbano.

ssessor (,igyc'_:ompras e orcamentos.

d) Assessor de licitagdes.

e) }\genté\de Exe e Educagiio e Esporte.

cugio de Li.ci_tag;()e

f) Agente de'Execucao de LicitagGes de Cultura, Meio Ambiente,

Desenvolwmento Rural e?ASSISténaa SomaI i i A

cugio de Licitagdes de Satde.

B CapltuloV
o SEE;;ETAQ;AS-M;JMCIPAIS DE NATUREZA FIM
SECAOI
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO- SMDU.

Art. 19 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, compete

planejar, organizar e executar os servi¢os urbanos visando a promogdo da qualidade de
12
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vida da populagdo; prover a gestdo dos servigos de obras urbanas; realizar obras, servigos,
pavimentagao e conservacao de vias urbanas; participar das a¢des e politicas inerentes ao
desenvolvimento urbano, em todos os seus niveis; gerir as agdes inerentes ao sistema de
transito e sinalizagdo; assegurar a manutengdo, conservagio dos espagos piiblicos;
planejar as obras, agdes e servigos inerentes a sua pasta, de acordo com metas fixadas pela

administragdo, assegurando o cum‘ 'mento de prazos e qualidade na realiza¢do das

atividades; admmlstrar maqulnas e equlpamentos zelando pela sua manutengdo;
supervisionar as at1v1dades ‘inerentes aos departamentos e geréncias sob sua

responsabilidade e atuar em estreita smtqma com as demais Secretarias na consecugdo

dos servigos; supervxslonar a anahse t', zagdo e aprovacdo de projetos, de acordo com
as normas vigentes.de pre]etos,-remdenciais,,n.industriais e.comerciais, bem como projetos

de parcelamento de solos urhanos, entre outros; assinar documentos referentes as

atividades da Secretaria e as comj enmas proflsswnals momtorar os pedidos de

: loteamentos v1ab111dade de constru(;ao consulta’ prévia; gerenciar a
; : t técnicas, memorlals descritivos das obras, elaboragao de relatorios
das d111genc1as' éfetuadas, e orlentagoes técnicas, encaminhando-as aos responsaveis;
coordenar a documengagao que deve 1ntegrar 0s processos admlmstratwos de

licenciamento de edlflcagoes, reformas e demolicac U'Qordenar a elaboragdo de certidoes,

alvaras, editais, licencas, cartas® de habitacio ‘¢ demais documentos da Secretaria;
coordenar os servigos de v1stona em obras com solicitagdo de habite-se, instruindo os

expedlentes sobre as condu;oes de fomecimento da respectlva’ é:arta de habitagao;

notificar forr‘.rj‘xalmentev‘o contribuinte qugndo do m:’deferlmgnto do pedido de habite-se,
informandeas irregularidad'es=c0nstatadas"" receber e transmitir informagdes sobre

assuntos protocollzados coordenar a comumcac;ao entre contribuintes e profissionais

4fsobre 1rregularldades Constatadas em expedientes. €m tramitacdo ‘na Secretaria;

supervnslonar 0 ar(julv,g dos ,exgedlentes pendentes de aprqga(;ao; ‘auxiliar na fiscalizacao
e no cumprimento da legislaégp miiriicip:‘a?l,'j*”especialmente no que se refere ao Plano
Diretor, Cédigo de Edificagdes, Cédigo de Posturas. Compete a esta Secretaria também,
estimular e apoiar o processo de desenvolvimento econdmico das iniciativas privadas
relacionadas com o setor industrial, comercial e de servigos; liderar campanhas em nivel
macroregional que resultem em conquistas em obras de infraestrutura e o fortalecimento
da economia; estruturar, apoiar, regular e acompanhar medidas de fortalecimento ao

empreendedorismo; fomentar a geragdo de empregos; realizar estudos e encaminhar
13
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sugestoes em minutas de projetos de leis que visem criar incentivos para as industrias
que vierem se instalar no Municipio ou que instaladas, tenham a intengio de ampliar-se;

e demais disposigdes legais complementares.

Paragrafo tunico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano

compde-se das seguintes Unidades Fun%onais e cargos:
I-_Secr.etéria.a% ;Desé;ivélviméhto Urbano,
a) Secretario Mu’ni:cipta\lfde Dé'vsenvolvimen‘t.d urbano.
II- Departamento deDesenvolwmento [}’rbano e Projetos.
a) Diretbr dé‘ Departamentcde désenvolvi;ngnto urbano e projetos.

b) Assessor de projet

Assessor de gestdo de projetos de desenvolvimento urbano.

d) Assessor de gestdo urbana.
111 Departam:jem“fo de habitagéo e territério urbano. -

a) Direto‘r déi’ﬁ%fbitagéofe territdrio-urbano.

b) Assessor-dé habitagio e territériourbano.

to de obras urbanas.

S

* IV- Departame

a) __.D‘iregor de obras urlqgnés.

' 'b) Assessor de obras urbanas:
c) Assessor de manutengo de servigos urbanos.
d) Assessor de manuteng¢ao de maquinas.

V- Departamento de seguranga e transito.

a) Diretor de seguranga e transito. :
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b) Assessor de seguranga e transito.
VI- Departamento de rendas, industria, comércio e emprego.
a) Diretor de rendas, industria, comércio e emprego.
b) Assessor de desenvolvimento econdmico.
Wy SECAO\II

SECRET. A;RIA»MUNICI’PAL“DE DESENVOLVIMENTO RURAL- SMDR.

Art. 20 A Secretaria dé Desenvolvimento Rural compete promover a

manutengio corretiva e preventlva da estradas rurais, bem como conservar as mesmas

visando manter toda a logistica necessarla para trafego seguro de pessoas, veiculos e

wbem compete a Secretarla de Desenvolvimento rural realizar a
construgéd de galerlas de aguas pluvxals, drenagens e canallzagao de corregos e rios, bem

como prestar atendimento técnico e espemahzado. aos produtores rurais do Municipio.

Paragrafo )um;;ob A Secretarla Mumc1paI de Desenvolvimento Rural

compoe-se das seguintes Umda es Func10nals € cargos:

I- SecretaﬁaﬁMun%ipal de desenvolvivﬁientp rural.

a) Secretario E@nicipal,,dg desenvolvimento rural.

II- Departamento de infraestrutura rural.

tﬁ) Bi}iétor de iﬁfraestrutura,.gural.

b) Assessor dé estradas rura]s

c) Agente de Execugdo de demandas rurais.
I1I- Departamento de Agricultura e pecuaria.

a) Diretor de agricultura e pecuaria.
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b} Assessor de agricultura e atendimento ao produtor rural.

SECAO III

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS

Ant.,‘,Zl A S’ecretaria 'C@beré'gbnfdrme'a Politica Nacional de Assisténcia
Social - 2004, N(fié/SUAS‘ RES‘OL’U?CAO»N‘—’ 109, DE: 11 DE NOVEMBRO DE 2009 que trata
da Tipificagdo Nac10nal de Servigos So@masswtenaals, executar a politica de assisténcia
social, que tem por fum;oes a protegao soc1al -a wgllancla socioassistencial e a defesa de

S

direitos, organizada soba forma de sistema pliblico ndo contributivo, descentralizado e
participativo, denommado Sistema Umco de Assisténcia Somal SUAS. Ainda a Assisténcia
Social no mumc1p10 deverd ocupar- e’ de prover protec;ao a v1da, reduzir danos, prevenir

"énc1a,de riscos sociais, mdependente de ‘contribuicdo prema e deve ser financiada

istos no orgamento da Segurldade Social. Cabera tambem formular as

diretrizes, plane]ar coordenar a execugao momtorar e avahar as acbes da rede

R

soc1oa351stenc1al de abrv, 1

enaa local,” artlculando servigos, programas projetos e
beneficios da Rede de 'Prote'gao Social de Palmelra formada pelas entidades

governamentals e da socie; de ivil orgamzada em entidades de asslstenaa social, com

vistas ao enfrentamento da 'vulnerabllldades, v101a9ao de dlreltos e riscos sociais,

objetivando: I Prover Service ,programas, proletos é benef’ cios de prote(;ao social basica

e protecao soc1a1 espec1a1 para familias, grupos e 1nd1v1duos que deles necessitar; II -

contrlbmr paraa mclusae ea qu1dade dos usudrios e grupos especifiecos, ampliando o

; bens e servlgos socwasswtenmals basices e espeCIals, Il - assegurar que as

Vaeesso ar
"“a(,‘oes no amblto da polltlca de assisténcia soc1al tenham centralidade na familia,
promovendo a convivéncia famihar e comumtarla tendo o.territério por referéncia; 1V -
Monitorar e garantir os padi‘oes de qualldade dos serv1gos, beneficios, programas e

projetos.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compde-se

das seguintes Unidades Funcionais e cargos:

I- Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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a) Secretario Municipal de Assisténcia Social.

II- Departamento de Gestdo do SUAS.

a) Diretor de gestdo do SUAS.

b) Assessor de V1gllén01a socioassistencial.

c) AsseSs6r"d§yp1aﬁeiér§:f:;t(>§é éontrole social.

d) Aggnte’ de echggépﬁig pxla__.'nvej aménto,»»»oréj‘amento e gestdo do trabalho.

Frgi

II- De;iaft%;inento de protecio soci_él»e beneficios.

a) Diretor de prote¢do social e beneficios.

_ b) Assessor de prot: 30 fsocial basica.

) Assessor de protegao social especial.

SEcAo v

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, CULTURA, TURISMO
- ECOMUNICAGAO- SMMACTC.

.. Art.22 AS »él‘ia de ’Meio‘Ambie'nt:e Cultura, Turismo e Comunicagio
cabe plane]ar oizgamzar dirigir e controlar as politicas ambientais e culturais do

Mumclplo, bem ¢omo gerenmar 0s aspectos de turismo da c1dade, tais como _pontos

turlstlcos pred,: s;.hlstorlcos e demals bens pubhcos de uso comum, alem de realizar a

manutem;ao e limpeza periddica dos espagos puiblicos urbanos e rurais e coleta de

re51duos bem como demais atmdades necessarias para o bom andamento da Secretaria.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de meio ambiente, cultura,

turismo e comunica¢do compde-se das seguintes Unidades Funcionais e cargos:

I- Secretaria Municipal de meio ambiente, cultura, turismo e
comunicagao.
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comunicagao.

SMEDEL.

a) Secretario municipal de meio ambiente, cultura, turismo e

II- Departamento de meio ambiente.
a) Diretor de meio ambiente.

b) Assessor de meio ambiente.

c)Assessor de ‘éontrol,e"é ge_giéo ambiental.

d) Ager:lyteﬁvae g‘xecugéb“{dé Qlogi’s,ti‘cafdfe limpeza urbana e rural.

11 Departamento de comunicagao.

a) Diretor de comunrt:a(;ﬁo v

_b) Assessor de comunicacdo. -

c) Assessor de criagio e propaganda.

o de cultura e turisme.
a) Diretor de cultura e turismo.”

cultura e patriménio histérico.

g;i) As’Sessbr de administragdo setorial.

SECAOV

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, DE ESPORTE E LAZER -
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Art. 23 A secretaria municipal de educagio, esporte e lazer cabe articular

publico municipal.

politicas educativas e esportivas no &4mbito municipal, visando promover o
desenvolvimento humano com base na cultura, diversidade, educagio, esporte, lazer e
demais atividades relativas, bem como exercer demais atividades pertinentes 2 sua area
de atuagdo além de atender as demandas educacionais e esportivas do Municipio,

buscando construir processos visando melhorar as condiges de aprendizagem do ensino

Par4grafo tinico. A Sgggetanié Municipal de educaciio, de esporte e lazer

compde-se das seguintg\s,?Uni'dades Funcionais e cargos:

I- Secretdria-Municipal de-educacédo; esporte e lazer.

a) Secretario municipal

e educacdo, esporte e lazer.

I- Departamento de educagio.

a) fDiretor"‘vd'e égf}wa(;éo.;‘

b) Assessor de controle, administragdo escolar e atendimento.

c) Assessor de financas, prestagdo de contas e recursos vinculados.

d) Assess»qr*»pedagégicq gio»énsinthundamental.

P e

e) Assessord alimentagdo escolar.

g] Assessor p,gdagégi'é‘g da educé;‘éo infantil. -
h) Asses's”oi‘f‘:dé'atengiq a d%%v;éfsiQade e‘scol‘ar e inclusio.
III- Departamento de esporte e lazer.

a) Diretor de esporte e lazer.

b) Assessor de controle, esporte e lazer.

c) Agente de execugio de recreagdo.
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d) Agente de execugdo de lazer e qualidade de vida.

SECAO VI

SECBETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS.

Art 24 Compete a Secretarla Mummpat de Saidde, através do seu
Secretario elaborar o plane]amento operaaonal e executar a polltlca municipal de satde,
por meio da 1mplementa<;éo do 51ste‘ N'a municipal da saide e do desenvolvimento de
acdes de prevengio, prom,oc,‘go,. protec;ao e rec\uperagao da saide da populagio com a
realizagdo integrada de atividades assistenciais”e preventivas; coordenar, controlar e

fiscalizar o Sistema Unico de Satide (SUS) nof'ﬁimbito do Municipio; formular a politica de

saude amblental e agoes de prevenga‘ promogao, protegao e recupera¢do da saude

'va definir a polltlca de regu]agao da Secretarla em relagdo ao Sistema

Mu 1cxpal .de aude; elaborar boletms sobre informagdes da saude; as vigilancias
epldemlologlcas sanitarias; de orlentagao alimentar e de satde.do trabalhador realizar
acoes preventlvas em geral de v1g11anc1a e controle sanitdrio; a V1g11anc1a de saude,

espec1almente quanto as drogas, medlcamentos e allmentos, estabelecer diretrizes para

desenvolvimento do progra de controle de J-nfecc;ao»-n-as areas de abrangéncia da

Secretaria MumCIpal de: Saude elaborar dlscutlr, pactuar e recomendar as diretrizes

basicas e as gunas operacmnals do atendlmento mtegral as. urgencnas no seu ambito de

responsablhdade em“conson ncia com as diretrizes estagjuals e nacionais; promover,

coordenar é normatlzar a organizagio e 0 desenvolvimento da poh’tica-de média e alta

ambulatorlal e hospltalar do SUS; promover campanhas de

'cemb'l"exi‘d' de,”
":'i%;'esclarec1mento,'vxsando a preservagao da satude da populagio; elaborar, discutir, pactuar
e recomendar as diretrizes baswas eas gulas operacmnaxsdo atendlmento 1ntegral em
saude bucal no seu ambito demequnsa@l;dade, em consondncia com as diretrizes
estaduais e federais; implantar e fiscalizar posturas municipais relativas a higiene e a
satude publica; promover, coordenar e normatizar a organizagdo e o desenvolvimento da
politica de assisténcia farmacéutica em consonincia com a Politica Nacional de
Medicamentos, observando os principios do Plano Municipal de Saude; articular com

outros 6rgdos e secretarias municipais, estaduais e federais, entidades da iniciativa
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privada para o desenvolvimento de programas conjuntos; elaborar, discutir, pactuar e
recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do atendimento integral em
saude mental no seu ambito de responsabilidade, em consonincia com as diretrizes
estaduais e nacionais; estimular e apoiar o bom funcionamento do Conselho Municipal de

Saude, criando mecanismos para sua avaliagio de forma permanente; subsidiar os

processos de elaboragdo, implantaga “e implementacio de normas, instrumentos e
métodos necessarios -ao fortalecimento-do modelo de gestdo do SUS; intermediar
convénios, acordos, ajustes, ~termos, -de cooperagdo técnica e/ou financeira ou

instrumentos congéneres, com entidafdes privadas sem fins lucrativos e 6rgdos da

administragdo direta ‘mdlreta da Umao Estados e outros Municipios; desenvolver a¢oes
integradas com outras Secretaraas Munigipais; exercer o .controle orcamentario no ambito
da Secretaria; executar atividades adinini’stfativas no ambito da Secretaria; efetuar o
planejamento das at1v1dades anuals e 'lurlanuals no ambito da: ‘Secretaria; zelar pelo

patnmémo alocado na umdade, comumcando 0 Orgdo responsavel sobre eventuais

Paragrafo umco A Secretarla Mun1c1pal de Saude compde-se das

seguintes Urudades Funcmnaxs e cargOS'

I- S ecrefégria‘:Méﬁnicipal 'de Saftde

a) Secretario Municipal de satde.

I1- Departatnento de Satide.

. a) Diretor de satide.
P P \%(M

b)Assessor de,;fgpéngé;, or(;ér\rlg:;“lyt\bo, prestégé‘c}),de; coﬁfés e.compras.
) Assessof dg_}gcnqlagvia, pﬁfiigramas/e prbjﬂetos estratégicos.

d) Assessor de saude bucal.

e) Assessor de vigilancia em sadde.

f) Assessor de logistica de transporte de urgéncia e emergéncia.
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[1I- Departamento de gestdo em satide.
a) Diretor de gestdo em satde.

b} Assessor da atengio primaria.

c) Assessor da atengdo'secundaria.

d).Assessor de regulacdo, controle, avaliagdo e auditoria.

TiTULO I

DAS ATRIBUIGOES BASICAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS E
DEMAIS ORGAOS EQUIVALENTES i

. 25. Sdo atr~ibui<;6es’5dos Secretarios Municipais, aquelas inerentes a

re p : admmlstl*atlva a que esta vmculado no ~ambito de sua atuagio,

cabendo amda, aos mesmos 0 quanto segue

gﬁv

I- Promover a admmlstragao geral: da Secretarla com observancia das

disposic¢oes legals e normf itiva da admmlstra(;ao publica. mun1c1pal e, quando aplicavel,

da estadual e da federal

o I - Exercer a,.hderan(;a pohtlca e mst1tuc1onal do setor abrangido pela
Pasta, promovendo contatos wéom autoridades e orgamzacoes dos diferentes niveis

gove,,cnamentals

I lI Assessorar 0 Prefelto € 0s outros Secretarios Municipais em assuntos

da competenc1a da Secretaria, <
IV- Despachar diretamefite com o Prefeito.

V- Fazer indica¢bes, ao Prefeito, para o provimento de cargos em

comissdo e prover as fungdes gratificadas no 4mbito da Secretaria.

VI - Promover o controle dos érgaos e entidades da administragdo

municipal vinculados a Secretaria.
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VII - Delegar atribuigdes ao Secretario Adjunto ou Diretor Geral da
Secretaria, as quais, por intermédio deste, poderdo, em partes, ser atribuidas, também,

aos diretores de departamentos das respectivas Secretarias.

VIII - apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no dmbito da

Secretaria e das entidades a ela vinculadas, ouvindo sempre a autoridade cuja decisédo

enseje recurso;

IX --Emitir parecer final, de carater g_ohclusivo sobre os assuntos

submetidos a sua decisdo:

X- Encammhar a Secretaria competente as propostas da Secretaria que

envolvam licitacdes ou aquisigdes em geral, ainda que dispensados de licitagao;

XI:- Aprovar a pr 6"@

\agdo a ser executada pela Secretaria e pelas

entidades a ela vinculadas, a proposta orgamentaria:anual e as alteracbes e ajustamentos

gssériqs\,“ -

s

o+ XII - Expedlr resolugoes sobre a. orgamzag:ao mterna da Secretaria, ndo

envolvida per atos normatlvos superlores e sobre a ‘aphcagao de leis, decretos e outras

disposigoes de interesseda etaria.

XIII - Assinar conlgratos/at'és':e termos aditivos em que a Secretaria seja

parte.

XIV- Premo Teunides perlodlcas de coordenat;ao entre os diferentes

escalﬁes hl rarqulcos da Secretarla

e

XV- Refe;:gndar todos os atos do Poder Executivo concernentes a Pasta.

i
S
i,

XVI- Designar, entre os assessores e dirigentes de unidades da Secretaria,

representante para solenidades e eventos.

XVII- Desempenhar outras tarefas compativeis com a posi¢do e as

determinadas pelo Prefeito Municipal.
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XVIII- Responsabilizar-se pelos atos de gestdo, fiscalizagdo e controle de

suas secretarias.

§ 12 S3o atribuicdes gerais dos titulares de diregdo reportar-se e atender
o secretdrio municipal; representar o titular da pasta em situagdes peculiares inerentes
ao cargo; dirigir a elaboragao de cronogramas de trabalho para melhor aproveitamento
de recursos humanos e econom1c1dade dos pro;etos elaborados pela Secretaria Municipal,
bem como flscallzar 0 Seu cumprimento dmglr e supervxslonar os projetos desenvolvidos
pela Secretaria Munu:lpal dirigire coordenar as equipes que desenvolvem projetos junto

a Secretaria Mun1c1pal orlentando«v“determmando os procedimentos; assessorar o

secretario mun1c1pal em. suas relagoes pubhcas dlrlglr 0 processo de encaminhamento

dos interessados aos orgaos competentes da Secretarla para -atendimento ou solugdo de

reivindicagoes; executar competénaas afms

§2¢2 Sdo atrlbulgoes gerals dos: t1tulares do cargo de agente comandar as

at v;dadesb.fso ua responsablhdade, reportar se e atender a dlregao de sua unidade
admmlstratwa, cheflar a execugao e avahacao da politica munlc1pal da secretaria, em
consonancia com o PlanmPlurianual promover aghes ) voltadas parao giesenvolwmento de
atividades da secretaria; superv151onar 0 andamento dos processos administrativos

referentes as atmdades da f ec'etarla, modermzar e executar as agoes das atividades da

secretaria com v1stas ao desenvolwmento admmlstratwo, soc1a1 e econfmico do

Municipio; outras competé

v § 3¢ Sao atr’ uicoes gerais dos titulares dé Assessoramento atender no
amblto admmlstratlvo a0s processos e consultas que Ihe forem submetidos pelo Prefeito,

;1retores‘“das Autarqulas Mumcxpaxs emltxr pareceres.e. 1nterpreta¢;oes de

Secretarms‘e
textos legals confeccmnar mmutas contratos e outros documentgs atender a consultas,
no ambito admlmstratlvo, sobre questdes: ]urldlcas, admmlstratlvas orcamentarias, e
outras especialidades, submetldas a ‘exame pelo Prefeito e Secretérios, emitindo parecer,
quando for o caso; observar as normas federais e estaduais que possam ter implicagdes
na legislacio local, 3 medida que forem sendo expedidas, e providenciar estudos para a
adaptagdo desta; estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de
responsabilidade, contratos de concessio, locagdo, comodato, loteamento, convénio e

outros atos que se fizerem necessirios a sua legalizagdo; proceder ao exame dos
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documentos necessarios a formalizagdo de termos, contratos, pareceres ou estudos;
proceder a pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre
assuntos afins; exercer outras atividades compativeis com a fungéo, de conformidade com
a disposicdo legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados;

representar a Municipalidade, quando investido do necessario mandato; examinar, sob

i

aspecto juridico, administrativo, orgamentario, estratégico ou financeiro, todos os atos

praticados nas secretarias e autarquias municipais; executar outras tarefas correlatas.

§ 42 As atribuicdes especificas de cada.cargo estdo definidas no anexo II

desta lei.

Art: 26 Fiéa"fcriado o Nucleo Administrativo e Financeiro - NAF,

vinculado & cada uma das Secretarias: Muruc1pals, como unidade gestora administrativa,

com a competenaa de coordenar e.e utar atlvndades relatlvas as areas de recursos

_TITULO IV

.

DAS Q_lSPOSI’CﬁES FINAIS

Art. 27 A Admlmstragao Mumcxpal devera promover a integracdo da

comumdade na vida pOllth " mlmstratlva d0~Mun1c1p10: através de orgdos coletivos,

compostos de servidores-municipais, representantes de outras esferas de Governo e

~€Om atuac;ao destacada na colet1v1dade ou com conhec1mento especifico da

Art. 28 Dos cglrhgos em comissdo existentes, 50% (cinquenta por cento)
deverdo, obrigatoriamente, ser providos por servidores municipais efetivos e/ou
detentores de emprego publico, desde que contratados. em virtude de aprovagiao em
concurso publico, na forma da Lei, excetuando-se deste percentual os Secretarios

Municipais.
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Paragrafo tinico. O servidor efetivo, estatutario ou empregado publico,
ocupante de Cargo em Comissao podera optar pelo vencimento do cargo para o qual foi
designado ou pelo vencimento do cargo que ocupa acrescido de Fungdo Gratificada de
30% (trinta por cento) do valor do vencimento do cargo em comissdo para o qual foi
designado, ndo incidindo contribui¢do previdenciaria sobre a gratificagao concedida em

nenhuma das hipoéteses.

i,

Art 29 As despesas de lmplanta(,‘ﬁo desta Lei correrdo por conta de

dotagoes orqamentérlas constantes do Orgamento vigente.

Art. 30 ‘Cada segreféﬁbié responsével '\pela manutencio da atualizagdo
das atribui¢cdes de sua secretaria municipal, com o auxilio da Procuradoria Geral do

Municipio, visando.a efetiva aplicabilid@de dalegislagdo que lhe é pertinente.

Art. 31 Cada secretér‘ € r’espolénsével pela: a'ituali«zagéo, manutengdo e

( imonio publico pertencente a sua secretaria, devendo seguir as
oi"iéntag(”)’esﬁ;’d'o 'De,partam‘ent& de Patrimédnio e Almoxarifado. quanto ~ao inventério,

recebimentao de bens, realqcas;éo fisica de bens e disponibilizagﬁo, de bens inserviveis.

Paragrafo umco Cabe a. Controladorla Geral. do Mumciplo coordenar a

‘de bens movels ¢ imaveis.

prestagdo de'contas do mven

Art. 32 Apllca-se 0 dxsposto no estatuto dos servidores publicos

municipais, quanto aos dlI'EIt

. deveres a todos os agentes nomeados em virtude desta

Lei, naquilo que for compatw i

e Art 33 Esta Lei entraré em vigor na data de 01 de janeiro de 2022,
“ vrevogando a Le1 Mummpal n2 4272 de 15 de dezembro de 2016 suas alteragoes no dia

01 de janeiro de 2022.

Prefeitura, sede do Municipio de Palmeira, Estado do Parana, em 17 de

agosto de 2021.

»("
Sergio Kuis Beli¢h
Prefeito do(Mu ciplo d¢ Palmeira
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ANEXO1

Dos cargos em comissao

QUADRO COMISSIONADO .
SIMBOLO ;
(NOVA LEI) SALARIO BASE

TRs

CHEFE DE GABINETE CC-03
5.682,24
ASSESSOR DE CONTROLE E o R$:
-06 [
ATENDIMENTO 2.347,63

CONTROLADOR GERAL DO CC.02 R$
MUNICiPIO 7.542,16
DIRETOR DE CONTROLE E

AUDITORIA CC-05 R$
(CONTROLADORIA) 3.841,18
ASSESSOR DE OUVIDORIA o6 RS
(CONTROLADORIA) 2.347,63

.

i i

PROCURADOR GERAL DO RS

) CC-01
MUNICIPIO 7.734,52
DIRETOR DE ASSUNTOS R$
. CC-05
JURIDICOS 3.841,18
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ASSESSOR DE ATIVIDADE DE RS
CC-06
DEFESA AO CONSUMIDOR 2.347,63
; RS
ASSESSOR JURIDICO CC-04
3.841,18
AGENTE DE EXECUCAO DE c R$
. CC-07
CONTRATOS E PUBLICACOES 1.706,73
DIRETOR GERAL DA
PROCURADORIA GERAL DO CC-05 R$
MUNICIPIO 3.841,18

EDUCACAO, ESPORTE E Cc-01 R$
LAZER 7.734,52
i RS
DIRETOR DE EDUCAGAO CC-05 |
3.841,18
ASSESSOR DE CONTROLE,
ADMINISTRAGAO ESCOLAR E CC-06 R$
ATENDIMENTO 2.347,63
" [ASSESSOR DE FINANCAS,
PRESTAGAO DE CONTAS E CC-06 R$
RECURSOS VINCULADOS 2.347,63
ASSESSOR PEDAGOGICO DO cCo6 R$
ENSINO FUNDAMENTAL 2.347,63

28



MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

ASSESSOR DE ALIMENTACAO R$
CC-06
ESCOLAR 2.347,63
ASSESSOR PEDAGOGICO DA - R$
i -06
EDUCACAO INFANTIL 2.347,63
ASSESSOR DE ATENCAO A
DIVERSIDADE ESCOLAR E CC-06 R$
INCLUSAO 2.347,63
AGENTE DE EXECUCAO DE :
LOGISTICA E TRANSPORTE CC-07 R$.
ESCOLAR 1.706,73
DIRETOR DE ESPORTE E R$
CC-05 |
|LAZER 3.841,18
ASSESSOR DE CONTROLE, 06 RS
ESPORTE E LAZER 2.347,63
AGENTE DE EXECUCAO DE cc07 R$.
RECREACAO 1.706,73
AGENTE DE EXECUCAO DE cC07 RS
LAZER E QUALIDADE DE VIDA 1.706,73

I rs

[SECRETARIO MUNICIPAL DE

o CcC-01
ASSISTENCIA SOCIAL 7.734,52
~ R$
DIRETOR DE GESTAO DO-SUAS CC-05

3.841,18
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DIRETOR DE PROTECAO ; R$
) CC-0
SOCIAL E BENEFICIOS 3.841,18
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO o R$
-06

E CONTROLE SOCIAL 2.347,63
ASSESSOR DE VIGILANCIA et R$
SOCIOASSISTENCIAL 2.347,63
ASSESSOR DE PROTECAO C.06 R$
SOCIAL BASICA 2.347,63
ASSESSOR DE PROTECAO C06 R$
SOCIAL ESPECIAL 2.347,63
AGENTE DE EXECUCAO DE

|

| PLANEJAMENTO, ORCAMENTO CC-07 R$
E GESTAO DO TRABALHO 1.706,73

SECRETARIO MUNICIPAL DE _ ccot I
DESENVOLVIMENTO RURAL 773452
DIRETOR DE RS
CC-05 o
INFRAESTRUTURA RURAL 3.841,18
ASSESSOR DE ESTRADAS RS
CC-06 '
RURAIS 2.347,63
AGENTE DE EXECUGAO DE cc.o7
DEMANDAS RURAIS R$ 1.706,73
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SECRETARIO MUNICIPAL DE

DIRETOR DE AGRICULTURA E R$

. CC-05
PECUARIA 3.841,18
ASSESSOR DE AGRICULTURAE
ATENDIMENTO AO PRODUTOR CC-06 R$
RURAL 2.347,63

MEIO AMBIENTE, CULTURA, cc-01 R$.
TURISMO E COMUNICACAOQ 7.734,52
R$
DIRETOR DE MEIO AMBIENTE CC-05
3.841,18
: R$ T
ASSESSOR DE MEIO AMBIENTE CC-06 ‘
2.347,63
AGENTE DE EXECUCAO DE
LOGISTICA DE LIMPEZA CC-07 R$
- R$
DIRETOR DE COMUNICAGCAO CC-05 -'
3.841,18
ASSESSOR DE CONTROLE E C.06 R$ .
GESTAO AMBIENTAL 2:347,63
DIRETOR DE CULTURA E R$
CC-05
TURISMO 3.841,18
ASSESSOR DE CULTURA E 006 R$
PATRIMONIO HISTORICO 2.347,63
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R$
ASSESSOR DE TURISMO CC-06

2.347,63

B R$

ASSESSOR DE COMUNICACAO CC-06

2.347,63
ASSESSOR DE R$

B CC-06 :

ADMINISTRAGCAO SETORIAL 2.347,63
ASSESSOR DE CRIACAO E CC06 R$
PROPAGANDA 2.347,63
ASSESSOR DE TECNOLOGIA E CC.06 R$
MIDIAS SOCIAIS 2.347,63

= ﬁ

Lo s

SECRETARIO MUNICIPAL DE cco1 R$
SAUDE 7.734,52

. R$
DIRETOR DE SAUDE CC-05 e

3.841,18
ASSESSOR DE FINANCAS, T
ORGAMENTO, PRESTACAO DE CC-06 R$
CONTAS E COMPRAS 2347,63
~[ASSESSOR DE REGULACAO, i
CONTROLE, AVALIACAO E CC-06 ‘R$
AUDITORIA 2.347,63
ASSESSOR DE ATENCAO R$
) CC-06

PRIMARIA 2.347,63
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SR

ASSESSOR DE ATENCAO R$
) CC-06
SECUNDARIA 2.347,63
ASSESSOR DE TECNOLOGIAS,
PROGRAMAS E PROJETOS CC-06 R$
ESTRATEGICOS 2.347,63
, RS
ASSESSOR DE SAUDE BUCAL CC-06
2.347,63
ASSESSOR DE VIGILANCIA EM coe Rs
SAUDE 2.347,63
ASSESSOR DE LOGISTICA DE
TRANSPORTE DE URGENCIA E CC-06 R$
|EMERGENCIA 2.347,63
DIRETOR DE GESTAO EM R$
) CC-05 |
SAUDE 3.841,18

SECRETARIO MUNICIPAL DE cco1 RS
DESENVOLVIMENTO URBANO 7.734,52
| DIRETOR DE DEPARTAMENTO
| DE DESENVOLVIMENTO CC-05 R$
URBANO E PROJETOS. 3.841,18
DIRETOR DE HABITACAO E e R$
TERRITORIO URBANO 3.841,18
R$
DIRETOR DE OBRAS URBANAS CC-05
3.841,18
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DIRETOR DE SEGURANCA E R$
. CC-05
TRANSITO 3.841,18
DIRETOR DE RENDAS,
INDUSTRIA, COMERCIO E CC-05 R$
EMPREGO 3.841,18
ASSESSOR DE OBRAS R$-
CC-06 Ny
URBANAS 2.347,63
ASSESSOR DE GESTAO RS
CC-06
URBANA 2.347,63
ASSESSOR DE HABITACAO E C.06 R$§
TERRITORIO URBANO 2.347,63
ASSESSOR DE PROJETOS E R$
] CC-06 2 %o
FISCALIZACAO 2.347,63
ASSESSOR DE GESTAO DE B
PROJETOS DE CC-06 R$
DESENVOLVIMENTO URBANO 2.347,63
ASSESSOR DE ?
DESENVOLVIMENTO CC-06 R$
ECONOMICO 2.347,63
ASSESSOR DE SEGURANCA E C06 R$
TRANSITO 2:347,63
ASSESSOR DE MANUTENCAO C.06 R$
DE MAQUINAS 2.347,63
ASSESSOR DE MANUTENGAO CC.06 R$
DE SERVICOS URBANOS 2.347,63
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SECRETARIO MUNICIPAL DE
GESTAO PUBLICAE CC-01 R$
FINANCAS 7.734,52
DIRETOR DE FROTAS E - RS
CC-0 '
MONITORAMENTO 3.841,18
ASSESSOR DE MANUTENCAO
DE CAMINHOES, ONIBUS E CC-06 R$
MAQUINAS PESADAS 2.347,63
AGENTE DE EXECUCAO DE ;
|VEiCULOS LEVES E cc-07 R$
AMBULANCIAS 1.706,73
DIRETOR DE PRESTACAO DE T
CONTAS, CONTROLE E CC-05 R$
TRANSPARENCIA 3.841,18
ASSESSOR DE PRESTACAO DE
CONTAS, CONTROLE E CC-06 R$ :
TRANSPARENCIA 2.347,63 .
] ASSESSOR DE CONTROLE E CC.06 R$
CAPTACAO DE RECURSOS 2.347,63
DIRETOR DE CONTABILIDADE, CC05 RS
FINANCAS E ORCAMENTO 3.841,18
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ASSESSOR DE TESOURARIA E
RECURSOS DE EDUCAGAO E CC-06 R$
ASSISTENCIA SOCIAL 2.347,63
ASSESSOR DE TESOURARIA DE 0 R$
) C-06
RECURSOS DE SAUDE 2.347,63
ASSESSOR DE TESOURARIA, CC06 RS
RECURSOS E CONVENIOS 2.347,63
-
RS
ASSESSOR DE ORCAMENTO CC-06
2.347,63
AGENTE DE EXECUCAO DE
CONTABILIDADE, FINANCAS E CC-07 R$
{ORGAMENTO 1.706,73
DIRETOR DE PATRIMONIO E cc00 R$
ALMOXARIFADO 3.841,18
ASSESSOR DE PATRIMONIO E o6 RS T
ALMOXARIFADO 2.347,63
AGENTE DE EXECUCAO DE
LOGISTICA, ESTOQUE E CC-07 R$
CONTROLE 1.706,73
DIRETOR DE RECURSOS R$ .~
: CC-05 e
| HUMANOS 3.841,18
ASSESSOR DE RECURSOS
HUMANOS E CONTROLE DE CC-06 R$
PESSOAL 2.347,63
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AGENTE DE EXECUCAO DE - R$
. CC-07
SELECAO E TREINAMENTO 1.706,73
- R$
DIRETOR DE ADMINISTRACAO CC-05
3.841,18
ASSESSOR DE
ADMINISTRACAO E
- CC-06 N
MANUTENCAO DO R$
PATRIMONIO 2.347,63
AGENTE DE EXECUCAO DE "
PROTOCOLO, CONTROLE E CC-07 R$
ARQUIVO 1.706,73
DIRETOR DE ARRECADACAO C.05 R$
IMOBILIARIA 3.841,18
ASSESSOR DE RENDAS RS
) CC-06 ,
IMOBILIARIAS 2.347,63
ASSESSOR DE CADASTROS CC.06 R$ -
IMOBILIARIOS 2.347,63
AGENTE DE EXECUCAO DE .07 R$
RENDAS IMOBILIARIAS 1.706,73
DIRETOR DE ARRECADAGAO C.05 R$
MOBILIARIA 3.841,18
ASSESSOR DA SALA DO C.06 R$
EMPREENDEDOR 2.347,63
ASSESSOR DE RENDAS R$
] CC-06
MOBILIARIAS 2.347,63
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DIRETOR DE COMPRAS E . R$
. CcC-
LICITACOES 3.841,18
AGENTE DE EXECUCAO DE
LICITACOES DE EDUCACAOE CC-07 R$
ESPORTE. 1.706,73
AGENTE DE EXECUCAO DE C07 R$
LICITACOES DE SAUDE 1.706,73
AGENTE DE EXECUGAO DE i
LICITACOES DE CULTURA,
MEIO AMBIENTE, CC-07 :
DESENVOLVIMENTO RURAL E R$ _
ASSISTENCIA SOCIAL. 1.706,73"
ASSESSOR GERAL DE
LICITAGOES E DE CC-06 R$
DESENVOLVIMENTO URBANO. 2.347,63
ASSESSOR DE COMPRAS E CC06 R$
ORCAMENTOS 2.347,63
~ R§ :
ASSESSOR DE LICITACOES CC-06 :
2.347,63
RS |
TOTAL "
345.910,64
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ANEXO 1
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS.

I- GABIN‘@;TE DO PREFEITO.

a) Chefe de Gabmete. Compete a531st1r dlretamente ao Prefeito no desempenho de suas
atribuigdes, coordenar e con;untQ com a Secretana de Gestao Publica o relacionamento

entre o Prefeito com ¢ Poder Leglslatlvo, autorldades pohtlco -administrativas; coordenar,

x

\\\\\

0 atendimento e 6% contatas ‘do " Prefeito “com™ os” cida;daos e setores sociais e

governamentais em geral, entidades publicas e privadas, demais 6rgos e unidades da

admmlstragao mumc1pal assoc1aco“ ;:»'classe e municipes em geral, representando-o

quando. necessario em solemdades e’ atos oficiais; a destmac;ao das correspondéncias

prefeito, desgmpenho das demais tarefas que forem determmadas pelo

chefe do executlvo mun1c1pal Admmlstrar as dependenaas do Gablnete do Prefeito e

zelar, em comunto, com* 'f\"Secretarla de Gestdo Publica, pela guarda dos documentos

oficiais; coordenar atividades de apoio as agdes do Governo Municipal, gerenciando o
atendimento’ . acs ;pedid’b’s de informagoes de ~ambos " os ‘poderes, interagindo

permanentemente com o Lider do Governo oferecendo suporte a sua agdo junto ao Poder

N ,\} i,

Legislativo Mumc1pal

b) Assessor de controle e ‘a dlmento. Organizar, orlentar e admlmstrar 0s servicos

do Gabmete do Prefelto Executar as atividades de-recebimento, acompanhamento

"reglstro,"‘ghay’da de- documentos ¢ envio de documentos; Promover o acompanhamento

dos assuntos de mteresse do Prefelto, pendentes-de dec1sao junto aos 6rgios e entidades
competentes; Providenciar-o acompanhamento dos assuntos, pendentes de decisdo, de
interesse do Prefeito; Manter arquivo atuahzado dos expedientes sob sua
responsabilidade; Preparar e secretariar as reunides diretivas e colegiadas, elaborando

atas e resolugdes e desenvolver outras atividades correlatas.
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II- CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO.

a) Controlador Geral do Municipio: Cabe ao Controlador do Municipio exercer a
fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentiria, operacional e patrimonial do Municipio e
das entidades da administragdo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagdo das subvengdes e rentincia de receitas; avaliar o cumprimento

das metas previstas no plano pluri‘ahu a execugdo. dos programas de governo e dos

or¢gamentos do Mumcxplo, camprovar a legahdade e avallar os resultados, quanto a
eficacia, eficiéncia e econom1c1dade da gestao ort;amentarla, financeira e patrimonial nos
orgdos e entidades CLa admlmstragao mumcxpzﬂ bem como da aplicagdo de recursos
publicos por entidades de dlrelto prlvado exercer 0 controle das operagdes de crédito,
avais e garantias, bem como dos dlrextos e haveres do Municipio; apoiar o controle

externo no exerc«lcm de sua mlssao mstxtucmnal cientificar. a(s) autoridade(s)

responsavel(els) quando constatadaswl galxdades ou 1rregularldades na Administragio

o

Muni 'pal* assinar ao final de cada quadrimestre o Relatdrio de Gestao Fxscal juntamente

as outra utorldades fir nancelras fiscalizar o cumprlmento das normas da Lei

Complementar Federal n 101 /2000 (Lei de Responsabllldade Flscal) com énfase no que

se refere a: a) atmgxmentczdas metas estabelec1das» a Lei de dlretrlzes or¢camentdrias; b)

limites e condl(;oes para reali :a;:ao de operagoes de crédito e inscrigdo em Restos a Pagar;

c) medidas adotadas para‘o'retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite; d)

providéncias tomadas para reconduqao dos: montantes das leldas consolidada e

mobilidria aos respectlvos hmltes €) destmac,‘ao de recursos obtldos com a alienagao de

es constltucionals eas da Lel Complementar Federal n®

ativos, tendo em vista as restri
101/2000 - LBF:':;gggerceri o_nc'ontrole prévio, "concom!jcante e subsequente da execugdo
‘;of},‘érﬂentéria»cbﬁsiderando- a) anlegalidéde dos atos de qué resultem a ax;recada(;éo da
vrecelta ou a realizagio da despesa, 0 nascimento oua extmg:ao dos dlrEltOS e obrigagdes.
F)dehdade funcional dos. agen’tes da. admlrustragao responsavels por bens e valores
publicos; o cumprimento do programa de-trabdlho expresso em termos monetarios em
termos de realizagbes de obras e prestagdes de servigos; promover o fortalecimento da
integridade publica; criar condigdes para o exercicio do controle social sobre a execugio
do or¢amento municipal; dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, de qualquer
irregularidade ou ilegalidade de que tomar conhecimento, sob pena de responsabilidade

solidaria; examinar todos os atos administrativos que mediante dentincia tenham sido
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postos em suspeic¢do; zelar pela eficiéncia dos atos administrativos; zelar pela adequagio
da LOA ao PPA e i LDO; regulamentar, coordenar e monitorar as demandas
recepcionadas pela ouvidoria, sendo um canal de comunicacio colocado a disposi¢do do
cidaddo, seja para reclamagdes, dentincias e elogios, bem como a finalizagdo dos mesmos

e executar outras atividades previstas em regulamento.

b) Diretor de controle audltorla (
de Controle e Audltorla estruturar orgamzar e zelar pelo regular funcionamento da
Controladoria Geral do Mun1c1p10, reallzar ‘inspe¢bes e auditorias a seu critério e
conforme determma(;ag de controle ugterno e extemo, regulamentar as atividades de

controle interno por melo da publlca(;ao de 1nstruc;0es normatlvas exercer a coordenagio

do Sistema de Controle [nterno do Mun1c1plo,, dlfundlr 0 concento de Sistema de Controle

Interno no Mun1c1p10 ea 1mportﬁnc1a da atuagao dos 6rgdos da Administragio Municipal

no papel \g\i\gvgmgad es de controle interno; estimular e dlspomblllzar mecanismos de apoio

“controle mte:r:nowdas umdad‘es de controle que compoem o Sistema de

i lst‘ra(;ao Mumc1pal difundir a 1mportanc1a da atuagdo

preventiva das um:lades de controle mterno na 1dent1f1ca<;ao de su:uagoes que possam

acarretar prejuizos 2

administrativas m

administrativos; ze

c) Assessori:»:de ouvi‘dol"vias{fé ntroladoria): cabe ao 'asse§30r acolher os processos de

reclamagbes; denunc1as e elogles feitos pelos canais de comumcagao dlsp,omvels no site

da prefeltul‘a ou por telefone ou ainda v1a protocolo presenCIaI bem como acompanhar e

, ,_amltagao do- mesmo seﬁdo fmallzado com resposta clara ‘e coerente ao

requerente dentro do prazo estlpulado pela legnslagao regulamentar procedimentos para

que a comunicagao seja ef1c1ente entre os i \\_;wressados fortalecendo a relagio entre o
cidaddo e o poder piblico, a fim de promover a melhoria dos servigos oferecidos a
sociedade e o aprimoramento de rotinas e processos de trabalho, além de contribuir para
a pratica de boa governanca corporativa, legitimando o didlogo, garantindo a
transparéncia dos atos publicos e o pleno exercicio da cidadania; desenvolver uma

integragdo sistémica entre todos os 6rgdos da administragdo piblica para que se
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relacionem de forma colaborativa e articulada; garantir a coeréncia e qualidade das
respostas, monitorando o tempo médio de retorno ao cidaddo, buscando a exceléncia
deste canal de comunicagdo; zelar pelos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia da administragdo publica, agindo com integridade,

transparéncia, imparcialidade e justi¢a; organizar e manter arquivos atualizados da

documentacio relativa as reclamagdes, dentincias e elogios recebidas; elaborar e publicar

periodicamente relatério-de auVldades e convocar reumoes de trabalho com as areas
afins correlatas aos protocolqs, para, dlscu§§ao de temas relevantes, com o intuito de

melhorar a prestac;ao de serwgos pubhcos, v1sand0 promogao da transparéncia publica.

S . S

- PRO_(;!JRAD,QRIA GERAL DO MUNICIPIO.

b) Diretor Geral da Procuradoria Geral dd MUnicipio- Conduz o departamento,

organiza os ser\ngos, comanda’ equipes de trabalh responde perante o Procurador Geral

do Mun1c1p10 pelo desenvolvlmento dos serm(;os resultados, com poder de decisdo na

divisdo sob sua responsab‘f“ de, podendo representar o Procurador se for designado.

Portanto, ao diretor compete as at1v1dades que demandem gerencia de tempo e

organizacdo,e tambem na boracao de pareceres teénicos.

c) Diretor, dé;Assunto‘%'s»]uf"ifi_“_,_,w_,; : Cabe ao Diretor de Assuntos ]urfdicos prestar auxilio
tecmco» }urldlcos nos processos admmistratwos elaboragao ‘de pareceres juridicos,
Wprestar éssessoraménto ]urldlco para.todas-as Secretarlas do Municipio e Comissdes

A(slmmlstratlvas

d) Assessor juridico: Cabe a0 assessor juridico auxilio técnico-juridicos nos processos
administrativos e elaboragio de pareceres juridicos, prestar assessoramento juridico ao

Procurador, as Secretarias e as comissdes quando solicitado.

e) Assessor de Atividade de Defesa do Consumidor: Cabe ao Assessor de Atividade de
Defesa do Consumidor assessorar no planejamento, elaboragdo, coordenagao e execugao

da politica municipal de protegdo e defesa do consumidor; Receber, analisar, avaliar e
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apurar consultas e denudncias apresentadas por entidades representativas ou pessoas
juridicas de direito publico ou privado ou por consumidores individuais; Prestar aos
consumidores orientagdo permanente sobre seus direitos e garantias; Informar,
conscientizar e motivar o consumidor, por intermédio dos diferentes meios de
comunicagdo; Realizagdo de media¢do individual ou coletiva de conflitos de consumo;

Desenvolver outras atividades compa com suas finalidades.

f) Agente de Execm;ﬁo de ,(;ontrﬂ%atgsxe Publicacées: Cabé ao Agente de Execugdo de
Contratos e Publicagoes, realizar-assessorar e coordenar a elaboragdo de contratos, atas,
termos aditivos, convénia’s; termos. ‘de rescisdo, termos de retificagdo, termos de

revogacdo, termos de cooperat;ao termos de fomento e colaboragao decretos, portarias,

oficios entre outros dispersos. Auxxllar no controle das publlcagoes de todos os atos
citados acima, alem de atos que séc "envxados pelas secretarlas como: resolugdes,

pareceres reglmentos normatlvas,

’ SECRETARIA MUNI,QIPAL DE GEST[\OPI}BLICA E FINAN‘CAS.

a) Secretirio MlllllClpal de gestao publu:a e finangas: Compete ao Secretario as

4

arios e as atr1bu1goes inerentes a Secretaria Municipal de

atribuicGes gerals dos Secr.\‘

Gestao Publl’(’fa e finangas,.. - 4

b) Diretor de frotas.e m"on'tqramento-?(londuz 0 departamentot ‘organiza os servigos,

comanda.. equlpes de* trabi responde perante 0 “Secretdrio Mun1c1pal pelo

desenvolwmento dos serv1gos e resultados com poder de decisdo. na divisdo sob sua

responsaﬁ”’ﬂx ade Compete também, auxnllar no controle de todos os gastos publicos
referente AqUISlf,‘aO e controle ‘de.combustiveis; langamento de.dados no moedulo frotas
perante o Tribunal de Contas do Estado do-~ Parana ( TCE ); aquisi¢do e controle nas
aquisi¢des de pegas; operar o 51stema acaudata; auxiliar no controle de toda e qualquer
manutencdo de todos os veiculos publicos sendo eles caminhdes, méaquinas pesadas,
onibus, veiculos leves e ambulancias; Assessora no controle e manuseio do software de
rastreamento e garantir que todos os veiculos oficiais serdo rastreados, atender todas as
exigéncias do Departamento de Prestagéo de Contas, Controle e Transparéncia no quesito

de controle, prestagido de contas e transparéncia.
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c) Assessor de manutencdo de Caminhdes, Onibus e Maquinas Pesadas: Responsavel
pelo total acompanhamento e direcionamento das atividades referente a manutencgio de
Caminhdes, Onibus e Maquinas Pesadas. Visando o perfeito funcionamento e
prolongamento da vida util dos equipamentos, garantindo assim a conformidade com as

normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranga e de prevengdo ao meio

ambiente. Compete também executar yutras tarefas de acordo com as necessidades do

Departamento.

d) Agente de EXec‘ucéo &e;-Manu;ggm;f_i‘o dé Vei.(;’:it'l;os Leves e Ambulancias:

Responsavel pelo totgl:‘abn’mpanham ento e:direcioriamento das atividades referente a

manutengio de Veiculos Leves e Ambulanc1as Vlsando o perfeito funcionamento e

prolongamento da v1da util dos equlpamentgs, garantmdo a551m a conformidade com as

normas e procedimentos técnicos dq quahdadg de seguranga e de preven¢do ao meio

ambiente, Compete também executar ras tarefas de acordo com as necessidades do

e) Diretor: _';(je Presta;;éorvflde Contas, Controle e Transzparéncifia: Conduz o

departamen’%b, orggniza '0s servigos, comanda-equipes de -trabal;ho, responde perante o

Secretario Municipal peld’» d\es”eﬁbolviméntq‘dos vigos e resultados, com poder de

decisio na divisdo sob sua oris*abilid‘?a‘de,'podé‘ffdo representaro Secretario Municipal

se for de51gnad0 Compete também, a0 departamento supracitado controlar todos os

gastos pubhcos sendo eles de qualsquer naturezas da deSpesa Cabe ao diretor do
departamento, auxnllar na pul ICagao e envio aos 6rgaos de controle externos balangos e
outros“demonstrativos contaf}els anuais consolidados, r‘"elatorlos exigidos pela Lei de
Respcnsabllldade Flscal relatorlos de prestagao de contas ex1g1dos pelo Tribunal de
: Contas do -stado '0 Parana - TCE/PR e demals orgaos de cchtrole Em relagdo a
transparencxa cabe’ ae, departamento garantir a transparenaa na gestdo dos recursos
publlcos cumprindo com os dttames de uma gestao fiscal responsavel em atendimento as
exigéncias da Lei de Responsabilidade Flscal, bem como garantindo o cumprimento da
sua atribui¢o no exercicio de sua missio institucional. Por fim, cabe ao Departamento

prestar qualquer apoio técnico as demais unidades administrativas.

f) Assessor de Prestagdo de Contas, Controle e Transparéncia: Prestar suporte as

atividades administrativas do Departamento de Controle, Prestagdo de Contas e
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Transparéncia; auxiliar no recebimento e tramitagio de processos administrativos
referente a prestacdo de contas de adiantamentos e diarias, bem como efetuar o controle
e registro das prestagdes de contas no sistema informatizado e Portal da Transparéncia
do Municipio; efetuar o encaminhamento de processos administrativos relativos ao
Departamento; prestar suporte aos outros Orgéos e Departamentos Municipais;

acompanhamento da transparéncia no t'al- da Transparéncia do Municipio; atualizar

informacgdes no que tange A transpare,aa, de acordo com a orientagdo de controles

internos e externos; executar demals atmdades correlatas ao Departamento.

g) Assessor de Comrolk'e e vCaptagéid de Re'cursos:,Prestar suporte as atividades

administrativas do Departamento de Controle Presta(,‘ao de Contas e Transparéncia com

foco total ao controle ea captagao de recursos garantmdo assim verbas especificas para
as areas de Saude Assisténcia Soc1al, Edueagao e Esporte e Lazer, Desenvolvimento

Urbano Desenvolvlmento Rural, Mem

1ente e ‘Cultura. Atua'_ﬁ_}de maneira centralizada

nas plataformas lo Governo Estadual e Federal fomentando 0 envio de recursos ao

Mlmlc1p10 de valmglra.

h) Diretor de*Contabllidade, Finangas e Orcamento ,Conduz 0 departamento, organiza

0S Servigos, comanda equlpes de trabalho responde erante o Secretério Mun1c1pal pelo

desenvolvimento dos servu,‘os,

responsabllldade podendo representar o Secretarlo Mumcxpal se for designado. Cabe ao

diretor do D’t artamento ‘¢oordenar e operacwnahzar a execugao de todas as atividades

da Secretaria no amblto contél ﬁnancelro e orgamentarlo acompanhar os despachos, a

realizac¢io de estudos avahac;aé pareceres, pesquisas e levantamentos. d,e interesse da

Secretana info magoes e decxsoes relatwas a programagao da sua area na Secretaria;

~5§71ntegrar as-ati ades de sua drea com’ ‘os'deniis setores da Secretarla cotn o objetivo de

otlmlzar 0s serv1(;05' reallzar olitras-atividades. cgrrela;as e/ou determmadas pelo
Secretario da pasta; auxiliar o- Contador Gerai do Municipio em atividades operacionais

relacionadas a contabilidade publica, fman(;as publicas e orgamento publico.

i) Assessor de Tesouraria e Recursos de Educacio e Assisténcia Social: Assessorar na
execugdo dos pagamentos a fornecedores e credores via pagamento e transferéncia
financeira; Projegdo e assessoramento de pagamento financeiro da folha de servidores;

Assessorar nos pagamentos de encargos referentes a folha e nas transferéncia financeira
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entre contas; Assessorar na aplicagdo e resgates de recursos financeiros; Assessorar no
pagamentos de valores consignados; Assessorar na conciliagio bancéria da arrecadagdo,
nos pagamentos das movimentagdes entre as contas e demais entradas e saidas;
Assessorar na execucdo das atividades do setor da tesouraria da entidade Prefeitura e
fundos municipais; Assessorar no controle da movimentacdo dos recursos publicos,

disponivel em bancos e caixa em cada fo e de recurso; Projetar e assessorar na realizagio

de acdes para suprir msuﬁc1enc1as por fontes de recursos; Assessorar na andlise da
disponibilidade fmancelra para execuc;oesw de despesas em processos licitatorios;
Assessorar no levantamento de saldos bancarlos Registros contabels financeiros; Suporte
para as secretarias e setores mtegrados a Prefeltura Conferéncia dos documentos
exigidos para reconhecxmento da liquidagio; Verlflcagao das assinaturas dos fiscais de
contrato e ordenadores de despesa- Assessorar na llqulda(;ao da despesa; verificar a
origem e o objeto do que se deve pagar, a 1mportanc1a exata a pagar bem como a quem se
deve pagar No caso de notas fiscais de servu;os verificar se o serv1go prestado esta sujeito
a reten(;ao de 1mpostos na fonte Aux1|10 na emissdo de notas de despesa

extraorcamentarla para reglstro de retenc;oes destaca -se que 0 foco das atividades sdo

para a Secretarla Mumc1pal de Educagao e Assmten__c'a‘ Social.

j) Assessor de Tesourana e Recursos de Satide: Assessorar na execucdo dos
pagamentos a fornecedores e credores via pagamento e transferéncia financeira; Projegao

e assessoramento de Qagamento fmancelro da folha de serv1d0res Assessorar
pagamentos de encargos referentes a folha Assessorar na transferenc1a financeira entre
contas e na aplicagdo e resgates de recursos financeiros; Assessorar no pagamentos de
valores con51gnados Assesso;;mento da conciliagdo bancarla da arrecada(;ao dos
,pagamentos das movimentagdes entre as contas e demals entradas e saidas; Assessorar
‘ na execucdo das at1v1dades do setor da tesourarla da entldade Prefeitura e fundos
mun1c1pals Assessorar no controle da mov1menta<;ao dos recursos publicos, disponivel
em bancos e caixa em cada fonte de recurso; PrOJetar e assessorar na realizar de agdes
para suprir insuficiéncias por fontes de recursos; Andlise da disponibilidade financeira
para execugdes de despesas em processos licitatdrios; Assessorar no levantamento de
saldos bancarios e nos Registros contdbeis financeiros; Suporte para as secretarias e
setores integrados a Prefeitura; Conferéncia dos documentos exigidos para
reconhecimento da liquidac¢do; Verificagdo das assinaturas dos fiscais de contrato e
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ordenadores de despesa; Assessorar na Liquidagdo da despesa; verificar a origem e o
objeto do que se deve pagar, a importincia exata a pagar bem como a quem se deve pagar;
No caso de notas fiscais de servigos, verificar se o servigo prestado estd sujeito a retengdo
de impostos na fonte; Emissio de notas de despesa extraorgamentdria para registro de

retengdes, destaca-se que o foco das atividades sdo para a Secretaria Municipal de Saude.

k) Assessor de Tesouraria, rééuréoé e Convénios: Assessorar na execu¢do dos
pagamentos a fornecedores e credores via pagamento e transferenc1a financeira; Projecao
e assessoramento no pagamento fmancelro da folha de servidores; Assessorar no
Pagamentos de encargos referentes a folha e nas Transferéncia financeira entre contas;
Aplicagio e assessoramento dos resgates de recursos financeiros; Assessorar no
Pagamentos de valores coﬁsngnados Conc1lla<;ao bancarla da arrecadagdo, dos
pagamentos das mov1mentagoes entre as contas e demais entradas e saidas; Assessorar

na execugao das atividades do setor da tesourarla da entidade Prefeitura e fundos

municipais; As sorar no controle da movnmenta(;ao dos recursos publlcos disponivel
,;%’,z . ":""» .

em bancos e calxa em cada fonte de recurso; Projetar e assessorar na reallza(;ao de agbes

para suprir 1nsuf1c1enc1as por fontes de recursos, Aux1llar na anallse da disponibilidade
financeira para execuéoes de despesas em processos 11c1tatorlos, Assessorar no
levantamento de saldos bancarlos € nos Reglstros contabels fmancelros Suporte para as
secretarias e setores mtegrados a Prefeltura, Conferéncia dos documentos exigidos para
reconhecimento da llqulda(;ao, Verlflca(;ao das assmaturas dos ﬁscals de contrato e
ordenadores de despesa qumdé(;ao da despesa, verlflcar a orlgem e 0 objeto do que se
deve pagar,a 1mp0rtanc1a exata 1a pagar bem como a quem se deve pagar; No caso de notas
flSCalS de servu;os verlflcar Sgo Servu;o prestado esta su]elto a retengao de impostos na
%:fonte, Emlssao de notas de despesa extraor(;amentana para registro de retem;oes
) destaca-se que o foco das at1v1dades sdao para as Secretarlas de Desenvolv1mento Urbano,

Desenvolvnmento Rural Meio Amblente Cultura Turlsmo e Comunicagio; Gestdo Publica

T

e Finangas.

1) Assessor de Orgamento: Prestar suporte 3s atividades administrativas do
Departamento Contabilidade, Finangas e Or¢amento, com foco no registro e controle
contibeis da administragio financeira e patrimonial e o registro da execugdo

orcamentaria da receita e despesa; O assessoramento 3s Secretarias Municipais em
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assuntos contabeis, financeiros e or¢amentarios; O estabelecimento da programacgao
financeira de desembolso, a uniformizacgio e a padronizagdo de sistemas, procedimentos
e formularios aplicados utilizados na execugdo financeira e a promogdo de medidas
asseguradoras do equilibrio orgamentario e financeiro das contas publicas municipais; A
elaboragio do plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentérias e do orcamento anual,
em conjunto com o Gabinete do Prefeito, Procuradoria Geral do Municipio, Controladoria
Geral do Municipio e demais orgaos mun1<:1pals ea elabora(,‘ao de balancetes, apuracio de
resultados, balango anual e presta(;ao de contas em obediéncia ao sistema de controle

externo e interno.

m) Agente de Execugao de Contabllldade, Fman(;as e Or(,‘amento- Prestar suporte as
atividades admlmstratlvas do Departamento Contabllldade Finangas e Or¢amento, com

foco no assessoramento de emissoes de empenhos anulagdes de empenhos e abertura de

todos os processos de pagamentos

n) Dlretor de Patnmomo e Almoxarlfado Cabe ao diretor do Departamento de
Patriménio e Almoxarlfado efetuar a padromzaqao controle patrlmonlal e relagdo de
equlpamentos e materlals, bem como reallzar 0 receblmento provisorio de mercadorias e
liberagdo das mesmas para posterlor uso e/ou utilizagdo, apos conferéncia prévia
mediante ateste e audltor;a realocar e/ou alienar os ‘materiais de consumo e/ou

permanentes sendo con51derados 0c1osos ou até mesmos lnservwels, buscando efetuar o

A
nho Ly
i i

responsabllldade. Ao Departamento supraatado compete prestar suporte as at1v1dades

admmlstratlvas do Departamento, responsavel pelo cadastramento de informagdes no
sistema de gestdo, dlrlgente pelo receblmento, guarda, seguranga, distribuigdo,
preservagio e controle dos materiais adquiridos pela Instituigdo. Auxiliar na classificagao,
identificacio e inventario de bens patrimoniais da Administragio Ptblica, acompanhando
divergéncias em estoque e mapa de movimentag¢des para atualizar em sistema o controle

de ativo imobilizado e executar demais atividades correlatas ao Departamento.
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p) Agente de Execugio de Logistica, Estoque e Controle: Prestar suporte as atividades
administrativas do Departamento, responsavel pela logistica e também dirigente de todo

o controle de estoque de insumos e mercadorias que o Municipio.

q) Diretor de Administragdo: Representar o titular da pasta em situagdes peculiares
inerentes ao cargo; Dirigir a elaboragao de cronogramas de trabalho para melhor
aproveitamento de recursos e econom1c1dade dos projetos elaborados pela Secretaria,
bem como fiscalizar o seu cumprlmento Dmglr e superv151onar os projetos desenvolvidos
pela Secretaria; Administrar os trabalhos desenvolvidos no setor de protocolo, junta de
servigo militar e instituto de 1dent1f1cagao prestando apoio técnico e de direg¢do; Exercer

as atividades ligadas a Admlmstragao Geral da Prefeltura Mumc1pal e especialmente no

que se refere ao protocolo expedlente e arqulvo zeladorla Realizar analise, estudos,
interpretagoes, plane]amentos, execugao coordenagio e controle de trabalhos no
departamento Elaborar pareceres em processos administrativos, relatérios, que se faca

necessarlo medlante processos admmlstratlvos Acompanhar a execugao dos servigos,

o
ol

avahando a funcnonalldade da orgamzagao do trabalho e propondo corregdes, quando

necessario, como obj etlvo de manter a estrutura agil, eﬁcaz e eﬁc1ente, Solicitar a compra
de materlals e equlpamentos Atender 0 pubhco em geral; Noc;ao de prioridades,
ob]et1V1dade senso de oportumdade e responsabllldade Reahzar outras tarefas

afins; executar at1v1dades correlatas que lhe forem atrlbuldas pelos superiores

hierarquicos.

r) Assessor de Administracao e Manutengdo do Patrimoénio: Cabe ao assessor de

admmlstragao e manutengao do patrlmomo efetuar atmdades de mapeamento e controle
dos espagos publlcos visando permltlr com que seja efetuada a regularizagao de espagos,
’ bem cd;;o 'promover polltlcas de zelo, cuidado e manutengio dos espagos, através de
at1v1dades que permitam efetuar a correta manuten(;ao dos imoveis e espagos publicos,
tendo em consideragdo a mov1menta(;ao de esforc;os necessarios para manter os espagos

acessiveis, agradaveis, seguros e disponiveis para utilizagao.

s) Agente de Execugio de Protocolo, Controle e Arquivo: Cabe ao agente de execugdo
de protocolo, auxiliar no controle de arquivo, auxiliar nas atividades relativas ao
expediente, documentagdo, recebimento, distribui¢do e controle de andamento e
arquivamento definitivo dos documentos, processos administrativos e demais atos oficiais
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do Municipio, garantindo a seguranga da propriedade dos mesmos e efetuando os devidos
registros necessarios em tempo habil. Também cabe assessora no atendimento
humanitario aos contribuintes através do Servico de Informacdo ao Cidaddo - SIC,

buscando estar em conformidade com a Lei Municipal 4.076/2016.

t) Diretor de Recursos Humanos: Auzilhar na admissdo, contratagao, posse, lotagao de
pessoal sob qualquer reglme ]ur1d1c0 tremamento e controles funcionais, atividades
relacionadas aos serv1dores, orientar a e]aboragao da folha de pagamento e controle de
atos formais de pessoal; assessora a movimentagdo de reglstro e prestagdo de contas das
informagdes dos servidores junl/:o‘ a si‘stemas do Tribunal de Contas e ministério do

Trabalho; controle de contratagao de estaglarlos executar a politica geral de recursos

humanos, compreendendo a unlformlzagao da concessao de beneficios; delegar fungdes e
monitorar os servidores; gerir o or(;amento de seu departamento; zelar pelas politicas
pubhcas afms ao seu departamento v1sando 0 cumprlmento de suas melhores praticas,

garantmdo 0 cumpnmento da leglslagao em VlgOI‘ atuando com foco no planejamento,
& 5953&

gestao de carrelra ede cargos e salarios, estruturagao de programas de desenvolv1mento
e treinamento, planos de avaliagdo de desempenho estabelecer diretrizes para
implantacdo e desenvolv1mento de programas de saude ocupac1onal e medicina do
trabalho; dmglr e controlar as at1v1dades de recursos humanos de forma articulada e
integrada com as demais estruturas orgamzacmnals através da defini¢do de normas e
politicas, que visem dotar a mstltuu,‘ao de uma for(;a de trabalho quallflcada e eficaz,

garantindo 0 cumprlmento das polltlcas e normas trac;adas

u) Assessor de Recursos Humanos e Controle de Pessoal: Auxiliar na admissio,
contratagao Pposse, lotagao de pessoal sob qualquer reglme ]urldlco treinamento e
controle: ﬁmcmnms at1v1dades relacionadas aos servidores; orlentar a elabora(;ao da
folha de pagamento e controle de atos formais de pessoal controle de contratagao de
estaglarlos executar a polltlca geral de recursos humanos, compreendendo a
uniformizagio da concessdo de beneficios; desenvolver atividades de recursos humanos
de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais, através da
definicio de normas e politicas, que visem dotar a institui¢do de uma for¢a de trabalho

qualificada e eficaz, garantindo o cumprimento das politicas e normas tragadas.
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v) Agente de execugio, sele¢do e treinamento: Gerir as rotinas de recrutamento e
selecdo, treinamento e desenvolvimento dos servidores; controle de atos formais de
pessoal; controlar a contratacdo e treinamento de estagiarios; executar a politica geral de
recursos humanos, compreendendo a uniformizagio da concessdo de beneficios;
desenvolver atividades de recursos humanos de forma articulada e integrada com as

demais estruturas organizacionais-,«atra?ﬁ“ S, da definigdo de normas e politicas, que visem

dotar a instituicdo de: uma for(;a ' e trabalho. ‘qualificada e eficaz, garantindo o

cumprimento das: polltlcas e normas tra«;adas‘

w) Diretor de Arrecadacao lmobllnéna Cabe ao: dlretor do departamento conduzir,

organizar os servigos, Comanda equipes de trabalho responde perante o Secretario

Municipal pelo desenvolwmento dos servu;os e resultados, com poder de decisdo na

divisdo sob sua responsablllda SSorando a emissdo de certidoes negativas,

oar

certldoes de IPTU, ITB], confrontant is580 de avallacoes de célculo de ITBI, guias de

de PTU, revisio de cadastros, atualizagio cadastrai revisdo de calculos,

0 a0 produtpr rural fiscalizagdo tributaria, cadastramento de imoveis,

isengdo de ITBI e IPTU emlssao de certiddo de nao 1n(:1den01a deITBle parcelamento de

IPTU de exerc1c1os antemores. Tambem cabe- ao Dlretor assessorar e orientar as

atividades de flscahzagéo; arxecadagao e langamento de trlbutos e demais receitas

municipais, bem como plane)' rgamzar, dlriglr e controlar as polltlcas de fiscalizagdo e

atendimento gos contrlbgmtes mun1c1pals Eiaborar dlretrlzes qt visem maximizar a

Marla do Mumc1 io, bem como. dlspomblhzar 51stemas e informagdes

necessarlas para garantlr 0. ;,jdlmento humanitario, ang e pratlco aos contribuintes,

v1sando combater a renunc1a de receltas e evasao fiscal, bem ¢omo efetuar demais

atlwdadﬁ& neoessarlas para o bom and@mento do. departamentox

x) Assessor de Rendas lmoblliérlash Cabe ao ‘Assessor de Rendas Imobiliarias
assessorar na avaliagdo de 1m9vels no Calcqu de ITBI; na Revisdo de IPTU; Certiddo de
IPTU; Certiddo de ndo incidéncia de ITBI Certiddo de Confrontantes; Cadastramento;
Desmembramento de cadastro; Unificagdo de cadastro, entre outras atividades

pertinentes ao departamento supracitado.

y) Assessor de Cadastros Imobilidrios: Cabe ao Assessor de Cadastros Imobiliarios

realizar transferéncias de responsabilidades; atualizagdo cadastral (construgdes e
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demoli¢des); Declaragio de pagamento; Certiddo de localizagdo; Localizagdo de terreno
baldio; Localizagdo do imével para alvaras; Isencdo de ITBI; Localizagdo de imo6vel para
construgdo e/ou demoligdo e entre outras atividades pertinentes ao departamento

supracitado.

z) Agente de Execugio de Rendas Imgbilidrias: Cabe ao Agente de Execugdo de Rendas

Imobiliarias, realizar todo o atendime »lmoblllarlo reahzar a entrega dos carnés de

IPTU, Certidées,. Declara;oe,s, Avahagoes, JTBI é abertura de todos os processos

relacionados a assuntos 1mob1harlos

aa) Diretor de Arrebadat;ﬁo M*dbiliﬁ?fa- Cabe ao diretor do departamento conduzir,
organizar 0s servg(;os ‘comanda equipes-de-trabatho; responde perante o Secretario
Municipal pelo desenvolwmento dos servu;os e resultados, com poder de decisdo na

divisdo sob sua responsabllldade epartamento de Arrecadacao Mobiliaria é

re ponsavel pe]o atendimento referente a cadastros moblharlos empresas e autbnomo;
' ntos, mtegragao contabll Langamento de guias moblllarlo, Abertura de

cadastros alteragoes e balxas, Orlentaqao quanto & abertura de cadastro empresas e

autonomo; Orlenta;ao e““abertura, alteragao e bal

e MEIL Aux1110 e emissdo nota fiscal

eletronica de servu;os e de comerc1o Aux1110\e 1ssao de guias DAS MEI; Auxilio e

emissdo Declaragao Anual‘ Faturamento M'EI DASN: MEI; Cadastro sistema Sala do

SEBRAE; Orlentagam e abertura, alteragao e balxa C’adastro de Produtor Rural - SEFANET;
‘(Bloco); Langamento Nota Fiscal de Produtor SEFANET;

Emissdo Nota-'Flscal de Pmdﬂ
Verificacdo e env1o relat:onev de notas do produtor rural do ano (RPP); FOMENTO

PARANA ohentagao e envxo de proleto/sollatagao de mlcrocredlto dos_micros e

/pequenes empresanos EMPRESA FACIL, cadastro e alteragoes de empresas com
S@llClta(,‘OES através de PRP no portal Empresa Fac1l Processos de Alvara inicial, segunda
via de alvara, alterag6es cadastrals e cantelamento de alvara; Alvara Taxi; Revisoes
cadastrais; Solicitagdes de restltuu;oes, Sollc1ta<;oes de abatimentos; Solicitagbes de

compensagdes; Solicitagdes de licengas eventuais - “eventos”;

ab) Assessor da Sala do Empreendedor: Cabe ao Assessor da Sala do Empreendedor
prestar o atendimento as demandas da sala do empreendedor, que sdo: Abertura,

alteracdo, baixa, declaragdo, orientagdo, boletos MEIL, auxiliar no desenvolvimento de
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atividades, capacitagdes, palestras, reunides e demais cursos voltados a fomentagdo dos
empreendedores do comércio local palmeirense, prestando suporte em relagdo a
emancipa¢io dos mesmos em relagdo ao porte das empresas, visando um maior
crescimento e desenvolvimento empresarial sustentivel; auxiliar na melhoria continua
do programa Cidade Empreendedora, o qual busca transformar a realidade dos
Municipios e melhorar o ambiente_de negdcios através da implantagdo de politicas
publicas e agdes de ,‘desenva’lvimento:»:para 0s- pequenos negocios, disponibilizando
solugdes de transformagﬁes na situagz’i‘o eﬁl"*presarial e permitir o aprimoramento do
ambiente de negocios; prestar suporte no atendlmento empresarlal buscando realizar as
tratativas de forma fécnologlca, Grientar sobre o parcelamentos de dividas do MEIL
prestar atend1mentosf..>,:.raelat1;vo,5»?.a, fomento. »\Parana;.. orientagio, envio de projetos,

renegociagdes, atualizagdo de.. .;,parcelas:"’“do micro crédito Parand; auxiliar no

cadastramento de empresas em rela. o ao ailvara, empresa fac1l e processos fisicos;

cd0 e emlssao de notas ﬁscals eletromcas, de servngo e de comércio,

amento de trlbutos mun1c1pals prestar assessoramento no atendimento

aos contrlb mtes em geral sobre as demandas do setor: mobllié,rlo e sala do

empreendedor, assesserar 0s: de;mals trabalhos voltados ‘aos assuntos da sala do

empreendedor e fomento Paﬂr,gma,

ac) Assessor de Rendas Mnbihénas. cab o Assessor de Rendas Moblharlas assessorar
no atendlmento as demandas do ‘setor mob 1ar10, que sao abertura, alteragdo, baixa,
declaragdo, onentagao, boletos MEI cadastramento de empresas em relacdo ao alvara,

0S; cadastro alteragdo, baixas, emissdo e prestagao de

empresa facnl € processos-|

gy

contas de nota ﬁscals dos produtores rurals, auxiliar na abertura e banxa de CAD/PRO;

;,vprestag ":swport -na orientat;ao e emlssao de notas fiscais eletromcas. de servigo e de
comercm assessorar ‘nos processos de sohc1tagao de cancelamento de guias e revisdes
cadastrals assessorar 1o. parcelamento de trlbutos mupicipais; auxiliar em consultas e
alteragdes cadastrais e emlssao de certldoes negativas, parcelamento de ISS de anos
anteriores; auxiliar no atendimento aos contribuintes em geral, sobre as demandas do
setor mobilidrio; prestar suporte acerca darotina dos processos, acompanhando questdes
relacionadas com a area, bem como intermediar a relagio entre as demandas do
Municipio e trabalhar a comunicagdo interna do Departamento, auxiliando no alcance dos
objetivos e estratégias necessarias para o bom andamento das atividades; auxiliar na
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execugdo de cronogramas; auxiliar no acompanhamento, aumento e melhoria continua da
produtividade do Departamento; prestar assessoramento na ampliacdo do alcance e
facilitagdo do acesso as informag@es relacionadas ao setor mobilirio; prestar recepgio ao
publico interno e externo, disseminando informagées e prestando auxilio para sanar
eventuais dividas e sugestdes relacionadas 3 4rea; assessorar nos demais trabalhos

voltados aos assuntos mobiliarios

ivos.a alvard de funcionamento e a nota do

produtor rural.

ad) Diretor de Compras e Licitacdes: Centralizar a formalizagio dos processos de

7

despesa para todos o orgaos e,Sggnétanias que compdem a Administragdo Direta do

Municipio. E responsével pela realizagio dos procedimentos licitatérios e contratagdes

diretas com vistas a aquisi¢cdes de bens,»contratagﬁes de servigos em geral e execugdo de

obras, conduzmdo, gerenc1ando e controlando todas as fases dos certames licitatorios.

objeto a ser adquirido o’ contratzado artxculando com 0s setores envelmdos a fim de

adequar as sohatacoes as ex1genc1as lega}s reallzar aspesquisas. de mercado para apurar

o valor de referéncia da olicitadas; aux111ar no cadastro dos

qulsu;oes e contratago»

itens no sistema de Almoxarifado; bem como aux111ar na analls'e de Cotagdo; orientar

quanto a escblha de modaﬁ‘li“ e tipo da: llCltacao, assim como 0 reglme de execucgdo da

contratagdo a ser utlllzada, assessorar na elaboragao do termo de referéncia para o objeto

a ser contrat; ,do com base nas 1nforma<;oes tecmcas repassadas submetendo -0 a analise

e aprova(;ao da Secretarla req ente aux111ar na elaborat;ao das minutas de editais das

i

11c1ta<;oes a, serem mstauradas submetendo -as a andlise juridica nos termos da lei;
v:;;processw 0s: pedldos de. aqulsu;oes X contratagoes atraves de Dispensa. e IneX}glblhdade
de hc1ta<;ao, quando assim se enquadrar 0 objetoe na forma da legislagdo. pertinente;
executar o processamento e “julgamento. de llCltagoes anallse de documentos de
habilitagdo, propostas de precos ¢ “demais documentos pertinentes; proceder as
publicagdes previstas na legislagdo referente aos processos licitatérios; conduzir todo o
processo licitatério, gerenciando e analisando inclusive as intengdes de recursos e/ou
pedidos de impugnag¢des, emitindo parecer pertinente a sua drea e encaminhando aos
demais setores, quando necessario; manter atualizado o cadastro de fornecedores e
prestadores de servigos, efetuar o cadastro de novas empresas, assim como, emitir o
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Certificado de Registro Cadastral (CRC); instruir os interessados sobre a documentagio
necessaria a inscricio no cadastro de fornecedores; elaborar juntamente com as
Secretarias municipais, um cronograma das compras e licitagdes a serem realizadas no
exercicio; manter banco de dados atualizado no sistema de gestdo com as informagdes
pertinentes aos certames licitatorios realizados, em todas as modalidades, incluindo as

dispensas e inexigibilidades; digitaliz

e .disponibilizar a integra dos processos de
despesa no Portal da Transparenaa‘d) Mhmc1p10, orgamzar e manter o arquivamento
dos processos de despesa fmallzados em seu -arquivo proprio; assessora no
encaminhamento das,lnformagoes vrelaclonadas a Ll(:ltat;oes e Contratos ao TCE/PR
através do SIM-AM e al (

‘entarAO Mural deL101ta<;0€§; elaborar e controlar a expedigdo de

atestados de capacidade:técnica; propor normas. e procedimentos com objetivo de
uniformizar e organizar o gerenciamento € a-execucdo das aquisi¢cdes e contratagoes;

analisar e emitir pareceres em proceSso ' demandados ao departamento deliberar atos

admmistratlvOs, padronizar procedlmentos determmar controlés mternos, acompanhar

tiva e ]urlsprudenmas do ’I‘CU e TCE/ PR nos assuntos relacionados a

compras e 11c1ta(;oes a fim de. adequar 0s edltals e demais procedlmentos a realidade da
legislagao; orxentar, esclarEcer € sanar duv1das relacmnadas as 11c1ta(;oes e contratagoes

diretas; executar outras fungges que, por sua natureza, lhe se]am afetas ou lhe tenham

sido atrlbuldas pela autoridad competente

assisténcia a seu

ae) Assessor de Llcntacoes Cabe ao Assessor de L1c1tat;oes pr ;

chefe imediato na tomada de dec1soes e na formulac;io de programas e projetos

relacmnados com a area competenma processar os pedidos de aquisi¢bes e

contrata(;oes atraves de Dlspensa e Inexxglbllldade de licitagdo, quando assim se

;enquad\ra ;;ob]eto e na forma da 1eglsla(;ao pertmente, manter. atualizado o cadgstro de

fornecedores & prestadores de. servigos, efetuar 0 cadastro de novas empresas, assim

”Reglstro Cadastral (CRC); instruir os interessados sobre a
documentagao necessaria a mscricao no-cadastro de fornecedores; manter banco de
dados atualizado no sistema de gestdo com as informagdes pertinentes aos certames
licitatérios realizados, em todas as modalidades, incluindo as dispensas e inexigibilidades;
fiscalizar a digitalizagio e disponibilizagdo na integra dos processos de despesa no Portal
da Transparéncia do Municipio; organizar e manter o arquivamento dos processos de
despesa finalizados em seu arquivo préprio; analisar e emitir pareceres em processos
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demandados ao departamento sob sua responsabilidade; deliberar atos administrativos,
padronizar procedimentos, determinar controles internos; executar outras fungées que,

por sua natureza, lhe sejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas pela autoridade

competente.

af) Assessor de Compras e Or(;amem;os: Cabe ao Assessor de Compras e Orgamentos

prestar assisténcia a seu chefe 1me iato"na tomada de decisdes e na formulagio de

programas e pro;etos rglacmnados €O area de sua competenc1a assessorar a andlise

realizada por seus subordmados sobre:0s :processqsf administrativos instaurados pelas
Secretarias mun1c1pals,:cohtendo as‘:mforrhat;aes té?c-‘nicas sobre o objeto a ser adquirido

ou contratado; assessorar; plane]ar e coordenar a reallzac;ao das pesquisas de mercados;

assessorar, plane]a;r e coordenar a elaboragao dos termos de referéncia das contratagdes

e aquisigdes sollc1tadas assessorar, controlar e coordenar o cadastro de itens no sistema

administrati as” “de - Munigipio, lesando a elaboragao de um cronogramawdas compras e

licitagdes a serem reallzadas no exerc1c1o desenvolver rotinas, metodologlas e didaticas

junto a eq :,,lpe do dep,rtamento de modo ‘»ma}:,nter em constante processo de

aprimoramento as at1v1dadesi inerentes ap ertames licitatérios, com vistas a celeridade

processual; analisar e emitir pareceres ‘Em'prot'essos' démandados ao departamento;

padromzar’ procedlmentos getermmar controles

deliberar atos administra’ti

internos; executar outras funt;oes que por sua natureza lhe se]am afetas ou Ihe tenham

sido atrlbuldas pela autorldad

G

ag) Ass ssor Geral de LlCltag:oes ede: Desenvolvunento Urbano. Assessor os agentes

,preétando suporte acerca da rotma dos _ processos hc1tatorlos

acompanhando questees relacmnadas coma area bem como intermediar a relagao entre
Departamento, auxiliando no alcance dos ob]etlvos e estratégias necessarias para o bom
andamento das atividades; auxiliar no desenvolvimento de sessdes publicas ao vivo;
auxiliar no execu¢io de cronogramas contendo prazos para abertura e tempo de
tramitacdo de licitagdes; auxiliar no controle das datas de vencimento de licitagGes;

auxiliar no acompanhamento, aumento e melhoria continua da produtividade do
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Departamento; prestar auxilio no desenvolvimento de ferramentas de comunicagdo que
possibilitem a aproximagdo dos Orgios Municipais no desenvolvimento das
especificagbes técnicas para elaboracdo de termos de referéncias; auxiliar na divulgagdo,
interface e visibilidade de licitagdes ao comércio local, auxiliando no estimulo da
economia local e contribuindo para que os microempreendedores individuais e as micro,
pequenas, médias e grandes empresas mstaladas no Municipio conhegam e aproveitem as
oportunidades de negocws com 0 pode{: publlco munijcipal; prestar assessoramento na
ampliagdo do alcance e facilitagdo do acesse as mformac;ees relacionadas as licitagoes;

prestar recep¢do ao. pubhco interno ,e xterno, dlssemmando informagoes e prestando

auxilio para sanar eventuals duvxdas e sugestoes relacmnadas as licitagdes do Municipio,
direcionando os usuarios ‘a0s..canais comumcaz,‘ao, ‘Réceber e analisar os processos
administrativos 1nstaurados pela Secretar;a Municipal de: Desenvolvimento Urbano,
contendo as informagdes tecnlcas K gbre o 6b]eto a ser. adqumdo ou contratado,

arti ulando com 05 setores envoledos a 1m de adequar as sohcxtagoes as exigéncias

: pesqulsas de mercado para apurar o valor de referenaa das aquisi¢oes
e contratag es sollc1tadas, cadastrar os itens no sistema de AImoxarlfado bem como

emitir a Anéhse de Cota;ao, escolher a modalldade e tipo da lgmta(;ao, assim como, 0

regime de execugao da contrata(;ao a ser utlllzada, ,;)borar 0 termo de referéncia para o

objeto a ser contratado com'base nas mforma(;oes tecmcas repassadas, submetendo-o a

analise e aprovagao da Secr, : r1a requerente, elaborar,: ]untamente com as Secretarias

municipais pelas quals é responsavel um cronograma das compras e licitagdes a serem

realizadas no exerc1c1o, executar.outras fungoes que, por sua natureza, lhe sejam afetas

ou lhe tenhamTSIdo atrlbuldafs ela autondade competente

%\,ah) Agem:e de Execut;ao de Licatat;oes de Educa(;ao e esporte: receber e anahsar 0s
processos admmlstratlvos mstaurados pela Secretarla Mumapal de Educagao e Esporte,
C@ntendo as informagdes._ tecmcas sobre o “objeto a- .ser adquirido ou contratado
artlculando com os setores envoIVIdos a ﬁm de adequar as solicitagdes as exigéncias
legais; realizar as pesquisas de mercado para apurar o valor de referéncia das aquisi¢oes
e contratagdes solicitadas; cadastrar os itens no sistema de Almoxarifado, bem como
emitir a Analise de Cotacio; escolher a modalidade e tipo da licitagdo, assim como, 0
regime de execugdo da contratagao a ser utilizada; auxiliar na elaboragdo do termo de
referéncia para o objeto a ser contratado com base nas informacdes técnicas repassadas,
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submetendo-o a andlise e aprovagio da Secretaria requerente; elaborar, juntamente com
as Secretarias municipais pelas quais é responsavel, um cronograma das compras e
licitagdes a serem realizadas no exercicio; executar outras fungdes que, por sua natureza,

lhe sejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas pela autoridade competente.

ai) Agente de Execucdo de Licitacdes de Sauide: receber e analisar os processos

administrativos 1nstaurados pela Secretana Mumc1pal de Saude, contendo as informagées
técnicas sobre o ob]eto a ser adqulrldo ou contratado artlculando com os setores
envolv1dos a fim de adequar as Solic1tagoes as ex1gencxas legals realizar as pesquisas de
mercado para apurar. 0 valor de raf@genaa das aqulsu;oes e contratagdes solicitadas;
cadastrar os itens no sistema- de Almoxarlfado, bem como emitir a Analise de Cotagio;
escolher a modalidade e t1po da 11c1tagao, assim como, o regime de execu¢do da

contratacdo a ser utilizada; elabor‘a‘r' ;terr'novd.e referéncia para o objeto a ser contratado

aSSadas, submetendo- -0a anéllse e aprovacdo da

com base nas 1nforma<;oes tecmcas

te; elaborar; ]untamente com as Secretarias mun1c1pans pelas quais é
respons Ve, onograma das: compras e 11c1tagoes a serem reahzadas no exercicio;
executar outras func;oes que, por sua natureza lhe se)am afetas ou Ihe tenham sido

atribuidas péla autorldade competente Cabe tambeméao agente de execu(;ao de licitagoes

Secretaria Mun1c1pa1 de Saude bem “como auXIhar na elaboragao dos termos de

referéncias, reallzar a ampla pesqulsa de mercado, reallzar todos 0s cadastros no sistema

informatizado de gestao, emitir sohc1tac,:oes de despesas em casos de inexigibilidade,

dlspensa ou.:«sdemals solie! s de despesas que nece551tem compor 0 processo

llCltatOI‘IO alem de acompanhar 0s prazos de vigéncias e de encerramento de contratos,
sendo o msponsével, desde o inicio do processo, ouseja, desde 0'momento da abertura até
0 epcerramento‘jdo mesmo apos a homologa;;ao e outras.\\.\atmdades correlatas ao

departamento

aj) Agente de Execugio de Licitagdes de Cultura, Meio Ambiente, Desenvolvimento
Rural e Assisténcia Social: Receber e analisar os processos administrativos instaurados
pela Secretaria Municipal de Cultura, Meio Ambiente, Desenvolvimento Rural e
Assisténcia Social contendo as informagdes técnicas sobre o objeto a ser adquirido ou

contratado, articulando com os setores envolvidos a fim de adequar as solicitagdes as
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exigéncias legais; realizar as pesquisas de mercado para apurar o valor de referéncia das
aquisicdes e contratagdes solicitadas; cadastrar os itens no sistema de Almoxarifado, bem
como emitir a Analise de Cotagdo; escolher a modalidade e tipo da licitagdo, assim como,
o regime de execugdo da contratagdo a ser utilizada; auxiliar na elaboragdo o termo de
referéncia para o objeto a ser contratado com base nas informagges técnicas repassadas,
submetendo-o a analise e aprovagao da’ acretarla requerente; elaborar, juntamente com
as Secretarias mun1c1pals pelas qua;s e responsavel um, cronograma das compras e
licitagOes a serem: reallzadas no exerclcm executar outras fungdes que, por sua natureza,

lhe sejam afetas ou lhe tenham 51do atrlbuidas pela autondade competente.

V- SECRETARIA MUNICE LDE«DESENVOLVIMENTO URBANO.

a) Secretarlo Mumcnpal de desenvolvnmenth urbano Compete ao Secretdrio as

dos Secretarios ¢ as. atnbuu;oes merentes a Secretarla Municipal de

désenvolVimentb urbano;”

b) Diretor de renda§ industria, comercw e emprego‘ Ao Diretor de Industria,
Comérecio, geragao de emprego erenda compete arﬁ,\ lar-estudos e pesqulsas destinados

geragdo de emprego e retida visando o desenvolwmento urbano e rural mun1c1pa1

necessaria ao desenvolwme do Mummplo planejar, juntamente com as secretarias

ompetem:es a mstalagao e ampllag:ao de novose/ou do Distrito Industrial,

%bem céfno a-Ime nutem;ao de, sua mfraestrutura basma orgamzar através de cadastro
préprlo, a tipologia e’ estrutura das mdus‘trlas, empresas .comerciais e prestadoras de
servicos do Municipio; estruturar, apmar, regular e acompanhar medidas de
fortalecimento ao empreendedorismo; realizar estudos e encaminhar sugestoes em
minutas de projetos de leis que visem criar incentivos para as inddstrias que vierem se
instalar no Municipio ou que instaladas, tenham a intengio de ampliar-se; conectar
empregadores e candidatos que procuram uma vagad de emprego, exercer demais

atividades pertinentes a sua area de atuagao.
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c) Assessor de Desenvolvimento Econémico: Ao assessor de desenvolvimento
econdmico cabe articular estudos e pesquisas destinadas ao desenvolvimento da renda,
emprego e economia local, buscando gerar iniciativas junto ao setor industrial, comercial
e de servicos do Municipio, buscando gerar campanhas que resultem em bons resultados,
fomentando a geracdo de emprego, além de gerar campanhas aos empreendedores,

prestando suporte ao desenvolvxm ] 'Q do. distrito industrial, bem como demais

indudstrias que vierem se 1nstalar no Mun1c1p10 ou.que mstaladas tenham a intengdo de
ampliagdo e cresc1mento além de reahzar demals at1v1dades necessarias para o bom

andamento do depanggmento.

d) Diretor de Habltaqao e Terntérlo Urbano Ao dlretor de Habitacdo e Territorio

Urbano compete, gerlr e executar a Pol;tlca Mun1c1pal da Habltagao Social; promover a

regularizagao Urbamstlca e Fun’dlérla cle Assentamentos Precérios, Loteamentos e

nvemos e parcenas) com entldades publicas ou

Parcelamentos Irregulares est:abelecer’ !

5 e 1nternac1onals, necessarlos execucao de proletos, no ambito do
to.~Responsavel * por. conduzn‘ e \organizar o plane]amento diretrizes,
coordenagao e momtoramento das ac;oes de regularlzagao fundlarla de éreas em ZEIS ou

declaradas de interesse soc1al ou amda de mt 'resse espec1fico, em assentamentos

ntos habxtaclenals bem como conduzxr a-andlise técnica e

precérios, consolldados £.001 f'u
fundiaria. Moblllzar a soc1edade no sentxdo de v1ablhzar a execugdo de projetos de
habitagao popular 1dent1ﬁcar e tornar dlspomve" terrenos para a construc;ao de casas

populares destmadas a populagao mals carente do Mumcxplo,

e) Asse’ssorf';d'e Habitai‘,‘ﬁo e ritérioé-ﬁf’ut‘bano: Ao as_s"éssor de habitagdo e territorio
urbano ( be- assessorar na coordenagdo das medldas que visem a regularizacdo fundiaria,
"?b‘responsavel por plane]ar e estabelecer dlretrlzes assessorando na coordenagéo e
m@mtoramento das agoes de regulanzagao de areas de _interesse social, ou ainda de
mteresse especifico, em ~assentamentos precarlos consolidados e conjuntos
habitacionais, bem como assessorar na analise técnica nos processos administrativos de
regularizagdo, buscando implementar programas de combate A pobreza e a exclusdo
social por meio de fomento da economia solidaria, além de realizar demais atividades

necessarias o bom andamento da Secretaria.
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f) Diretor de Departamento de Desenvolvimento Urbano e Projetos: Ao diretor de
Desenvolvimento Urbano e Projetos compete organizar, regular, controlar e acompanhar
as diretrizes do Plano Diretor; elaborar projetos e programas dos planos de governo;
planejar a pesquisa de dados e informagdes técnicas urbanisticas, sua consolidagéo,
analise e divulgacdo sistematica entre os diversos dérgdos publicos e a comunidade;

atualizar cadastro técnico mumcnpal | sistema cartografico; fiscalizar a aplicagdo da

legislacdo relativa parcelamento, usoe cupagao do solo, loteamentos cédigo de obras e

postura; anahsar V1storlar e ﬁscallzar pre}etos de. obras e edificagbes publicas e

particulares; flscahzar obras’j ja construidas atender e orientar o publico na aprovagao e

regularizagdo de obras: e. edlflcagoe ““conceder e revogar licengas para construgdo,

=t N
fornecer certldoes, alvaras e expedir. Habn:e~se, controlar loteamentos e fiscalizar
ocupacoes e construgoes clandestinas e/ou‘irregulares; coordenar e articular a politica

de desenvolv1mento integrado do Mun: pio no amblto urbano e rural através do Plano

5

tos e org:ame os tecnlcos nas areas de engenharla, infraestrutura,

¢do mdlreta, propor politicas de

gerenc1ar 0 acompanhamento e ﬁscallzagao de proletos prwados e pubhcos Auxiliar na

issA0 " de alvaras de, demolic;ao,_constru(;ao, reforma, ampliacdo e regularlzagao

Garantlr que sé)am obedec1dos 0s parametros estabelec1dos pela lei de usoe ocupagio do
solo pelo cédigo de obr‘as, assrm ‘como demggs leis pertmentes Auxiliar na emissao de
pareceres de consulta prévia de Tocalizagdo: Encamlnhar processos para parecer de 0rgao
competente quando for o caso. Auxiliar na emissao de certificado de vistoria e conclusdo

de obras e certidio de uso do solo para iméveis urbanos e também desempenhar outras

atividades inerentes a sua area de atuagao.
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h) Assessor de Gestido de Projetos de Desenvolvimento Urbano: Cabe ao assessor de
gestao de projetos de desenvolvimento urbano articular, acompanhar, criar e desenvolver
projetos que visem o desenvolvimento urbano do Municipio, bem como buscar as
melhores propostas visando desempenhar e suprir as demandas existentes no que tange

o territdrio urbano. Apontar quaisquer necessidades para aprimoramento, acompanhar

cronogramas, desenvolver planilhasm n olar documentagdes sobre legislagdo, normas

e procedimentos e prestar auzﬂllo as de als secretarlas do Municipio e ao corpo técnico
da Secretaria Mumclpal de Desenvolv1mento Urbano Alem de realizar demais atividades

inerentes a sua area de atuat;ao

i) Assessor de Gest‘ﬁo Urbana- Cabe ao assessor de gestdo urbana realizar o

planejamento, organizagdo, dlreqao e controle das pohtlcas de gestdo urbana do

Municipio, realizando o acompanhamento no ‘que se faz necessarlo para orientar,

normatlzar e snstematlzar as pesqulsas le dados entre os diversos orgidos publicos e a

yem como gerir as polltlcas de desenvolwmento ux‘bano além de

s at1v1dades**necessarlas e lnerentes a fungdo;

i

j) Diretor de. Obras Urba""“as Ao dlretor de Obras' Urbanas compete dirigir e coordenar

mstala;;oes e obras pubhcas municipais,

os trabalhos de co 1strugao e conservaqﬁo d

através de e‘strutul

| k) Assessor d Obras Urbanas Ao assessor de obras_.urbanas cabe, realizar o
acompanhamento da execugao de benfeitorias no Mumclplo além de realizar o controle
de materiais, insumos, loglstlca e reéciirsos hiumanos necessarios para o andamento das
atividades correlatas ao desenvolvimento urbano, buscando fazer com que seja possivel
suprir as demandas existentes no que tange a manutengdo corretiva e preventiva das vias
urbanas, bem como desenvolver demais atividades necessdrias para o bom

desenvolvimento do departamento.
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1) Assessor de Manutengio de Servigos Urbanos: Ao assessor de manutengdo de
servigos urbanos cabe realizar o acompanhamento e execucdo das atividades inerentes
ao desempenho das atividades dos servigos, acompanhando a execugio dos mesmos,
elaborando cronogramas e efetuar o acompanhamento de pessoal necessdrio para
servi¢os em campo, executando as atividades conforme as apresentagdes de projetos e

desenvolvendo demais atividades necessarias para o bom andamento do Departamento.

m) Assessor de Manutén:_c'ﬁu‘,de»Méqg}ina_s_éf Ao‘assessoﬁ""de manuten¢do de miquinas

cabe assessorar no planejamento-€ na execugio dos servicos de manuteng3o corretiva e

preventiva de maquinas, equipamento ,_i__ﬁ_w_;dnstalac(”)ésf, auxiliando no controle de entradas

e saidas da frota mumclpal bern como ) controle pen()dlco de forma preventiva das

maquinas e equlpamentos pertencentes ao Executlvo, alem de realizar demais atividades

necessarias para o bom andamento do departamento

n),.ﬂ.ire;t'or de'S“eg'liram;a e Ti"éns’ito.' Addir’e’tbr éabe, promovei"‘ e 'partiéipar de projetos

de transito estabelec1das pelo CONTRAN Pro_' to de smallzac;ao do sistema vidrio de

competenc1a mun1c1pal Pr»’ der a autua«;ﬁo’ de mfragoes de transito; Implantacio,

manuten¢ao e operagio.do sistema.de smahzacao (vertlcal horlzontal e semaforica), dos

dlSpOSlthOS 2 equxpamento""' de controle . virio; 0 exercicm do poder de policia

administrativa de trﬁns*lt g ndo a apllca;:ao de advertencnas por escrito, medidas

admlmstratlvas, penalldadecabwels, dentro da competencxa legalmente estabelecida e no

ambito 'da 1rcunscrr<;ao do Mumc1p10 através dos meios eletromces e nao-eletronicos;

"‘FlscallzaM cUn m| rlmento da norma ‘contidano artlgo 95 do Cddigode Trénsxto Brasileiro
- (}’TB aphcando as penalldades nele prevxstas Plane]amer;to da circulagio de pedestres
e velculos de orientagdo de transito, de tratamento a0 transporte coletivo, entre outros;
Defini¢do de politicas de estacionamento, de carga e descarga de mercadorias; Estudos e
pareceres com vistas a autorizagdo de obras e eventos na via ou fora dela, que possam
gerar impacto no transito; Implantar as medidas de Politica Nacional de Transito e do
Programa Nacional de Transito; Coordenar, executar, regular e controlar os convénios

com 6rgios federais e estaduais relativos a regulamentagio de transito; coordenar os
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sistemas de juntas administrativas de recursos de infragdes - JARI; regulamentar,
controlar e fiscalizar a implantacdo e operagdo do estacionamento rotativo nas vias
piblicas municipais, coordenar os servicos de emplacamentos, licenciamento e
transferéncia de veiculos no Municipio. Gerir e implantar possiveis agdes com relagdo ao

Plano de Mobilidade Urbana. Responsével pelo sistema viario urbano do Municipio.

0) Assessor de Seguram;a e Transn ‘ Ao assessor de seguranga e transito cabe realizar
a vistoria dos velculos, bem como reahzar 0 acompanhamento junto ao Departamento de
Transito (DETRAN},, fornecendo mforrnagees aos cidaddos quanto as normas e legislagdes
aplicaveis ao tran51to,'~alem de formulag polltlcas de cooperagio e integragdo nas areas de

transito e transporte urbano, admmlstracao ﬁscahzagao, regulamenta(,‘ao e controle dos

transportes publicos mumc1pals concedldo§ ou permltldos incluindo o transporte
coletivo urbano, taxis e transportes espeaals além de realizar demais atividades

necessarias para o bom andamento de "Sdepartamento. : S

Vl SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

a) Secretario Mumclpal de desenvolv'men urak:. Compete ao Secretdrio as

atribui¢des gerals dos Secreta os e as: atrlbulg;oes inerentes a Secretarla Municipal de

desenvolwm,epto rural.

b) Diretor de Agrlcultura gcuéria;‘Conduz o.departamento, organiza os servigos,

comanda equlpes de“.trabalho, responde perante o Secretdrio Mun1c1pal pelo
desenvolwme o"das servigos e resultados, com poder de decisdo na divisdo sob sua
.«:’:ﬁ'responsa”bihdade 105 Departamento»de Agmcultura e Pecuérla é responsavel pela gestao
da§ politicas pubhcas de- estlmulo A agropecuaria, pelo fomento do agronegoécio e pela
regu]agao e normatlzagao de s. rvu;os vinculados ao. setor. 0 Departamento supracitado,

cabe fomentar as a¢oes tecnologlcas, cientificas, ambientais e organizacional do setor.

c) Assessor de Agricultura e Atendimento ao Produtor Rural: Cabe ao Assessor de
Agricultura e Atendimento ao Produtor Rural, fomentar a aplicagdo das politicas publicas
do ramo agropecuario além de proporcionar uma expansdo de feiras agropecuarias no

Municipio, garantindo assim a valorizagéo da cultura local. Cabe também, dirigir agdes das
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atividades junto aos técnicos agricolas garantindo maior efetividades dos servigos

prestados aos pequenos, médios e grandes produtores rurais.

d) Diretor de Infraestrutura Rural: Conduz o departamento, organiza os servigos,
comanda equipes de trabalho, responde perante o Secretario Municipal pelo
desenvolvimento dos servigos e resultados, com poder de decisdo na divisdo sob sua

responsabilidade. Portanto, ao dlretow "compete supervmonar orientar, chefiar e

controlar os projetos e programas de desenvolvimento das estradas rurais, de forma a

facilitar o escoamento da producio do. campo adotando estratégias que assegurem a

consecugdo dos ob]e;glyqs delmeadosg,’pela ‘Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Rural, zelando pela eficiéncia na prestagao destas atmdades Cabe ao diretor do

Departamento coordenar a gestdo das vias rurais Mumc1pals bem como a gestio de
maquindrio quando da execucao‘df obras de melhoramento e manutengdo de tais vias;
orgamzar mapa cadastral das ese«i‘adas Turais locais; elaborat;ao de estudos de

e vias rurais; ma;)uten(;ée das vias rurais, de buelros, pontes, mata- burros

u samentos existentes-e a serem construfdos nas vias rurais municipais.

e) Assessor"de Estrada‘sliilrais’?:"»(:abe ad Assess‘o‘r e 'Estradzi‘?s Rurais, desenvolver agdes

visando a preservagao das estradas rurais, bem como atuar na orgamzag;ao e controle de

servigos destinados a manute cao das v1as rurals etambém o mesmo sera responsavel

pela logistica de cammhoes, maqumas e equlpamentos bern como_a distribui¢do de

equipes de trabalhos

f) agente de execucao de mandas rurais: Prestar auxilio no desenvolvimento das

atmdades relacmnadas a assisténcia e fomento do desenvolv1mento rural .assessorando

’agao, capacitacdo e suporte as areas rurais do

~(;vnas atsiawdadess que permxtam a com
Mun1c1p10 auxiliar. no desenvolv1mento de.. tecnologlas ~gestdo, administracdo e
piane]amento de demandas 1:urals, auxiliar na preservac;ao recuperagdao e manutengao
preventiva dos recursos natﬁrals dlsponfvels prestar recep¢do das demandas dos
municipes em rela¢do a infraestrutura rural, logistica, investimento publico e melhorias;
auxiliar no desenvolvimento rural sustentdvel; executar outras fungdes que, por sua

natureza, lhe sejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas pela autoridade competente.
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VII SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

a) Secretario Municipal de Assisténcia Social: Compete ao Secretério as atribuigoes
gerais dos Secretdrios e as atribui¢des inerentes A Secretaria Municipal de assisténcia

social.

b) Diretor de Gestdo do SUAS: Com e ao «diretor gerir 0 Or¢amento da Assisténcia
Social; operacionaliza¢do dos Fundos pertmentes a pasta Estabelecer diretrizes para os
procedimentos aémlmstratlvos de execuqao e controle dos servigos de assisténcia social;

orientar a formulac;ao, xecu;ao e fisca xzagao de contratos, convénios, prestagdo de

contas e aquisigoes de bens € servicos.. da Secretarla Estabelecer fluxos, normas e
diretrizes para execugao dos pmcessos de trabalho* desempenhar atividades de apoio a
gestdo admmlstrativa apoiar nas: areas de recursos humanos, administragio, compras e

loglstlca, orgamzar, catalogar, proc‘es& e conservar documentds, cumprmdo todo o

\

pteagao de dados necessarlos | elaboracdo ‘de relatorlos da situagdo

econdmico-financeira da'Secre ria e ng construgao dos mstrumem:os de planejamento

(PPA,LDO e LOA) e;plarro:.,; e:assi’égéncia éocial;‘Apoi i 0 preenchimento do plano de agdo

e na elaboragio dos demonstrativos de execugao o _gamentama e financeira para fins de

: para P sta(,‘ao de contas. aos conselhos de assisténcia

monitoramento e centro]e e at

social, aos Estados e Uniao; romover apresentac;ao das prestaqoes de contas ao Conselho

Municipal de;v 551stenc1a I, de form' dldatlca e adequada ao: conhec1mento técnico

do grupo; Prestar suporte. A selho Mun1c1pal de Assxstencna Socnal e subsidia-los para
0 entendlmento dos 1nstrumentos de Plane;amento (PPA, LDO LOA) e Plano Municipal de

; Artlculagao junto ao Conselho Mumc1pal de Assxstenaa Soclal para a

'al

regulagao de padroes de atendlmento e estabeleamento de crlterlos ‘para o repasse

s

financeiro. N

c) Agente de Execugdo de Pl;héiaméﬁto, 'Oriﬁéfhento e Gestdo do Trabalho: Compete
a este estabelecer fluxos, normas e diretrizes para execucio dos processos de trabalho na
area de Recursos Humanos; desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa;
Realizar o controle de Frequéncia dos servidores; Controle de atestados; Controle de
pedidos de férias; organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo

todo o procedimento administrativo necessdrio; prontudrios, protocolos, dentre outros.
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Compete a este desempenhar atividades de apoio & gestio financeira e or¢amentaria do
SUAS; levantar junto a cada unidade e servi¢o a demanda/necessidades por materiais e
servicos de terceiros; apoiar na realizagdo de empenhos de acordo com o orgamento
anual da assisténcia social; Auxiliar na captagio de dados necessarios a elaboragio de
relatérios da situagdo econdmico-financeira da Secretaria e na constru¢io dos

e
i

instrumentos de planejamento (PPA, LI

e LOA) e plano de assisténcia social; apoiar na
organizagio e no processaméﬁto dos cbnvénios; confratos, acordos ou ajustes com as

entidades e, ou, orgamzag;oes de asslstenaa seclal apmar na msergao das informagdes no

Sistema Integrado de Transferencxas et T*TCE e demals sistemas de prestacdo de contas

de recursos v1nculados a Secretarla de A551stenc1a Soc1a1 Reallzar a abertura de Licitagdes

necessarias pertmentesaSecmtana, e o

d) Assessor de Vlgllanaa Soc10a8551stencwl Refere-se a produgdo, sistematizacio de

mformagoes, lndlcadores e mdices ter ahzados das sﬁuagoes de vulnerabilidade e de

essoal ‘e so¢ al que incidem sobr: famﬂlas/pessoas nos: dlferentes ciclos de vida.
: Slstemask 'planejamento e .assessoria na elaborac;ao de fluxos e

protocolos daSecretana

e) Diretor de Protecdo Socwl e beneflcms Orlentar a execugao dos servu;os municipais

de protecd jsoaal basu:a, d édia e de )al‘ta’ complex1dade em conformidade com a
Politica Nacmnal de Assisténcia Social (PNAS) ‘¢'a Norma- Operacwnal Basica de Servigo

Social (NOB/SUAS) COl’lSISte no con]u”":

de agdes, culdados atencoes beneficios e

ema Umco de Assisténcia Soc1al - SUAS para redugio e

situdes soc1als e naturals ao ciclo'de Vlda, a dignidade

auxilios ofertados pe10

preven(;ao do 1mpact0 das v

humana e #amlha como nucleo basico de sustentagao afetlva. bioldgicae relac1onal Com
‘"base nas vulnerabllldades e-rlscos sociais;as protegoessocnals sao.ofertadas no SUAS pela
Protegao Social Basicae Protecao Social Espeelal de Medla e Alta Complex1dade, de acordo
com os niveis de complex1dade Aqul 0 plane]amento para areas de protegdo basica e
especial sdo de ordem macro envolvendo toda rede que executa 0s servigos
socioassistenciais. Compete ainda a este o aprimoramento da gestdo da Politica de
Assisténcia Social, planejando, articulando, monitorando e avaliando as agdes propostas,

assessorando tecnicamente as a¢les propostas no municipio. Além disso promover o

preenchimento de Instrumentos de Gestdo se caracterizam como ferramentas de

67



MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

planejamento, tendo como parametro o diagnéstico social e os eixos de protec¢do social
basica e especial, sendo eles: Plano Municipal de Assisténcia Social; - Gestio da
informagdo, monitoramento e avaliagio; Relatério Anual de Gestio; Censo SUAS:

Educagdo Permanente na Assisténcia social.

f) Assessor de Protegdo Social BéSé(:a Cabe os servigos de protegdo social basica

realizando acompanhamento preve IVO aos 1nd1v1duos e suas familias em situacio de
vulnerabilidade e rlsco soqal por meio de .agoes que objetivam a promogdo, o
desenvolvimento dg;potenaahsdades, assim como.o fortalecimento de vinculos familiares,
comunitarios e sociai’sﬁ»Sﬁo--c;onsidepadb:s‘y,sﬁervi'gos de pl:otec;éo social basica de Assisténcia

Social aqueles que potenc1allzam a familia como unidade de referenc1a fortalecendo seus

vinculos internos e externos de sohdarledade,,atraves do protagonlsmo de seus membros

e da oferta de um conjunto de- servu;os lo'als que visam a convivéncia, a socializagio e ao

acolhlmento em familias cujos vmcula v‘rmliar e comumtarlo nao foram rompidos, bem

C ‘o,a promogéazda integragdo ao mercado de trabalho

g) Assesso‘x de Protec,'éo Soc:al Especial A esta coordenagdo cabera os servigos de

Protegao Soaal Especial; omposta pelos Servico: de Média e Alta Complex1dade, é a

inada a fam;llas e individuos que se

modalldade?de att=nd1mento a551stenc1al de

encontram eQ,m situagdo de ris essoal e soc1a1' -p'br ocorréncia de abandono, negligéncia,

maus tratos fisicos

quIlCOS, Vlolenc1a sexual,.uso de substdncias psicoativas,
‘ s em mem aberto, SItuat;ao de rua, situagao de
trabalho infianto-juvenil"';A otecio Soélal Especial-de Medla Complexidade oferece
atendxmento é& familias. ou individuos:cujos dll‘EltOS sdo violados e cujos vinculos
famlllares e comumtarlos ‘estdo fragllrzados porem sem romplmento, requerendo

llzada & 1nd1v1duahzada alem de~ acompanhamento continuo e

memtorado Os servu;os de Protegao Social” Espeaal de Alta Complexidade garantem
protegao integral para familias. e 1nd1v1duos que se-‘éncontram sem referéncia e/ou em

situagdo de ameaga, necessitando ser retlrados do seu ntcleo familiar e/ou comunitario.

h) Assessor de planejamento e controle social: Compete a esta coordenagdo a
responsabilidade pelo CADUNICO e Gestdo de programas de transferéncia de renda a
exemplo do Programa Bolsa familia. Também, em dmbito municipal, planejar, coordenar

a execugio de servicos tipificados, 0 acompanhamento de projetos pertinentes a Politica
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de Assisténcia Social e beneficios como BPC- Beneficio de Prestagido Continuada e
Beneficios eventuais. A operacionalizagio destas atividlades bem como o

acompanhamento destas familias através de integralidade e intersetorialidade de acées

na sua execugio,

VI SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE CULTURA, TURISMO E
COMUNICA(,‘AO

a) Secretdrio Municipal de -mei‘i)?%’éiii)'bienté,k c-ultur‘a, turismo e comunicac;ﬁo-

ervisdo dos setores competentes ao mesmo, tambg,m atuando na
formulagao, coordenagao e fomento de programas, agdes e projetos interligados ao meio
ambiente, vvsando elaborar 1mplantar e acompanhar.,toda polltlca amblental e defesa do

meio ambie 1te no Mun1c1p10': conforme le» leagao Vvigente e realizar demais atividades

necessarias para 0 bom anda gnto do departamento.

c) Assessor de meio ambiente cabe a0 aésessg,)r de meio, ambiente realizar a

fiscalizagio, anallse agoes de-controle, normas e projetos voltados aesfera ambiental do

zar, momtor e mltlgarw atividades potencialmente

Municipio, tals como:. fisi

\\\\\

degradadqras € polmdoras, laborar e atuahzar o cadastro municipal das fontes de

) estabelecer normas v1sando A criagio, conservaf;ao e regeneragao .de areas
con51deradas como de preservac;ao ambiental e reahzar demals atividades necessarias

para o bom andamento do departamento, '

d) Assessor de controle e gestio ambiental: cabe ao assessor de gestio ambiental
coordenar e fomentar programas, agdes, normas e projetos voltados & organizagio de
trabalhos no dmbito ambiental, tais como: desenvolver agdes visando dar a correta
destinagdo aos residuos sélidos, orginicos e inorginicos gerados nos domicilios,

estabelecimentos comerciais e industriais, bem como aos residuos hospitalares; gerenciar
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0 uso de cemitérios municipais; manter os espagos piiblicos de uso comum em perfeitas
condi¢bes de uso e realizar demais atividades necessarias para o bom andamento do

departamento.

e) Agente de execucio de logistica e limpeza urbana e rural: cabe ao agente de
execu¢do de limpeza urbana auxiliar nafiscalizagdo da manutengio e controle de passeios,
parques, pragas e demais espagospﬁl‘il‘ico’k de uso comum, visando deixa-los em perfeitas

condi¢des de uso, alem de CQordenar 6rgamzar e contro]ar '0s servigos e logisticas de

varrigao, capinar, llmpeza de vias e dos, ogradouros publicos, bem como realizar demais

atividades necessarias para.o bom andamento do _erartamento.

f) Diretor de Comunicagao:ao diretor-de eem'uni’cat;ﬁo"ea‘beeplanejar executar, orientar

e manter as a¢des de comunicagdo externa e mterna promovendo a divulgagdo de atos e

atividades no émbito municipal, bem como a coordenagao de atividades do departamento,

a ando na delegagao e dlstrlbulr;ao dos trabalhos, tais como: asmstenma direta ao

junto a 1mprensa, o prestar servu;os de relagoes publicas;
assessoraménto as unidades do Mun1c1p10 em agbes de comunicagio socra«l: planejamento

de acompanhar de dlvulgax;éo admlmstratlva e demalsv atividades. necessérlas para o bom

andamento do departamento i

g) Diretor d Cultura e Turfsmo ao dtretor:de turlsmo e : cultura compete coordenar o

departamento atuando na’del xgag;ao e dlstrlbulgao de trabalhos, atividades e encargos,

bem como f‘ scalizar, e aval'ar a execut;ao des respectwos trabalhos desenvolvidos,

atuando na formulagao coor@, ;a(;ao e fomento de programas, agdes e proletos voltados

g,

aos_campos do tunsmo municipal, além de realizar mterven(;ao posmva no mercado

uristlé’o, oferecendo apmo e insergdo em novos. }ugares, emergentes ou inventariados e

demals at1v1dades necessarlas para o bom andamento do departamento

iF
Fd

h) Assessor de Cultura e““”‘-"P-attim\fmiq_\éﬂistéric‘o: cabe ao assessor de cultura e
patriménio histérico atuar na formulagio, coordenagdo e fomento de programas, acoes,
normas e demais projetos voltados 2 esfera cultural e patrimonial do Municipio, tais
como: prestar suporte e auxilio técnico em projetos que visem & preservagdo de
patriménios histéricos; dar suporte historiografico a projetos e agoes que envolvam a

area de cultura e patriménio histérico; cuidar do levantamento e inventario de artistas e
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intelectuais do Municipio; prestar auxilio junto aos Conselhos Municipais de Cultura e
Patriménio; coordenar o museu histérico e demais atividades necessarias para o bom

andamento do departamento.

i) Assessor de administragio setorial: cabe ao assessor de administracio setorial atuar

na organizag¢do de trabalhos no 4mbito administrativo, bem como realizar a tramitago de
o
documentagdes, preenchlmento de-for

ularlos recepgao e atendimento a populacio,
elaboragdo de oficios e memorandos, atuahza;ao de arqulvos e cadastros de informacdes,

assessoramento aos gestores, organ' ar. dlretnzes, resoluc;oes e demais ordens de

servigcos, bem como reallzar demavs at1v1dades necessarlas para o bom andamento do

departamento.

j) Assessor de comumca(;ao ao assessor de comumcagao cabe atuar no assessoramento

as unidades do Mun1c1p10 em relagao ac 'assuntos de comumca(;a,o social, na resposta a

ve ulos de comunicagio de um modo gev_ al, focando a 1magem mstltucmnal e trabalhando

mformagoes, se]am elas crlando, modlficando ou reforc;ando, wsando a transparenaa e

1mparc1a11dade Entre as prmcxpals at1v1dades, mtam-' e: criagdo de materxals ]ornahstlcos,

para, as: redes socrals crlacao e dlvulgac;ao de materiais de, de31gn graﬁco criagao e

dl\}ulga(;fa@ de videos, efetuar fothraﬁag em. eventos e demals atos celebradps pelo
Mumaplo a fim-de manter -se.registradas as atividades 1nerentes e realizar demais

atividades necessarias para,gb'Om andamento do degartamento.

1) Assessor de tecnologia e midias sociais: ao assessor de tecnologia e midias sociais
cabe assessorar na manutengdo do site institucional e oficial do Municipio, onde sdo
divulgados todos os atos da Administragdo Publica, bem como orientar as postagens de
materiais nas midias eletronicas. Entre as principais atividades, citam-se: assessorar na

manuten¢do e na criagdo de novas paginas de acesso ao site; orientagdo quanto a
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readequacdo das paginas ja existentes; atualizagdes de informagdes nas midias digitais;
assessoramento no suporte em tecnologia, equipamentos e realizar demais atividades

necessdrias para o bom andamento do departamento.

m) Assessor de turismo: o assessor de turismo é responsavel por atuar na formulago,

coordenagdo e fomento de programas; agoes, normas e projetos voltados ao turismo

municipal, tais como: plane]amento estrateglco do turismo, visando a prevengdo de

impactos causados pela atideade gestao de turlsmo sustentavel atuacdo técnica na
selecdo e classificacdo dos locais: € areas de mteresse turistico; diagnéstico das

potencialidades e das»deflclenclas pal “}0 desenvolvrrnento do turismo no Municipio de

Palmelra, executar semgos pertmentes ao turlsmo plane]ar € aproveitar os recursos

turisticos do Mumcnplo elaborar pesqulsas merentes aos produtos turisticos e demais

atividades necessarias para o bom an ntov,_vd‘_o ‘departamento.

ECR}ETARIK"TM:i;:_fI}IICI"PAL\DE’ED)UCAC[\O, ESPORTE E LAZER.

Mumcnﬁ*al de educacao, esporte e, lazer: Compete ao Secretario as

atribuicoes gerals dos Secretarlos e as atrlbulcoe erentes a S_ecretarla Municipal de

educagdo, esporte e lazer(

b) Diretor de: ducacao..&Compete ao dlretor de educac;ao desenvalVer e acompanhar as
politicas pl’lbl)cas de ensmo ea _endlzagem no‘que tange o ensmo publlco do Municipio,

hlento mteleetual cultural, p011t1c0 e economlco com base

bem como g: vantlr 0 desenvm

na leglslagao v1gente e demais politicas apllcadas ao ensino. Entre as principais atividades,

r com qualldade orgamzar os registros de

c’*destacam ser.g \arant;r ammerenda esco

soc1al de ensino; garantlr a'melhorla contmua dos processos de aprendizagem;

desenvolver e cumprir o plano municipal de educa(;ao e realizar o acompanhamento
or¢amentario, financeiro e contdbil da aplicagio dos recursos oriundos & Secretaria

Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer, no dambito Federal, Estadual e Municipal.

c¢) Assessor de Controle, Administragido Escolar e Atendimento: Cabe ao Assessor,

oferecer apoio as equipes administrativas das escolas da rede publica municipal de
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ensino; Orienta, supervisiona e auxilia as equipes administrativas das escolas quanto a
processos de regulamentagio das mesmas: como Autorizagdes de Funcionamento,
Credenciamento e documentagdes deste fim; Orienta e fiscaliza a manuten¢io de
registros oficiais no ambito escolar, zelando pelo valor legal da documentagio:

Documentagéo dos alunos e funcionarios; Registros em atas; Documentagéo dos prédios

(Licengas de bombeiro, Laudos da iléncia Sanitaria, Registros de Imével, etc.)
Acompanha, orienta, superwslona‘e\comge 0s dados informados no Censo Escolar da
rede municipal de’ ensmo Esses procedlmentos servem de referéncia para o repasse de
recursos fmancelros (FUNDEB PNAE PNATE PDDE) além de compor o Indice de
Desenvolvimento da Eaucacao Basllca ~'IDEB; Orlenta secretarlos escolares quanto as
suas atribui¢des no Reglstro de Classe-Online (LRCOM), -além de auxiliar na solugio de
eventuais problemas que possam. surglr durante a utilizagdo do sistema; Monitora a

movimentaggo de alunos da rede ' ‘”mcxpal de. ensmo- Monitora o nimero de vagas

dlsponiVels por mstltulgao de ensmo & encamlnha alunos as mstltuicoes, utilizando geo-

da prefeltura para vagas dlsponlvels em; Centros Mumc1paxs de Educat;ao Infantll CMElIs,

visando malpr transparenma quanto as vagas, Requer e controla 0 pagamento de auxilio

Ahmentacao Escolar Lavrar ubhcar atas das reunioes reallzadas pelos Conselhos e

Comités; Redlglr enviar. e arﬁnvar documentos diversos, como memorandos, oficios,

pareceres e, € mumcados “Controlar e arqu1var documentacio dos membros dos

\fff*conselhos‘e comltes. Monitorar e orgamzar a documentac;ﬁo admlmstratlva dos conselhos

e. comltes como Ieglslagao v1gente decretos, peglmentos, etc.

d) Assessor de Finang:as, Pi‘éstﬁcﬁo‘,ﬁde Co‘htas de Recursos Vinculados: Cabe ao
Assessor controlar e gerir todas as fontes de recurso da Secretaria Municipal de Educacio,
bem como desenvolver o trabalho centralizado em conjunto com o Niicleo Administrativo
Financeiro - NAF, portanto é de responsabilidade também acompanhar e assessorar as
prestagdes de contas de parcerias, convénios, repasses, subvengdes entre outras. Além de
acompanhar minuciosamente todas as interfaces com plataformas de prestagio de contas
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referente ao Fundeb (SIOPE), PNATE, PNAE, PDDE, Salario Educagio, FNDE/MEC; PETE,
recursos do FUNDEPAR e PARANACIDADE.

e) Assessor Pedagdgico do Ensino Fundamental: Cabe ao Assessor, realizar a
elaboracdo de orientacdes referentes 3 a efetivagdo do Plano Municipal de Educagio, a
Materiais Didaticos, Orientagio Currlcular Registro de Classe, Cronogramas, Legislagdes,
Calendario Escolar, entre outros assunt :.que envolvem o sistema de ensino escolar, onde
0 assessor é a ponte entre a&escolas é a Secretaria Mumc1pal de Educagio. Realizam
acompanhamento 51stemat1co das: mstxtuu;oes por meio de visitas e reunides, além do
constante contato com 0s diretores e coordenadore&pedagoglcos para repasse de todas

as orientagdes do amblto?pedagoglco, de acordo com’cafda fase de ensino.

f) Assessor de Allmenta(;ao F.scolar. 0, Assessor é responsavel por gerir o Programa de

Alimentagio Escolar que visa propxcxar oferta de uma allmentagao nutrltlva e variada a

108 durante seu perlodo de permanéncia na umdade, além de ampliar e

lacdo de habltos ahmentares saudéveis dentro das escolas em
m as resoluc;oes do PNAE Programa de Allmentacao Escolar (Resolugdo
CFN n2465, de 23 de agosto 2010}, ' ‘

g) Agente de Execucao de Logisticae TranspOrte Escolar Cabe ao-Agente de Execucio

_;eTar garantir o acesso e permanenc1a do aluno na escola,

e Logistica do Transporte iE
planejando, 1mplementando acempanhando e avallando 0 transpmrte escolar de acordo

com a demanda e asslm ofe cer seguran(;a ao aluno propqrcmnando uma logistica de

atendimento ‘adequada; regu ‘mentar junto- aos. motorlstas 0s pontos nas rotas do

i

transporte dos a]unos orgamzar as lmhas de transporte escolar publlco ou terceirizado,

Mumc1pal de

Educagao que atuam no servigo.de transporte escolar zelar pela manutengio da frota,
sollatando ao Departamento de Frotase qutoramento 0s materiais e servigos para que
os veiculos sejam mantidos em condi¢des de trafegabllldade bem como gerenciar o
abastecimento e controle de combustivel; auxiliar e coordenar a manutengio do sistema
SIGET, onde sdo lancados todos os dados do transporte escolar municipal; fixar,
juntamente com a Secretaria Municipal de Educagdo e o Comité do Transporte Escolar,

regras sobre o servigo de transporte escolar.
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h) Assessor Pedagégico da Educagcio Infantil: Cabe ao Assessor realizar a elaboragio
de orientacdes referentes a efetivacio do Plano Municipal de Educagio, & Materiais
Didaticos, Orientagdo Curricular, Registro de Classe, Cronogramas, Legislacdes,
Calendario Escolar, entre outros assuntos que envolvem o sistema de ensino escolar, onde
0 assessor € a ponte entre as escolas e a Secretaria Municipal de Educagio. Realizam

acompanhamento sistematico das-instituicées, por meio de visitas e reunides, além do

constante contato com0s direﬁtdres eCl rdenadores pedagoglcos para repasse de todas

as orientagées do amblto pedagoglco, de acordo com cada fase de ensino.

i) Assessor de Atencao a Bwersndadg@Escolar e Inclusao. Cabe ao Assessor, atuar com
foco na pswopedagogla{nas mstltuu;oes escolares orientando a equipe gestora e
intervindo d1retamente com cr1an<;as que apresentam obstaculos no desenvolvimento dos

processos cogmtlvos o que reﬂete_direta nte\_g_na aprendlzagem. A psicologia como parte

do setor da diversidade, atua no émb‘iﬁ o educacional realizando pesquisas, diagnéstico e

in erv¢ cdopre er;tlva ou corretiva, acolhlmento a familia do aEuno, avahagao psicolégica

embasada metodos”‘*~‘té€mcas ‘ou  instrumentos psxcologicos - reconhecidos

c1ent1f1camente, envolvendo em sua analise e mtervem;ao todos os segmentos do sistema

educacional  que partlélpam do processo de ﬁnsmo aprehdlzagem Analisa as

caracterlstlcas da crianga, 'flculdade de a prendlzagem para orlentar a aplicacdo de

programas especna;s de ‘énsino: Reallza seu trabalho com ‘a equipe multidisciplinar,

integrando os seus conh '1mentos aos dos demals proﬁssnonals da educagdo. A

Fonoaudiologi‘a como parte setor da dlver51dade atua no mexo educacional para

atendlmento de crlangas na ;evem;ao habilitagio e reablllta(;ao da voz, audigdo,

motr1c1dade oral leltura e escrlta

) ﬁlretor“ de Esporte e Lazer Compete a0 Diretor de Esporte e Lazer planejar,
prbgramar orgamzar amparar, incentivas € supervisionar as atividades “esportivas,
esporte educacionais, de recreagao lazer e qualldade de vida no Municipio; Administrar
0s equipamentos Municipais destinados a pratica de esportes; Promover programas
desportivos, de recreagio e de qualidade de vida de interesse popular; Analisar e propor
atividades recreativas e de lazer, que atendam as expectativas e especificidade de cada
localidade; promover certames e torneios esportivos escolares, municipais e

intermunicipais; estabelecer a politica de recreagdo e lazer; orientagdo e iniciagdo
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esportiva visando a integragdo social e desenvolvimento psicomotor da crianga e do
adolescente; instalar, implantar e manter centros desportivos, recreativos e de lazer;
aprovar e executar programas recreativos, desportivos e de lazer; executar reparos e
manutencdo dos instrumentos publicos de esporte, recreagio e lazer; promover parcerias
com Orgdos publicos e privados para a realizagdo de eventos, programas e projetos de

recreacdo, lazer e esportes; elabora '0,.calendario oficial de eventos esportivos do

Municipio de Palmeira; exercer ,dema-is_,va};tivida:cleéf»pertifhe‘n;gs a sua area de atuagio.

pe 3 oot

1) Agente de Exeéii;;ﬁo de Re(':reag:ﬁ’o ‘b‘e\aé Agénte de Execugdo de Recreagio propor:

Acdes, atividades, eve@tos, felras, campeonatos tornelos e demais programas com foco a

ludicidade, brlncadelras e demals at1v1dades recreatlvas v1sando o entretenimento,

Cabe tambelg} rope

de ginasticas, encon

a boa execuéﬁo dos trabalh

necessarias para o bom an

construir a /pelltlca Mun1c1pa e Esporte, ,garantmdo a»»mcluséo social por meio do

i

\

esporte;; fomentando a populagdo Palmeirense o acesso gratulto : prética esportiva,

,;qfﬁglldéde de v1da e desenvolwmento humano tambem compete artlcular programas
v1sando 0 desenvolwmento de proletos que visem a melhorar as condigdes de lazer e

esporte. o,

X SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

a) Secretario Municipal de saiude: Compete ao Secretdrio as atribuicbes gerais dos

Secretarios e as atribuigdes inerentes a Secretaria Municipal de satude.
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b) Diretor de saiide: Acompanhar dentro de suas especificidades, os processos e avangos
do Sistema Unico de Satide, que repercutem diretamente sobre a satide da populagio. Os
desafios constantes que permeiam a realidade do SUS, promover reunides periédicas com
os servidores; Observar as diretrizes governamentais para a prestacao eficiente dos
servigos de interesse da comunidade; executar as atribui¢oes de diregdo, assumindo as

responsabilidades constantes nas Léis,, Decretos, Portarias Federais, Estaduais e

Municipais, Regimentos: da: Séci'"e;faria unlclpal de Saude, Responder pela Secretaria
Municipal de Satde perante 0 Secretarfo de Saude e assessora -lo na implantagido das
Politicas de Satde rio amblto de sua area de atuagao representar a Secretaria de Sadde
no ambito do Conselho Mumcnpal de Saude, Promover a vigilancia a satde,
implementando agoes. e programas de vxgllanma epldemloleglca e sanitéria, atuando na
fiscalizagdo e controle de servu;os, mdustr’las e comeércios de interesse a saude; Participar
do Planejamento em Satde e na pa "‘ua(,‘ao de metas e indicadores, bem como no

monitoramento e avahagao dos mesm Atuar de forma 1ntegrada com a Diretoria de

acompanhando a execucdo dos programas de atengéo aos c1clos vitais nos diversos niveis

de asswtenc@a, SR, . 1

c¢) Diretor de Gestao em: Sau;ie, Fortalecer a atengao saude prestada a populagao

artlcular com demals atores da g gestao e. do terrltorlo com vistas 2 quallflca(;ao do trabalho

e da aten¢do A sadde realizada “nas-Estratégias de Satide da Familia, Identificar as
necessidades de formagdo/qualificagdo dos profissionais em conjunto com a equipe,
visando a melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da atengao, e
promover a Educagdo Permanente, seja mobilizando saberes da propria estrutura ou com
parceiros. Propor a¢des de promogdo, protegdo, assisténcia e reabilitagdo da saude,
executadas nos diferentes niveis de atengio a saude, integrando-as a Politica Nacional de
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Saude; garantir, conjuntamente com a Secretaria Municipal de Saude, fluxos de referéncia

e contra referéncia aos servigos especializados, de apoio diagnéstico e terapéutico,

ambulatorial e hospitalar.

d) Assessor de Regulagio, Controle, Avaliacdo e Auditoria;: £ responsavel por

examinar a regularidade dos procedimentos técnicos, cientificos, contabeis, financeiros e

procedimentos e servicos de saude
dlspombllxzados a popula(;ao A Central,de Marca(;ao de Consultas da Regulagio opera
através dos segumtes slstemas Tratamento Fora do Domicilio - TFD, Consércio
Intermunicipal de Saude Referenaa e Contra Referenaa 0s quais compreendem o
agendamento e chamamentos para todas as consultas e exames fora do municipio

solicitados pelos proﬁssmnars ,da’ saud «;;Neste setor realiza- -se o cadastro e o

fornec1mento do Cartao SUS aos usu 0s. Ordenar 0 acesso aos servu;os de assisténcia a

a melhor -al ternatlva A Ouvrdona Pubhca atende aos usuanos do -SUS, recebendo

dentncias, critlcas, sugestoes" eloglos ou reclamac;oes sobre condutas madequadas no

exames, laudos parecer méc’f cllmco geral e/ou espemallstas também sobre o

mternamento quando az:j"nformag:ao contlda nao for suﬁaente para justifica-lo na

e)‘:Assessor de Ateng:ao anarla. Assessorar na 1mplementa<;ao do modelo de atengio

a saude em consonancia corras. dlretrlzes aSSlStenCIalS definidas pela politica mun1c1pal
de saude, propondo e coordenando estratégias para sua operacionalizacdo. Assessorar
na Coordenagio dagdes e servicos advindos da atengio primaria de satde e das acdes
programaticas estratégicas. Assessorar na Implantagdo de estratégias e acdes de atencdo
a saude para grupos prioritarios da populagéo, apontados no Plano Municipal de Satde e

Planejamento Estratégico. Participar da formulagio da politica municipal de satde e
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atuar no controle de sua execugio. Assessorar no planejamento, execugio e controle dos
programas estratégicos da SMS. Assessorar no planejamento, execugio e controle da
estratégia de saide na familia como eixo norteador da politica municipal de satdde.
Realizar outras atividades correlatas, Responsabilizar-se pelo conjunto de agdes, de
carater individual ou coletivo, situadas no primeiro nivel de atengio nos sistemas de

e

saude, voltadas para a promogdo- de satde, prevencdo de agravos, o tratamento e a

reabilitagio. Assessorar as-acgées da E tégia de Satide da Familia no municipio;

f) Assessor de Atem;ﬁo Secunddria:. Asse550rar as agbes de promogio, prevengio e
recuperagio da saude; n no amblto da @Atsem;ao Espeaahzada, Assessorar a expansio e/ou
implantagio de novos servu;os da Aten(;ao Espectahzada garantindo o acesso dos

municipes; Acompanhar e avahar os lndicadores de satide e metas estabelecidas no Plano

z.

n;!::\(eis de atengéoase com outras areas, visando

; ;Assess@’rar na elaboracao de normas, rotinas e

zat;ao do acesso aos serwgos especnallzados Assessorar na assisténcia

aria a Satde, obedecendo aos prmc1plos e dlretrlzes do SUS e a Politica
Municipal de Saude em sua area de competencla, Assessorar ha 1dent1f1ca<;ao e nas agoes

de prevenc;ao e promogao demsaude Pactuar meta‘ “ companhar 0 desempenho, com a

unidade que. lhe e subord' ada, em con neia. C’“o'm a Pohtlca Municipal de Satde;

Promover acees Inter setol e'com Qutros drgaos formals e informais para atuarem

con]untamente na solucao de problemas de saude,

g e e g

mento, prestacao de contas e compras Promover a

g) Assesson ,de financas,
execugcdo do ergamento anuaI: 0 Fundo Mun1c1pa1 de Saude e 0'acompanhamento da
pregramagao dos repasses financelros dos recursos; executa sollc1ta<;0es de despesas e
comrole e en ammhamem:os de pr0cessos de ;;égamentos a Secretaria Municipal de
Fmancas elabora(;ao de prestax;ao de cent‘as ]unto ao Conselho de Satde, elaboracio e
execucdo orcamentaria con]untamente com 0. Bepartamento de Planejamento e
Orgamento. Executar a politica relativa a aqulsu;ao de bens e servigos através da compra,
sempre que necessario em observancia a Lei 8.666/83. Cuidar dos adiantamentos diretos
e das prestagdes de contas da Secretaria; Elaboragdo dos instrumentos de gestio

municipal na esfera de sua competéncia como Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes

Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentiria Anual - LOA. Responsabilizar-se pela
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manutencdo e encaminhamento do banco de dados referente ao SIOPS na Secretaria

Municipal de Satide, articulando-se ao banco central de dados.

h) Assessor de tecnologias, programas e projetos estratégicos: Coordenar os sistemas
de informag3o em satide em articulagdo com o Ministério da Satide e a Secretaria de Saude
do Estado, respeitando a legisla(;ﬁo especifica e vigente para cada um dos sistemas;
Gerenciar os processos de coletal proc, samento transmissdo e disseminagio de dados;
Implementar, apoxar e acompanhar o processo de descentrallzacao dos subsistemas de

informagdes em saude quando necessarlo, “’Reahzar supervisdes periddicas as unidades

gestoras de mstema% de5centrallzadgs, Crlar ‘ferramentas facilitadoras do acesso e

produgao da mformagaa, Dar suporte aos usuérlos das ferramentas de dlssemmagao de

; Realizar
tremamento em cperacmnahza(;ao dos sxstemas, quando necessarlo, - Garantir a

consisténcia dos bancos de dados das mformagoes em saude; Implementar mecanismos

de controle de quahdade de dados dos smtemas de mformat;ao em sadde; Desenvolver

acdes que i?i%em 0 aprlmommento da qualldade da mformacao O planejamento,

momtoramento e avahacao das a(,‘oes sao regldos pelos mstrumentos;de gestdo, baseados

na legislaciao espec1f1ca de cada um e si0:0s norteadores da pohtlca mumc1pa1 de satide

,no; Munic1pal de Satide, l%rogramagao Anual de Satde,

em que estao contemplad

Relatérlo Anual de. Saude, Relatorlos Quadrlmestrals de Saude Pactuiacio Interfederativa
& SISPAC:I‘Q hstrumentos estes que, sao construldos con]untamente pelo Setor de
Processamenfo de'Dados com todos os atores que mterferem dlreta ou indiretamente nas
pohtlcas publicas de saude A segulr a llsta .dos sttemas de Informagao os quais sdo
compulsdérios e tém sua leglslac;ao» especifica para cada um e que estio sob
responsabilidade do Setor: SCNES - Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude, DIGISUS - Médulo Planejamento, SIM - Sistema de Informac3o sobre Mortalidade,
SINASC -~ Sistema de Informagio sobre Nascidos, SINAN - Sistema de Informacgdo de
Agravos de Notificagdo, SIASUS - Sistema de Informagio Ambulatorial do SUS, RAAS-PSI
- Registro das A¢des Ambulatoriais de Satde Psicossocial, FAE - Fragio da Atengdo
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Especializada, FPO_SUS - Ficha de Programagdo Orgamentaria do SUS, CADWEB -
Cadastro Nacional de Usuarios do SUS, SISAB - Sistema de Informagio em Sadde para a
Atengdo Basica (e-SUS AB) e; o Sistema de Gerenciamento em Satide da ELOTECH -

Prontuario Eletrénico.

i) Assessor de Saide Bucal: Assessarar, planejar, acompanhar, apoiar e desenvolver

atividades referentes saude bucal “0s demais membros da equipe de Satide da

Familia, buscando aproxxmar € mtegr‘ar ar;:oes de saude de forma multidisciplinar.
Promover a atengao mtegral em s ude bucal (promogao prevencdo, assisténcia e

reabilitagdo) 1nd1v1dua1 e co]etlva a; todas as farmlxas 1nd1v1duos e grupos especificos,

segundo programagao "
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ANEXO III

TABELA DE DESCRICOES, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, SIMBOLOGIA E
REMUNERACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO.

‘ T CARGA™ | SIMBOLOGI
DENOMINAGAO | VAGAS |HORARIA| ~ A | REMUNERAGAO

PROCURADOR GERAL

. CC-01
DO MUNICIPIO ¢ 1

_R$ 7.734,52

et g : » CC-01 .
-7 | 40h/s R$  7.73452

CONTROLADOR

CC-02
GERAL DO MUNICIPIO +| -

40 h/s R$ 754216

CHEFE DE GABINETE .. 40h/s | CC-03 RS 5.682,24

ASSESSOR JURIDICO.. 40h/s | CC04 | R$ 3.841,18

40 h/s. CC-05 R$  3.841,18

T 57 | 40h/s |  CC-06 RS 2.347,63

AGENTE TV 15 | 40h/s | CCO7 | RS 1706,73

TOTAL 111
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JUSTIFICATIVA

O Poder Executivo no uso de suas atribui¢cdes, vem por meio deste solicitar a
apreciagdo desta Casa de Leis, do escopo da nova estrutura administrativa a ser aplicada
no municipio a partir de janeiro de 2022. Trata-se de uma revogacao total da Lei 4272 de

15 de dezembro de 2016, haja vista ainclusdo de novos artigos, sendo devido a unificagio

de algumas secretarias, renomeat; cargos de prov1mento em comissdo, suas

respectivas smbolognas descr,u;ao de atnbmgao, bem como valores de vencimentos.

A nova proposta da estrutura admmlstratlva vem ao encontro do plano de
governo da atual gestﬁo, onde a mtensao de reorgamzar -as estruturas das secretarias é
gerar economia aos-cofres piiblicos; centralizando e redesenhando fluxos de processos e

atividades.

Na Le1 4272/2016 ‘a estr ra- admmlstratlva consta com 113 cargos

"bllca e fmang:as que na-atual leglslac;ao sdo separadas,

passarao a ser uma so secretaria,. De 1gual forma a atual Secretana de cultura foi integrada

a Secretaria de mEIO amblehte

_As. S%cretarias" e ¢do, esporte e lazer tambem foram unificadas. As

secretarias «de Obras, Urbanlsmo e Agrlcu]tura foram mtegradas e subd1v1das pela

/fnatureza ‘ So-\’:“"‘abalho em- rural em urbano. Assim, deu-se orlgem a p;:oposta de criagao da

Se@retarla de desenvolwmento Rural e a a Secretaria de desenvolmmento Urbano;

Destaca-se que, coﬁi'é"‘j«unc;id dealgumas éecretarias, houve a necessidade de
abrir dois cargos de diretores e um de assessor, a fim de suprir as demandas técnicas e
dar continuidade aos trabalhos, sobretudo sem aumentar as despesas com pessoal, se
utilizando de valores equivalentes ao custo de aproximadamente 1,3 do valor do

secretdrio, gerando ainda assim economia aos cofres publicos, porém otimizando agoes.
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relagdo a diferenciagdo entre o cargo de Assessor de Licitagdes de
Desenvolvimento Urbano em relagdo aos outros cargos com atribuigdes parecidas se da
devido a previsdo do ordenador (Secretirio Municipal e/ou equivalente) delegar maior
quantidade de atividades a serem desenvolvidas pelo cargo e pelo fato do Assessor

orientar e assessorar os agentes de licitagdo.

Segue em anexo os /quadi‘fi mparativos da composicdo do organograma,
disposto por érgdo estrutural (secretarias), onde se representa a simbologia dos cargos
comissionados, com seus respect»ivosvenci'mentos base Ao final das planilhas, esta o

somatério das despe§ com pessqai (consnderando apenas 0s vencimentos, pois os

encargos podem ser com vmculo ao RGPS ou RPPS é sdo allquotas diferentes), desta

composic¢do, onde mensalmente estara gerando uma economla aos cofres ptiblicos de R$
29.283,51 (vinte e nove mil, duzento : 01tenta e trés reais € cinquenta e um centavos),

anualmente R$ 351 402,12 (trezent

nQuenta e um mil, quatrocentos e dois reais e

45 G

1.405. 608 48 (um mllhao, quatrocentos e cinco mil, selscentos e 01t0 reais e quarenta e

oito centavos)

i

'teve‘studo pela S‘ retaria de Finangas,

Procuradorla Geral do. Munlcfplo Controladona Geral do MunlCIplO e também pelo Chefe

do Executlvo, conforme enca hamentqgs no processo c;.tado ac1ma.

A atual gestao possul uma gg,\,msao centrahzadora buscando reorgamzar as

estruturas das Secretarlas para gerar economla, conforme ja demonstrado, e evitar os

desv1os de fungdes dos sérv1dores publicoes,

e

Além disso, buscou-se centralizar os processos de compras através do
departamento de compras e licitagdes para aumentar ainda mais a eficiéncia das compras
publicas, através de instrugdo processual mais técnica para amparar as compras da

administragao publica.
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Através da organizagdo dos processos e procedimentos internos, espera-se que
haja melhor distribui¢do de trabalho entre as Secretarias e os servidores, aumentando
assim a qualidade do servigo piiblico oferecido por este Municipio, trazendo um trabalho

ainda mais técnico e dentro dos parametros da legalidade.

Os maiores objetivos da atual gestdo é aumentar a transparéncia e reduzir os

gastos publicos, o presente pm]etod lei € primordial para que os objetivos sejam
alcangados, primeTra‘m_ent_:éﬁ\-\f),ela‘, economia gefada com a folha de pagamento, e
segundamente pela;‘"fééhtr‘éli;z\_\_gi;éa das ;{i;i&id’eraes de forma mais técnica, visando a melhor
aplica¢do do dinheiro. pubhcoatramasde gmethres compras realizadas por setores

especificos criados por'e s’ge\_pfdjeto de lei.

Contando com a aprecia¢do: onsequente aprova¢ao do mesmo, aproveito o

ensejo para renovar os votos de-¢levada estima e distinta consideragdo.

it

sede do Mun;i"c‘ipio d Palmeira, Estado do Parand, em 17 de agosto de
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CAMARA MUNlCiPAl'.ADE PA HEIRA
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PROTOCOLO N2 624/2021
DATA: 16/7/2021
A'_P )

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNI@PIO DE PALMEIRA E DA OUTRAS

g
s

in sér@ vg &gﬁb"éﬁf Executivo do Mun1c1p10 de
g i

Cargos em Comissio, si’i@gtbqlagrﬁ munerac;ao preuL\sta‘gonstantes do Anexo ], descrlgao

das atribuigdes no }.nexo Ile quantldaq% ’ horaria no Anexo III, partes

§ 12 O planejamento das atividades da administragio municipal

obedecerd as diretrizes estabelecidas neste titulo, tracadas através da elaboragio e

manutencdo atualizadas dos seguintes instrumentos legais:

I - o Plano Plurianual;

Prefeitura de Palmeira, Rua Luiza T. Malucelli, n® 134, centro civico - CEP 84.130-000 - Palmeira/PR - Fone: (42)
3909-5000
home page: www.prefeiturapalmeira.com.br
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Il - as Diretrizes Or¢camentarias;
III - 0 Or¢amento Anual.

§ 22 A elaboragdo e execugdo do planejamento das atividades integrantes
das politicas publicas, tera consonancia com os planos e programas do Governo do Estado

e dos 6rgidos da Admlmstra(;ao&«Fe ler: gn- da atendendo as necessidades locais do

c‘a Municipal,

wmz e

in ic%%doresé %bm*
Sgostos pela Qngg‘ :

$}’\<} .
cgletlvo.
¢

Art. 72 Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, o
Poder Executivo do Municipio de Palmeira dispora de unidades organizacionais proprias
da administragio direta e indireta, integradas segundo setores de atividades relativas as

metas e objetivos que devem conjuntamente buscar atingir.
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§ 12 Auxiliardo o Prefeito Municipal, no exercicio do Poder Executivo, o
Chefe de Gabinete, o Controlador Geral, o Procurador Geral e os Secretarios Municipais, e

a estes os Diretores de Departamento, Agentes e Assessores.

§ 22 A Administra¢do Direta compreende o exercicio das atividades de

administragdo publica municipal, executadas diretamente pelos seguintes Orgdos

gw‘%

administrativos:

com a finalidade de controlar,

/
. . N
fiscalizar e prestar orientag erExécutivo;

Il

assisténcia juridica aos 6rgaos ¢

% g

H
Yurdorrp

;S
sEXQCgtiﬁro

Y
'Egpresawf’.ubllca;

. s

S Qcigdacf“d%@conomia Mistas

Jg?;.
m
e

%

\
zacional do Poder Executivo do

Art. 92 A estrutura admin

Municipio de Palmeira sera a seguinte:
1- Orgio de Assisténcia Imediata ao Prefeito;

a) Gabinete do Prefeito - GAPREF;
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11 - Orgdos Colegiados, Consultas e Aconselhamento:
a) Conselhos Municipais.

11 - Orgdos de Assessoramento:

a) Controladorla Gera ‘do Mumclplo CGM;
"

ev@esenv@ivjp}éntm i

P

b

ok :

Secre ﬁga;;M n1c1pal%c¥e Assfsté gfgﬁoaal
S 9

d) Secretarg@ Municipa
s 7

Comumcag

I - Nivel de Asswtener@imeﬂia ao Prefeito, exercida pelo éhefe de

Gabinete;

II - Nivel de Diregdo Superior, representado pelo Controlador Geral do
Municipio, pelo Procurador Geral do Municipio e pelos Secretarios Municipais, com

fungdes relativas a lideranga, articulagdo e controle de resultados da 4rea de atividades;

Prefeitura de Palmeira, Rua Luiza T. Malucelli, n® 134, centro civico - CEP 84.130-000 - Palmeira/PR - Fone: (42)
3909-5000
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HI- Nivel de Diregdo Geral, Agente e Assessoramento, representado pelos
Diretores dos Departamentos, Agente e Assessores Técnicos, com as fungdes de
elaboragdo e desenvolvimento de programas e projetos de carater permanente ou

transitério, inerentes a finalidade do érgio.

Art. 11 Os cargos de:Secretarios Municipais, Controlador Geral do
Municipio e Procurador G%‘al %M%
Titulo I sdo de llvre nn’meag;ao, e gner’

|

Social.

z»é*c C ggtrumra %ﬁo§ ggaos e unidades
é’};gmstragao Direta

Capitulo I
ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA AO PREFEITO

GABINETE DO PREFEITO - GAPREF
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Art. 14 Ao Gabinete do Prefeito compete assistir diretamente ao Prefeito
no desempenho de suas atribui¢des, coordenar em conjunto com a Secretéria de Gestio
Piblica e Finangas o relacionamento entre o Prefeito com o Poder Legislativo, autoridades
politico-administrativas; coordenar, supervisionar e assegurar a execugao do expediente
e das atividades do Prefeito; agendar o atendimento e os contatos do Prefeito com os

cidadaos e setores sociais e goge%n,a éﬁm@iswem geral entidades publicas e privadas

iata ao Prefeito e

»‘A (\; S, 'c/ \.I/ . S (‘ ;' “ -
subordlnad%dlreta%ent@ { t 418  compde-se da seguinte

Unidade Fuchonal:

i
e

| ’Capitulo I

CONSELHOS MUNICIPAIS SETORIAIS
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Art. 15 Aos Conselhos Municipais Setoriais compete o aconselhamento
ao Prefeito nas questdes concernentes as ireas de atividades préprias, nos termos da

legislagdo que regula suas competéncias e atribuigges.

0 Nx . C o
§ 12 Nao serd remunerada a participa¢do em reunides dos érgios

coleglados de consulta e aconselhar}zxento,

'\ym/
"

exceto quando lei nacional ou estadual

%g@m(j

restgdnsjpélos mémbrﬂs dos 6rgios coleglados de

consulta e aconsel

comunidade.

2 ety

Y\noﬁt%g

a”f;aeffndireta guardg;M eﬁompgt

&y

4o Jlﬁ’etﬂg,g ?X*dmmlstr

admmlstragao direta e mdlreta qhanto a legahdade, legitimidade, economicidade,
aplicagdo das subvengdes e renincia de receitas,; avaliar o cumprimento das metas
previstas no plano plurianual, a execug¢do dos programas de governo e do orgamento do
Municipio, no minimo uma vez por ano; comprovar a legalidade e avaliar os resultados,

quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestio orgamentaria,
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financeira e patrimonial nos érgios e entidades da administragio direta e indireta
municipal, bem como da aplicagio de recursos publicos por entidades de direito privado,
estabelecidas na lei de diretrizes orcamentarias; exercer o controle das operagdes de
crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municfpio;

§ 12 Aos servidores com fungoes na Controladoria Geral do Municipio é

wﬂg

posta da seguinte unidade

funcional:

$ segumtes cargos:

i
a"é

'fg) Muwaf de l;aﬁﬁglra%

&

instdncia; prestar consultoria ]urldlca garantmdo 0 assessoramento juridico-

administrativo a todos os érgdos da Administragio Municipal, exarando pareceres
juridicos; articular e orientar as acdes dos 6rgios e correspondentes unidades
administrativas e funcionais, normatizando procedimentos e uniformizando a

interpretacdo juridica das matérias analisadas; publicar os Atos Oficiais do Chefe do Poder

Prefeitura de Palmeira, Rua Luiza T. Malucelli, n°® 134, centro civico - CEP 84.130-000 - Palmeira/PR - Fone: (42)
3909-5000
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Executivo; elaborar os contratos, convénios e acordos, nos quais o Municipio seja parte;
instaurar, instruir e formalizar processo administrativo para verificagdo do cumprimento
de requisitos do estigio probatério dos funciondrios municipais; acompanhar e dar
pareceres juridicos nos processos licitatérios; analisar e validar as minutas de contratos

componentes nos processos llc1tatérlos anallsar projetos de lei a serem encaminhados ao

Poder Leglslatlvo Mun1c1pal ale@&ie al @rgecretos e portarias a serem emitidos pelo

S g
dec \”mms« 1

yrgg documentos de natureza

' : gcfzré pog :
%thM%dé s gI.fe}rtnﬁen'ée

Municipio c?ﬁ}g 0ss
ﬁé%

I1I- Departamento de Assuntos Juridicos.
a) Diretor de assuntos juridicos.

b) Assessor de atividade de defesa ao consumidor.
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c) Agente de execucio de contratos e publicagio.

Capitulo IV

SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA MEIO
3

(wﬁBLICA E FINANCAS- SMGPF

e
P

EGESE%

c) Agente de execugio de veiculos leves e ambuldncias.

IlI- Departamento de Prestacdo de Contas, Controle e Transparéncia.

a) Diretor de Prestagdo de Contas, Controle e Transparéncia.
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b) Assessor de Prestagio de Contas, Controle e Transparéncia.
c) Assessor de Controle e Captacdo de Recursos.

IV- Departamento de Contabilidade, Finangas e Or¢amento.

a) Diretor de Contabilig:
—

b).Assessorde Tesou
! e pn—s

s

Educacio e Assisténcia Social.

- JEE
- e
G

55

14 i : ”»x}"'
‘Humanosé Contrele
R A

s &3

es

b)) §§%§gor dé R@gﬁgs%g de P

a) Diretor de Administracio.

b) Assessor de Administragio e Manutengido do Patriménio.
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c) Agente de Execugio de Protocolo, Controle e Arquivo.
VIII- Departamento de Arrecadagio Imobilidria.

a) Diretor de Arrecadagio Imobilisria.

b) Assessor de Renda mobiliarias.

V%ﬂ/,w g

‘ ﬁb)%Assessor c}?@s(alaﬁ" |

%
% &9%

itaghes de Egucagﬂ@ e Esporte h

g) Agente de Execugdo de Licitagdes de Saude.
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Capitulo V
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA FIM
SECAO1

SECRETARIA MUNIC]

AL DE DESENVOLVIMENTO URBANO- SMDU.

;;asta de acgé)rdo

€ pr:

;;ﬁ%é

na Eeallzacao das

etarlas na consecugao

] ,yw

de proggt

, de acordo com

de parcelan%épto a
atividades dé‘ Secret

pI'EVIH gerenCIar a

( sg‘gbras e ,bwaga% de relatorios
%a}\ ,/,s* i p 1 |
Orxentagoé ecmcas, Bncammhalado,

coordenar os servicos de vistoria em obras com solicitagéo de habite-se, instruindo os

expedientes sobre as condi¢des de fornecimento da respectiva carta de habitagio;
notificar formalmente o contribuinte quando do indeferimento do pedido de habite-se,
informando as irregularidades constatadas; receber e transmitir informagdes sobre

assuntos protocolizados; coordenar a comunicagdo entre contribuintes e profissionais
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sobre irregularidades constatadas em expedientes em tramita¢do na Secretaria;
supervisionar o arquivo dos expedientes pendentes de aprovagdo; auxiliar na fiscalizagdo
e no cumprimento da legislagdo municipal, especialmente no que se refere ao Plano
Diretor, Cédigo de Edificages, Cédigo de Posturas. Compete a esta Secretaria também,
estimular e apoiar o processo de desenvolvimento econémico das iniciativas privadas
relacionadas com o setor industriialg rcial@e de servig:os; liderar campanhas em nivel

macroregional que

42,, ARG

yrmetos de d@éenvolvimemwarb%@

g

I1I- Departamento de habitaggo e territério urbano.
a) Diretor de habitag3o e territdrio urbano.

IV- Departamento de obras urbanas.
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a) Diretor de obras urbanas.
b) Assessor de obras urbanas.

¢) Assessor manutencio e servicos urbanos.

Fn

ooty 7 Vi %

‘ U%IJ ),, to*j*’? ‘\\

rcio e emprego.

//m

¢ l‘*"‘ gahzar a

, e
@do dps pligdutores rurais do Mufnapxo

,»,3»“”“&“

cgmo prestar atendxméﬁ@%z?@gcgjgi

speci:

g

Paragrafo tnico. A Secretarla Municipal de Desenvolvimento Rural

compde-se das seguintes Unidades Funcionais e cargos:
I- Secretaria Municipal de desenvolvimento rural.

a) Secretario Municipal de desenvolvimento rural.
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II- Departamento de infraestrutura rural,
a) Diretor de infraestrutura rural,
b) Assessor de estradas rurais.

IlI- Departamento de A

icultura e pecudria.
v ‘/Awf

%e }tend%tm% 0,

Y

{ “nalr'wnglblfflv .@escentrahzado e

ﬂ%adﬂg& em é’ntldades de assisténcia soalal com

vistas ao enfrentamento das vulnerabllldades, violagdo de direitos e riscos sociais,
objetivando: I - Prover servigos, programas, projetos e beneficios de protegio social basica
e protecdo social especial para familias, grupos e individuos que deles necessitar; II -
contribuir para a inclusio e a equidade dos usudrios e grupos especificos, ampliando o

acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais; III - assegurar que as
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agdes no ambito da politica de assisténcia social tenham centralidade na familia,
promovendo a convivéncia familiar e comunitéria,

tendo o territdrio por referéncia; IV -
Monitorar e garantir os padrdes de qualidade dos servicos, beneficios, programas e
projetos.

Paragrafo unico. A Secgggtana Municipal de Assisténcia Social compde-se

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, CULTURA, TURISMO
E COMUNICACAO- SMMACTC.

Art. 22 A Secretaria de Meio Ambiente, Cultura e Turismo cabe planejar,

organizar, dirigir e controlar as politicas ambientais e culturais do Municipio, bem como
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gerenciar os aspectos de turismo da cidade, tais como: pontos turisticos, prédios
histéricos e demais bens ptiblicos de uso comum, além de realizar a manutengdo e limpeza
periédica dos espagos publicos urbanos e rurais e coleta de residuos, bem como demais

atividades necessarias para o bom andamento da Secretaria.

Paragrafo dnico. A S vretarla Mun1c1pal de meio ambiente, cultura,

cultura, turismo e

comunicagao.

cultura, turismo e

comunicagao.

d) Assessor dé te&nologg@ e%mwhas ‘'sociais.
IV- Departamento de cultura e turismo.
a) Diretor de cultura e turismo.

b) Assessor de cultura e patriménio historico.
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c) Assessor de turismo.

d) Assessor de administragdo setorial.

SECAOV

SMEDEL.

,zdgmals atlvufhdes i
X d%%a%cmnals € %%p

c) Assessor de ﬁnangas, tagdo de contas e recursos vinculados.

d) Assessor pedagégico do ensino fundamental.

e) Assessor de alimentagéo escolar.
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f) Agente de execugdo de logistica e transporte escolar.
8) Assessor pedagégico da educagio infantil.
h) Assessor de ateng3o a diversidade escolar e inclusio.

11- Departamento de ésporte e lazer.
£

) lit“jca @gmcnpal de satde,

romogéo;’ protgg% &g rg’aup’era}
lagao da’ ‘fqﬁretaaa

B By
:3§df,’%§

7 Vi
ao allmenta“f e de sadde do trabalhador“ realizar

agOes preventivas em geral, de vigildncia e controle sanitario; a vigilancia de saude,
especialmente quanto as drogas, medicamentos e alimentos; estabelecer diretrizes para
desenvolvimento do programa de controle de infecgdo nas dreas de abrangéncia da
Secretaria Municipal de Satde; elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes

basicas e as guias operacionais do atendimento integral as urgéncias no seu ambito de
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responsabilidade, em consonéncia com as diretrizes estaduais e nacionais; promover,
coordenar e normatizar a organizagio e o desenvolvimento da politica de média e alta
complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUS; promover campanhas de
esclarecimento, visando a preservacio da saide da populagdo; elaborar, discutir, pactuar
e recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do atendimento integral em
saude bucal no seu dmbito dewres , a,b;hdade em consondncia com as diretrizes

W&\ o,

estaduais e federals- gmﬁglafnw%é\r;é f;sca ar- p?,smréls mﬁ*‘;nclpals relativas a hlglene ea

rgls entidades da iniciativa

’eﬁﬁag conjuntos; %Jaborar discutir, pactuar e

Qéﬁsg}h& Mumc1pal de
pé aﬁel@ .
processos

métodos n

o 3 n
ecretatii” Municipal de Satide compde-se das

seguintes Unidades Funcionais e cargos:
I- Secretaria Municipal de Saude.

a) Secretario Municipal de satde.
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
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II- Departamento de Satde.
a) Diretor de satide.
b) Assessor de finangas, or¢camento, prestagdo de contas e compras.

c) Assessor de teggolo’ 4, programas e projetos estratégicos.
g : £

ICAS ”DAS” gngETAKJAs MUNICIPAIS E

. & S

cabendo ainda, aos mesmos, 0 quanto seguew

I - Promover a administragdo geral da Secretaria com observancia das
disposi¢Ges legais e normativas da administragdo ptiblica municipal e, quando aplicavel,

da estadual e da federal.
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
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II - Exercer a lideranga politica e institucional do setor abrangido pela
Pasta, promovendo contatos com autoridades e organizagdes dos diferentes niveis

governamentais.

III - Assessorar o Prefeito e os outros Secretarios Municipais em assuntos

da competéncia da Secretaria.

? .
%pod@rag; em part
Boih 2

gs res?%cﬁva*g‘ﬁ%cggtéilas

§

, 8 ,Encarmphar a Secretarlaweo

que se fizerem necessarios.

XII - Expedir resolugdes sobre a organiza¢do interna da Secretaria, ndo
envolvida por atos normativos superiores e sobre a aplicagido de leis, decretos e outras

disposicdes de interesse da Secretaria.
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XIII - Assinar contratos/atas e termos aditivos em que a Secretaria seja

XIV- Promover reunides periddicas de coordenagio entre os diferentes

escaldes hierarquicos da Secretaria.

XV- Referendar e”s’\go Poder Executivo concernentes a Pasta.

E

1 }‘”’5&% .
irigentes de unidades da Secretaria,

i

il Py
’jien

i

Ny />

npativeis com a posigdo e as

ﬁs%%%jzagio e controle de

%

4;}}2

ao cargo; dirigir a élabof‘xgébde:?éﬁonoéi{%mag:d@‘

]
]

de recursos Imangs e ¢co, %géqude (iﬁ )

#

o secretarié,municipal; r

i

Wl

[

secretario

R

dos interessados-ao

G i
s 6rgdes competente:

- B ., i
Xecutar competéncias 3

o

administrativa; chefiar a execugdo e avaliagdo da politica municipal da secretaria, em
consonincia com o Plano Plurianual, promover agdes voltadas para o desenvolvimento de
atividades da secretaria; supervisionar o andamento dos processos administrativos

referentes as atividades da secretaria; modernizar e executar as agdes das atividades da
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secretaria com vistas ao desenvolvimento administrativo, social e econdémico do

Municipio; outras competéncias afins.

§ 3¢ Sido atribuicdes gerais dos titulares de Assessoramento atender no

ambito administrativo, aos processos e consultas que lhe forem submetidos pelo Prefeito,

Secretarios e Diretores das Autarqula y; un1c1pals, emitir pareceres e interpretagdes de

g «\\

a »I‘Q%k’gegf?go exame dos
ec §§ ou estudos;

0S %u versem sobre

: ;secr" tariag’e’

3
%,
ke 4,

% i

7

26 F1ca cwado 0
" L
as Sect‘et@rlas Mumc Jalswfﬁm

a%md th@estora admg istrativa,

3
i o,

5% ek

“executar, atlvfdacles”relatlvas as areas dé& ecursos

humanos, or¢amento, fman(;as, coﬁﬁi‘a?"*‘pétrlmomo e servicos gerais, necessarlas ao

funcionamento das Secretarias Municipais.
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TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 A Administragdo Municipal devera promover a integragio da

comunidade na vida politico-administrativa do Municipio através de orgdos coletivos,

compostos de servidores municipaj ; ntantes de outras esferas de Governo e

qta 0 éﬁrg&i?para o qual foi

designado o zpelmven@fig ntocdo 0! W {‘ ¢ide Fl%l(,‘%) Gratificada de
30% (trinta jor ce;nto) do valor do vetgé‘ e cargo. ) l;gsgg para o qual foi

1 %ﬁ‘*

3%Cada %egggianébg)ejpoqsa%l pgja mgputf > :

de: @g,&sua se?“i*e(arla municipal, com .0*auy flio

!,v e ‘ﬁwleglsfiéﬁo‘ que’ fhe é

9] % 3

i
B—

Art. 31 Cada secretario é responsavel pela atualizagdo, manutengéo e
controle do patriménio publico pertencente a sua secretaria, devendo seguir as
orientagdes do Departamento de Patrimdnio e Almoxarifado quanto ao inventario,

recebimento de bens, realocagio fisica de bens e disponibilizagio de bens inserviveis.
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Paréagrafo tnico. Cabe a Controladoria Geral do Municipio coordenar a

prestagio de contas do inventério de bens méveis e iméveis.

Art. 32 Aplica-se o disposto no estatuto dos servidores publicos
municipais, quanto aos direitos e deveres, a todos os agentes nomeados em virtude desta

Lei, naquilo que for compativel.

: ezem% mﬂ °2916 e suas alteragdes no dia
S S
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ANEXO1
Dos cargos em comissao
QUADRO COMISSIONADO (NOVA
SIMBOLO

LEI) SALARIO BASE

CHEFE DE GABINETE 5.682,24
ASSESSOR DE CONTROLE E

CC-06
ATENDIMENTO 2.347,63

CONTROLADOR GERAL DO
) cc-02
MUNIC{P10 R$
q
DIRETOR DE CONTROLE E ceas
AUDITORIA ( CONTROLADORIA) RS
ASSESSOR DE OUVIDORIA ( cC06 .
CONTROLADORIA) :

3.841,18

2.347,63

PROCURADOR GERAL DO
MUNICiPIO

.| DIRETOR DE ASSUNTOS JURIDICOS

ASSESSOR DE ATIVIDADE DE DEFESA
| AO CONSUMIDOR

7.734,52

ASSESSOR JURIDICO CC-04 R$ 3.841,18
AGENTE DE EXECUCAO DE cC.07
CONTRATOS E PUBLICACOES R$ 1.706,73
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DIRETOR GERAL DA PROCURADORIA
CC-05
GERAL DO MUNICIPIO R$ 3.841,18

SECRETARIO MUNICIPAL DE
o cc-01
EDUCACAO, ESPORTE E LAZER R$ 7.734,52
DIRETOR DE EDUCAGAO CC-05 3841,18
ASSESSOR DE CONTROLE,
ADMINISTRAGAO ESCOLAR E cc-06
ATENDIMENTO ;?Rs; 2.347.63
ASSESSOR DE FINANGAS,
PRESTAGAO DE CONTAS E RECURSOS CC-06
VINCULADOS R$ 2.347,63
| ASSESSOR PEDAGOGICO DO ENSINO o
FUNDAMENTAL ’ 2.347,63
ASSESSOR DE ALIMENTAGAO cC06
ESCOLAR 2.347,63
ASSESSOR PEDAGOGICO DA cc.06
EDUCAGAO INFANTIL 2.347,63
ASSESSOR DE ATENGAO A cc.06
DIVERSIDADE ESCOLAR E INCLUSAO 2.347,63
AGENTE DE EXECUGAO DE cc.or e
- ) azg%
LOGISTICA E TRANSPORTE ESCOLAR 170673
s b/”%%% ;
[ DIRETOR DE ESPORTE E LAZER cc-05 RS 3?%41,18
ASSESSOR DE CONTROLE, ESPORTE c06
E LAZER R$ 2.347,63
AGENTE DE EXECUGAO DE 07
RECREAGAO R$ 1.706,73
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AGENTE DE EXECUGAO DE LAZERE

QUALIDADE DE VIDA

cc-07
R$ 1.706,73

SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE o1
ASSISTENCIA SOCIAL R$ 7.734,52
DIRETOR DE GESTAO DO SUAS CC-05 3.841,18
DIRETOR DE PROTECAO SOCIAL E C.05
BENEFICIOS 3.841,18
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E C06 ,
CONTROLE SOCIAL R$ 2.347,63
ASSESSOR DE VIGILANCIA C06
SOCIOASSISTENCIAL R$ 2.347,63
ASSESSOR DE PROTECAO SOCIAL
CC-06 /

BASICA RS 2.347,63

P
ASSESSOR DE PROTECAO SOCIAL C06 "
ESPECIAL RS 2.347,63
AGENTE DE EXECUCAO DE
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E CC-07
GESTAO DO TRABALHO

DIRETOR DE INFRAESTRUTURA
RURAL

CC-05

ASSESSOR DE ESTRADAS RURAIS

CC-06 R$ 2.347,63
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DIRETOR DE AGRICULTURA E
CCc-05
PECUARIA R$ 3.841,18
ASSESSOR DE AGRICULTURAE
ATENDIMENTO AO PRODUTOR CC-06
RURAL R$ 2.347,63

SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO @
AMBIENTE, CULTURA, TURISMO E cc-01 -
COMUNICACAO RS 7.734,52
DIRETOR DE MEIO AMBIENTE CC-05 R$ 3.841,18
ASSESSOR DE MEIO AMBIENTE CC-06 R$ 2.347,63
TAGENTE DE EXECUCAO DE
LOGISTICA DE LIMPEZA URBANA E CC-07 y
RURAL R$ 1.706,73
DIRETOR DE COMUNICACAO CC-05 3.841,18
ASSESSOR DE CONTROLE E GESTAO ccos
AMBIENTAL 2.347,63
DIRETOR DE TURISMO E CULTURA CC-05 RY 3.841,18
ASSESSOR DE CULTURA E
CC-06
| PATRIMONIO HISTORICO
ASSESSOR DE TURISMO CC-06
ASSESSOR DE COMUNICACAO CC-06
ASSESSOR DE ADMINISTRAGAOQ CC.06
SETORIAL R$ 2.347,63
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ASSESSOR DE CRIACAO E
CC-06
PROPAGANDA R$ 2.347,63
ASSESSOR DE TECNOLOGIA E MIDIAS
CC-06
SOCIAIS R$ 2.347,63
4
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE cc-01 RS, 7.734,52
j:"**f z/
DIRETOR DE SAUDE CC-05 "”R@‘ 3.841,18
ASSESSOR DE FINANCAS,
ORCAMENTO, PRESTACAO DE CC-06 ,
CONTAS E COMPRAS R$ 2.347,63
ASSESSOR DE REGULAGAO,
CONTROLE, AVALIACAO E CC-06
% AUDITORIA 2.347,63
ASSESSOR DE ATENCAO PRIMARIA CC-06 2.347,63
ASSESSOR DE ATENCAO
CC-06
SECUNDARIA
ASSESSOR DE TECNOLOGIAS,
PROGRAMAS E PROJETOS CC-06
ESTRATEGICOS
ASSESSOR DE SAUDE BUCAL CC-06
ASSESSOR DE VIGILANCIA EM SAUDE CC-06
ASSESSOR DE LOGISTICA DO
TRANSPORTE DE URGENCIA E CC-06
EMERGENCIA R$ 2.347,63
DIRETOR DE GESTAO EM SAUDE CC-05 R$ 3.841,18
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SECRETARIO DE
cc-01
DESENVOLVIMENTO URBANO R$ 7.734,52
DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO ]
CCc-0
URBANO E PROJETOS R$ 3.841,18
DIRETOR DE HABITACAO E CC.05
-0
TERRITORIO URBANO R$ 3.841,18
DIRETOR DE OBRAS URBANAS cCc-05 RS 7 ' 3.841,18
%?;
DIRETOR DE SEGURANCA E of
“ CC-05 o
TRANSITO RS 3.841,18
DIRETOR DE RENDAS, INDUSTRIA,
COMERCIO E GERACAO DE CC-05
EMPREGOS E RENDA ' R$ 3.841,18
ASSESSOR DE OBRAS URBANAS CC-06 R$ 2.347,63
f
ASSESSOR DE GESTAO URBANA CC-06 R$ 2.347,63
ASSESSOR DE HABITACAO E C.06
TERRITORIO URBANO
ASSESSOR DE PROJETOS E
CC-06
FISCALIZACAO
ASSESSOR DE GESTAO DE PROJETOS C06
DE DESENVOLVIMENTO URBANO
| ASSESSOR DE DESENVOLVIMENTO C.06
ECONOMICO
ASSESSOR DE SEGURANCA E .06
TRANSITO R$ 2.347,63
ASSESSOR DE MANUTENCAO DE C06
MAQUINAS R$ 2.347,63
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ASSESSOR DE MANUTENCAO DE
CC-06
SERVICOS URBANOS R$ 2.347,63

SECRETARIO MUNICIPAL DE l

o cc-01
GESTAO PUBLICA E FINANCAS R$ 7.734,52

DIRETOR DE FROTAS E a7
cc-05 .
MONITORAMENTO .R§ 3.841,18

ASSESSOR DE MANUTENCAO DE i
CAMINHOES, ONIBUS E MAQUINAS Cc-06
PESADAS R$ 2.347,63

AGENTE DE EXECUCAO DE VEICULOS
CC-07

LEVES E AMBULANCIAS ‘ R$
1

DIRETOR DE PRESTACAO DE P
CONTAS, CONTROLEE cCc-05 P
TRANSPARENCIA

3.841,18

ASSESSOR DE PRESTACAO DE
CONTAS, CONTROLE E CC-06
TRANSPARENCIA

2.347,63

ASSESSOR DE CONTROLE E
CAPTACAO DE RECURSOS

CC-06
2.347,63

| DIRETOR DE CONTABILIDADE,
FINANCAS E ORCAMENTO

CC-05

ASSESSOR DE TESOURARIA E
RECURSOS DE EDUCAGAO E CC-06
ASSISTENCIA SOCIAL R$ 2.347,63

ASSESSOR DE TESOURARIA DE CC-06
RECURSOS DA SAUDE E CONVENIOS R$ 2.347,63
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ASSESSOR DE TESOURARIA,
CC-06
RECURSOS E CONVENIOS R$ 2.347,63
ASSESSOR DE ORCAMENTO CC-06 R$ 2.347,63
AGENTE DE EXECUCAO DE
CONTABILIDADE, FINANCAS E cc-07
ORCAMENTO 1.706,73
DIRETOR DE PATRIMONIO E ;
cC-0
ALMOXARIFADO 3.841,18
ASSESSOR DE PATRIMONIO E co
-06
ALMOXARIFADO =R$ 2.347,63
AGENTE DE EXECUCAO DE ‘
CC-07 T
LOGISTICA, ESTOQUE E CONTROLE i s 1.706,73
| DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS CCc-05
ASSESSOR DE RECURSOS HUMANOS C06 ;
E CONTROLE DE PESSOAL 2.347,63
AGENTE DE EXECUCAO DE SELECAO C.07
E TREINAMENTO
DIRETOR DE ADMINISTRACAO CC-05
ASSESSOR DE ADMINISTRACAO E C06
MANUTENCAO DO PATRIMONIO
«333'
4| AGENTE DE EXECUCAO DE .07
PROTOCOLO, CONTROLE E ARQUIVO
DIRETOR DE ARRECADACAO C.05
IMOBILIARIA R$ 3.841,18
ASSESSOR DE RENDAS IMOBILIARIAS CC-06 R$ 2.347,63
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ASSESSOR DE CADASTROS C06
IMOBILIARIOS R$ 2.347,63
AGENTE DE EXECUCAO DE RENDAS 07
IMOBILIARIAS ) R$ 1.706,73
DIRETOR DE ARRECADAGAQ C.05
MOBILIARIA 3.841,18
ASSESSOR DA SALA DO
CC-06
EMPREENDEDOR 2.347,63
ASSESSOR DE RENDAS MOBILIARIAS CC-06 l[fRss 2.347,63
DIRETOR DE COMPRAS E
CC-05
LICITAGOES R$ 3.841,18
AGENTE DE EXECUCAO DE
{ LICITACOES DE EDUCAGAO, cCc-07
ESPORTE E LAZER R$ 1.706,73
|
AGENTE DE EXECUGAO DE .07 7
LICITACOES DE SAUDE ‘R$ 1.706,73
AGENTE DE EXECUCAO DE
LICITAGOES DE CULTURA, MEIO 07
AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO
RURAL E ASSISTENCIA SOCIAL.
ASSESSOR DE LICITACOES DE C.06
#] DESENVOLVIMENTO URBANO
ASSESSOR DE COMPRAS E
CC-06
ORCAMENTOS
ASSESSOR DE LICITACOES CC-06 R$ 2.347,63
TOTAL R$ 345.910,64
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ANEXO I

DAS ATRIBUIQGE%?ESP&E(;(FICAS DOS CARGOS.

a) Chefe de Gabm‘

atribuigdes, coorden

entre o Prefeito com

n ssé%e n;unf ipes
quando ne¢ esSdrio em %olemdaé[gs%?é @t%)s Mofdﬁan ?ag ; stin

%s &
5 7

encammhad “"”ao prefe

’e&m@y'dg f"SdQ \a}‘é
icipal. Administrar as de

e dogume o*fyfpt‘omover ) acompanhamento
I ,mieutes de dec1sao junto aos érgdos e entidades

e

reglstro guarda de documéﬁ ,6§ P:g/gv
dos assuntos de interesse dS%Wefe;tu
competentes; Providenciar o acompanhamento dos assuntos, pendentes de decisao, de
interesse do Prefeito; Manter arquivo atualizado dos expedientes sob sua
responsabilidade; Preparar e secretariar as reunides diretivas e colegiadas, elaborando

atas e resolugdes e desenvolver outras atividades correlatas.
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II- CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

a) Controlador do Municipio: Cabe ao Controlador do Municipio exercer a fiscalizagdo

contabil, financeira, or¢amentdria, operacional e patrimonial do Municipio e das

entidades da administragdo dire;; )

o

economicidade, apl;ca;:ﬁ%a/dﬁsiﬁgve

1 dn§eta, quanto a legalldade, legltlmldade

B
,}eg g»ai/a iar os resultados, quanto a
[,

I;é» Admlmstragao

l‘%;‘scal ]untamente

EYE
iret; z@ grgamentarlas b)

il
m»ww"%ﬂ

e inscricao; §m Restos a Pagar;

?fg et By
réceita ou a realizagio da d?’?pg@a O”Haséﬁﬁento ow extm(;ao dos direitos e obii‘lgagoes

Fidelidade funcional dos agentes da admmlstra(;ao, responsaveis por bens e valores
ptiblicos; o cumprimento do programa de trabalho expresso em termos monetéarios em
termos de realizagdes de obras e prestagdes de servigos; promover o fortalecimento da
integridade ptblica; criar condigdes para o exercicio do controle social sobre a execugao

do orcamento municipal; dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, de qualquer
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irregularidade ou ilegalidade de que tomar conhecimento, sob pena de responsabilidade
soliddria; examinar todos os atos administrativos que mediante dentincia tenham sido
postos em suspeigdo; zelar pela eficiéncia dos atos administrativos; zelar pela adequagio

da LOA ao PPA e a LDO; regulamentar, coordenar e monitorar as demandas

recepcionadas pela ouvidoria, sendo um canal de comunicagéo colocado a disposit;éo do

b) Diretor de conwof;%uﬁlgoﬂa
y‘ A
Auditoria estruturar, w;gamga e
‘s

S §

do Mun1c1p10, reallzar iﬁsyﬁ%e itori ' crlt%io e conforme determinagio do

ividades de cantrole interno por meio da

e\@mgva das unidades
c%lﬁtar prejuizos a

S

ue pb@amg@
municipais ?gatlvos zelar pela

adequagﬁo i ;des previstas em

=

gce%ﬁ%de%; recwemagoes
a‘%?‘i&eltura,

g gltrolar a

dentro do prazo estipulado pela legislag:ao; regulamentar procedimentos para que a

comunicagio seja eficiente entre os interessados, fortalecendo a relagdo entre o cidaddo
e o poder piiblico, a fim de promover a melhoria dos servigos oferecidos a sociedade e 0
aprimoramento de rotinas e processos de trabalho, além de contribuir para a pratica de

boa governanga corporativa, legitimando o didlogo, garantindo a transparéncia dos atos
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publicos e o pleno exercicio da cidadania; desenvolver uma integracio sistémica entre
todos os 6rgdos da administragdo publica para que se relacionem de forma colaborativa e
articulada; garantir a coeréncia e qualidade das respostas, monitorando o tempo médio

de retorno ao cidadio, buscando a exceléncia deste canal de comunicag¢do; zelar pelos

principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia da

f K
ra ,ﬁos Secretarios
'm/b

é departamento,

rocurador Geral

LAY

d g co 15 yder de decisdo na

%{ se for designado.
i

x

prestar assessoramento ]urldlco para ”fodas'as Secretarias do Municipio e Comlssoes

Administrativas.
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d) Assessor juridico: Cabe ao assessor juridico auxilio técnico-juridicos nos processos
administrativos e elaboragio de pareceres juridicos, prestar assessoramento juridico ao

Procurador, as Secretarias e as comissdes quando solicitado.

e) Assessor de Atividade de Defesa do Consumidor: Cabe ao Assessor de Atividade de

Defesa do Consumidor plane]ar ela rar, propor, coordenar e executar a politica

uia’t:tais Prestar aos consumidores

és% Ip yrmar, conscientizar e motivar

g;o enviados pelas

io por e-mail de

todos os ates elaﬁbora@%zgu%;gtor,
l;i:le as%mat: 05 Secretarie

P “QW
& 8 iy , s
HETARIA Mumcnfﬁin DE QGESTAwﬁBLICA

atrlbulgoes gerais dos Secretarlos e as’atnbulcoes inerentes a Secretaria Mumc1pal de

Gestdo Piblica e finangas.

b) Diretor de frotas e monitoramento: Conduz o departamento, organiza os servigos,

comanda equipes de trabalho, responde perante o Secretario Municipal pelo
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desenvolvimento dos servigos e resultados, com poder de decisio na divisio sob sua
responsabilidade. Compete também, controlar todos os gastos publicos referente:
Aquisigdo e controle de combustiveis; langamento de dados no modulo frotas perante o
Tribunal de Contas do Estado do Parana ( TCE ); aquisi¢o e controle nas aquisigoes de
pecas; operar o sistema acaudata; controlar toda e qualquer manutengio de todos os

veiculos ptblicos sendo eles c%m;r;h?‘ .rpé-quinas pesadas onibus, veiculos leves e

ambuléncias; Controlar‘i e mamséapwq

{garagltmgo as%
. e g

5 % 1 NI
E 5?% T4

| A
g;;e Ambulancias:
|

Responsévefééis AC mpanhamento*é ‘direcionan gdades referente a
manutenc;ao’%ﬁe Ve;culos*’ e

é%

%

departamento, organiza os servu;os, comanda edulpes de trabalho, responde perante 0
Secretario Municipal pelo desenvolvimento dos servigos e resultados, com poder de
decisdo na divisdo sob sua responsabilidade, podendo representar o Secretario Municipal
se for designado. Compete também, ao departamento supracitado controlar todos os

gastos publicos sendo eles de quaisquer naturezas da despesa. Cabe ao diretor do
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departamento, publicar e enviar aos 6rgdos de controle externos balangos e outros
demonstrativos contdbeis anuais consolidados, relatérios exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, relatérios de prestagdo de contas exigidos pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parand - TCE/PR, e demais 6rgios de controle. Em relagio a

transparéncia, cabe ao departamento garantir a transparéncia na gestdo dos recursos

publlcos cumprmdo com 0s dltagne;§

ma.gestao fiscal responsével em atendimento as

vg"‘?‘”é”’% -

‘(ﬁnfe;ad s

En.,hr,s ;

i o !
. %@éﬁ »55 mg

£4
Liy
%

acompanhanjento da tra

mformac;oe fgo qlf‘é

41

g) Assesso

i g« . ;
admmlstrat nt érole, Présﬁ“au,‘::l(rd@,Contaﬁ5 ‘Transparenaa com

&%

duca(;ao %E"sporte e Lav ';‘i)eserwolwmento

éﬁ)\&ﬂ&fa centralizada

=

51stenc1a Socnal, :

i

\‘N*, %

ﬁg % M

S VO 1mento Rgral Meld’ mbieriteeCultura Aﬁlard
g » %

ngs plataformas do Go efﬁe;ﬁstadﬁai emﬁeﬂeral fggléhtando% envio de eﬁursos ao

% oy % éﬁ ! s:
g PR %“% W

l\'ﬁumaplo de Palmeira.

h) Diretor de Contabilidade, Finangas e Orcamento: Conduz o departamento, organiza
os servigos, comanda equipes de trabalho, responde perante o Secretario Municipal pelo
desenvolvimento dos servigos e resultados, com poder de decisdo na divisdo sob sua

responsabilidade, podendo representar o Secretario Municipal se for designado. Cabe ao
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diretor do Departamento coordenar e operacionalizar a execugiio de todas as atividades
da Secretaria no dmbito contébil, financeiro e orcamentério; acompanhar os despachos, a
realizagdo de estudos, avaliagdo, pareceres, pesquisas e levantamentos de interesse da
Secretaria, informagdes e decisdes relativas & programagio da sua 4rea na Secretaria;
integrar as atividades de sua drea com os demais setores da Secretaria, com o objetivo de

otimizar os servigos- realizar ougra

'vxdades correlatas e/ou determinadas pelo

» Mufcji{? ‘

Secretério da pastam

relacionadas 3 cont?

i) Assessor de Tesourana e Recursovs de Educagao e Assnsténcna Social: Execugdo dos

% o -
BN et LT

pagamentos a fornecedores e credores via pagamento e transferencxa financeira; Projegao

e pagamento ﬁnangcelro da folha de servido s, Pagamentos de encargos referentes a
Pory

Concxlla§ao bancarla da arrecadagao dos

Pagamentos de valores con51gnados
3 SN AP (R WIS

Yo »/s

pagamentos das mov1menta<;oes entre as contas e demals entradas e saidas; Execugdo das
; Fo@F B® W XL ad [ir 8 R9LING M
atividades do setor da tesouraria da entidade Prefeitura e fundos municipais; Controlar a
B L ¥i SRRV S & W7
mov1menta<;ao dos recursos publlcos, disponivel em bancos e caixa em cada fonte de
] I i 2N U NN T B I ]

recurso; Projetar e reallzar a(;oes para suprlr insuficiéncias por fontes de recursos; Analise
[

da dlspombllldade financeira para execu s de despesas em processos licitatérios;
b 1 i g+ ST maes S B B |

Levantamento de saldos bancarlos, Reglstros contabels financeiros; Suporte para as
J

w g F S b o R e TR %

s B8 BN VA ¥
; Vi rlflcac;ao das assmaturas dos fiscais de contrato e
] i g # abw

ordenadores de despé“sa quuldagaoy da despesa verlﬁcagw a origem e o objeto do que se

secretarias e setores mtegrados a Prefeltura, Conferencna dos documentos exigidos para

oy

s % 2 B Ses

deve pagar, a 1mportanc1a exata a pagar bem como a quem se deve pagar; No caso de notas

ety GG . P, iy 4 whndS B

f' cals de servu;os, verlflcar se 0 servu; prestado esta quelto a retenc;ao de impostos na

P ’/4
3’%4 e &

R,

??e'{

destaca -se que o foco das at1v1dades sao para a Secretarla Mumcxpal de Educac;ao e
% T Y Y
N e K

A551stenc1a Social.

j) Assessor de Tesouraria e Recursos de Satde: Execugdo dos pagamentos a
fornecedores e credores via pagamento e transferéncia financeira; Projecdo e pagamento
financeiro da folha de servidores; Pagamentos de encargos referentes a folha;

Transferéncia financeira entre contas; Aplicagdo e resgates de recursos financeiros;
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Pagamentos de valores consignados; Conciliagdo banciria da arrecadagio, dos
pagamentos das movimentagdes entre as contas e demais entradas e safdas; Execugdo das
atividades do setor da tesouraria da entidade Prefeitura e fundos municipais; Controlar a
movimentagdo dos recursos publicos, disponivel em bancos e caixa em cada fonte de
recurso; Projetar e realizar agdes para suprlr insuficiéncias por fontes de recursos; Andlise
da dlspombllldade financeira para execu(;oes de despesas em processos licitatdrios;

Levantamento de 452!301 E)a?car}g:i Reglsrros c%ngﬁ?elig financeiros; Suporte para as
secretarias e setores mtegrados éz'l?re;eltura Conferégai ydovs%documentos exigidos para
L R R P T S
reconhecimento da !glqglda(;ao Vegnfgcaga:o das assmaiuras dos fiscais de contrato e
ordenadores de despega-\quuldacagﬁcaigmgespesa vérlﬁcé}}rva origem e o objeto do que se
8 Hit 1o doh

deve pagar, a 1mportanc1a exataa pagar bem como a quem se deve pagar; No caso de notas

4R

fiscais de servigos, verlflcar se 0 servigo prestado esta su]elto a retengao de impostos na

fonte; Emissdo de notas de despesa extraorgamentarla para r glstro de retengdes,
i A B WY i,

destaca -se que o foco das at1v1dades sdo para a Secretarla Municipal de Saude.
S5 g XY
y Mj‘& b
?s_ e Cogvémos. Execugao dos pagamentos a
. L no i e
fornecedores e credores v1a pagamento e transferéncia ﬁnancelra Pro;egao e pagamento
Yoo o ik RN LU AV I T T |

financeiro da folha de servxdores, Pagamentos de'encargos referentes a folha;

i e — 1

o

pagamentos das mov1mentagoes entre as contas e demals entr;das ; saldas, Execugdo das
5 % @ HE B & L B

atividades do setor da tesoura a da entidade Pref 'tura e fundos municipais; Controlar a

, : [
§¢vé/ “’J g »)w»m?,yf\: m‘ 4 x{;, — ﬁfg ’”%??’?

Ly ¥ ‘ e & W

recurso; Pro;etar e reallzar ac0es para suprlr 1nsuﬁc1enc1as por fontes déﬁe recursos; Analise

" iy, it ra A v iath e
dade ﬁnancelra para_ execu(;oes de despesas em Processos l@tatorlos,
A e P v 4
Levantamento de saldos bancarlos Reglstros contabeis ﬁnancelros, Suporte para as
i " F e T Fit Y
secretarlas e setores mtegrados a Prefeitura; Confere cia dos documentos ex1g1dos para

\\M 'w{/;ya‘\};‘i'x%’ BT

reconhec1mento da llqulda(;ao Verificagdo das assmaturas dos fiscais de contrato e

- @

ordenadores de despesa; Liquidag¢do da despesa; verificar a origem e o objeto do que se
deve pagar, a importancia exata a pagar bem como a quem se deve pagar; No caso de notas
fiscais de servigos, verificar se o servigo prestado esta sujeito a reteng¢do de impostos na

fonte; Emissdo de notas de despesa extraorgamentdria para registro de retengoes,
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destaca-se que o foco das atividades s3o para as Secretarias de Desenvolvimento Urbano;
Desenvolvimento Rural; Meio Ambiente, Cultura, Turismo e Comunicagio; Gestdo Piblica

e Finangas.

1) Assessor de Orgamento: Prestar“ suporte as atividades administrativas do

i e NN
Departamento Contablhdade Fman(;as e Orgamento, com foco no registro e controle
,,,,, § % § o0 g g ? * . £

contabeis da admmlstra(;ao fmancelra e patrlmomal e 0 registro da execugdo

(O WP T T BN T v, 7 Pd
or¢amentaria da recelta e despesa 0 assessoramento is Secretarias Municipais em
L el ST TR T 1

ET s
assuntos contdbeis, ﬁnancelros e orcamentarlos, 0 estabelecimento a programacie
e

o T “’4%::?

financeira de desembolso a umformlzagao ea padromzagao de sistemas, procedimentos

e formularios aphcados utlllzados na execut;ao ﬁnancelra e a promogao de medidas

S et
B BYA
elabora(;ao do plano plurlanual da le1 de dlretrlzes orgamentarlas e do orcamento anual,
i & BEOPR BUE e B
em con]unto com o Gabmete do Prefelto Procuradorla Geral do Mu icipio, Controladoria
<<<<< = YR P ows ii g 5

Geral do Munlc1p10 e demals orgaos mumc1pals ea elaboragao de balancetes apuragao de

S NARHE S S Y

resultados, balango anual e,prestac;ao de contas em obed1enc1a)ao sxstema de controle

R —

externo e mterno
a1

d g4
m) Agente de Execu(;ao de Contablhdade, Fmangas e Orcamegto. Prestar suporte as

11 AP & S NN

atividades admmlstratlvas 0 Departamento Contablhdade, Fmangas e Orgcamento, com
i i A (il 5 W dete

foco nas emlssoes de em enhos anulat;oes de empenho

s i$

n) Dlretor de Patnmomo e {\%!&moxarlﬁfado. Cabe ao dlretor do Departamento de

‘} SR WH ﬁ"i poN ‘1“’ o Pyj 3 /’

Patrlmonlo e Almoxarlfado efetuar a padromzac;ao controle patrlmomal e rela(;ao de
é’ & 5. " S a&‘w A k™ Vﬁi

equlpamentos e materlals, bem como realizar o receblmento provisoério de mercadorlas e

R

w% * & ﬂ&uigy % .J“f‘gw
llberagao das mesmas para posterior uso e/ou utilizagdo, apds conferenCIa prévia

Ppre

mediante ateste e auditoria; realocar e/ou alienar os materiais de consumo e/ou
permanentes sendo considerados ociosos ou até mesmos inserviveis, buscando efetuar o

controle dos bens méveis e iméveis do Executivo;

0) Assessor de Patriménio e Almoxarifado: Cabe ao assessor conduzir, organizar os
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servigos, comanda equipes de trabalho, responde perante o Secretario Municipal pelo
desenvolvimento dos servicos e resultados, com poder de decisio na divisio sob sua
responsabilidade. Ao Departamento supracitado compete prestar suporte as atividades
administrativas do Departamento, responsavel pelo cadastramento de informagées no
sistema de gestdo, dirigente pelo receblmento guarda, seguranga, distribuic3o,

preserva(;ao e controle dos matena%

i 1d<és pela Instituigdo. Auxilia na classificagdo,

*ACT ‘}.?ni%}%%‘;ao Publica, acompanhando

51:3 at aﬁizar em sistema o controle

é‘tq§ ao Departamento.

e Prestar suporte as atividades

administrativas do epartamento respeﬂnsavel pela loglstlca e também dirigente de todo

orias que o Mgmcnpgg possui a gestdo de

a’eloérétlca Otlle%aé Ity

« LA\ I
q) Diretor de Admlmstra(;ao. Representar o titular da pasta
g § . 3 TR RN ¥
inerentes a0 cargo, Dlrlglr a elaboragao de cronogramas de trabalho para melhor
. LSt i S T

aproveltamento de recurs e econom1c1dade dos proletos elaborados pela Secretaria,

£ %
il <78 -4

bem como ﬂ§§:§ahzar oseu cuntpfélmjento, Dlrlglr e}supervnslongvr os%p;rcg etos desenvolvidos
pela Secretaxrf_a, Adtgmmstrar gs t}abalh;)s dese?xolwdos no *s;etorﬁde;protocolo, junta de
servigo mlllEgI e mstltuto (}ielldgnt;ﬁcac;g ?Fggtﬂd})ﬂ ‘apmgékte&cmc@g e de diregdo; Exercer
as at:1v1dades hgadas a Admlmsifagao Geral daMP%refeltura Mhmabal e espec1almente no

R § 7

;g ‘!§ - g
mtergreta(,‘oes plane]amentos, execucao coordenac;ao e controle de trabalhos no
i L
departamento Elaborar pareceres em processos admlmstratlvé{%s, relatorlos que se faca
f o

4«3{9. B 7( il

necessarlo medlante processos admlmstratlvos Acompanhar a execu

dos servu;os

& W i,

avallando a funcmnahdade da orgamzagao do trabalho e propondo correcoe;, quando

& T, T ERE T e g 53 BT WE T %W
necessario, com o objetivo de mant T a estrutura agil, eficaz e eficiente; Solicitar a compra
R

de materiais e equipamentos; Atender o publico em geral; Nogdo de prioridades,
objetividade, senso de oportunidade e responsabilidade; Realizar outras tarefas
afins; executar atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelos superiores

hierarquicos.
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r) Assessor de Administracdo e Manutenc¢io do Patrimdnio: Cabe ao assessor de
administragdo e manutencio do patrimdnio efetuar atividades de mapeamento e controle
dos espagos publicos, visando permitir com que seja efetuada a regularizagio de espagos,
bem como promover politicas de zelo, cuidado e manutengio dos espagos, através de

atividades que permitam efetuar a correta manuten¢do dos imoéveis e espagos publicos,

tendo em consnderacao a movimenta 40 de esfor(;os necessarios para manter os espacos

»’< i L r .,

s) Agente de Execu¢ao de Protocolo,‘Controle e Al‘quIVO“ Cabe ao agente de execugdo

0@ % i 2
B it s 3 s

r e exercer at1v1dades relativas ao expediente,
e foty 4 5

L5 U R L R M S &
documentagio, receblmento, dlStI‘lbUl(,‘aO e controle de andamento e arquivamento

definitivo dos documentos processos admlmstratlvos e demais atos oficiais do Municipio,
§ %

garantindo a seguran(;a da proprled d 'dos mesmos e efetuando os devidos registros

S, S

necessanos em tempo habll Também cabe reallzar atendlmento humamtarlo aos
g i

I

c ntr1bu1n s atraves do Servu;o de Informa(;ao a0 Cldadao - SIC buscando estar em
g T i @y By B % F # :

conformldade com a Le1 Munxc1pal 4, 076/2016 5

ﬁs

t) Diretor d; Recursos l-;y,ma 0s: Admilssao,‘contrataﬁ(;a’oyposseﬁg lotac;ao de pessoal sob
qualquer regﬁne ]ué‘ldlCQ t;:;g?fﬁggto ei ;c%ontroiés;’f}ffﬁﬁonals atlv«ég;giaées}elacmnadas aos
servidores; e!}gbora;cao da f(;lha dé pagigagggyt? e contr lewgg at?%s ioggmals de pessoal;
movnmentacai? de feglstro e\gﬁrgfsﬁ;aﬁg:ao dec?ntzaj& %z{s )ggfqrr?gagoes( dos servidores junto a
sistemas do Xrlbunal de Contas e mxnlé;;erlo do Tra‘b"a‘ihoﬂ, contr:ole de contratacdo de

estagiarios; executar a politica geral de recursos humano
%%% E »%'W»w - ; ¥

1;)}

! «y«

. compreendendo a

umformlzacao da concessdo de beneft icios; delegar fungoes e monltorar 0s servidores;

A Hiy

gerir %)w orc;amento de seu departamento, zelar Wgelas pohtlcas publlcas afms ao seu

S SN ™ A
departamento v1sando o cumpnmento de suas melhores pr'txcas garantmdo 0
Pitisg, .«My&a‘w L o i C 1
cumprlmento da leglslacao em v1gor atuando com foco no planejamento, gestao de

. Bt e G :f L i

carreira e de cargos e salarlos est utura ) de programas de desenvolv1mento e

R
treinamento, planos de avaliagdo de desempenho; estabelecer diretrizes para implantagio
e desenvolvimento de programas de satde ocupacional e medicina do trabalho; dirigir e
controlar as atividades de recursos humanos de forma articulada e integrada com as

demais estruturas organizacionais, através da defini¢do de normas e politicas, que visem

dotar a instituicido de uma forga de trabalho qualificada e eficaz, garantindo o
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cumprimento das politicas e normas tragadas.

u) Assessor de Recursos Humanos e Controle de Pessoal: Admissio, contratacio,
posse, lotagdo de pessoal sob qualquer regime juridico, treinamento e controles
funcionais, atividades relacionadas aos servidores; elaboragio da folha de pagamento e

controle de atos formais de pessoal co trole de contratagdo de estagidrios; executar a

A ﬁ%« 5

politica geral de recursos humanos compreendendo a umformlza(;ao da concessio de
VAP IR TS NN
beneficios; desenvolver at1v1dades de recursos humanos de forma articulada e integrada
2 ST BR L E e, T S f e

com as demais estruturas 0 5anlzac1ona' atraves da deﬁm(;ao de normas e polltncas, que

,*tof )

v) Agente de exe&u;ao, sele

S

fticas, que visem

garantindo o

“”sponsabihdade 0 De f :

‘%h

mlssao de, g€

‘ '%Q\?llléréla tem como
Y, ITBI

dwxsaois(ob gw r

¥
produtor rural, ﬁscallza(;ao trlbutar a ?ﬁdas’framento de iméveis, isengdo de ITBI e IPTU,
emissdo de certidio de ndo incidéncia de ITBI e parcelamento de IPTU de exercicios
anteriores. Também cabe ao Departamento de Arrecadagio Imobilidria realizar as
atividades de fiscalizagdo, arrecadagido e lancamento de tributos e demais receitas

municipais, bem como planejar, organizar, dirigir e controlar as politicas de fiscalizacio e
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atendimento aos contribuintes municipais. Cabe ao Departamento efetuar diretrizes que
visem maximizar a receita tributaria do Municipio, bem como disponibilizar sistemas e
informagdes necessarias para garantir o atendimento humanitirio, agil e pratico aos
contribuintes, visando combater a rentincia de receitas e evasio fiscal, bem como efetuar

demais atividades necessarias para o bom andamento do departamento.

supracitado.

3
y) Assessor de Cadastros ln;fg)bi_“
realizar transfer éaas de re;
x*}s f

%lngég,ao de terreno

waabe -ag dl;gﬁor do d‘ epartamento conduzir,

;1"3%% %ﬁéfanté% 0-Secretario

responsavel pelo atendiment(’i”fmfgggmé a C: cjgstms moblharlos empresas e autonomo
Baixas de pagamentos, integragio contabil; Lancamento de guias mobiliario; Abertura de
cadastros, alteragdes e baixas; Orientagdo quanto A abertura de cadastro empresas e
auténomo; Orientagdo e abertura, alteragio e baixa de MEI; Auxilio e emissio nota fiscal
eletrénica de servicos e de comércio; Auxilio e emissdo de guias DAS-MEI; Auxilio e

emissdo Declaragdo Anual de Faturamento MEI DASN-MEI; Cadastro sistema Sala do
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Empreendedor - SEBRAE; Capacitagdes, oficinas e demais demandas em parceria com o
SEBRAE; Orientagdo e abertura, alteracdo e baixa Cadastro de Produtor Rura] - SEFANET;
Emissao Nota Fiscal de Produtor (Bloco); Langamento Nota Fiscal de Produtor SEFANET;
Verificagdo e envio relatério de notas do produtor rural do ano (RPP); FOMENTO
PARANA, orientacdo e envio de prOJeto/sollatagao de microcrédito aos micros e

pequenos empresérios; EMPRESA I;llg

,gcadastro e alteracoes de empresas com

solicitagdes através d@‘ﬁRP‘ﬂ&pog salf

via de alvarj, altg (;0” Cﬁ“dastrgls

atendimento as demandas da«vs

gedor que sao Abetgtura alteragio, baixa,
tﬁcao, bolet@? :
5 /

"% mg

d@ pr%]et;og rehe; ¢oe f"étualizagﬁo de

X ;,g,s c;',

~

2
1s§saci»e prestagdo de

> ef;n s§§" o*‘éde notas fiscais

' §f§ emandas dé\sala do e p,reended%;mue sawﬁ“ﬁ@@ﬁm@

e

aleép%zo, baixa,

rg}atlvos a fomento Para‘fléi
e,

“’%\
parcelas do micro crédito’ Paran

empresa facil e processos fisicos. Cadastro, altera(;ao baixas, emissdo e prestacio de
contas de notas fiscais dos produtores rurais. Orientagio e emissdo de notas fiscais
eletrdnicas, de servigo e de comércio. Processos de solicitagio de cancelamento de guias
e revisdes cadastrais. Parcelamento de tributos municipais. Atendimento aos

contribuintes em geral, sobre as demandas do setor mobili4rio. O Assessor de Rendas
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Mobilidrias tem énfase nos trabalhos voltados aos assuntos mobilidrios relativos a alvara

de funcionamento e a nota do produtor rural.

ad) Diretor de Compras e Licitagbes: O Departamento de Compras e Licitagées
centraliza a formalizagdo dos processos de despesa para todos os 6rgios e Secretarias que
compdem a Administragio Direta dogMunicipio. £ o departamento responsavel pela

ey g
cothFata egglretas com vistas a aquisi¢des

realizagio dos procedlglentos hqgt

¢ 7 or; P B

¢cia gi@gb;%s conduzindo, gerenciando

edepar amento Cabe g;‘ Q?etor do Departamento, receber

5

e analisar os pr(fécessos admmlstragg(os JInstaurados pel%s Secretarias municipais,

contendo as mfox%ma«;oes téen

emitir a Anévse d% Cota(; 0;.€

: !
a serem ins uradis, sub,r

i

3
1 ?es - analise” /@édé documént

ert;ﬂ;;e«n%es, prgé'edeiﬁ és pui)llc ;

0«:21 g %,

» g e é a s'pmc SS0S hc1tat6 'm@,x@ﬁ“nd&, ir t

o
lmpugna(;oes, emitindo par:é}:r f)ertmentewa‘) Sla 4rea e encaminhando aos demals
setores, quando necessario; manter atualizado o cadastro de fornecedores e prestadores
de servigos, efetuar o cadastro de novas empresas, assim como, emitir o Certificado de
Registro Cadastral (CRC); instruir os interessados sobre a documentagio necessaria a

inscricdo no cadastro de fornecedores; elaborar juntamente com as Secretarias
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municipais, um cronograma das compras e licitagdes a serem realizadas no exercicio;
manter banco de dados atualizado no sistema de gestdo com as informagdes pertinentes
aos certames licitatérios realizados, em todas as modalidades, incluindo as dispensas e
inexigibilidades; digitalizar e disponibilizar a integra dos processos de despesa no Portal
da Transparéncia do Municipio; organizar € manter o arquivamento dos processos de
; .«egncammhar as informagdes relacionadas a

2 Wy,

«-»d SIME»AM“eaizglentar 0 Mural de Licitagdes;

departamento; deliber;
controles internos;

q,qup‘ 0s edltals e demais

9"‘x

%aﬁmde%d

d+de _gestdo com a .lnformagoes pertinentes- a% certames

as modgﬂhd@e‘d@s; inclaindea’s dlspensas e mex1gib;lldades,

lz’?ltatorlos realizados, é*m toags,
digitalizar e disponibilizar a 1ntegr§ ‘dosprocessos de despesa no Portal da Transparenc1a

do Municipio; organizar e manter o arquivamento dos processos de despesa finalizados
em seu arquivo prdprio; analisar e emitir pareceres em processos demandados ao

departamento sob sua responsabilidade; deliberar atos administrativos, padronizar
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procedimentos, determinar controles internos; executar outras fungées que, por sua

natureza, lhe sejam afetas ou lhe tenham sido atribufdas pela autoridade competente.

af) Assessor de Compras e Or¢amentos: Cabe ao Assessor de Compras e Orgamentos
prestar assisténcia a seu chefe imediato na tomada de decisées e na formulagio de

programas e projetos relacionados com:

area de sua competéncia; assessorar a analise

realizada por seus subordma
3 ag//’ ‘%T

Pﬁ

wg\\

Secretarias munigi a’goe té Emcas «fs?ﬁre 0 ob]eto a ser adquirido

e,

sor“’ﬁr controlar é coand‘en%f o cadastro de itens no sistema

"

de gestdo, bem corqo as andlises de cot g

es emltldas por seus subordinados; assessorar,

; a?té processo de
nv gtas a celeridade

S ag departamento;

mar controles

By

wa
l%gals realizar as pesqulsa‘*’ : &me“ cadoparaap :
T, > . }

egcontratagoes solicitadas; t‘ﬂdas,z J ‘fﬁég no-sistema de Almoxarifado, bem como

emitir a Andlise de Cotagio; escolher a modalidade e tipo da licitagdo, assim como, o
regime de execugdo da contratagio a ser utilizada; elaborar o termo de referéncia parao
objeto a ser contratado com base nas informacdes técnicas repassadas, submetendo-o a
analise e aprovagdo da Secretaria requerente; elaborar, juntamente com as Secretarias

municipais pelas quais é responsavel, um cronograma das compras e licitagdes a serem
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realizadas no exercicio; executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam afetas

ou lhe tenham sido atribuidas pela autoridade competente.

ah) Agente de Execucio de Licitagdes de Educagio, esporte e lazer: receber e analisar
0s processos administrativos instaurados pela Secretaria Municipal de Educagio e

Esporte, contendo as informagdes tec icas sobre 0 objeto a ser adqumdo ou contratado,

emitir a Anélise de @2} jg:a%,

regime de execu(;ao d %

P

5;1%, o regg;;mmde» execucdo da
g%ntratado

i,

apgova’gao da

executar outras fungbes que, por sua natureza, lhe sejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas pela autoridade competente. Cabe também ao agente de execugdo de licitagdes
de Saide promover todas as modalidades de licitagdes referente as demandas da
Secretaria Municipal de Satide, bem como elaborar os termos de referéncias, realizar a

ampla pesquisa de mercado, realizar todos os cadastros no sistema informatizado de
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gestdo, emitir solicitagdes de despesas em casos de inexigibilidade, dispensa ou demais
solicitagdes de despesas que necessitem compor o processo licitatério, além de
acompanhar os prazos de vigéncias e de encerramento de contratos, sendo o responsavel
desde o inicio do processo, ou seja, desde 0 momento da abertura até o encerramento do

mesmo apds a homologagéo, e outras atividades correlatas ao departamento.

’ﬁﬁs os. ¥ f‘ogessos ddministrativos instaurados

(e
N %}

?A‘Desenvolwmento Rural e

bre o objeto a ser adqumdo ou

as Secretarias

%cnagoes a serem

A »gas* cémp;as e li

ou lhe tenham sido éatrlbuféi%sgﬁétﬁ autoﬂléage cmjt

%}‘2_%‘@

SR

e - b&?’
mento i,ﬁu‘ﬁ; ano;

al &“é esenv
/ a&w GIGQ"A. d i

u¥¢oé§” ge? ) dOS\Sect‘etarlos e as 4 r‘igw};oe 'nere te!

%, s

b) Diretor de Industria, Corhé;'cw, “('feracéo de Emprego e Renda: Ao Dlretor de
Industria, Comércio, geragdo de emprego e renda compete articular estudos e pesquisas
destinados geragdo de emprego e renda visando o desenvolvimento urbano e rural
municipal; estimular e apoiar o processo de crescimento econémico das iniciativas

privadas relacionadas com o setor industrial, comercial e de servigos; fomentar os meios
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e iniciativas que minimizem a questio do desemprego e aumentem a circulagdo de renda
necessaria ao desenvolvimento do Municipio; planejar, juntamente com as secretarias
municipais competentes, a instalagio e ampliacdo de novos e/ou do Distrito Industrial,
bem como a manutengdo de sua infraestrutura bésica; organizar através de cadastro

proprio, a tipologia e estrutura das 1ndustr1as empresas comerciais e prestadoras de

servngos do Mun1c1p10 estru;usa,;:,!

minutas de pro;etg‘é d é’jsxl;,;ewvg §

) %

n@%a‘%

%
#

empregadores e can%j@%t% qué*‘%, e

atividades pertinentes.a m«am&de»atuacam

c) Assessor de

econdmico cabe ar

i%

a,s;ql}g re
preendedores,

como demais

itacdo e Territério

S,@m%l promover a

««w%

gge Ass ﬁ%@fh

2% o .
B ey . D

ﬁépartamento Responsavel"ﬁam plar%e]ar‘ tal

as agbes de regularizagdo fundidria de dreas em ZEIS ou declaradas de interesse social, ou

ainda de interesse especifico, em assentamentos precarios, consolidados e conjuntos
habitacionais, bem como proceder 2 andlise técnica e fundiaria e proferir despacho final

nos processos de regularizagdo fundiria. Mobilizar a sociedade no sentido de viabilizar a
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execugdo de projetos de habitagio popular; identificar e tornar disponiveis terrenos para

a construcdo de casas populares destinadas 3 populagdo mais carente do Municipio;

e) Assessor de Habitagio e Territério Urbano: Ao assessor de habitagio e territério
urbano cabe coordenar as medidas que visem a regularizagio fundidria, responsavel por
planejar e estabelecer diretrizes, buscando coordenar e monitorar as ac;ﬁes de

o 2

ity ;
al fr o

#

social por meio de fomenCQ;Aa économla"sohd ria,..

necessarias o bom ?ndamento da Secreggng.

municipal

' % 2 e *y/
parcelamenﬁg@g uso é ocup. ;;g,@ i
vistoriar e @ E:ahzar pro
i i

gpé\raﬁggnsft ( ;A ' certiddes, alvaras e

e fisc )11 Ges...e, construgdes

3

' ﬁ‘rggularés,é coord ar e arti Mwﬁ a pohé«caig'f”ﬁesenvolwmento

orgamentos técnicos nas areas de engenharla, infraestrutura, arquitetura e urbanismo,
diretamente ou por execugdo indireta; propor politicas de investimento dos recursos
publicos em infraestrutura; propor tarifas e outros pregos piblicos remuneratérios dos

servicos publicos sobre sua administragdo; operacionalizar, regular e fiscalizar as
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concessdes de servigos postais, 4gua e esgoto; executar as demais atividades pertinentes

a sua area de atuacio.

g) Assessor de Projetos e Fiscalizagdo: Cabe ao assessor de Projetos e Fiscalizagio
gerenciar o acompanhamento e fiscalizagio de projetos privados e publicos. Auxiliar na

emissdo de alvaras de demolu;ao, C strugao, reforma, ampliagio e regularizagio.

’%é’

Garantir que sejam obedec1do%o$p » qs éstgbele@dos pelalei de uso e ocupagio do

vfprgéessos para parecer de 6rgio
"o, %’g - . ~
gjﬁcado de vistoria e conclusio

de obras e certldao de T%se“g@sor’b’“para

gestdodé proje 1E’ie desenvoiw/% eqt; ,

& o desemg ﬁ?w nent 1
’ Jexist erités no que tange
fa- éh wraine%io, acompanhar

ientag s sébrgi lg?lslagao normas

«ii'

Pl

orgaplzacé’*é ,dlre(;ao e %
!

desenvolver demais atividades necessirias e inerentes a fungio.

j) Diretor de Obras Urbanas: Ao diretor de Obras Urbanas compete construir e
conservar instalagbes e obras puiblicas municipais, através de estrutura prépria, assim
como mdo de obra terceirizada; contratar e gerir empresas terceirizadas. Construir,

pavimentar, manter e conservar as vias urbanas; construir galerias de aguas pluviais, de

Prefeitura de Palmeira, Rua Luiza T. Malucelli, n® 134, centro civico - CEP 84.130-000 - Palmeira/PR - Fone: (42)
3909-5000
home page: www.prefeiturapalmeijra.com.br




MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

drenagem e canalizagio de corregos; organizar e a manter os servigos relativos 3
iluminagio pl’lblica, administrar e controlar a utilizagdo de maquinas, equipamentos e

veiculos pesados do Municipio de Palmeira, utilizados para os servigos urbanos;

K) Assessor de Obras Urbanas: Ao assessor de obras urbanas cabe realizar o

além de realizar o controle

sl

acompanhamento da execugio de benfe;torlas no Mumc1p10,

i

Jebanos: Ao a%sessor de manuten(;ao de

m&‘@io e execug%%%d

’ métguge ¢
”dé mgn%g

)atrole de entradas

ngdo corretiva e

%
i

Executlvo haley%e reai

>{. . V
e artamento ,;«

| it S \
educativas junto as escolas rﬁ‘i}mc;ggﬁ;%s ¢ tadga&s* Sem prejuizo do desenvolvmento no

ambito de sua circunscrigdo, executar, no ambito do Municipio, as campanhas nacionais
de trdnsito estabelecidas pelo CONTRAN; Projeto de sinalizagdo do sistema viario de
competéncia municipal; Proceder a autuagio de infragbes de transito; Implantagio,
manutencao e operagdo do sistema de sinalizagdo (vertical, horizontal e semaforica), dos
dispositivos e equipamentos de controle vidrio; O exercicio do poder de policia
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administrativa de transito, gerando a aplicagio de adverténcias por escrito, medidas
administrativas, penalidade cabiveis, dentro da competéncia legalmente estabelecida e no
ambito da circunscrigdo do Municipio, através dos meios eletrénicos e nio eletrdnicos;
Fiscalizar o cumprimento da norma contida no artigo 95 do Cédigo de Transito Brasileiro

- CTB, aplicando as penalidades nele previstas; Planejamento da circulagdo de pedestres

e veiculos, de orientagio de transit

: mﬁ’oyéx

ngento ao transporte COlethO entre outros;

..... iy ,//)/

carga Qscarga de mercadorias; Estudos e

Definicdo de politicas

com 6rgios federaéi»&%&gs .

sistemas de ]unta§ admmlstr regulamentar,

gg@ do estacnonagmeh 0 rotativo nas vias

f&lfl; $ '(i?eg3 emplac

VI SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

a) Secretdrio Municipal de desenvolvimento rural: Compete ao Secretirio as
atribui¢bes gerais dos Secretdrios e as atribuigées inerentes a Secretaria Municipal de

desenvolvimento rural.
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b) Diretor de Agricultura e Pecudria: Conduz o departamento, organiza os servigos,
comanda equipes de trabalho, responde perante o Secretirio Municipal pelo
desenvolvimento dos servigos e resultados, com poder de decisdo na divisio sob sua
responsabilidade. O Departamento de Agricultura e Pecuéria é responsavel pela gestio

das polltlcas publlcas de estimulo 3 agropecuarla pelo fomento do agronegécio e pela

quwkural Cabe ao Assessor de
" Q{Jllcagao das politicas ptblicas

de ‘ﬁroporcmnar maweﬁgé%ﬁsao de feiras agropecudrias no

Itura local Caﬁe também, dirigir acdes das

efetividades dos servigos

que assegurem a

Desenvolvimento

ur"‘ls,?’; blieifos, pontes, mata burros

\4 '\-.\‘ g 7 %g
%n co w§truf‘d‘os nas vias rurais municipais.

e

e) Assessor de Estradas Rurais: Cabe ao Assessor de Estradas Rurais, desenvolver agdes
visando a preservagdo das estradas rurais, bem como atuar na organizagio e controle de

servigos destinados a manutengéo das vias rurais e também o mesmo ser4 responsavel
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pela logistica de caminhdes, mdquinas e equipamentos bem como a distribuicdo de

equipes de trabalhos.

VII SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Social; operacionaljzatd
procedimentos adré’linistrativo ;

i € moﬁ, prestagdo de

hg

“““’“V sy

emﬂr e n gqn%!f

PPt § A
ecugao*”orgamengérla e fin

3‘ e q?f 7]
}estagao de cogé'as aos coﬁselhmgde assisténcia

pr
%o, Px“emover aéﬁésenta Wgﬁﬁs pre;tagges de cdntés"a
"‘ienela%%c;al de forma 1éfg€ma Wad*’ uada gﬂ’:c conh meh}o”‘*%ecnlco

3 ‘*e«

da grupo; Prestar supﬁrtega@(g’anselh X ﬁn’f’élpgl de: ﬁss;iggnaa ?chal e subsid a

*»o- ¢ 3%
o entendimento dos mstrumefm}sg* i amento (PPA LDO, LOA) e Plano Mumc1pal de

Mt icipalde:

Assisténcia Social; Articulaciio junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social para a
regulagio de padrées de atendimento e estabelecimento de critérios para o repasse

financeiro.
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c) Agente de Execugio de Planejamento, Orgamento e Gestio do Trabalho: Compete
a este estabelecer fluxos, normas e diretrizes para execugéo dos processos de trabalho na
area de Recursos Humanos; desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa;
Realizar o controle de Frequéncia dos servidores; Controle de atestados; Controle de
pedidos de férias; organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo

f o

todo o procedimento administrativo.pece sarlo prontuarlos protocolos, dentre outros.

necessdrios a elaboragio de
taria e na construgio dos

LDA) e plano de a551stenc1a social; apoiar na

§?§s

5o

' f‘“’%ﬁ
Staca

?stematlzacao de

vulnerabilidade e de

%, "
gecretart%
e }Wx«%

,_ M —— iy % alta ool : :
d§ ocal 0 i aLBéﬁ 'de? eWCo Social (NQ§/ SUAS)

Consiste no conjunto de agoes,u ﬁgé s, ga"teng;;ea%,f"ﬁ”eneflc1os e auxilios ofertados pelo

Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS para redugdo e prevengdo do impacto das
vicissitudes sociais e naturais ao ciclo de vida, a dignidade humana e A familia como niicleo
basico de sustentagdo afetiva, biolégica e relacional. Com base nas vulnerabilidades e
riscos sociais, as protegdes sociais sdo ofertadas no SUAS pela Protegio Social Bésica e

Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, de acordo com os niveis de
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complexidade. Aqui o planejamento para dreas de protecio basica e especial sdo de ordem

macro envolvendo toda rede que executa os servicos socioassistenciais. Compete ainda a

este o aprimoramento da gestio da Politica de Assisténcia Social, planejando, articulando,

monitorando e avaliando as agdes propostas, assessorando tecnicamente as agdes

propostas no municipio. Além disso promover o preenchimento de Instrumentos de
o

Gestdo se caracterizam como fer

e

( S dg prot
»%ﬁc;a‘l;w

Fam

gde? plane;amento tendo como parametro o

- M)W,
¥

?ﬁonltoramento e avaliagio;
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eﬁte na Assisténcia social.

f) Assessor de Prote@éﬂgdal B‘ﬁsnca
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niaus tratos flSlCOS ‘%/ou sgqulciﬁ?

violéne¢ia "sexgal,“

o 2d B

trabalho infanto-juvenil. A Proteg:ﬁo Social Especial de Média Complexidade oferece
atendimento as familias ou individuos cujos direitos sdo violados e cujos ‘vx'nculos
familiares e comunitdrios estdo fragilizados, porém sem rompimento, requerendo
atengdo especializada e individualizada, além de acompanhamento continuo e

monitorado. Os servigos de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade garantem
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protecdo integral para familias e individuos que se encontram sem referéncia e/ou em

situagcdo de ameaga, necessitando ser retirados do seu niicleo familiar e/ou comunitario.

h) Assessor de planejamento e controle social: Compete a esta coordenacio a
responsabilidade pelo CADUNICO e Gestio de programas de transferéncia de renda a

exemplo do Programa Bolsa famllla T%gnbem, em dmbito municipal, planejar, coordenar

na sua execugao.
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“dehieio éignbléq} 5,%
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a«nbigmﬁe oordenar e atuar
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-9 lgglskacﬁo v1ge,;;t@g e re%! :

“’ae -asséssor de meio ambiente reahzar a
fiscalizagio, andlise, agdes de controle, normas e projetos voltados a esfera ambiental do
Municipio, tais como: fiscalizar, monitor e mitigar atividades potencialmente
degradadoras e poluidoras; laborar e atualizar o cadastro municipal das fontes de

poluicdo; estabelecer normas visando a criagdo, conservagio e regeneragio de areas
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consideradas como de preservagio ambiental e realizar demais atividades necessarias

para o bom andamento do departamento.

d) Assessor de controle e gestio ambiental: cabe a0 assessor de gestio ambiental
coordenar e fomentar programas, acdes, normas e projetos voltados a organizagio de

trabalhos no ambito amblental tals como: desenvolver agdes visando dar a correta

e g}ox’gamcos gerados nos domicilios,

condi¢des de uso e

departamento.

.
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e) Agente de execucao de logistit \ ﬁlﬁeza urbana g rural cabe ao agente de
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g) Diretor de Turismo e cultura; ao dlre?or g@m*f?‘smo e cultura compete cootdenar o

departamento, atuando na delegagio e distribuigdo de trabalhos, atividades e encargos,
bem como fiscalizar e avaliar a execugdo dos respectivos trabalhos desenvolvidos,
atuando na formulagéo, coordenacdo e fomento de programas, agées e projetos voltados

aos campos do turismo municipal, além de realizar intervengdo positiva no mercado
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turistico, oferecendo apoio e inser¢io em novos lugares, emergentes ou inventariados e

demais atividades necessarias para o bom andamento do departamento.

h) Assessor de Cultura e Patriménio Histérico: cabe ao assessor de cultura e
patriménio histérico atuar na formulagio, coordenacdo e fomento de programas, agoes,

normas e demais projetos voltados asesfera cultural e patrimonial do Municipio, tais

f e au@uli‘g %téc

Yk gt T

a‘t;,up%k‘r
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&"erﬁmpro'et@ que visem a preservagdo de

S

ri

andamento do dep rtamento

| i
lél nis tra(;aof%etgma sessor de ¢ d%mj@gragao setorial atuar

ﬁf §
atramitagdo de

i) Assessor de ad

n @iﬁraﬁ\;o, bem coj
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a populagao,

§,§e informagoes,
exhals ordens de

andamento do

aa%slggénCIE%lrﬁtfpara planejamento d% noticias

m%formatlvos e textos para: r%des sociais;

e informativos e realizar demais atividades “necessarias para o bom andamento do

departamento.

k) Assessor de Criagio e Propaganda: ao assessor de criagdo e propaganda cabe atuar
na criagdo, formulagio e coordenagéo de campanhas, tais como: criagao de campanhas

para as redes sociais; criagdo e divulgacdo de materiais de design grafico; criagdo e
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divulgacdo de videos; efetuar fotografias em eventos e demais atos celebrados pelo
Municipio, a fim de manter-se registradas as atividades inerentes e realizar demais

atividades necessérias para o bom andamento do departamento.

1) Assessor de tecnologia e midias sociais: ao assessor de tecnologia e midias sociais

cabe atuar na manuten(;ao do snte mstlt (:lonal e oficial do Municipio, onde sio divulgados

A

atualizagdes de mforﬁ)’a}gpeg nas m

realizar demais atxv1da‘ﬂ%s
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|
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strio.é responsavel por atuar na formulagao
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eﬁucacao, esporte e lazer.

b) Diretor de Educagio: Compete ao diretor de educacio desenvolver e acompanhar as
politicas publicas de ensino e aprendizagem no que tange o ensino publico do Municipio,
bem como garantir o desenvolvimento intelectual, cultural, politico e econémico com base

na legislacdo vigente e demais politicas aplicadas ao ensino. Entre as principais atividades,
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destacam-se: garantir a merenda escolar com qualidade; organizar os registros de
matriculas e demais informagdes necessarias; atingir as metas de demanda educaciona] e
social de ensino; garantir a melhoria continua dos processos de aprendizagem;
desenvolver e cumprir o plano municipal de educagio e realizar o acompanhamento
orcamentario, financeiro e contabil da aplicagdo dos recursos oriundos a Secretaria

Municipal de Educagio, Esporte e.La gmblto Federal Estadual e Municipal.

153 i qu@n&g as vagas,
t&nsporte dos serviciwo'ﬁ’@s&(fgg Edgc; ‘

todas as assembleias ordmarlas €& ex»t'ra@rd dos Conselhos e Comités da Eiiiucagéo,
sendo eles: Conselho Municipal de Educagio; CAmara do FUNDEB; Camara de Educagio
Bésica; Comité de Transporte Escolar; Comité de Volta s Aulas; Conselho Municipal de
Alimentacdo Escolar; Lavrar e publicar atas das reunides realizadas pelos Conselhos e

Comités; Redigir, enviar e arquivar documentos diversos, como memorandos, oficios,
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pareceres e comunicados; Controlar e arquivar documentagido dos membros dos

conselhos e comités; Monitorar e organizar a documentagio administrativa dos conselhos

e comités, como legislagio vigente, decretos, regimentos, etc.

d) Assessor de Finangas, Prestacio de Contas de Recursos Vinculados: Cabe ao

Assessor controlar e gerir todas as font : de recurso da Secretaria Mumcnpal de Educagéo,

Y fs, Leglslac;oes,

Elé; nét‘@o escolar, onde
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g) Agente de Execugio e Logistica do Transporte Escolar: Cabe ao Agente de Execugio
e Logistica do Transporte Escolar garantir o acesso e permanéncia do aluno na escola,
planejando, implementando, acompanhando e avaliando o transporte escolar de acordo
com a demanda e assim oferecer seguranca ao aluno proporcionando uma logistica de

atendimento adequada; regulamentar, junto aos motoristas, os pontos nas rotas do
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transporte dos alunos, organizar as linhas de transporte escolar piiblico ou terceirizado,
fiscalizando os servigos; administrar os servidores lotados na Secretaria Municipal de
Educagio que atuam no servigo de transporte escolar; zelar pela manutengdo da frota,
solicitando ao Departamento de Frotas e Monitoramento os materiais e servigos para que
os veiculos sejam mantidos em condi¢bes de trafegabilidade, bem como gerenciar o

abastecimento e controle de combustivel manuten¢do do sistema SIGET, onde sio

langados todos os dados-do

O Ty
Secretaria Municé(fpglyc{ o

P W

servigo de transporfe:

e A T
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educacional que participam., d ¥
caracteristicas da crianga com dificulda
programas especiais de ensino. Realiza seu trabalho com a equipe multidisciplinar,
integrando os seus conhecimentos aos dos demais profissionais da educagdo. A

Fonoaudiologia como parte do setor da diversidade, atua no meio educacional para
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atendimento de criangas na prevengdo, habilitacdo e reabilitagdio da voz, audigio,

motricidade oral, leitura e escrita.

j) Diretor de Esporte e Lazer: Compete ao Diretor de Esporte e Lazer planejar,

programar, organizar, amparar, incentivas e supervisionar as atividades esportivas,

;pratgca ds .esportes, Promover programas

e ‘e*vfdé%de i ieré‘fgé} popular; Analisar e propor

desportlvos de rgc‘i'ea(,;

1dam ashe)(peetatj,gas e espec1ﬁc1dade de cada
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/'/i
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:
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e Controle,
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» o e e
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e 5 i %

ﬁ i
@g %
&%oes, atividades, eventos; ﬁ‘as, camgemggtas; tor‘newsﬁ@” demais programas com focoa

ludicidade, brincadeiras e dema1§ “Ftividades recreatlvas visando o entretenlmento
integragao social, fomento ao esporte e desenvolvimento pessoal, bem como acompanhar

e desenvolver demais atividades necessarias para o bom andamento do departamento.

m) Agente de Execugdo de Lazer e Qualidade de Vida: Cabe ao Agente de Execugdo de

Lazer e Qualidade de Vida desenvolver agdes e praticas de conscientizagdo e orientagdo
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sobre atividades fisicas que propiciem lazer, bem como qualidade de vida aos Municipes.
Cabe também proporcionar agdes voltadas a terceira idade, visando desenvolver projetos
de ginasticas, encontros e demais agdes correlatas  sua drea de atuagdo, visando garantir
a boa execugio dos trabalhos desenvolvidos, bem como desenvolver demais atividades

necessarias para o bom andamento do departamento.
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c) Diretor de Gestido em Savide: Fortalecer a atengdo a saide prestada & populacio
adscrita pelos profissionais das equipes, por meio da sua fungdo técnico-gerencial,

contribuir para o aprimoramento e qualificagdo do processo de trabalho das equipes de
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Estratégias de Satde da Familia, conhecer e divulgar as normas e diretrizes municipais,
estaduais e nacionais que incidem sobre a Atencdo Primdria e Secundiria de modo a
orientar a organizagio do processo de trabalho, participar e orientar o processo de
territorializagdo e diagnéstico situacional, o planejamento e a programacio das acdes das
equipes, representar o servico sob sua geréncia em todas as instincias necessarias e

b

articular com demais atores da gestg do;em:;térlo com vistas 3 quahﬁcagao do trabalho

cia e reabilitagdo da saude,

?de mtegrando—as a Politica Nacional de
Saude; garantir, coﬁ]untamente £01 :
:

ntracrefersnes

aos ser{rlgo 6

FE iy,

Mfox?r}é"”” fe—

1‘sponiveis, e pelo lado da di:manda,

garantir a melhor alternativa. A Ouvidoria Piblica atende aos usuarios do SUS, recebendo

buscando aperfeigoar os recurs'd asmstenei’é””

denuncias, criticas, sugestdes, elogios ou reclamagdes sobre condutas inadequadas no
atendimento. A Ouvidoria age no intuito de exigir apuraggo dos fatos ocorridos e posterior

esclarecimento ou providéncias. 0 médico auditor analisa e solicita informagdes como:
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exames, laudos, parecer médico clinico geral e/ou especialistas, também sobre o
internamento quando a informagdo contida nio for suficiente para justificd-lo na
Autorizagdo de Internamento Hospitalar - AIH. No setor sio verificados os procedimentos
ambulatoriais realizados nos hospitais e demais unidades de saide, que incluem
procedimentos de urgéncias, emergéncia e eletivos, bem como consultas com

especialistas, sutura, gesso, curatives rvacdo de pacientes por um curto periodo de

>stratégias para sitia operaéignahzagao Coordenar agées e

servigos advindos ga atengao prlmarl des fgude e das agles i)rogramatlcas estrateglcas

§°§ -
f;g o P
Qe encnar acoﬂ‘
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5 §
f

p nshal‘*‘»a expansao

niveis de atengdo e com outras areas, wv15ando a atenc¢do integral da saude da populagéo;
Elaborar normas, rotinas e fluxos para organizagio do acesso aos servigos especializados;
Gerenciar, planejar, normatizar e executar a assisténcia da Atengio Secunddria 3 Satde,
obedecendo aos principios e diretrizes do SUS e a Politica Municipal de Satide, em sua area

de competéncia; Identificar e propor agdes de prevengido e promogio de satide; Pactuar
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metas e acompanhar o desempenho, com a unidade que lhe é subordinada, em
consonancia com a Politica Municipal de Satide; Promover agdes intersetoriais e com
outros drgios formais e informais para atuarem conjuntamente na solugio de problemas

de saude;

g) Assessor de finangas, ort;amenmssgprestacio de contas e compras: Promover a

w««.w

v | §;‘r§cur xeéﬁt% ssolicitagdes de despesas e
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t?%’ rmag:ao‘ " Dar suporte aos usudrios das

ferramentas de disseminacéo de dados

i

e informagdes; Monitorar os sistemas de
informagdes implantados nos servigos piblicos de satide, incluindo a rede complementar,
definindo fontes, dados, periodicidade e fluxos de informagdes necessarios para o bom
andamento dos servicos; Efetuar estudos de interpretac¢do de dados comparando-os com

indicadores do nivel de saide do Municipio; Manter atualizados os sistemas de
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informagées em satide; Realizar treinamento em operacionalizagdo dos sistemas, quando
necessario; - Garantir a consisténcia dos bancos de dados das informagdes em saude;
Implementar mecanismos de controle de qualidade de dados dos sistemas de informagdo
em satide; Desenvolver agdes que visem o aprimoramento da qualidade da informagao. O

planejamento, monitoramento e avaliacﬁo das agdes sdo regidos pelos instrumentos de

gestéo, baseados na legislagﬁo especi deméfda um e sdo os norteadores da polltlca
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escovagdo e aplicagdo toplca deflhor-e- bochechos e exodontia. As ac;oes e média

complexidade sio referentes 4 endodontia, periodontia (raspagem e alisamentos),
extracio de dente do siso, cirurgias e revelagdo de raio-x. O municipio conta com um
Centro Odontolégico, nominado Roberto Stalchimidt no qual sio realizados a maioria dos

procedimentos, dentre eles: tratamento endoddntico para escolares até 14 anos,
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tratamento perioddntico para todas as faixas etarias, especialista em odontopediatria,
atendimento a gestante, atendimento ao bebé de 0 a 5 anos, atendimento ao idoso com
mais de 60 anos e atendimento a adultos com livre demanda. Neste Centro Odontolégico
ha uma técnica de enfermagem que realiza a recepgio dos pacientes bem como a aferigdo

de pressdo arterial, anamnese e a esterilizagdo dos materiais. Nos bairros da Vila Rosa e

Rocio I, onde hi a Estratégia Salid 2da

l;a}ambem conta com duas equipes de Satude

U ostpa}é avallagao de céncer bucal,

"y g»m ot

saude bucal) Alguns% ngamlnﬁémiﬁ §

éwglé‘iﬁfg iﬁéaﬂa‘

j} QfAdﬁlgo
Eguc 1 d&i

‘ ! Epidemioldgica,

s%%%@%s realizadas pela

s;}\ #
f_;galmente e

%
” £°
s

o

b

mmo%metgsh s e%%tmgldas

preven(;ao promogao e protecad*“é éau&ewségﬁmdo a leglslagao vigente do Codlgo de

Saude do Parand. A Vigildncia Sanitiria deve intervir nos problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente em conjunto com a Vigilincia Ambiental, em assuntos
como esgoto, contaminagao de corregos, solo, 4gua potavel. Todos os estabelecimentos de

interesse a saide do municipio sdo cadastrados na Vigilancia Sanitaria, bem como, os
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profissionais que trabalham e atuam em estabelecimentos de saide como responsaveis
técnicos. A fiscalizagdo dessas unidades (hospitais, laboratérios, unidades de satde,
farmacias, consultérios odontoldgicos, etc.) sdo de responsabilidade da Vigildncia
Sanitaria, na grande maioria das vezes, pede-se suplementacdo a 32 Regional de Satide em
caso de inspegdes nestes locais, realizando assim uma ag¢do conjunta. Os estabelecimentos

comerciais também sdo ﬁscallzadog

igilancia Sanitaria, intervindo em problemas

‘za"f 0§§ uso de bens de capital de

»’*’

consumo, conform pfeﬁ

.,&«A

inspe(;(")es, como c1talqa" er oﬁe te

el L &
p AP oy e ol

é?f belecmémosf

e,

mar providéncias cabiveis.

% ) SIN.;\VISA (Slstema

as"

trabalha a_pr

orientagao

campanhas

:
etdria, 1mungz§ados ‘ou ndo

metas e agd Q?%%b]etivandom

ite aos 3ue«

de-Dengue; A eggkg;nfagad & 'd6 Plano de Contmgenaa

aé ano, conscien 1zacap e’pggg\ ncﬁo

péra epidemias de Dengu% muni p%“ :

Queras camf)anhas sdo as de preveglc;ao de
DST/Aids no carnaval, e Aconselhaménto e E‘ﬁte Rapido para detecc;ao precoce do virus
HIV, conscientizagdo sobre gripe A e lei estadual anti-fumo. Ao final de todas as
campanhas sio enviados dados e relatdrios das atividades desenvolvidas no municipio,
para a 32 Regional de Satide. A Vigilancia Epidemiolégica notifica agravos compulsérios a

nivel federal, estadual e municipal através de digitagdo de dados no SINAN, o setor presta
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atendimento aos pacientes com doengas infecto-contagiosas, no préprio municipio e hi
encaminhamentos para referéncia fora do domicilio. Também notifica e investiga
acidentes de trabalho, principalmente os graves onde se inclui: acidentes com amputagio,
com menor de idade e com 6bito. Faz-se, também, orientagdo nos cuidados com lesdes

provocadas por mordeduras de cies, avaliagio do acidente para possivel necessidade de

S, avdg eé&k‘é\hteﬁ»@gadu}tos conforme Calendério de

&"

llog os especiais quando indicado

ey

de Imunizagio, como. eXiverificagio. sda%@mperatux

acondicionadas, 04 'vezes ao dla,.,z

f7

' eerfchi?per{to fe ficha prépria,
i“‘apés gnallse, a ficha é

s’.i
i

9 Centrode‘Saude,

sdo atendidos na sala de vacina.

K) Assessor de logistica do Transporte de Urgéncia e Emergéncia: A Assessoria de
Transporte Sanitario tem como objetivo organizar os veiculos e motoristas para atender

a demanda de transporte de usuérios para realizagio de procedimentos de satide,
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principalmente consultas e exames, em outros municipios, sendo a maior demanda para
Curitiba e Ponta Grossa. Também organiza o transporte dos profissionais para a drea rural
e atendimento de acamados. Ainda é responsavel pela manutengéo e reparos dos veiculos
e pela escala de plantdo da ambuldncia 24 horas. Os veiculos estdo organizados para

realizarem os segulntes servigos podendo ocorrer alterac;oes conforme a necessidade:

5 ,‘,«Aq

aeia g$

1
atendimentos dom;1c1hares, pr m&’f'
PACS; Vlgllanaa e%n Saude,

4
des de carater

admlmstrat&,g 0 apmo aX‘dmb os relacionados
§ B

aos motoris
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ANEXO III

TABELA DE DESCRICOES, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, SIMBOLOGIA E
REMUNERACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO.

DENOMINACAQ _ |~ REMUNERACAO
PROCURADOR GERAL
] CC-01
DO MUNIC{PIO 7.734,52
CC-01
7.734,52
CONTROLADOR
i CC-02
7.542,16
CC-03 5.682,24
ASSESSOR | Rimcd@ CC-04 3.841,18
" cC-05 | R$"33.841,18
) %i%?%i:;« ?%‘“@%
CC-06 ——
CC-07
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JUSTIFICATIVA

O Poder Executivo no uso de suas atribuicdes, vem por meio deste solicitar a
apreciagdo desta Casa de Leis, do escopo da nova estrutura administrativa a ser aplicada
no municipio a partir de janeiro de 2022. Trata-se de uma revogacao total da Lei 4272 de

15 de dezembro de 2016, haja vista a mﬁlgsao de novos artxgos, sendo devido a unificagdo

v»m‘

A nova propps&a; a

~ﬁ§ %

governo da atual gest3o; pn

[
\:?m ao encontro do plano de
/s estruturas das secretarias é
gerar economia aog' cofre §-publices; @en%%hzand@@eredegenhando fluxos de processos e

atividades.

A

do 14 secret; ;?arlas' 3@?&&“’1@011&@@& 99 ¢
chefe1f);e) éqg ;

passardoa sq
1

a Secretaria

'ram unificadas. As

g,

u%dmdas pela
egfg tacdo da

% W, 0
LY "W

;

%
W

s
Destaca-se que, com & j'ungagﬂaghalgum’as secretarias, houve a necess?dade de

abrir dois cargos de diretores e um de assessor, a fim de suprir as demandas técnicas e
dar continuidade aos trabalhos, sobretudo sem aumentar as despesas com pessoal, se
utilizando de valores equivalentes ao custo de aproximadamente 1,3 do valor do

secretario, gerando ainda assim economia aos cofres publicos, porém otimizando agdes.
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Segue em anexo os quadros comparativos da composi¢do do organograma,
disposto por 6rgio estrutural (secretarias), onde se representa a simbologia dos cargos
comissionados, com seus respectivos vencimentos base. Ao final das planilhas, estd o
somatério das despesas com pessoal (considerando apenas os vencimentos, pois os

encargos podem ser com vinculo ao RGPS ou RPPS, e sdo aliquotas diferentes), desta

anualmente R$ 3
doze centavos) e
1.405.608,48 (um mi

oito centavos).

cemmins%elgféntos e oito reais e quarenta e

W,
g
)’«%%

udo de 1mpacto financeiro-

g%é

em anexo € o

haja melhor distribui¢do de trabalho entre as Secretarias e os servidores, aumentando

assim a qualidade do servigo publico oferecido por este Municipio, trazendo um trabalho

ainda mais técnico e dentro dos parametros da legalidade.
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Os maiores objetivos da atual gestdo é aumentar a transparéncia e reduzir os
gastos ptiblicos, o presente projeto de lei é primordial para que os objetivos sejam
alcangados, primeiramente pela economia gerada com a folha de pagamento, e
segundamente pela centralizagao das atividades de forma mais técnica, visando a melhor
aplicagdo do dinheiro publico através de melhores compras realizadas por setores

especificos criados por este projg%;%%

|
e

‘\j“se?gu&ngei pxoﬁa(}ﬁao do mesmo, aproveito o
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QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

DE (Lei 4272/2016)

PARA (proposta)

CHEFE DE GABINETE

CHEFE DE GABINETE

CHEFE | DE ATENDIMENTO E OUVIDORIA

ASSESSOR DE CONTROLE E ATENDIMENTO

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

DIRETOR DE PLANEJAMENTO E CAPTAGAO DE
RECURSOS { URBANISMO)

DIRETOR DE CONTROLE E AUDITORIA (
CONTROLADORIA)

CHEFE | DE CONTABILIDADE E FINANCAS (
FINANCAS)

ASSESSOR DE OUVIDORIA { CONTROLADORIA)

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

DIRETOR DE ASSUNTOS JURIDICOS

" DIRETOR DE ASSUNTOS JURIDICOS

CHEFE | DE PROTEGAO E DEFESA DO

ASSESSOR DE ATIVIDADE DE DEFESA AO

CONSUMIDOR CONSUMIDOR
ASSESSOR JURIDICO ASSESSOR JURIDICO
CHEFE Il DE PESQUISA JURIDICA AGENTE DE EXECUGAO DE CONTRATOS E
PUBLICACOES
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA | DIRETOR GERAL DA PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER

DIRETOR DE EDUCACAO

DIRETOR DE EDUCAGAO

CHEFE | DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR E
ATENDIMENTO

ASSESSOR DE CONTROLE, ADMINISTRAGAO
ESCOLAR E ATENDIMENTO

CHEFE | DE FINANGAS, PRESTAGAO DE
CONTAS E RECURSOS VINCULADOS

ASSESSOR DE FINANCAS, PRESTACAO DE
CONTAS E RECURSOS VINCULADOS

CHEFE | DO PEDAGOGICO

ASSESSOR PEDAGOGICO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

CHEFE | DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

ASSESSOR DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

CHEFE | DE EDUCAGAO INFANTIL

ASSESSOR PEDAGOGICO DA EDUCACAO
INFANTIL

CHEFE | DE ATENCAO A DIVERSIDADE
ESCOLAR E INCLUSAO

ASSESSOR DE ATENGAO A DIVERSIDADE
ESCOLAR E INCLUSAO

CHEFE It DO TRANSPORTE DE URGENCIA E
EMERGENCIAS ( SAUDE)

AGENTE DE EXECUCAO DE LOGISTICAE
TRANSPORTE ESCOLAR

DIRETOR DE ESPORTE E LAZER

DIRETOR DE ESPORTE E LAZER

CHEFE | DE ESPORTE E LAZER

ASSESSOR DE CONTROLE, ESPORTE E LAZER

CHEFE Il DE RECREACAO

AGENTE DE EXECUCAO DE RECREACAO

CHEFE |l DE LAZER E QUALIDADE DE VIDA

AGENTE DE EXECUGAO DE LAZER E QUALIDADE

DE VIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL SOCIAL

DIRETOR DE GESTAO DO SUAS

DIRETOR DE GESTAO DO SUAS

DIRETOR DE PROTEGAO SOCIAL

DIRETOR DE PROTEGAO SOCIAL E BENEFICIOS

CHEFE | DE GESTAO DO CADIUNICO E PBF

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E CONTROLE
SOCIAL

. CHEFE I DE VIGILANCIA SOCIO ASSISTENCIAL

ASSESSOR DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL




CHEFE | DE PROTECAQ SOCIAL BASICA

ASSESSOR DE PROTECAO SOCIAL BASICA

CHEFE | DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

ASSESSOR DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

CHEFE It DE ATENDIMENTO SOCIAL

AGENTE DE EXECUGAO DE PLANEJAMENTO,
ORGAMENTO E GESTAQ DO TRABALHO

SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E

SECRETARIO MUNICIPAL DE

PECUARIA DESENVOLVIMENTO RURAL
DIRETOR DE OBRAS E INFRAESTRUTURA DIRETOR DE INFRAESTRUTURA RURAL
RURAL ( OBRAS)

CHEFE | DE ESTRADAS RURAIS ( OBRAS)

ASSESSOR DE ESTRADAS RURAIS

DIRETOR DE AGRICULTURA E PECUARIA

DIRETOR DE AGRICULTURA E PECUARIA

CHEFE | DE PRODUGAO E ABASTECIMENTO

ASSESSOR DE AGRICULTURA E ATENDIMENTO
AO PRODUTOR RURAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA,
PATRIMONIO HISTORICO, TURISMO E

SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,
CULTURA, TURISMO E COMUNICACAO

RELAGOES PUBLICAS
DIRETOR DE SANEAMENTO AMBIENTAL ( DIRETOR DE MEIO AMBIENTE
MEIO AMBIENTE)
CHEFE | DE MEIO AMBIENTE ( MEIO ASSESSOR DE MEIO AMBIENTE
AMBIENTE)

CHEFE |l DE PROTECAO E LICENCA

AGENTE DE EXECUGCAO DE LOGISTICA DE

AMBIENTAL ( MEIO AMBIENTE) LIMPEZA URBANA E RURAL
DIRETOR DE RECURSOS HIDRICOS ( MEIO DIRETOR DE COMUNICAGAO
AMBIENTE )
CHEFE | DE RECURSOS HIDRICOS ( MEIO | ASSESSOR DE CONTROLE E GESTAO AMBIENTAL
AMBIENTE)

DIRETOR DE RELAGOES PUBLICAS

DIRETOR DE TURISMO E CULTURA

CHEFE | DE CULTURA E PATRIMONIO

ASSESSOR DE CULTURA E PATRIMONIO

HISTORICO HISTORICO
CHEFE | DE TURISMO ASSESSOR DE TURISMO
CHEFE | DE ARTES SONORAS ASSESSOR DE COMUNICAGAQO

CHEFE | DE ARTES CENICAS

ASSESSOR DE ADMINISTRAGAO SETORIAL

CHEFE | DE COMUNICACAO EXTERNA

ASSESSOR DE CRIACAO E PROPAGANDA

CHEFE | DE MIDIAS ELETRONICAS

ASSESSOR DE TECNOLOGIA E MIDIAS SOCIAIS

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETOR DE SAUDE

DIRETOR DE SAUDE

CHEFE | DE FINANGAS, PRESTAGAO DE
CONTAS E RECURSOS VINCULADOS

ASSESSOR DE FINANCAS, ORCAMENTO,
PRESTACAO DE CONTAS E COMPRAS

CHEFE | DE REGULAGAO, CONTROLE,
AVALIAGCAO E AUDITORIA

ASSESSOR DE REGULAGCAO, CONTROLE,
AVALIAGAO E AUDITORIA

CHEFE | DE GESTAO EM SAUDE

ASSESSOR DE ATENGAO PRIMARIA

CHEFE | DE ATENCAO INTEGRAL
A SAUDE

ASSESSOR DE ATENGAO SECUNDARIA

CHEFE | DE PROGRAMAS E PROJETOS
ESTRATEGICOS

ASSESSOR DE TECNOLOGIAS, PROGRAMAS E
PROJETOS ESTRATEGICOS

CHEFE | DE SAUDE BUCAL

ASSESSOR DE SAUDE BUCAL

CHEFE | DE VIGILANCIA EM SAUDE

ASSESSOR DE VIGILANCIA EM SAUDE

CHEFE | DE TRANSPORTE ESCOLAR (

ASSESSOR DE LOGISTICA DE TRANSPORTE DE




EDUCACAO)

URGENCIA E EMERGENCIAS

—

RETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

DIRETOR DE GESTAO EM SAUDE

SEC
\;SECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA E

COMERCIO ( INDUSTRIAE COMERCIO)

SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO URBANO

DIRETOR DE URBANISMO ( URBANISMO)

DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO URBANO E

PROJETOS

DIRETOR DE INDUSTRIA E COMERCIO (

DIRETOR DE HABITACAO E TERRITORIO URBANO

INDUSTRIA E COMERCIO)
DIRETOR DE OBRAS E INFRAESTRUTURA DIRETOR DE OBRAS URBANAS
URBANA ( OBRAS)
DIRETOR DE SEGURANGA E TRANSITO ( DIRETOR DE SEGURANCA E TRANSITO
OBRAS)
DIRETOR DE TRABALHO E EMPREGO ( DIRETOR DE RENDAS, INDUSTRIA, COMERCIO E
INDUSTRIA E COMERCIO) EMPREGO
CHEFE | DE PLANEJAMENTO URBANO ( ASSESSOR DE OBRAS URBANAS
URBANISMO)
ASSESSOR DE HABITAGAO E TERRITORIO

CHEFE | DE HABITACAO ( URBANISMO)

URBANO

CHEFE | DE AVALIACAO DE PROJETOS E
AVALIACAO DE OBRAS ( URBANISMO)

ASSESSOR DE PROJETOS E FISCALIZAGAO

CHEFE | GESTAO DE PROJETOS, CONSELHOS,
TERRITORIOS E CONSORCIOS ( URBANISMO)

ASSESSOR DE GESTAO DE PROJETOS DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

CHEFE | DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ASSESSOR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

CHEFE | DE TRANSITO ( OBRAS)

ASSESSOR DE SEGURANCA E TRANSITO
ASSESSOR DE MANUTENCAO DE MAQUINAS

CHEFE | DE MANUTENGAO DE MAQUINAS (
OBRAS )

" CHEFE | DE SERVICOS URBANOS ( OBRAS)

ASSESSOR DE MANUTENGAO DE SERVICOS
URBANOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA E
FINANCAS
DIRETOR DE FROTAS £ MONITORAMENTO

DIRETOR DE FROTAS E LOGISTICA { OBRAS )
CHEFE | DE EMPREGO O RENDA ( INDUSTRIA
E COMERCIO)

ASSESSOR DE MANUTENGAO DE CAMINHOES,
ONIBUS E MAQUINAS PESADAS

CHEFE Il DE CADASTROS E RENDAS

AGENTE DE EXECUCAO DE VEICULOS LEVES E
AMBULANCIAS

MUNICIPAIS ( FINANCAS)

DIRETOR DE PRESTACAO DE CONTAS,

DIRETOR DE PRESTAGAO DE CONTAS DE
MUNICIPAIS E TRANSPARENCIA FISCAL

CONTROLE E TRANSPARENCIA
ASSESSOR DE PRESTACAQ DE CONTAS,

CHEFE | DE PRESTAGCAO DE CONTAS

CONTROLE E TRANSPARENCIA

MUNICIPAIS

ASSESSOR DE CONTROLE E CAPTAGAO DE

CHEFE | DE PRESTAGAO DE CONTAS DE
CONTRATOS, CONVENIOS ( URBANISMO) RECURSOS
DIRETOR DE CONTABILIDADE E FINANCAS DIRETOR DE CONTABILIDADE, FINANGAS E
ORCAMENTO

CHEFE | DE TESOURARIA DE RECURSOS DA

ASSESSOR DE TESOURARIA E RECURSOS DE
EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL




CHEFE | DE TESOURARIA DE RECURSOS DA
SAUDE E CONVENIOS

ASSESSOR DE TESOURARIA DE RECURSOS DA
SAUDE E CONVENIOS

CHEFE | DE TESOURARIA DE CONVENIOS E

ASSESSOR DE TESOURARIA, RECURSOS E

RECURSOS PROPRIOS DO TESOURO CONVENIOS
MUNICIPAL
CHEFE | DE ORCAMENTO E AVALIAGAO ASSESSOR DE ORCAMENTO

CHEFE |l DE FINANGAS E CONTROLE

AGENTE DE EXECUGAO DE CONTABILIDADE,
FINANCAS E ORCAMENTO

DIRETOR DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

DIRETOR DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

CHEFE | DE ALMOXARIFADO

ASSESSOR DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

CHEFE Il DE NORMASE AVALIAGAO (
CONTROLADORIA)

AGENTE DE EXECUCAO DE LOGISTICA, ESTOQUE
E CONTROLE

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

CHEFE | DE PROVIMENTO DE PESSOAL

ASSESSOR DE RECURSOS HUMANOS E
CONTROLE DE PESSOAL

CHEFE 1l DE SELEGAO E TREINAMENTO

AGENTE DE EXECUCAO DE SELEGAO E
TREINAMENTO

DIRETOR DE ADMINISTRACAO

DIRETOR DE ADMINISTRACAO

CHEFE | DE ADMINISTRAGAO E

ASSESSOR DE ADMINISTRAGAO E

ATENDIMENTO ( OBRAS) MANUTENGAO DO PATRIMONIO
CHEFE 1| DE PROTOCOLO AGENTE DE EXECUGAO DE PROTOCOLO,
CONTROLE E ARQUIVO

DIRETOR DE ARRECADAGCAO MUNICIPAL

DIRETOR DE ARRECADAGAO IMOBILIARIA

CHEFE | DE RENDAS IMOBILIARIAS

ASSESSOR DE RENDAS IMOBILIARIAS

CHEFE 1 DE DIVIDA ATIVA

ASSESSOR DE CADASTROS IMOBILIARIOS

CHEFE Il DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO

AGENTE DE EXECUGAO DE RENDAS
IMOBILIARIAS

DIRETOR DE ORCAMENTO

DIRETOR DE ARRECADAGAO MOBILIARIA

CHEFE | DA SALA DO EMPREENDEDOR

ASSESSOR DA SALA DO EMPREENDEDOR

CHEFE | DE RENDAS MOBILIARIAS

ASSESSOR DE RENDAS MOBILIARIAS

DIRETOR COMPRAS E LICITACOES

DIRETOR DE COMPRAS E LICITAGOES

CHEFE Il DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO

AGENTE DE EXECUCAO DE LICITAGOES DE
EDUCAGAO, ASSISTENCIA SOCIAL, ESPORTE E

LAZER
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E AGENTE DE EXECUCAO DE LICITAGOES DE
LAZER SAUDE
CHEFE Il DE URBANISMO E MANUTENCAO ( AGENTE DE EXECUCAO DE LICITACOES DE
URBANISMO) CULTURA, MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO RURAL.
CHEFE | COMERCIO E SERVICO ( INDUSTRIA E ASSESSOR DE LICITAGOES DE
COMERCIO) DESENVOLVIMENTO URBANO

CHEFE | DE CADASTROS E COMPRAS

ASSESSOR DE COMPRAS E LICITACOES

CHEFE | DE PREGAO

ASSESSOR DE LICITACOES E CADASTROS




QUADRO COMISSIONADO (NOVA LE]) SIMBOLO || SALARIO BASE

CHEFE DE GABINETE €C-03 R$ 5.682,24
ASSESSOR DE CONTROLE E ATENDIMENTO CC-06 R$ 2.347,63
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO CC-02 R$ 7.542,16
IDIRETOR DE CONTROLE E AUDITORIA { CONTROLADORIA) CC-05 R$ 3.841,18

ASSESSOR DE QUVIDORIA { CONTROLADORIA}

RS 2.347,63

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO ccol_ |[RS : 7.734,52
[oireTOR DE ASSUNTOS JURIDICOS CC-05__ || RS 3.841,18
ASSESSOR DE ATIVIDADE DE DEFESA AO CONSUMIDOR cC06 || RS 2.347,63
ASSESSOR JURIDICO cC-04__ | RS 3.841,18
AGENTE DE EXECUCAO DE CONTRATOS E PUBLICAGOES cc07 | RS 1.706,73
DIRETOR GERAL DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO CC-05_ JIR$ 3.841,18
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER RS 7.734,52
[oiReTOR DE EDUCACRO RS 3.841,18
[ASSESSOR DE CONTROLE, ADMINISTRACAO ESCOLAR E ATENDIMENTO RS 2.347,63
ASSESSOR DE FINANCAS, PRESTACAO DE CONTAS E RECURSOS VINCULADOS RS 2.347,63
ASSESSOR PEDAGOGICO DO ENSINO FUNDAMENTAL RS 2.347,63
ASSESSOR DE ALIMENTACAO ESCOLAR RS 2.347,63
ASSESSOR PEDAGOGICO DA EDUCAGAO INFANTIL RS 2.347,63
ASSESSOR DE ATENCAO A DIVERSIDADE ESCOLAR E INCLUSAO RS 2.347,63
AGENTE DF EXECUCAO DE LOGISTICA E TRANSPORTE ESCOLAR RS 1.706,73
[DIRETOR DE ESPORTE E LAZER RS 3.841,18
ASSESSOR DE CONTROLE, ESPORTE E LAZER RS 2.347,63
AGENTE DE EXECUCAO DE RECREACAO RS 1.706,73
[AGENTE DE EXECUCAO DE LAZER E QUALIDADE DE VIDA _ RS 1.706,73

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL R$ 7.734,52

IDIRETOR DE GESTAO DO SUAS R$ 3.841,18
JDIRETOR DE PROTECAQ SOCIAL E BENEFICIOS €C-05 RS 3.841,18
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E CONTROLE SOCIAL CC-06 RS 2.347,63
ASSESSOR DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL CC-06 R 2.347,63
ASSESSOR DE PROTECAO SOCIAL BASICA €C-06 RS 2.347,63
ASSESSOR DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL CC-06 RS 2.347,63
AGENTE DE EXECUCAQ DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO TRABALHO CC-07 RS 1.706,73
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL cc-01 RS 7.734,52
IDIRETOR DE INFRAESTRUTURA RURAL CC-05 RS 3.841,18
JASSESSOR DE ESTRADAS RURAIS CC-06 R$ 2.347,63
IDIRETOR DE AGRICULTURA E PECUARIA CC-05 R$ 3.841,18
ASSESSOR DE AGRICULTURA E ATENDIMENTO AQ PRODUTOR RURAL 2.347,63
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, CULTURA, TURISMO E COMUNICACAO 7.734,52
DIRETOR DE MEIO AMBIENTE . CC-05 R$ 3.841,18
ASSESSOR DE MEIO AMBIENTE CC-06 R$ 2.347,63
AGENTE DE EXECUCAO DE LOGISTICA DE LIMPEZA URBANA E RURAL €C-07 RS 1.706,73
{DIRETOR DE COMUNICAGAO CC-05 R 3.841,18
JASSESSOR DE CONTROLE E GESTAO AMBIENTAL j CC-06 R 2.347,63
{DIRETOR DE TURISMO E CULTURA CC-05 RS 3.841,18
ASSESSOR DE CULTURA E PATRIMONIO HISTORICO CC-06 R$ 2.347,63
/ASSESSOR DE TURISMO CC-06 R$ 2.347,63
ASSESSOR DE COMUNICACAO CC-06 R$ 2.347,63
ASSESSOR DE ADMINISTRAGCAO SETORIAL CC-06 RS 2.347,63
ASSESSOR DE CRIACAO E PROPAGANDA CC-06 RS 2.347,63
ASSESSOR DE TECNOLOGIA E MIDIAS SOCIAIS CC-06 R$ 2.347,63




SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

R$

7.734,52

[DIRETOR DE SAUDE RS 3.841,18
ASSESSOR DE FINANCAS, ORCAMENTOQ, PRESTAGAO DE CONTAS E COMPRAS RS 2.347,63
ASSESSOR DE REGULAGAO, CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA RS 2.347,63
ASSESSOR DE ATENCAO PRIMARIA RS 2.347,63
ASSESSOR DE ATENCAQ, SECUNDARIA RS 2.347,63
ASSESSOR DE TECNOLOGIAS, PROGRAMAS E PROJETOS ESTRATEGICOS RS 2.347,63
IASSESSOR DE SAUDE BUCAL RS 2.347,63
ASSESSOR DE VIGILANCIA EM SAUDE R$ 2.347,63
IASSESSOR DE LOGISTICA DO TRANSPORTE DE URGENCIA E EMERGENCIA RS 2.347,63
DIRETOR DE GESTAQ EM SAUDE | R$ 3.841,18
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO URBANO €C-01 RS 7.734,52
IDIRETOR DE DESENVOLVIMENTO URBANO E PROJETOS €C-05 RS 3.841,18
IDIRETOR DE HABITAGAO E TERRITORIO URBANO €C-05 RS 3.841,18
[DIRETOR DE OBRAS URBANAS CC-05 RS 3.841,18
|DIRETOR DE SEGURANCA E TRANSITO CC-05 RS 3.841,18
[DIRETOR DE RENDAS, INDUSTRIA, COMERCIO E EMPREGO CC-05 RS 3.841,18
ASSESSOR DE OBRAS URBANAS CC-06 R$ 2.347,63
ASSESSOR DE HABITAGAO E TERRITORIO URBANO CC-06 RS 2.347,63
ASSESSOR DE PROJETOS E FISCALIZACAO CC-06 RS 2.347,63
ASSESSOR DE GESTAQ DE PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO URBANO CC-06 RS 2.347,63
ASSESSOR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO CC-06 R$ 2.347,63
ASSESSOR DE SEGURANGA E TRANSITO CC-06 RS 2.347,63
ASSESSOR DE MANUTENCAO DE MAQUINAS CC-06 R$ 2.347,63
ASSESSOR DE MANUTENCAO DE SERVICOS URBANOS CC-06 R$ 2.347,63
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA E FINANCAS €C-01 RS 7.734,52
DIRETOR DE FROTAS £ MONITORAMENTO CC-05 RS 3.841,18
ASSESSOR DE MANUTENCAO DE CAMINHOES, ONIBUS E MAQUINAS PESADAS CC-06 RS 2.347,63
JAGENTE DE EXECUCAQ DE VEICULOS LEVES E AMBULANCIAS CC-07 R$ 1.706,73
|DIRETOR DE PRESTACAO DE CONTAS, CONTROLE E TRANSPARENCIA CC-05 R$ 3.841,18
ASSESSOR DE PRESTACAO DE CONTAS, CONTROLE E TRANSPARENCIA CC-06 R$ 2.347,63
ASSESSOR DE CONTROLE E CAPTACAO DE RECURSOS CC-06 RS 2.347,63
DIRETOR DE CONTABILIDADE, FINANCAS E ORCAMENTO CC-05 R$ 3.841,18
ASSESSOR DE TESOURARIA E RECURSOS DE EDUCAGAQ E ASSISTENCIA SOCIAL CC-06 R$ 2.347,63
IASSESSOR DE TESOURARIA DE RECURSOS DA SAUDE E CONVENIOS CC-06 RS 2.347,63
ASSESSOR DE TESOURARIA, RECURSOS E CONVENIOS CC-06 R$ 2.347,63
ASSESSOR DE ORCAMENTO CC-06 RS 2.347,63
AGENTE DE EXECUCAO DE CONTABILIDADE, FINANCAS E ORCAMENTO cC-07 R$ 1.706,73
[DIRETOR DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO CC-05 RS 3.841,18
ASSESSOR DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO CC-06 R$ 2.347,63
AGENTE DE EXECUCAQ DE LOGISTICA, ESTOQUE E CONTROLE cC-07 RS 1.706,73
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS CC-05 R 3.841,18
JASSESSOR DE RECURSOS HUMANOS E CONTROLE DE PESSOAL €C-06 R$ 2.347,63
AGENTE DE EXECUCAO DE SELECAO E TREINAMENTO €Cc-07 RS 1.706,73
JDIRETOR DE ADMINISTRACAO CC-05 R$ 3.841,18
ASSESSOR DE ADMINISTRACAO £ MANUTENCAO DO PATRIMONIO CC-06 R$ 2.347,63
AGENTE DE EXECUCAO DE PROTOCOLO, CONTROLE E ARQUIVO cc-07 R$ 1.706,73
{DIRETOR DE ARRECADAGAO IMOBILIARIA €C-05 R$ 3.841,18
ASSESSOR DE RENDAS IMOBILIARIAS CC-06 R$ 2.347,63
ASSESSOR DE CADASTROS IMOBILIARIOS CC-06 RS 2.347,63
AGENTE DE EXECUCAO DE RENDAS IMOBILIARIAS cCc-07 R$ 1.706,73
DIRETOR DE ARRECADAGAO MOBILIARIA CC-05 RS 3.841,18
ASSESSOR DA SALA DO EMPREENDEDOR CC-06 R$ 2.347,63
ASSESSOR DE RENDAS MOBILIARIAS CC-06 RS 2.347,63
IDIRETOR DE COMPRAS E LICITACOES CC-05 RS 3.841,18
AGENTE DE EXECUCAO DE LICITACOES DE EDUCAGAO, ASSISTENCIA SOCIAL, ESPORTE E LAZER CC-07 RS 1.706,73
AGENTE DE EXECUCAQ DE LICITACOES DE SAUDE CC-07 R$ 1.706,73
AGENTE DE EXECUCAO DE LICITAGOES DE CULTURA, MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO RURAL. CC-07 RS 1.706,73
ASSESSOR DE LICITACOES DE DESENVOLVIMENTO URBANG CC-06 R$ 2.347,63
ASSESSOR DE COMPRAS E LICITACOES CC-06 RS 2.347,63
ASSESSOR DE LICITAGOES E CADASTROS CC-06 RS 2.347,63
TOTAL RS 345.910,64




__QUADRO COMISSIONADO (LEIN24327/2007) ____________________

SALARIO BASE

5.682,24
2.347,63

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO 7.542,16
ICHEFE I| DE NORMASE AVALIACAO_______ 1.706,73
7.734,52

3.841,18

[CHEFE | DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR CC-06 RS 2.347,63
ICHEFIA It DE PESQUISA JURIDICA CC-07 RS 1.706,73
JURIDICO ccoa |[RS 3.841,18
Riciil: RS 7.734,52
DIRETOR DE URBANISMO CC-05 RS 3.841,18
IDIRETOR DE PLANEJAMENTO E CAPTACAO DE RECURSOS CC-05 RS 3.841,18
CHEFE | DE PLANEJAMENTO URBANO CC-06 RS 2.347,63
CHEFE | DE HABITACAO CC-06 RS 2.347,63
CHEFE | DE AVALIACAO DE PROJETOS E FISCALIZACAO DE OBRAS EM EXECUGAO E CONCLUIDAS CC-06 RS 2.347,63
§CHEFE 1 DE GESTAO DE PROJETOS, CONSELHOS, TERRITORIOS E CONSORCIOS CC-06 RS 2.347,63
JCHEFE | DE PRESTACAQ DE CONTAS DE CONTRATOS E CONVENIOS CC-06 RS 2.347,63
CHEFE Il DE URBANISMO E MANUTENCAO ________ __ CC-07__JiRS 1.706,73
SECRETARIO MUNIEIRA| S RS 7.734,52
DIRETOR DE CONTABILIDADE E FINANCAS CC-05 RS 3.841,18
[CHEFE | DE CONTABILIDADE E FINANCAS CC-06 RS 2.347,63
{CHEFE | DE TESOURARIA DE RECURSOS DA EDUCACAQ E ASSISTENCIA SOCIAL CC-06 RS 2.347,63
[CHEFE | DE TESOURARIA DE RECURSOS DA SAUDE E CONVENIOS CC-06 RS 2.347,63
JCHEFE | DE TESOURARIA DE CONVENIOS E RECURSOS PROPRIOS DO TESOURO MUNICIPAL CC-06 RS 2.347,63
JCHEFE Il DE FINANGAS E CONTROLE CC-07 RS 1.706,73
[oiRETOR DE PRESTACAO DE CONTAS MUNICIPAIS E TRANSPARENCIA FISCAL CC-05 RS 3.841,18
ICHEFIA | DE PRESTACAO DE CONTAS MUNICIPAIS CC-06 RS 2.347,63
IDIRETOR DE ORCAMENTO CC-05 RS 3.841,18
JCHEFE | DE ORCAMENTO E AVALIACAO CC-06 RS 2.347,63
IoIRETOR DE ARRECADACAO MUNICIPAL CC-05 R$ 3.841,18
CHEFE | DE RENDAS MOBILIARIAS CC-06 RS 2.347,63
CHEFE | DE RENDAS IMOBILIARIAS CC-06 R$ 2.347,63
fcHEFE | DE DIVIDA ATIVA CC-06 R$ 2.347,63
[cHEFE 1t DE CADASTRO E RENDAS MUNICIPAIS CC-07 RS 1.706,73
JCHEFE | DA SALA DO EMPREENDEDOR CC-06 RS 2.347,63
[CHEFE 1l DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO CC-07 RS 1.706,73
CHEFE 11 DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO___ _cco7 RS 1.706,73
[SECRETARIG ML RS 7.734,52
DIRETOR DE ADMINISTRACAO RS 3.841,18
CHEFE || DE PROTOCOLO cc-07 RS 1.706,73
DIRETOR DE RECURSOS HUMANQS €C-05 RS 3.841,18
CHEFE | DE PROVIMENTO DE PESSOAL CC-06 RS 2.347,63
[cHEFE Il DE SELECAO E TREINAMENTO CC-07 RS 1.706,73
[oIRETOR DE COMPRAS E LICITACOES CC-05__ j|R$ 3.841,18
CHEFE | DE CADASTROS E COMPRAS CC-06 RS 2.347,63
CHEFE | DE PREGAO CC-06 || RS 2.347,63
DIRETOR DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO CC-05 RS 3.841,18
CHEFE | DE ALMOXARIFADO cC-06 _ [IRS 2.347,63




SECRETARIO MUNICIPAL B . 81 RS 7.734,52
DIRETOR DE INDUSTRIA E COMERCIO CC-05 RS 3.841,18
JcHEFE | DE COMERCIO E SERVICO CC-06 RS 2.347,63
CHEFE | DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO CC-06 RS 2.347,63
DIRETOR DO TRABALHO E EMPREGO CC-05 RS 3.841,18
CHEFE | E EMPREGO E RENDA CC-06 R$ 2.347,63




' i 7.734,52
DIRETOR DE AGRICULTURA E PECUARIA 3.841.18
CHEFE | DE PRODUGAQ E ABASTECIMENTO CC-06 | RS 2.347,63
SECRETARIO MUNICIPAL DI VAMBIENTE. o L o CC01 U RS 7.734,52
DIRETOR DE SANEAMENTO AMBIENTAL CC-05 R$ 3.841,18
CHEFE | DE MEIO AMBIENTE CC-06 RS 2.347,63
CHEFE 1l DE PROTECAO E LICENCA AMBIENTAL cCc-07 R$ 1.706,73

IDIRETOR DE RECURSOS HIDRICOS CC-05 R$ 3.841,18
CHEFE | DE RECURSOS HIDRICOS cc06 RS 2.347,63
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO [rs 7.734,52
DIRETOR DE EDUCACAO RS 3.841,18
CHEFE | DE ADMINISTRACAO ESCOLAR E ATENDIMENTO CC-06 R$ 2.347,63
CHEFE ! DE FINANCAS, PRESTAGCAO DE CONTAS E RECURSOS VINCULADOS CC-06 RS 2.347,63

JCHEFE 1 DO PEDAGOGICO CC-06 RS 2.347,63

ICHEFE | DE ALIMENTAGAO ESCOLAR CC-06 RS 2.347,63

JCHEFE | DE TRANSPORTE ESCOLAR CC-06 RS 2.347,63

[CHEFE | DE EDUCACAQ INFANTIL CC-06 RS 2.347,63
CHEFE | DE ATENCAO A DIVERSIDADE ESCOLAR E INCLUSAO CC-06 R$ 2.347,63
SECRETARIO MUNICIPALDEESHORTEEIAZER . = . a0 o RS 7.734,52
DIRETOR DE ESPORTE E LAZER RS 3.841,18

JCHEFE | DE ESPORTE E LAZER RS 2.347,63

[CHEFE 1l DE RECREACAO RS 1.706,73

1.706,73
ETARIO: PA 7.734,52
DIRETOR DE OBRAS E INFRAESTRUTURA URBANA 3.841,18

[CHEFE | DE ADMINISTRACAO E ATENDIMENTO CC-06 R$ 2.347,63

JCHEFE | DE SERVICOS URBANOS CC-06 RS 2.347,63

JCHEFE | DE MANUTENCAO DE MAQUINAS CC-06 RS 2.347,63

[DIRETOR DE OBRAS E INFRAESTRUTURA RURAL CC-05 RS 3.841,18

[CHEFE | DE ESTRADAS RURAIS CC-06 RS 2.347,63

IDIRETOR DE SEGURANCA E TRANSITO CC-05 RS 3.841,18

JCHEFE | DE TRANSITO CC-06  |IRS 2.347,63
DIRETOR DE FROTAS E LOGISTICA CC-05 RS 3.841,18
SECRETARIO MUNIEN o e RS 7.734,52
DIRETOR DE SAUDE CC-05 RS 3.841,18

JCHEFE | DE REGULAGAO, CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA CC-06 RS 2.347,63

[CHEFE | DE GESTAO EM SAUDE CC-06 RS 2.347,63

JcHEFE | DE FINANGAS, PRESTACAO DE CONTAS E RECURSOS VINCULADOS CC-06 RS 2.347,63

[cHEFE | DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE CC-06 RS 2.347,63

[cHEFE | DE PROGRAMAS E PROJETOS ESTRATEGICOS CC-06 RS 2.347,63

fCHEFE | DE SAUDE BUCAL €C-06 RS 2.347,63

[CHEFE | DE VIGILANCIA EM SAUDE CC06 RS 2.347,63
CHEFE I DO TRANSPORTE DE URGENCIAS E EMERGENCIAS cC-07 RS 1.706,73
SECRETARIO MUNIGIPALDEASSISTENCIASOCIAL. -« b ; RS 7.734,52
DIRETOR DE GESTAO DO SUAS CC-05 RS 3.841,18
CHEFE | DE GESTAO DO CADUNICO E PBF CC-06 RS 2.347,63

JCHEFE ! DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL CC-06 RS 2.347,63

ICHEFE Il DE ATENDIMENTO SOCIAL CC-07 RS 1.706,73




IDIRETOR DE PROTECAO SOCIAL cc05 RS 3.84118
JCHEFE | DE PROTECAO SOCIAL BASICA CC-06 RS 2.347,63
7.734,52

3.841,18

ICHEFE | DE CULTURA E PATRIMONIO HISTORICO CC-06 RS 2.347,63
ICHEFE | DE ARTES SONORAS CC-06 RS 2.347,63
[CHEFE ! DE ARTES CENICAS CC-06 RS 2.347,63
JCHEFE | DE TURISMO CC-06 RS 2.347,63
ICHEFE | DE COMUNICAGAO EXTERNA CC-06 RS 2.347,63
[CHEFE | DE MIDIAS ELETRONICAS CC-06 RS 2.347,63
TOTAL RS 375.194,15




MUNICIPIO DE PALMEIRA

ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

DE IMPACTO QIRG EIRC POR AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL

JULHO/2021

1. DA REMUNERAGAO BRUTA

" Previsao detérming de
 teabalho.

CARGO. *Previsio e inirio de trabalho Vagas ; Remungrasic bruta s Yotaj

ALTERAGAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 01/07/2021 {29.283.,51) RS {175.701,06)

TOTAL RS {175.701,06)

2. DUTRAS VERBAS PREVISTAS NO ARTIGO 16 DA INSTRUGCRO NORMATIVA 56/2011 DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Previsio de'inicio o

OQUTRAS VANTAGENS

vantagem

Adicional da insalubridade RS % RS 7
Abanos % . RS - RS s
Abono de férias - ALTERACAD DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 01/07/2021 1 RS {9.761,17) | -RS 4.880,59
Substitulges o 5 [ - [ .
Plantbes 5 A R! ¥ R 2
Jetens R N A 5 R N
HOras extras - - R el R! -
| Proventos a inativos " - R! - R!
Pensies - 4 A % R 5
13%saldrio - ALTERACAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 01/07/2021 1 R {29.283,51) | -R 14.641,76
Auxiiio transporte . . R - R -
Ruxilio alimentagio = P R IR 3
talirlo maternidade - [ - R: -
Plano de saide . - R A 2
Seguro de vida individual ou em grupo A . R S
Despesas decarrentes de contratos de terceirizagdo . - RS - R -
TDTAL RS ;
3. INATIVOS PELO TESOURD
3 \ INATIVOS PELO TESOURO Cargo Vagas
Zeni Ristow Inative - 9.400,30
Matia Aparecida Muller | inativo - 45.969,65
Zélia Schon Ripka | Inativo - 93.663,57
TOTAL. £ A50.033,52
4. 5UBS(DIOS DO PREFEITO, VICE-PREFEITO E SECRETARIOS
Agentes Politicos
Prefeito 1 RS 194.077,20
Vice-Prefeilo 1 RS 97,038,72
Secretdrios 14 RS 1.389.905,28
TOTAL 7 1681.021,20

5. ENCARGOS SOCIAIS

VERBAS SOBRE AS QUAIS INCIDENTE ENC!\_?!GOS SOCIALS,

Previsia deinicio dos

ancargas |

Encargos REPS/(MASP.

Encargos INSS/FGTS

Bruta 01/07/2021 RS - | RS (41.150,95) | RS (41.150,95)

Vantagens 01/07/2021 RS - | RS (4.572,33}| RS (4.522,33)
Inativos 01/07/2021 RS - | RS S RS =
Subsidios e Secretirios 01/07/2021 HS - | RS 393.711,98 | RS 393.711,98

TOTAL L ims  saieEsvoy

6. APURAGAOD DAS DESPESAS ANUAIS

Membria do ealciils para’as Exercieios
2021 2022 2023

DESPESAS TOTALCOM PESSOAL!

Somatdrindositens 1,2, 3, 4e5 RS 1.983.820,02| RS 1.744.849,48| RS 1.814.643,38
Total das despesas com pessoal tom dedugfio dos itens 3, 4,5.3 ¢ 5.4 RS {240.946,67) (250.584,54) | 8%

|indice de perda inflaciondria previsto para fins de calculo (4%)' RS - (10.023,38)| RS

[Tkl pravista por exereiio 13) : e : - Gl :

*indice da perda inflaciondra estimada.
7. Despesa com Pessoal realizada até abrif/2021.
ESPECIFICACAQ

Receita Corrente Liguida
D om pes;oal para fins de apura

ESPEGIFICACAG . 2021 2022 2023

Rmm Corrents uwlds (&) RS 121 927.935,71 As uosss 449,23 | RS 125,167 557 a

é{ SR

OBSERVACOES DECORRENTES DO ESTUDIO DE IMPACTO:

0 Municipio informa que na presente data, o percentual realizado com despesas de pessoal foi 43,61% (conforme Demonsirativo da Despesa com Pessoal]. Considerando o Incremento da despesa com pessoal, caso todas as
sejam 0 ipio no ano de 2021 terd percentual de dedu¢do de 0,2091%, comparando 2 Lei n3327 de 2007, totalizando o percentual de 43,40%.

Recomenda-se ao Poder Executivo Municipal que outras despesas nfio contempladas no prasente estudo devam ser objeto de nove estude para verificagdo dos requisitos da LRF.
ima
jotte de L
) ii“d“w' G g B
e O w?!:gm
T Rpiniseos HY

Patmeirs - PR, 02 de julho de 2021.

MARCOS ANTONIO BORDINHAC
Secretério Municipal de Finangas

Departamento de Recursos Humanos

Canferéncia das informagdes acima:

MANUELLA FERREIRA MARQUES
Contadora



