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Dispde sobre os requlsltos de investidura, atnbulg:oes e . -
remuneragio dos cargos - comlsswnados e fungdes de
conﬁanqa .

Art.1°Os cargos comlsswnados e as funqoes de conﬁanc;a da estrutura da Cmara Municipal de

Palmeira possuem 0% requisitos de 1nvest1dura as atrlbulg:oes € a remuneragdo: estabelemdos por

esta lei. )
‘ o

‘Art. 2° Sao atrlbulg:des do Diretor Admlnlstratlvo e Leglslatlvo
I- coordenar, dirigir ¢ controlar todos os servigos administrativos da Camara Mumclpal bem como
supervisionar os trabalhos dos o6rgdos politicos e o cumprlmento das normas, principalmente

. Regimento Interno ¢'da Lei Organica;
[1- autorizar a expedi¢do e assinar as certldoes requerldas na falta do Premdente desde que
mediante autorlzag:ao deste; ' ’

- III- orientar e supervisionar os serv1g:os das subunidades que lhe estdo subordmadas ‘

IV- responder cumulativamente por qualquer das subunidades qué lhes sdo subordinadas;

V- facilitar os contatos dos servidores para esclarecimento e solug:ao de assuntos de seu mteresse
“ou dos servigos admmlstratlvos da Camara Municipal; ’ : -

VI- dirigir e aglllzar o trdmite de processos. admlmstratlvos salvo naqueles processos que este
Regimento dlsponha de forma diversa; | :

VII-, prestar as 1nf0rmag:oes que lhe forem solicitadas pelo Pres1dente Vereadores, Comlssoes e
Servidores; Co . .

VIII- manter protocolo da entrega dos Processos, pethoes e proposmoes entregues as Comlssoes
ou aos Vereadores em decorréncia-de despacho da Mesa ou decisé@o do Plendrio;

IX- coordenar o sistema de arquivo de todos os processos legislativos;

X--organizar o registro das atividades leglslatlvas dos Vereadores para ﬁns de conhec1ment0 dos
interessados e organizagdo dos anais e relatorios;

XI- encaminhar para pubhcagao quando autorizado, coplas das atas da Camara Mumclpal dep01s
de aprovadas pelo Plenarlo :

XII- determinar os servigos de redagdo e revisdo de.Atas ¢ Anais da Camara Municipal;

XIII- receber, classificar e protocolar todos os projetos originarios do Poder Executivo;

XIV- protocolar todd a correspondéncia expedida e recebida;

XV- numerar € coordenar o andamento dos processos instaurados no respectlvo setor;

- XVI- receber e anotar documentos, junta-los quando for 0 caso, dlstrlbm los e controlar a suas

‘tramltag:ao o

XVII- controlar os prazos de prOJetos enviados a sangao do Prefeito e vetos recebldos do
Executivo;

|
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XVIII- rever penocllcamente 0S Processos env1ados e documentos arqulvados propondo a
destinagfo conveniefte; )

XIX- d1vulgar e publicar os atos oficiais do Poder Leglslatlvo 1ang:ando ‘0 registro- competente
para controle; i - : ~
XX- preparar o expedlente que deva ser encaminhado aos Vereadores;

XXI- organizar a escala anual de férias dos Servidores a ele subordinados; -

XXII- processar pedidos de licengas e aposentadorias;

XXIII- assistir a todas as Sessdes publicas da Camara Munlclpal prestando a551sten01a é Mesa
-quando solicitado.

XXIV- zelar pelo :perfeito funcwnamento das instalagdes, seguranga e bom aspecto das

dependenmas da Camara Munwlpal sohmtando do setor competente 0s consertos € reparos
necessarios; :

XXV- orientar e fis¢alizar os trabalhos de limpeza das dependenc1as da- Camara Municipal;
XXVI- manter em arqulvo copias de portarias, decretos, resolugdes, autografos de Leis, editais,
certidoes, leis promulgadas pelo Presidente da Cémara Municipal, contratos, convocagoes,
atestados, declaragdes de bens dos Vereadores, Prefeito e Vice-Prefeito Mun1c1pal decretos-
legislativos, atos, instrugdes € avisos;

XXVII- gerlr e coordenar a Escola Leglslatlva da Camara Municipal de Palmelra conforme a
Resolugdo n° 103/2014. _

XXVIII- fazer obedecer o hordrio de trabalho da Camara, prorrogando antempando ou

encerrando o exped1ente de acordo com as necessidades do servigo e assinar a folha de frequéncia

dos servidores a ele-subordinados;

XXIX- propor a instauragdo de smd1canc1as e processos administrativos -nas matenas de sua
competen01a f

XXX- reunir-se, perlodlcamente com os servidores do respectivo setor, a fim de discutir os
assuntos de 1nteressi= do servu;o e propor novas metodologlas de trabalho v1sand0 aumentar asua

eficiéncia;

- XXXI- zelar pela documentacao arquivada e bens sob a sua guarda, adotando prov1denc1as

~ tendentes & sua seguranga e restauragéo;

XXXII- aplicar as penahdades cabiveis aos serwdores do respectlvo setor mediante a 1nstaura<;ao

do procedlmento adequado;

XXXIII- cumprir e'fazer cumprir a Lei Orgamca do Mumclplo o respectivo Regimento Interno

da Camara Mummpal e demais normas.
Art. 3° Sao atr1bu1goes do Diretor Fmancelro : :

I — mandar consignar, nos registros proprios os assentamentos referentes a vida func10na1 dos
Vereadores e Servidores da Camara Municipal
II - coordenar e manter em ordem as atividades correlatas ao setor’ de Contabilidade, Llcltag:ao e
Compras e Divisdo:de material e patriménio;

I - examinar e instruir processos I‘ClathOS a reg1stro distribuicéo e redlstrlbulg:ao de créditos

orgamentarlos ou adicionais;
IV — examinar, acifnar e.arquivar contratos, ajustes acordos e convénios que resultem despesas

‘para a Camara Mummpal | o . v
Co - - Pa und2|1()
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-V — emitir ordens de pagamento com autorizagio do Presidente da Camara Municipal;
VI - processar as dividas relacionadas e os restos a pagar; N :

- VII - processar as requisigdes de adiantamentos financeiros perante o Poder Executivo;

- VIII - processar o controle dos saldos bancarios; ‘ . S ,
IX — examinar todos os documentos comprobatérios relativos as despesas'da Camara Municipal;
X — assessorar a Commissio de Economia, Orgamento, Finangas e Fiscalizagfio para apreciagdo da

~Lei de Diretrizes: -drg:amentérias, do Plurianual, Proposta Orgamentéria anual ‘do Municipio e
Prestac@o de Contas, bem como demais questdes que necessitarem de orienta¢do contabil;

XI — orientar e supefvisionar os servigos das subunidades que Ihe sdo subordinadas;
XII - executar toda ‘atividade relativa a tesouraria: coordenar as atividades relativas a Tesouraria
da Camara Municipal; supervisionar os recebimentos, pagamentos e guarda de valores; observar

as recomendacdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana no que diz respeito a Contabilidade_

Publica; assinar certiddes atinentes as suas respectivas atribuigbes; prestar informacdes em. -

processos administrativos de sua al¢ada; coordenar € fiscalizar a prestagdo, acertos e conciliagfo
de contas em geral; Praticar outros atos correlatos que the forem atribuidos; emitir cheques; assinar

cheques; fazer pagamentos e/ou recebimentos, inclusive de forma eletrdnica, sempre .com a.

assinatura em conjunto com o Presidente da Casa; zelar pelo cumprimento dos prazos -de
pagamento; zelar pela guarda de documentos e processos em poder da tesouraria; fazer conciliagdo
- -bancdria; fluxo de caixa; emitir diariamente boletim de caixa; fazer as escritufag:ﬁes necessarias;
analisar, sob orientagdo, em sua area dé competéncia, atividades, recursos disponiveis e rotinas de

servigos e propor mididas que visem a sua melhoria; proceder a aplicagéo dos recursos financeiros

conforme as normas legais; executar outras tarefds afins;

XIII- acompanhar ¢s processos em tramite no Tribunal de Contas € cobrar dos responsaveis no

ambito desta Casa que cumpram 0s prazos e diligéncias solicitadas;

“XIV- supetvisionar,a preparagdo dos atos relativos aos Servidores da CAmara Municipal;

- XV- supervisionar & preparagéo, no prazo legal, do relatério das atividades e da prestagéo de contas

da Mesa Executiva aos 6rgdos competentes;

XVI- propor a instauragdo de sindicdncias e processos administrativos nas matérias de sua
competéncia; 4 S ‘ : S
XVH- acompanhar os julgamentos das licitagdes;

¥

* XVIII- manter atualizados os assentamentos sobre a vida funcional dos Vereadores e Servidores -

da Camara Municipal; . : . L
~ XIX- dar posse e exercicio aos servidores da Camara Municipal;
XX- providenciar p elaboragdo de relatério semanal e encaminhar a Comisséo Permanente de

Fiscaliza¢do, com os seguintes dados e informagdes:

’

a) relagdo de todas as licitagGes e contratagdes diretas (dispensas e ineXigibilidz{des) instauradas

no Municipio de Pilmeira, constando o nimero do processo, as datas, 0 objeto e o valor maximo

da contratagdo; quando houver qualquer dentncia, impugnagéo ou suspeita de irregularidade, o
fato devera ser meficionado no relatorio; : o : . : o
b) acompanhamento da execugdo de contrato de prestagdio de servigo de obras e infraestrutura cujo

pagamento seja eﬂ:tuado por horas. trabalhadas, constando os dados referentes-a localidade da
execugio do servigo, quantidade de horas efetivamente trabalhadas, valor pago, servigo prestado,
 entre outras informagdes que entender necessdrias; . - '

.
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XXI - organizar a escala anual de férias dos Servidores acle subordmados .
XXII - fazer obedecer o horario de trabalho da Cémara, prorrogando antec1pando ou encerrando
~ 0 expediente de acordo com as necessjdades do servigo; c

N XXIII - elaborar mensalmente a folha de frequéncia de cada servidor, assmando cada uma delas e

coletando,a assmatura do respectivo servidor e de seu Diretor;
XXIV. - reunir-se, perlodlcamente com os servidores do respectivo setor, a fim'de dlSCU.tlr 0s
assuntos de 1nteressm do ¢ servu;o e propor novas metodologlas de trabalho, visando aumentar asua

- eficiéncia; ]
XXV - aplicar as penahdades cablvels aos servidores do respectwo setor med1ante a 1nstaura(;ao

do proced1mento ad(:quado .. -
. XXVI - executar outras at1v1dades correlatas bem como as tarefas que lhe foram atrlbuldas por

seus superlores hlerprqulcos

v

Art 4° Séo atr1bu1gbes do Assessor Jurldlco

'I- assessorar € prest*ar consultoria & Mesa Diretora da Casa, em assuntos constitucionais, legals e

administrativos de 1{r1teresse da mesma.

II- acompanhar, s¢mpre que sohcltado 0s Vereadores em despachos com autoridades ou
municipes; i -
[II- assessorar as QOmlssoes permanentes ou temporarlas para o desempenho das respectlvas
atribui¢des, em conjunto com as atribuigdes da Procuradoria;

IV- desempenhar oytras -atividades correlatas as suas fungbes, sempre que sohcltadO'

V- assistir as Sessoe‘s da Camara Municipal, prestando agsessoramento quando solicitado;

VI- realizar as atrlblulgoes do cargo de Procurador, sempre que este estiver ausente, 1mped1do ou
impossibilitado de ﬂaze las; .

_VII- realizar as derri ais atribuicdes determmadas pelo Pre51dente e pelo Dlretor Legislativo, desde

“que correlatas a fung;ao

Art. 5° Séo atribui;des do Assessor Parlamentar: |

I- ‘assessorar ¢m matéria de. técnica leglslatwa e Mesa Execu’uva as Comlssoes 0s -

Vereadores e 0 Plenario;

I- assessorar as Comlssoes permanentes e temporarlas na elabora@ao de pareceres, '

proposigdes e vo’to<:;<
- III- - participar dds reunides das Comissdes, prestando as 1nformacoes que Ihe forem sohcltadas,
Iv-. - providencla'r a preparagdo do expediente a ser apreciado pelas Comissdes;. . :

V-~ acompanhaf, sempre que solicitado,. os Vereadores em despachos com autorldades e

municipes;

VI- entender-se com 0 Premdente e com 0 Relator das Comlssoes Vlsando a preparag:ao dev

. pareceres € votos;

VII- , prestar assq ssoramento aos Vereadores para a elaborac;ao de prOJetos requerlmentos

indicagdes e mogdés; X
"VIII-. -acompanhafr 0s membros da Mesa Executiva e demais Vereadores em éncontros ou

reunides, quando para tanto for convocado;
IX- assistiras- S'essoes da Céamara Municipal, prestando assessoramento quando sohc1tado

P' Ind 4110
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~ Vereadores e Diretor Administrativo e Legislativo.

{

X- desempenhar outras atividades. correlatas as suas fun¢des sempre que solicitado . pelos

Art. 6° S&o atribui¢ies do Assessor de Projetos: : , :

I- identificar necessidades e oportunidades de planejamento e proposi¢do de agdes, programas €
‘projetos para sua area; ‘ - o o

" 1I- analisar pro ativamente a documentago dos projetos e agdes de sua area funcional, garantindo

a coeréncia entre es¢opo, custo, recursos € prazos; -

1II- controlar a realizagdo das atividades de sua area a fim de garantir o cumprimento de prazos,
estimativas de recursos, custos e aquisi¢des, conforme previsto em cronograma proposto;

IV- identificar ‘desvios quanto ao planejado, reportando situagdes de riscos e orientando o0s
responséveis de forma a minimizar impactos no cronograma, ,

V- avaliar, consolidar e comunicar as soli¢itagdes de mudanga de escopo advindas da sua érea
funcional para que sejam levadas a discussdo ¢ viabilizadas para o bom andamento dos programas;

VI- coordenar os projetos de sua area e adequé-1os as possiveis mudangas aprovadas e que tenham

origem em outras areas ou entidades externas; . ,
VII- utilizar a metodologia'de gestdo de desempenho e medicdo de indicadores de desempenho
‘para sua area de atuagdo; - - ‘ o . N
VIII- gerenciar os riscos associados as suas respectivas éareas;

IX- responder & autoridade competente sobre o acompanhamento dos projetos de sua area de -

atuagéio, utilizando os processos, metodologias ¢ modelos previamente definidos;

X- coordenar os projetos e programas desenvolvidos pela Camara Municipal de Palmeira;

XI- fomentar, acompanhar e negociar processos de parcerias junto a organizagdes governamentais
e ndo governamentais para andamento dos Programas; : /

XII representar a organizagdo em espagos de articulagdo em assuntos relacionados aos projetos
desenvolvidos pela Camara, no que lhe competir; , '

XIII- quanto ao -Programa Parlamento Jovem compete a0 Assessor de Projetos: intermediar o
relacionamento de apadrinhamento entre os estudantes e os Vereadores.da Casa; intermediar o
contato entre Cimara Municipal de Palmeira e as instituig8es de-ensino participantes do Projeto;
ministrar cursos aos participantes do Programa; ministrar palestras sobre 0 Programa nas escolas
participantes; organizar, em parceria com o Poder Executivo, o transporte dos participantes do
. Programa que residam em localidades rurais do municipio; assessorar em matéria de técnica
legislativa € Mesa Executiva, as Comissdes, os Vereadores € 0 Plendrio Jovem; assessorar as
Comissdes Permanentes e -tempordrias do Parlamento Jovem na elaboragdo de pareceres,

proposi¢des e votos; participar das reuniSes das Comissdes, prestando as informagdes que lhe -

forem solicitadas; providenciar a preparagdo do Expediente a ser apreciado pelas Comissdes;

prestar assessoramento aos Vereadores para a elaboragao de projetos, requerimentos, indicagdes ¢ -

mocBes; assistir as Sessdes, prestando assessoramento quando solicitado; registrar € acompanhar
'a tramitagdo das proposi¢des apresentadas; organizar a Ordem do Dia das Sessoes Ordinarias;
“acompanhar junto s Comissdes Permanentes, o andamento de todos os processos legislativos,
controlando os respectivos prazos aos moldes da Lei Orgénica e do Regimento Interno; manter em
arquivo, separadamente, 0s processos destinados a4 Ordem do Dia; prestar os esclarecimentos que
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se fizerem necessérios sobre matéria de sua competéncia aos Membros da Mesa Executiva,
Comissdes e Vereadores; assistir as reunides para fim de anotagdes e redagdb das Atas;

XIV: executar-outras tarefas correlatas as suas fungdes, que lhe forem atribuidas pelo Diretor -

Administrativo e Legislativo.

Art. 7° Sdo atribuiges do Controlador Interno: _ .
I- verificar a - regularidade da programagdo orcamentaria ¢ financeira, avaliando o
_cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo do orgamento da Cémara, no

minimo uma vez por ano; .

II- comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e -

_efetividade da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial da Cémara Municipal de Palmeira,

estabelecidas na lei de.diretrizes orgamentdrias; - ; o ' '

III-  apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

[V-  examinar a escrituragio contdbil e a documentagdo a ela correspondente; -

V-  examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, Jegitimidade, economicidade e razoabilidade; -
VI- . exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta “restos a pagar” e
“despesas de exercicios anteriores” Lo | W |
VII-  Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Legislativo para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n® 101/2000, caso haja
necessidade; . o : o ‘ :

VIII- Realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscrigdo de.Restos a Pagar,

- processados ou ndo; | - o -
IX-  Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Municipio, os atos
de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, excetuadas as nomeag0es para cargo de provimento em
comissdo e designagdes para fungdo gratificada; , . ' :
X-  Realizar outras atividades de manutengio e aperfeigoamento do sistema de controle -
interno, inclusive quando da edi¢go de lei, regulamentos € orientagdes. ‘ '

registros contabeis e procedimentos administrativos, notadamente:

a) Documentagdo referente a execugdo orgamentdria financeira,
b) Documentagdo completa das licitagdes realizadas;
©.C) Processos de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo; A
"d) . Contratos administrativos € os respectivos controles da execugdo fisica ¢ financeira; '

XII- Manifestar-se_ atraves de relatorios, pareceres € outros pronunciamentos “voltados a

inspego ou auditoria. o

XIII- No desempenho de suas atribui¢Bes constitucionais e legais, deverd emitir instrugdes
normativas, de observancia obrigatéria na Camara, com a finalidade de estabelecer a padronizagio
sobre forma de controle interno € esclarecer as duvidas existentes. o

XIV- Verificada a'ilegalidade de ato(s) ou contrato(s), de imediato dara ciéncia ao Presidente da

Camara, e também -a0 responsavel, afim de que sejam ‘adotadas as providéncias e 0s
esclarecimentos necessarios ao exato. cumprimento da lei, fazendo indicagdo expressa dos
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- II- providenciar documen

- X — proceder a gravagdo-(4udio/video) dos pronunciamentos efetuados pe

, Cadmara Municipal de
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dispositivos a serem observados; ndo havendo a regularizagéo ou néo sendo os esclarecimentos
apresentados como suficientes para elidi-las, o fato sera documentado e levado a0 conhecimento
do Presidente da Camara e do Tribunal de Contas do Estado do Parand; nos:termos de
disciplinamento préprio editado pela Corte de Contas, sob pena de rqsponsabilizaqﬁd solidaria.

XV-  Encaminhar a cada 03 (trés) meses relatorio de atividades ao Presidente-da Camara de .

Vereadores.

'

Art. 8° S#o atribui¢des do Secretario Administrativo:

I- receber e encaminhar os documentos protocolados na Cadmara Municipa

registro; . :

[

1, mediante registro;

III- organizar as Sessdes regimentais, atendendo as exigéncias do Regimento Interno e da Lei
Orgéanica com relagio aos atos necessarios; ‘ ) ‘ '
- IV- encaminhar para o arquivo os documentos inerentes as atividades exercidas;

V- prestar os esclarecimentos que se fizerem necessar

membros da Mesa Executiva, Comissdes e Vereadores;

VI- preparar a resenha do Expediente e da Ordem do Dia e submeté-lo

VIII- assistir as sessdes da Camara Municipal para os fins necessarios;
IX- redigir as Atas, quando solicitado, com fidelidade aos acontecimentos;’

sessdes da Camara Municipal;

~

XI-manter em perfe
Municipal;

itas condi¢des de funcionamento

ios sobre matéria de sua competéncia aos

s a0 Presidente;
VII- cooperar com 0s trabalhos dos 6rgdos de assessoramento superior, quando solicitado;

, 0s equipamentos de som e video da Camara

XII - providenciar copia de gravagdes, mediante autorizag@io do Presidente, de pronunciamentos

feitos por autoridades e Vereadores, para entrega, por solicitac#o, aos interessados € & imprensa;

XIII - providenciar a manutengdo técnica da pagina de internet da Camara sempre que necessario,
auxiliando na sua atualiza¢do e conferéncia;
- XIV - executar outras atividades correlatas, be
" Diretor Administrativo e Legislativo e pelo Presidente.

Art. 9° Sdo atribui¢8es gerais para todos os cargos e fungdes:
I - cumprir, com eficiéncia e pontualidade, os deveres inerentes aos re

bem como as ordens recebidas;

II — proceder com dliscrigéo e cortesia no exercicio de suas fung

m como as tarefas que lhe forem atribuidas pelo

Oes;

spectivos cargos e fungdes,

tos e copias solicitadas, conforme autorizagdo da Presidéncia, mediante

los vereadores nas™

" TII - usar adequadamente os bens da Camara municipal visando seu melhor aproveitamento ¢

perfeita conservagao;
IV — sugerir a chefia im

)

ediata as providéncias que julgarem uteis & otimizagdo das atividades do

‘Poder Legislativo € ao perfeito aperfeigoamento dos respectivos servigos;

V —levar ao conhecimento da chefia imediata as irregularidades de que tiver ciéncia, em razdo das

fungdes que exergam; -

VI - comunicar & chefia imediata ou, na ausénci
a0 servigo para efeito de justificagéio de faltas;

]

a desta & Presidéncia, as razdes de suas auséncias
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‘Art. 10 Os cargos iem comissdo da-Camara Municipal sao de livre nomeagdo e exoneragdo,
observadas as regulamentagdes previstas nesta Lei e os seguintes requisitos de investidura:

. §1° O cargo de Assessor Juridico exige certificado de conclusdo de curso superior em Direito, em

“instituicio-devidamente reconhecida pelo Ministério da Educag#o, bem como inscri¢do na Ordem
~ dos Advogados do Brasil. ' S ‘ o
§2°0 cargo de Assessor Parlamentar exige:

I- certificado de. conclusdo de curso superior em institui¢do devidamente reconhecida pelo .

‘Ministério da Educégéo; ou ) :

1I- cerfificado-dé curso técnico na respectiva drea do cargo que ocupard; cumprindo ao Presidente
efetuar a analise e justificativa; ou™ - : ‘ i : . _

11I- um ano de expériéncia profissional na area publica, em fungdo compativel com as atribuicdes
- ‘do cargo de Assessor Parlamentar, cumprindo ao Presidente efetuar a analise e justificativa.. .
§3° O cargo de Assessor de Projetos exige certificado de concluséo de ensino médio.

§4° A fungfo gratificada de Controlador Interno devera ser exercida por servidor em cargp efetivo
com estabilidade cu, desde que necessario e fundamentado, por servidor ainda em estagio
probatério, -devendo ter “conhecimento técnico e formagdio adequada e compativel com as
atribui¢des do cargo, para o qual fard jus a uma gratificagdo em valor fixo; devera exercer um

mandato fixo de 02 (dois) anos, somerte podendo ser substituido ap6s o decurso desse prazoe a

* critério do Presidente -da CAmara Municipal, salvo situagdes excepcionais de impossibilidade de
continuidade.” - ' : A

-§5° A funggo gratificada de Secretario Administrativo devera ser exetcida por servidor em cargo
efetivo com estabilidade ou, desde que necessario e fundamentado, por servidor ainda em estagio

probatério, devendo ter conhecimento compativel com as atribui¢des do cargo, para o qual fard

~ jus a uma gratificagdo em valor fixo.

Art. 11 O valor da remuneragdo dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas do quadro ,
* permanente da Camara Municipal de Palmeira, conforme estrutura prevista pela Resolugdo n°® -

©.104/2014, ¢ ﬁXadogconformga"a‘ tabela abaixo, a qual sera atualizada sempre que houver'alteraqéo
na remuneragao: A ' : ‘ :

- Feruro - CARGO™  © . | VALOR ATUALIZADO.

TE-1 | DIRETOR ADMINISTRATIVO E LEGISLATIVO | 7.706,34 -

| E-1 | DIRETOR FINANCEIRO o - 7‘7'06,34~
CARGOS = EM | _ . — — , —
COMISSAO E-2 AVSSESSQR'JURIcho‘ R 57343,60 a
‘ E-2 | ASSESSOR PARLAMENTAR - |5.343,60

E-3 | ASSESSOR DE PROJETOS . |2337.82

>
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'FUNGAOQ. GRATI-

P1

CONTROLADOR INTERNO 1233782

| FICADA

-3

SECRETARIOADMINISTRATIVO © | 155870

' ‘Tabela atuahzada conforme Lei n? 5.466 publicada em 24/02/2022

¢
.

Art. 12 Fica: revogada a lei n° 4.520 de 24 de outubro de 2017,

Art. 13 Esta lei entrdrd-em vigor na data de sua publicago.

1° Secretarzo..

Sala das Sessdes da Camara Municipal de

Palmeira, Estado do Parana em 08 de margo

de 2022.

¢ “Lucas Santos
Vzce Preszdente

i

" Gilberto Rogalski |
'2°Secretdrio
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JUSTIFICATIVA

O presente prO_] eto de Lei tem como finalidadé adequar a norma ao

. novo entendimento * constitucional firmado pelo Supremo Tribunal Federal a respeito do
~ provimento de cargos comissionados e fungdes de confianga em orgaos publicos. A -tese de
repercussao geral foi proferida pelo STF no Recurso Extraordinario n° 1041210 e determinou que

“as atribuicdes dos cargos em comzssao devem estar descrztas de forma clara e objetiva, na

prapria lei que os instituir”

Dlante desse entendimento, o Tribunal de Contas do Estado do
Parand (TCE/PR) aprovou a reviséo de seu Prejulgado n® 25 no seguinte sentido:

- afastou o entendimento de que a definig8o das atribuigdes e eventuais requisitos para investidura
‘de cargos . com1551onados poderia ser obJeto de atos normatlvos regulamentares, tals como
decretos ‘ -

- deixou claro que todas essas questoes precisam estar prevxstas em lei, da mesma forma que a

’

denominagdo, o quartitativo de vagas e a remuneragfo dos postos;

- isso também vale para os érgdos do Poder Legislativo, que podem regulamentar 0 tema por meio
de resolugdes, "exceto quanto a defini¢do da remuneragdo do cargo ou fungdo, dos requisitos de
investidura e.das respectivas atribuicbes, que demandam lei em sentido formal em qualquer
hipétese”.

‘Pelo exposto, que justifica e - fundamenta este projeto, sollclta-se aos
nobres vereadores o estudo, a discussdo e a aprovagéo da proposu;ao

Sala das Sessdes da Cimara Municipal de
Palmeira, Estado do Parana em 08 de margo

04% Jamb@

Lucas Santos
Vice Presidente

0] ‘ son Jumor _— ‘ o ‘/ggil%erto Rogalski S

/I Secretarza ' . : 2° Secretdrio -
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