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PROJETO DE LE| N® 5942/2022

ESTADO DO F PROTOCOLO N 672/2022
DATA: 09/08/2022

A -

PROJETO DE LEIN®_

Dispbe sobre o pagamento do piso salarial aos Agentes
Comunitarios de Saide (ACS) e Agentes de Combate as
Endemias (ACE), conforme determina o §§7, 8,9, 10 e 11 do
art. 198 da Constituigido Federal.

Art. 1° Fica estabelecido, nos termos do §§7, 8,9, 10 e 11 do Art. 198 da
Constitui¢do Federal, que o piso salarialgdos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes
de Combate as Endemlas passa a § 424,00 (dois mil quatrocentos e vinte e quatro
% : ti zanda,—’ée @md'cador dado por meio da Le1 n°
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA

Segue a apreciagdo desta egrégia casa Legislativa, Projeto de Lei que visa buscar
a adequagio ao piso nacional dos Agentes Comunitarios de Satide e dos Agentes de Combate
as Endemias, de acordo com o que dispGe o art. 198, §§ 7, 8, 9, 10 e 11 da Constituigdo

Federal.
Atraves da Emenda Constltucwnal n° 120 de 05 de maio de 2022 foi deﬁmdo 0

presente propositura
medida que se impﬁe 4

ohp odo eleitoral, uma vez que a Lei

»%"

de 2022.
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MUNICIPIO DE PALMEIRA

Estado do Parand

Previsdo do indice de despesa com pessoal para o exercicios de 2022, 2023 e 2024

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de
contratos de terceirizagdo ou de
contratacdo de forma indireta (par. 12 do
art. 18 da LRF)

RS-

DESPESA ESTIMADA
DESPESA COM PESSOAL
i | 2022 2023 2024
Pessoal e Encargos Sociais R$56.474.419,68 R$59.860.032,01 R$63.293.046,48

RS-

mder.Hch;oes por,D.emlssao e Incentivos a RS- RS- RS-
Demissdo Voluntaria

Decorrentes de Decis3o Judicial RS- RS- R$-
Despesas de Exercicios Anteriores RS- RS- RS-
Inativos e Pensionistas com Recursos

Vinculados Ro- RS- i
Instrugdo Normativa TCE/PR 56/2011 RS- RS- RS-

APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE
LEGAL

2022

2023

2024

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV)

RS 134.504.436,43

RS 142.334.581,78

R$150.173.460,27

% DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL

(V)=(111/1V)*100

41,99%

42,06%

42,15%

IMITE MAXIMO 54% (incisos |, Il e I, art. 20
Ja LRF)

R$72.632.395,67

R$76.860.674,16

R$81.093.668,55

LIMITE PRUDENCIAL 51,3% (95% sobre o

LRF)

limite maximo) (paragrafo tnico do art. 22 R$69.000.775,89 R$73.017.640,45 R$77.038.985,12
da LRF)

LIMITE DE ALERTA 48,6% (90% sobre o limite

maximo) {inciso Il do par. 12 do art. 59 da R$65.369.156,10 R$69.174.606,75 R$72.984.301,69

Fonte: Lei n. 5.346/2021 - Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO) 2022.
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e . MUNICIPIO DE PALMEIRA
15 Tk, ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DE IMPACTO
JuLHO/2022

1. DA REMUNERAGAQO BRUTA

Previsdo de término de

CARGO Previsdo de inicio de trabalha

EIRC POR AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL

Remuneragho bruta

. trabalho
REAJUSTE ACS E ACE - ESTATUTARIO 01/01/2022 1.085,85 | RS 13.030,20
{ REAIUSTE ACS E ACE - CLT | 01/01/2022 ] | 1 RS 14.187,88 | RS 170.254,56
TOTAL RS 183.284,76
2. OUTRAS VERBAS PREVISTAS NO ARTIGO 16 DA INSTRUCAO NORMAYIVA 56/2011 DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
REAJUSTE ACS E ACE 01/01/2022 1 RS - |88 -
Adicionaf de Insalubridade - REAIUSTE ACS E ACE - ESTATUTARIO 01/01/2022 1 R 2.840,03 | RS 34.080,36
Adicional de Insalubridade - REAJUSTE ACS E ACE - CLT 01/03/2022 1 R 6.039,94 | RS 72.479,28
Abonos . . R . RS -
[Abono de férias_-REAJUSTE ACS E ACE - ESTATUTARIO 01/01/2022 1 R 5.079,95 | RS 5.079,95
Abono de férias - REAJUSTE ACS E ACE - CLT 01/01/2022 1 R 15.063,96 | RS 15.063,96
Substituigdes - - R - R -
Plantdes . . R - R ~
jetons - - R - R -
Horas extras - N R - I
Proventos a inativos - - R! - R! -
Pensdes - - R . RS N
139 salario - REAIUSTE ACS E ACE - ESTATUTARIO 01/01/2022 1 R 15.239,85 | R 15.239,85
13¢ saldrio - REAJUSTE ACS E ACE - CLT 01/01/2022 1 RS 45.191,88 | R 45.191,88
Auxillo transporte - . RS - R -
Auxilio alimentagio . - R - RS -
Saldrio - - R Ri -
Plano de saude - - R - R! -
'Seguro de vida Individual ou em grupo - - R - IR -
tespesas decorrentes de contratos de terceirizagdo - - RS - R! -
g 187.435,3%
3. INATIVOS PELO TESOURO
; . INATIVOS PELO TESOURO Cargo Vogds Total
Zeni Ristow Inativo - 4.779,42
Maria Aparecida Muller Inativo - 19.900,70
2élia Schon Ripka Inativo 103.179,96
T 437,960,08
4. 5UBS[DIOS DO PREFEITO, VICE-PREFEITO E SECRETARIOS
Agentes Pefiticos )
Prefeito 1 R 213.79548
Vice-Prefeito 1 RS 106.897,80
Secretarios ) 8 R$ 917.654,88
RS 4 16

5. ENCARGOS SOCIAIS

OBRE AS Q 0 05 SOCIA o
Remuneraglo Bruta 01/03/2022 /S 33.576,34 | RS 127.012,68| R$ 160.589,12
Vantagens 01/01/2022 RS 3.77948 | RS 31.087,89 | RS 34.867,38
inativos 01/01/2022 RS - | RS - RS -
idios e 01/01/2022 RS - RS 290.033,52 | RS 290.033,52

6. APURAGCAD DAS DESPESAS ANUAIS

DESPESAS TOTAL COM PESSOAL

'Somatério dos itens 1,2, 3,45
{Total das despesas com pessoal com dedugdo dos itens 3,4, 5.3 e 5.4

2.188,897,72

466.406,29
54

Tice de perda Inflaciondria previsto para flns de clicuio (4%}
12l previsto por iuapqgf IR TG S
“indice da perda Inflacionéria estimada.

7. Despesa com Pessoal realizada até Junho/2022.

ESPECIFICACAO

140.735,646.06 | RS

142.334.561,78

RS 150.173.460,27,

o da imite (b}
{BTAT o pevs
a Elotech Gest3o Publica, Mddulo LRF, RGF, Anexo | (LRF , art. 55, inclso |, afinea "a°)
da Despesa com pessoal

8. IMPACTO ORC, A FINANCEIRO -

ESPECIFICACAG 1022

59,923.558,32 | RS

59.860.032,01

2023

.735.646,01
B

RS 63.293.046,48

RS 142.334.581,78

16 (d}= (a4}
G

OBSERVAGOES DECORRENTES DO ESTUDO DE IMPACTO:

2023

96| RS 142.334.581,78
: 326.4

2024

RS _ 150.173.460,27
RS 02,

0 Municiplo informa que na presente data, o percentusl reallzado com despesas de pessoal foi 42,58% {conforme Demonstrativo da Despesa com Pessoal). Considerando o Incremento da despesa com pessoal, caso todas as

o de 42,98%.

sejam o no 2no de 2022 terd do de 0,4021%,

Recomenda-se 3o Poder Executivo Municipal que outras despesas ndo contempladas no presente estudo devam ser objeto de novo estudo para verificagia dos requlsitos da LRF.

Paimeira - PR, 29 de tutho de 2022.

ANA PAULA FERREIRA MARQUES
Secretdrio Municipal de Sadde

Conferéncla das informagdes acima:

MANUELLA FERREIRA MARQUES
Contador

£}

KUoME GorTe de WA
Departamento de Recursos Humanos

Claudine Gorte de Lima
Diretora dgo Departamento de
Recursos H umanos



