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Altera dispositivos da Lei n® 5.386 de 03 de
setembro de 2021 e da outras providéncias.

PROJETO DE LEIN°

Art. 1° Altera o caput do artigo 28, bem como renomeia o paragrafo unico €
acrescenta o paragrafo segundo ao artigo 28 da Lei n° 5.386 de 03 de setembro de 2021,
de acordo com a seguinte redagdo:

%

“Art. 28° Dos cargos em comissdo_existentes, 50% (cinquenta por cento)
deverdo, preferencialmente, ser providos por ser\{id_gres rﬁunicipais efetivos e/ou
detentores de emprego publico, desde que ‘contrclztados em virtude de aprovagdo
em concurso publico, na forma da Lei, excetuando-se deste percentual 0s

ot

s

g,

Secretdrios Municipais. - T T
§1° O servidor efetivo, estatutario ou empregddo publico, ocupante de Cargo em
Comissdo podera optar pelo vencimento do cargo para é qual foi designado ou
pelo vencimento do cargo que ocupa acrescido de Fungdo Gratificada de 30%

(trinta por cento) do valor do (ygnc'ipjzento do cargo em comissdo para o qual foi
. -designado, ndo incidindo "gougitribgiggo previdencidria_sobre a gratificagdo

autoriféézdo o descumprimen ;
espec_iffcamehte justificada @ impossibilida

permanecem
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JUSTIFICATIVA

Segue a apreciagdo dessa egrégia Casa Legislativa, Projeto de Lei que visa
alterar dispositivos da Lei n° 5.386 de 03 de setembro de 2021, em especial 0 artigo 28,

no qual se trata do percentual a ser respeitado nas nomeagdes de cargos em comissdo,

para servidores municipais efetivos e/ou detentores de emprego publico.
Na sistematica atual, em razao da inexisténcia de pessoal habilitado para
cxplo e, diante do atingimento do

determinadas fungdes técnicas, N0S.q
percentual de 50%, ha v i deac 1

A alteragdo, plelte :
ocupar 0s cargos em rmssao exis!

‘Admmlstraqao Publica em
s cdsos, seja pelo reduzido
f ' VQS 1:10 rgdo ) ,:,-quahﬁcagao técnica para
‘ ;xec;a,o, che S ) fgﬁspelto a porcentagem de
eres efenvos acaba. frazen 6 na pratica prejuizos para

Admmlstrac;ao Publica:
Cumpre sahentar que a resery: de 50: rocnto dlsposto fio artigo 28, respeita 0S

principios do diréito admifn .}razoablhdade e da

proporcmnahdade bem como 0 énte
Parand, cgntud : ha que se excep‘, fon
to do percentual de 50%, q e

eficiéncia, razoabilidade oy qu ( \
istorgdo camadh “pelo ngorlsmo aput do artlgo 28

"’iéde pessoa' do quadro

excepciona possil gﬂl i
proprio.
Dito 1sto, no que 4 pes

a refenda alteraqao vai
‘ comlssao ex'__’ tentes sempre .obedecendo

justificada para- ocupag:ao*,
cnterlos técmcos de quahﬁcacao, e tendo como ‘base a premlssa que se possivel escolher

"‘setjy1d0r efetwo a Adml, istragao rcspmtara 0 eaput do artng.ZS,_, ’
esmi valendo—me
amda, do ensejo renove - Vegr 5 , as expressdes do
meu elevado aprego € distinta cqn51dera<;aa.
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