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PROJETO DE LEIN°. 2

Reorgamza e reestrutura cargos no servng:o pubhco mun|c1pal
integrantes do Plano de Cargos, Carreira e Saldrios dos
servidores publicos efetivos do quadro de pessoal civil
estatutdrio da administragio direta e indireta do Poder
Executivo do Municipio de Palmeira, Lei n® 4.132, de 17 de
maio de 2016 e d4 outras providéncias.
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ANEXO 1V
TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: PEDAGOGO
Requisito: Curso Superior Completo em Pedagogia

Atribuicdes: Planejar, executar e desenvolver atividades pertinentes a Politica de Assisténcia Social no Orgio Gestor e/ou
nas unidades; Auxiliar e/ou Planejar a Politica Municipal de Assisténcia Social; Auxiliar e planejar a formagio continuada de
servidores; Realizar atendimento em grupos ou individuais; Orientar aos educadores e facilitadores de oficina; Articular
agles intersetoriais ¢ orientar as entidades na execugdo dos servigos realizados de forma indireta; Participar e planejar
encontros de formago e reunido intersetoriais e interinstitucionais, bem como encontros com os usudrios; Criar metodologias
de trabalho quando necessario; Sistematizar e produzir materiais relacionados a Politica de Assisténcia Social; Organizar o
trabalho realizado pelo Orgiio Gestor e pelas unidades sempre que solicitado, e outras atividades pertinentes & sua formagéo;
Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sogtals Promover debates socioeducativos com os grupos de familias;
Contribuir técnica e pedagogicamente em tod@s a3 agdes das Unidades ou do Orgdo Gestor da Assisténcia Social; Buscar e
oferecer recursos para adequaca%o servu;e ofereci :derﬁangla“fespeltando e avaliando a especialidade de cada grupo;
Subsidiar quando necessario os’téc;a; oresie £ ahtadorgs deo ags na»reahzagao de grupos no que diz respeito ao
planejamento diditico agec ado, 1e ¢ “movadég i€ adequag@ as diretrizes da Politica Nacional ¢
Municipal de Ass1stenc1a’\5g)c;a1 Awuikil plane_)qmento céhgunto d(fs processos de avahagao dos servu;os ou
da Politica Municipal de Assns”fénm o, b

possibilidades de aplicagdo;: ®per
atribuigdes e tarefas didrias. % ! eT.88
requisito para a posse no cargo;’as “determinadas pelo suyenor 1med1ato e aquelas que venham a ser determinas por lei, ou
| regulamento da Secretaria em que estlver lotado.”™

CARGO: PROCURADOR DO MUNT
Requisito: Curso Superior Completo de Bach
Atribuicdes: Os Procuraddres do Municipi
Judicial e a Consultoria ngndlca do M
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pareceres, _]unfi;eqsm lar e orientar jas agﬁ‘
i 0s € umfonnfzang’ip 1
o 0s, nos quais o Munigipi

¢ Registro no Orgdo de Classe
s, organizados en carreira e exercerﬁo a Representagio

para o trimite n
de requisitos d
licitatdrios; analisay-
portarias e mmutﬁs,; justificativas ‘%det
leis e decretos m&i cipais, bem como

jdicos nos processos
plo, alem de anahsar decretos,

do Mumclp;o defel}dcr os interesses fiscais
do Municipio; vetlficar em] jpnmelra 1ns? butdrios efetuéféos I}f:la :Secretaria Municipal da

Fazenda quanto 4o i i¢do 6 ogram;a por vias judiciais ou
extrajudiciais da gdivi iva tri ria; orar i )atos felatxvos a;\}iesaproprlagéo, alienagdo ¢

‘n_|unta elaborada entre a
vidades pertinentes a sua
06 de 04 de Julho de 1994

de atendimento
Procuradoria Gerg]
area de atuagdo ei¢

canstantes do orc;amento Vlgenie

Art.6° Esta Le1 entra ex

contrario.
Prefeitura, sede do Municipio de @a ’s’m:m 08 de outubro de 2022.
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Justificativa

Encaminho o presente projeto de lei a apreciagdo do Poder Legislativo do
Municipio de Palmeira, destinado a providenciar a reorganizago e reestruturacdo de cargos
no Servigo Publico Municipal.

0 que se da em relagdo ao cargo e Meédico Clinico Geral, que se faz pela
modificagdo na previsdo dos vencimentos iniciais do cargo, considerando a escassez de
profissionais interessados em prestar seu ""serVIg:os junto ao Municipio, diante da conjuntura
salarial hoje vigente. Y

A n;udanga swv
referidos Ven01ment\ :

Igu. 1 ¢065.¢ atualizagSes voltadas ao cargo
de Procurador do Munlclplo, determmand” a rag:ao da carga atual de 20horas para a nova
carga horaria de que passa para. 40:ho manais:

o cargo de Procurador préprio des ‘ o
a-se de posﬁnlx C W“‘ i ¢ encontra :s;dlmentado no
] 3 ; Relator; Fi mando Augusto

SIBILIDADE MEDIANTE
UMENTO PROPORCIONAL

%0 complementar,
¢ Sistema Unico de
icipal de Assisténcia
y referido 6rgdo, em

VSpegtlyo concurso

W’gen@a de \’&gpemahzggao para fung:oes awquem presta
o cohtrole da

anente do%ent@ municipaly”“de suma 1mfyort \ci
tituida, do Direito e da Le .
Juﬁdlca € 0 apoio ao\‘Gesteg@Pubhce .para.a-busca g{e\ §Q1uqoes legais e constltucmnals as
politicas de Estado, fazendg cem {quey: ««\Mume,lplo se.;@v fespeitado em sua autanomla e
competéncias Constitucionais.

Motivo pelo qual o Poder Executlvo vem dar novo contorno ao cargo,
visando ao melhor atendimento as inimeras demandas que envolvem o Municipio de
Palmeira, seja na area Administrativa, como na Judicial, o que vem aumentando com o passar

dos anos.

Isso, em razdo de que o Municipio de Palmeira possui uma grande demanda
de trabalho nessa area, envolvendo as atribui¢des do referido cargo, o que ndo se facilita
enfrentar, diante de uma carga horaria de apenas de 20 horas semanais.
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Hoje, sdo mais de trés mil execugdes fiscais movidas pelo Municipio em
tramite perante o Juizo da Fazenda Publica da Comarca de Palmeira, além de outras agoes
ordindrias, em que o Municipio ¢ parte (como autor ou como réu) nas esferas civel e
trabalhista, algumas delas em trdmite junto da Justi¢a Federal.

Destacando-se também a necessidade de atendimento de toda a demanda
administrativa, com o assessoramento dos Orgﬁos Administrativos, além da confecgdo e
acompanhamento de projetos de lei, elaboragio de decretos regulamentares e outros atos
oficiais, como o acompanhamento da parte fiscal, envolvendo o atendimento ao publico,
emissdo de pareceres e estudos juridic 95 £m. casos concretos, dentre outras atribui¢Ses
definidas também pela L {nA 5.386/202

Por ﬁgn, cexrab
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