i" CAMARA MUNICIPAL DE PALMEIRA
STADO DO PARANA

MUNICIPIO DI 5roseTo0 bE LE! N8 598412022

ESTADO D(Q PROTOCOLO N® 903/2022
C DATA: 8/11/2022

PROJETO DE LEI N° =

Cria cargos e abre vagas no servigo publico municipal, que
passam a integrar o Plano de Cargos, Carreira e Saldrios dos
servidores publicos efetivos do quadro de pessoal civil
estatutirio da administracio direta e indireta do Poder
Executivo do Municipio de Palmeira, Lei n® 4.132, de 17 de
maio de 2016, bem como o Plano de Cargos, Carreira e

Sa

a,lérios ‘do quadro préprio do magistério publico municipal,

"‘E’s(ta; ei dispde sobre.
de Palmelra que vem\ ' '

previsto pela Le1n 4 133, de 17 de:
§ 1° Ficam crlado oS

to efetivo, denominado
€ VI da Lem 4 133 d ,;_17 de majo de 2016.
4, 132 de 47 de malo de 2016, gffassa a vigorar

exfmtos ao vagar

Art. 2° Os an xos 1,11, IV e Vj’aa Lel n 14 32 de 17 de maio de ’701‘6 passam a
viger acrescidos das redac;oes que Meguem com a Jprewsa‘o dos novos cargos: ¢

ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA SEMANAL, QUANTIDADE DE VAGAS DISPONIBILIZADAS E
QUANTIDADE DE VAGAS OCUPADAS

, Carga Hordria Vagas Vagas
Cargos Escolaridade Sgemanal Disponilfilizadas Ocupgadss
Agente Educacional Ensino Médio Completo 40 01 0
Agente Municipal de Fiscalizagdo (P.T.A.V.M.) Ensino Superior Completo 40 0t 0
Agente Municipal de Fiscalizagdo de Obras Ensino Superior Completo 40 01 0
Auxiliar de saude bucal Ensino Médio Completo 40 01 0
Biblioteconomista Bacharelado em Biblioteconomia 40 01 0
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Mecénico geral

Ensino Médio Completo 40 0l 0
Museélogo Bacharelado em Museologia 40 01 0
Técnico em Turismo Curso Técnico em Turismo ou Superior 40 01 0
Zelador de Cemitério Ensino Médio Completo 40 01 0
ANEXO II
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EXTINTOS AO VAGAR E QUANTIDADE DE VAGAS OCUPADAS
CARGOS VAGAS OCUPADAS
Mecénico 111 01
Fiscal de Obras e Postura 01
(NR)
ANEXO IV
TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
i 7
| RS 148
Médio 1.840,23 [1.895,44 ) g 2:332,35 2.447,51|2.502,71/2.557,92 | 2.613,13)2.668,33 |2.723,54
- P T e > S | -
Gradugggo | 2% [2:300.29 2.369,30 ; 26915,33 7)21990,373.059,38 | 3.128,39(3.197,40 | 3.266,41 13.335,42 [3.404,43
T - Pés- 2 ] e T e
graduagio | 0% [253032 606,23 |2.682.1 .gsoof;sw,éss,‘?? 3:061,68); 213,5013:289,413.365,32 | 3.441,23[3.517,14 | 3.593,05|3.668,96 [3.744,87
Fay | &
- o N
Mestrado | 20% [3:036,38 B.12747 3.491,84)3.582,93)3.674,02| 378514 4.038,38 | 4.120,484.220,57 | 4.311,66(4.402,75 |4.493,84
TNl : B T W TR S W T
EET ; 0. 4T T96 [ 199
1- Ensino i
Medio 2.778,75 P.833,95 2.944,37( 2999, 3.275,61(3.330,8213.386,02 | 3.441,23(3.496,44 | 3.551,64}3.606,85 |3.662,06
1I- o - g
Graduggto | 25% [P473:43 P-542,44 | 3561145 3.680,46 4.094,51 4<163,52§ 4;;;2,53 4,370,55 4.439,554.508,56 |4.577,57
TII - PGs- AP
s '»“3@“430;1&‘}3‘8%;‘69;; 72,60 4.048,51 | 4.12442 4 4.503,9614.579,8 4.883,51[4.959,42 |5.035,33
45 4.858,21/4.949,30 51 5.404,76 | 5.495,85 5.860,21{5.951,30 [6.042,40
] E
. 5 T
; RS T 147 | 45 ] 1,48
- Gradyagio 2.617,00 |2.683, 5 2:883,14 2949,_{1}5:1 30 6,21 3’082 74 [3.149,28 [3.215,81 3.282,34
I- Pés- 0% zgss 95 2.878,70 [2.951,89 3.171,45 ; 3.464,20 [3.537,39 [3.610,58
graduagio ° L v !
11 - Mestrado | 20% 3, 03 15 [3.190,97-{3.278,80.137366,62 5 [3.542,27 22 |4.157,04 |4.244,87 [4.332,69
v - 20% 123,77 [3.829,16 4.039,94 [4.250,22 | 4.566,89 14 4.988,45 {5.093,84 [5.199,23
Doutorado ° ! ] o 1
[ m—————y < i
= =Nfvel = Ref. | - 32y o
/;’93 b?ﬁ -1 199 )
i - 4.280,35 [4.346,89 [4.413 42
Graduagdo
1 - Pés- 0% |4.635,20 [4.708,39 [4.781,58 [4.854,76
lzraduagdo ’
[V - Mestrado| 20% 4.859,64 [4.94747 |5. 5.123,12 5. 5.562,24 |5.650,07 |5.737,89 [5.825,72
v - 0% 7593695 3[6.147,74.]6. 6.674,69 [6.780,08 [6.885,47 16.990,86
Doutorado ’ i
16 ] 17
361 1, 1545 7 f 1,48
213082, 74 |3.149,28 [3.215,81 |3.282,34
098,27 [3,¥71,45 83 3.464,30,3.537,39 |3.610,58
b 2.927,50 3.366,62 [3.454,45 13.542,27 13.630,10 [3.717,92 3,805,714 39-[4.069,22 |4.157,04 |4 334,87 [4.332,69
3.513,00 4.250,72.J4356,11 456,80, 146 4.883,06 [4,988:45 |5.093,84 [5.199,23
(3 “ 5 s
18 a3t | 32 | 33| 34
R 631 L b LRECL L84 | B87 1190 | ho3 ] 1,96 <1 1,99
- 3.348,88 [3.415,41 [3.481,95 3.615,01|3:68;3 3:88T,15 4.014,22 [4.080,75 |4.147,29 |4.213,82 [4.280,35 [4.346,89 [4.413,42
[Graduagdo
[T - Pés- 3.683,77 [3.756,95 |3.830,14 3.903,33 [3.976,52 [4.049,70 [4.122,89 |4.196,08 [4.269,37 |4.342,45 [4.415,64 |4.488,83 [4.562,01 |4.635,20 |4.708,39 |4.781,58 [4.854,76
o 10%
rraduacdo
IV - Mestrado| 20% [4.420,52 [4.508,34 [4.596,17 [4.683,99 [4.771,82 [4.859,64 [4.947,47 |5.035,29 [5.123,12 |5.210,94 |5.298,77 |5.386,59 |5.474,42 |5.562,24 |5.650,07 |5.737,89 [5.825,72
TV - 20v, | 330462 [5.410,01 [5.515,40 [5.620,79 [5.726,18 [5.831,57 |5.936,96 [6.042,35 [6.147,74 [6.253,13 [6.358,52 [6.461,91 [6.569,30 [6.674,69 [6.780,08 |6.885,47 [6.990,86
Doutorado °
- L R
L o 103 ; i Aer o bas ) 148
1~ Ensino T312.25 |1.351,62 |1.390,99 | 1.430,35 [1.469,72 | 1.509,00 |1.548,46 |1.587,82 |1.627,19 |1.666,56 [1.705,93 [1.745,20 |1.784,66 |1.824,03 |1.863,40 |1.902,76 |1.042,13
Médio
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gr;d 25% 1.640,31 {1.689,52 [1.738,73 [1.787,94 |1.837,15 [1.886,36 1.935,57 1.984,78 [2.033,99 [2.083,20 |2.132,41 |2.181,62 2.230,83 |2.280,03 |2.329,24 |2.378,45 [2.427,66
luagdo
111 - Pés- 10% 1.804,34 11.858,47 [1.912,60 |1.966,73 |2.020,87 [2.075,00 [2.129,13 2.183,26 (2.237,39 (2.291,52 |2.345,65 [2.399,78 |2.453,91 2.508,04 12.562,17 |2.616,30 [2.670,43
graduagdo
V- 20% 2.165,21 [2.230,17 [2.295,13 [2.360,08 [2.425,04 [2.489,99 2.554,9512.619,91 |2.684,86 [2.749,82 |2.814,78 2.879,73 |2.944,69 [3.009,65 [3.074,60 [3.139,56 [3.204,51
Mestrado
Nl g ] 7 B 99 33} 34
L LR 1 ] Lod ] He6T ] 1,69 2L L8 84 : 3l 1,99
I - Enisino 1.981,50 12.020,87 |12.060,23 [2.099,60 [2.138,97 [2.178,34 2.217,70 (2.257,07 |2.296,44 [2.335,81 [2.375,17 [2.414,54 2.453,91 [2.493,28 [2.532,64 12.572,01 [2.611,38
Médio
- 25% 2.476,87 [2.526,08 [2.575,29 [2.624,50 [2.673,71 [2.722,92 2.772,13 (2.821,34 [2.870,55 [2.919,76 [2.968,97 |3.018,18 3.067,38 [3.116,59 [3.165,80 [3.215,01 [3.264,22
Graduagio
111 - Pés- 10% 2.724,56 [2.778,69 [2.832,82 [2.886,95 12.941,08 [2.995,21 3.049,34 13.103,47 |3,157,60 |3.211,73 [3.265,86 {3.319,99 [3.374,12 3.428,25 (3.482,38 [3.536,51 [3.590,64
graduagio $
v- 20% 3.269,47 [3.334,43 [3.399,38 [3.464,34 [3.529,30 «35%%25 3.7%4,;7& 3.789,12 (3.854,08 [3.919,03 ]3.983,99 [4.048,95 [4.113,90 [4.178,86 4.243,82 [4.308,77
Mestrado I : o ;
] 14 Fo 15 )] 117
g b L L 3 3901 142 - 145 ] 148
I - Graduagdo 3.010,00]3.100,30 1013.732,40 3 822,7(}, 3,913,0014.003,30(4.093,604.183,90 1 4.274,20[ 4.364,50 4.454,80
1- Pés- 10% 3.311,00]3.410,33 ;_4.1‘0 4.20497. :4.30'4?;30 4.403,63 |4.502,96 [ 4.602,29 [ 4.701,62 | 4.800,95 4.900,28
braduagiio g g we |
11 - Mestrado | 20% [3.973,20}4.092,40 5} 5:465,16 | 5.284,36 | 5.403,55[5.522,75 | 5.641,94 5.761,14 5.880,34
V- 20% 4.767,8414.910,88 6:198,1916.341,23 [ 6.484,26 | 6.627,30( 6,770,331 6.913,37 7.056,40
Doutorado
~NGg | Rer ] ] w 8 R0 0
AL L6 e [Tnes | e | vnge | g L LB e L 19, 19 - 195
iT - 4.545,10 4.816,00|4.906,30 [ 4.996,60 508@.90 5.177,20(5.267,50 | 5.357,80 5.448,1(2 5.538,40(5.628,70(5.719,00[ 5.809,30 5.899,60 | 5.989,90)
Graduagdo ; At
111 - Pés- 10% 4.999,615.098,945;198,27]5.297,60 539\@,93' 1794,25 | 5,893,58 6.191,57{6.290,90]6.390,23 | 6.489,56 | 6.588,89,
araduagio R - ‘
V - Mestrado | 20% |5.999,5316.118,73|6:237,92|6.357,12[6.476,3 246,595:51 190.46.953,10(7.072,30 7.668,28 | 7.787,47 [ 7.906,67
V- 7.199,44 17.342,47 (7.485,51 [7.628,54 0 8.‘3&»&72 8.486,76 9.201,93 19.344,97 19.488,00
Doutorado 0%, s, f
1715 T
1,06 2 142 ] TA8
1~ Ensino .538,50 94.039,231 A 1 4.740,26 | 4.840,40 [4.940,55
Médio K e TN 1 Wy
Ii- 25% 4423,13 5.049,0415.174,2315.299,41 | 5,424,59 5.549,77 | 5.674,96 5.925,326.050,51 [6.175,69
Graduagdo “, A | E o :
HI - Pés- o 4.865,44 2515.553,95 5|5.967,05; 6.242,4516:380,15]6.517,86 ] 6.655,56 ]6.793,26
groduagzo | 10% S ) 4 5P <
V- 20% 5.438,53[6.003,77) 7.656,18]7.821,43]7.986,67 [8.151,91
Mestrado ’ i =
Ve Tl 32 1.33 | 3%
19 1 103 .| .96 - 1,99
1- Ensino .240,99 6.342,60 1 6.442,756.542,89 |6.643,04
Médio
Ié;aducao 25% 6.5§5l,24 1 7.928,258.053,43 | 8.178,61 [8.303,80
&
III - Pés- 10% 7.2?3;,36 8.721,07{8.858,77(8.996,48 [9.134,18
graduagdo ° %gi_
iv- o 8.647,53» 0.465,2910.630,53)0.795,77[0.961,01
Mestrado 0% 9
® : 1 »
- 3 TS
o 1 i By 2} 148
- Gratuago | ¢ .fau 3.371,204,3.461,50 | 3.55),80 }3.642,10 3,733,5_ 4.003,30 4.454,80,
0s> IO“/ ER 3.708,32 | 3.80%,65, 39?6;98 4006.35 4i105,64 4.403,63 4.900,28
graduago; | w : ] . ’ N $ g ,
II - Mestrado{20% [3.973,20 4.092 34014121 1,591 4.330,79 ﬁ&ag 4.569,18 | 4.688,38 | 4.807,57 4.92(},]7}1"‘. 5:403,555.522775 5.641,9415.761,14]5.880,34
20% 4.767,84]4.910,8815.053,94 [ 5.19 39.98(5.483,02.1.5.626,05.].5:769:6975.912,12 | 6.6 6.484,26 [6.627,30 | 67770,33 [ 6.913,37]7.056,40
E V 'i b
s Nivel . F Ref; 8 307|731 32 -] 33734
154 : o ! B L8l ST ]9 193 T 196 | 1,99
I- 4.545,104.635,40[4.725,70 | 4.816,00 [ 4.906,30 86; 5.357,80)5.448,105.538,40 | 5.628,70 § 5.719,00 | 5.809,30 | 5.899,60 | 5.989,90
Graduagdo
11 - Pés- 10% 4.999,615.098,945.198,27|5.297,60 5.396,93 | 5.496,26 | 5.595,59 [ 5.694,92 ] 5.794,25 | 5.893,58 | 5.992.,91 | 6.092,24 6.191,57[6.290,90 | 6.390,23 | 6.489,56 | 6.588,89
eraduagdo °
V - Mestrado| 20% |5.999,53]6.118,73]6.237,92]6.357,12]6.476,326.595,51 [ 6.714,71] 6.833,90 6.953,10(7.072,30{7.191,49 7.310,69 | 7.429,88 | 7.549,08 | 7.668,28| 7.787,47| 7.906,67
IV - 7.199,44 |7.342,47 (7.485,51 (7.628,54 17.771,58 (7.914,61 [8.057,65 [8.200,68 [8.343,72 [8.486,76 [8.629,79 |8.772,83 [8.915,86 9.058,90 [9.201,93 [9.344,97 [9.488,00
IDoutorado 20%
: S PR A . R A
03 1 10 ‘ : el LT VU W D e T CTAT T TTAS T 148
1 - Técnico .351,24(2.421,78{2.492,31 | 2.562,85 2.774,46 12.845,00{2.915,54 /2.986,07 | 3.056,61 |3.127,15 | 3.197,69 | 3.268,22 | 3.338,76 | 3.409,30 |3.479,84
- 25% 2.939,05 {3.027,223.115,393.203,56 [3.291,74 [ 3.379,91 | 3.468,08 | 3.556,25 | 3.644,42 | 3.732,59 | 3.820,77 | 3.908,94 [ 3.997,11 | 4.085,28 | 4.173,45 | 4.261,62 |4.349,79
Graduagio °
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1 - P6s- 10% 3.232,96 3.329,943.426,93 [ 3.523,92[3.620,91 [3.717,90 | 3.814,89 | 3.911,88 4.008,86 |4.105,85 14.202,84 [ 4.299,83 ] 4.396,82 [ 4.493,81 [4.590,80 | 4.687,78 4.784,77
graduagio
V- 20% 3.879,553.995,93 [4.112,32 |4.228,71 [ 4.345,09 4.461,48 [4.577,86 | 4.694,25 [ 4.810,64 [4.927,02 5.043,415.159,80 | 5.276,18 | 5.392,57]5.508,96 5.625,34[5.741,73
Mestrado
SRef 9. o] 30 . 33,1 34 ]
. : St L R b 109 ; AP Tgk h184. AT L 3 b 1,960 1. 1,99
I - Téenico 3.550,3713.620,91 [3.691,45 [3.761,98 [ 3.832,52 }3.903,06 [3.973,604.044, 3 4 114,67 4.185,21|4.255,74 4.326,28 [4.396,82 [ 4.467,36 | 4.537,89 [ 4.608,43 [4.678,97
- 25% 4.437,97 (4.526,14 [4.614,31 [4.702,48 | 4.790,65 4.878,8214.966,99 15.055,17 [5.143,34 [5.231,51 [5.319,68 5.407,85 | 5.496,02 {5.584,20 | 5.672,37 | 5.760,54 [5.848,71
Graduagio
111 - Pés- 10% 4.881,76 14.978,75 {5.075,74 |5.172,73 | 5.269,72]5.366,71 | 5.463,69 | 5.560,68 | 5.657,67 | 5.754,66 5.851,655.948,64 | 6.045,63 | 6.142,61 6.239,60 | 6.336,59 [6.33,58
graduagdo
V- 20% 5.858,1115.974,506.090,89 | 6.207,27 [ 6.323,66 [ 6.440,05 | 6.556,43 | 6.672,82 | 6.789,21 | 6.905,50 7.021,987.138,36 [ 7.254,75 | 7.371,14 | 7.487,5217.603,91 [7.720,30
Mestrado
‘14 15 16 11

G R TR

T- Eieko I X ’*1'2.027,00 077 2184 BT T o asse
IEaN & -
IGI-dO o [ [P ; TG0/(2.533,75 [1.590.90 264805 270521 [2763.36 [281931
raduacdo 5 P i
III-:é:;— Toe | 79958 [2158.45 228418 AT 2.787,12 [.849,99 |2912,86 |2.975,73 |3.098,59 [3.101,46
uagdo
:?-i : 207 [P31470 [23590,14 ml,oz ) 344,55 [3.419,99 [3.495,43 |3.570,87 |3.646,31 [3.731,75
iestrado
- ST

/"N‘Va;j"i Rt |18

B 156 17159 ]

PRI PECRIN PR PECATS 3.032,68

I- Ensino 2.301,33 [2.347,05 4385 712,83
Médio E

Im- 25% 2.876,66 {2.933,82 2290 97 |3.048,12
Graduagdo

11 - Pés- 10% 3.164,33 |13.227,20 3290 06 {3.352,93
graduagdo

v- 20% 3.797,20 |3.872,64 [3.948,08 [4.023,52
Mestrado el *

2:758;59;|2.804,27
&

3.391,03 |3.448, 19 3.505,34 [3.562,49 (3.619,64 {3.676,79 |3.733,95 {3.791,10

3.730,14 3.793, 00 3855 87 |3:918,74 [3.981,61 14.044,47 [4.107,34 [4.170,21

4.476,16 455161 4 Z7 05 4.853,37 |14.928,81 [5.004,25

e

pedagoégicas,
recepcionar o;

qualtd@dé do ”ensln@, aux;har na’ ‘arganizacio; ds
Jiexecutar outras tarefas correlatas determinadas pelo supcnor 1med1ato e aquclas que venham a ser
determmas por lel ou regulamento da Secretarla em que estlver lotado S -

‘ss

%f

Rua Luiza Trombini Malucelli, ne 134 - Centro Civico - CEP 84.130-000 - Palmeira/PR - Fone: (42) 3909-5000
home page: www.prefejturapalmeira.com.br




MUNICiP&O DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

Atribui¢des: Supervisiona unidades técnicas §e fiscalizagdo das posturas municipais, elaborando
planos e procedendo 3 sua coordenacdo e acompanhamento, estudando e informando processos, a fim
de contribuir para que a politica municipal de f)osturas se compatibilize com as demais medidas de
interesse local. Elabora planos de fiscalizagdo, {consultando documentos especificos, sob a égide do
Cédigo de Posturas Municipal, guiando-se pela|legislagdo fiscal. Fiscaliza estabelecimentos publicos
e/ou particulares, para evitar fraudes e inegul%ddades que prejudiquem o erdrio municipal. Efetua
diligéncias, para notificar o responsavel por irregularidades e contrariedades as normas legais. Autua
contribuintes em infra¢do, providenciando as respectivas notificagdes, para assegurar o cumprimento
das normas legais. Mantém-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo, acompanhando as
divulgagdes feitas em publicagdes oficiais q\%iﬁnétruq}ée(s superiores. Fiscaliza a .aplicagdio de normas
concernentes as leis de postura, aplicando ¢ langando multas e/qvu‘ embargando estabelecimentos
clandestinos e/ou irregulares. Promove vistoria para fins de emissdo de certiddes de regularidade.
Atende aos preceitos d Cé'dlgb d ' tufr o K}mni;;fif‘;‘ié:' ‘.‘affheira, garantindo sua execugo,
considerando a Politica;zAdministrati unicipio. ¢ ‘sua. competéncia para liberar, fiscalizar,
condicionar, restringir ou impedir a pratica ou omissdo de atos de 'particulares, faz seguir a disciplina
legal quanto ao funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, de produgfo e de prestagio
de servigos, sempre no sentido de organizar ¢ manter a ordem, a higiene, a moralidade publica, o
sossego € a seguranga publica. Atua desgr‘;‘vq’lYe@do as fungdes inerentes a execugdo do referido
cddigo, bem como na aplicagdo das §wang:6“§s“g§l_e previstas, junto aos drgdos de competéncia, conforme
definigdo em leis, decretos ou regimentos; Zela pela manutengdo da ordem, da moralidade e do
sossego publico, de acordo com as disposi¢des da legislagdo municipal ¢ das normas adotadas pelo
Estado e "“p‘e‘ki leﬁi;”lp‘;( Autua g§“§abevlgcin}¢ntq‘s_b co»mer‘c‘ia'is na pessoa dos proprietarios, gerentes ou
equivalenfés na /qu'alidade dewrgépphséveis pela manutengdo da ordem e da moralidade publica em seu
respectivo interior; Autua todc}do cidaddo que infrinja as vedagdes e proibi¢des previstas pelo Cédigo
de Posturas, c@mo aquelas referentes »aq Hora IQ de Fﬁﬁm ) agnentodos Eéféﬁbe{cci;ﬁentos Localizados
no Municipio;. utuagdo do ‘Coméicio Amb ilante; 1 et entos

Meralidade ¢ do Sossego Piiblicos;
ferentes 4 Animais; na Higiene
: igiene das Edificagdes e

douros Publicos; 1 eise’ ‘aos
3300 Controle de Insetos Nocivos; no Impedimento das Vias; no
\midveis, Explosivos;: ’kploraé? de Pedreiras, Olarias e
em. geral; nos. Cemitérios Municipais ¢ Cemitérios
I atérios ou Incineradorés de;Animais Pomésticos de
ftgs; ﬁ% golocafiiﬁ’mdgﬁ acas qgm‘“%me dg;«L%grqdéugd.e, Numeros prédios;

_ ;géa&;es% apiiﬁmggsicﬁo € lancamegtyﬁgﬁde&ﬂgggs ém, , cagoes: na Sﬁgpeﬁsﬁo do
A;lyﬁé de Licenga; na Cé:ssg}:gi do Alvgéde Eice nterdi¢do do Estabelecimento, Atividade ou
Equipamento; na Apreensio; ha Aplicagdo des
postura; trinsito; ambiental; vigildncia“sanitéria-e-setot mobiliario. Opera os Sistemas Municipais de
informagfo necessarios  efetivagdo e execugdo de suas atribuicdes e tarefas didrias. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, ¢ aquelas que venham a ser determinas por lei,

ou regulamento da Secretaria em que estiver lotado.

nas Infragdes ¢Pe

CARGO: AGENTE MUNICIPAL DE FISCALIZACAO DE OBRAS
Requisito: Curso Superior Completo
Atribui¢des: Supervisiona unidades técnicas de fiscalizagdo de obras, elaborando planos e procedendo

Rua Luiza Trombini Malucelli, n¢ 134 - Centro Civico ~ CEP 84.130-000 - Palmeira/PR - Fone: (42) 3909-5000
home page: www.prefeiturapalmeira.com.br




MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

a sua coordenagdo e acompanhamento, estudando ¢ informando processos, a fim de contribuir para
que a politica fiscal se compatibilize com ‘as demais medidas de interesse local. Elabora planos de
fiscalizagdo, consultando documentos especificos, exemplo: Cédigo de Obras Municipal, guiando-se
pela legislagdo fiscal. Fiscaliza obras publicas e/ou particulares, para evitar fraudes e irregularidades
que prejudiquem o erério municipal. Efetua diligéncias, para notificar o responsavel pela obra
irregular, construida em desacordo com' as normas legais. Autua contribuintes em infragdo,
providenciando as respectivas notificagdes, para assegurar o cumprimento das normas legais. Mantém-
se informado a respeito da politica de fiscalizagdo, acompanhando as divulgagdes feitas em
publicagdes oficiais ¢ instrugdes superiores. Fiscaliza a aplicagdo de normas concernentes as
construgbes particulares, aos loteamentos e seus desmembramentos a0 zoneamento e a estética,
aplicando e langando multas e/ou embargando obras clandestmas e/ou irregulares. Promove vistoria
para fins de emissdo de certldoes de hablte -se e conclusao de obras partlculares Atende aos preceitos
do Cddigo de Obras do Mun 'rplo ‘ gar' 'tmdw sua execugao considerando a Politica
Administrativa do Mum {pio  s-licencas para construir; atendimento as
normas e condi¢des gerais; “codigo em todos os seus termos. Opera
os Sistemas Municipais..de«informagdo. necessarios.-a.efetivacio . -ewexecugdo de suas atribuigdes.
Executa outras tarefas correlatas determinadas _pelo superior imediato, e aquelas que venham a ser

determinas por lei, ou regulamento da Secretarla em que estiver lotado.

radlograﬁco selecmnar moldelras preparar- modelos em gesso; mampular materlals de uso
odontoldgico. Operar os Sistemas Municipais de informago necessarios a efetiva¢do e execugdo de
suas atribuigdes didrias. Executar outras tarefas correlatas e afins, relacionadas & sua formacédo
curricular havida como requisito para a posse no cargo, determinadas pelo superior imediato e aquelas
que venham a ser determinas por lei, ou regulamento da Secretaria em que estiver lotado.

CARGO: BIBLIOTECONOMISTA

Requisito: Curso Superior Completo Bacharelado em Biblioteconomia
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Atribuigdes: Organiza¢do, administragio e dire¢do de bibliotecas; organizagio e diregdo dos servigos
de documentagdo; execugdo dos servigos de classificagdo e catalogagdo de manuscritos e de livros
raros ¢ preciosos, de mapotecas, de publicagdes oficiais ¢ seriadas, de bibliografia e referéncia.
Gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagfo, centros de informagdo e correlatos,
além de redes e sistemas de informagdo. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;
disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver
estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver agdes educativas. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. Disponibilizag nformag:ﬁo em qualquer supone' Localizar e recuperar
informagdes; prestar atendimento wer onali

sistemas de 1nforma$ab*’E a a
entre instituigdes; admmisir mpas ¢, \'bs mfofmacmnals Desenvolver politicas
de mformag:ao, prOJetar um des el d‘ *m,_,foMag:ao, automatizar unidades de

atividades; elaborar pohtwas uncionamento.de. umdades,iredes €: sxstemas de informagéo; controlar
segurang:a patrlmomak da unldade rede ¢ sistema.de pformagao ea conservag:ao do patriménio fisico
de unidades, redes e sistema de
do; ,laPon@ : relatorlos manuais de

¢ ontés de:mformacao gerar

efetuar manut%gao de bases d¢ d e/ conte
énvolvc:r§ metodologlas para gerag:ao de

fontes de mfo ’acéos refom;,a

SOS mformagl gals, adquirir recursos
13 'ahaf, ngservar preservar e
envolver bibliotecas
ormacdo; Disseminar
elaborar clipping de
: Coletar informagdes

seletivamente :
informag:oes :

) bhometrlco& e 1nfognétr1co
. mquahdade e,.*GOnteudo d
anahsar ﬂuxos : formag: S R@ahzar dlfusao cul -aly” rpové 'xculfural atmdades de
foinento a leitura, eventos. Qli turais.e at1v1dades*»‘1&affa u uarlos ésp cials; d1vulgar 1nformagoes através
de meios de comunicagio forma1§ ¢ iriformajg érgamzar b1b110tééas itinerantes; Utilizar recursos de
Informética; Executar outras tarefas “de" mesma-natiiteza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais nas atividades
em conjunto. Operar os Sistemas Municipais de informagdo necessarios & efetivagdo e execugdo de
suas atribuigdes e tarefas didrias. Bem como, exercer as demais atividades relacionadas & sua formagdo
curricular havida como requisito para a posse no cargo, as determinadas pelo superior imediato e
aquelas que venham a ser determinas por lei, ou regulamento da Secretaria em que estiver lotado.

CARGO: MECANICO GERAL
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Requisito: Ensino médio completo

Atribui¢des: Executa manutengdo de diversos tipos de maquinas motores e equipamentos, podendo
ser desde veiculos leves, pesados ¢ maquinarios, reparando ou substituindo pegas, fazendo os ajustes,
regulagem e lubrificagdo convenientes, utilizando ferramentas, maquinas e instrumentos de medigio e
controle para segurar essas maquinas funcionamento regular e eficiente; Localiza defeitos em
méquinas, motores ou equipamentos mecanicos, examinando o funcionamento ou diretamente a peca
defeituosa, para providenciar sua recuperago ou substituigdo; avalia em cada caso a necessidade de
encammhamento para reparo em oﬁcma espec;ahzada Desmonta total ou parcial a maquma ou motor

funcionamento dentro.das. con@tgoes exigidas. se«wmdwadas pelo fabncante, Executa servigos de frelos e

transmissio; Exammé carros, cammhoes

aparelhos; Estuda o trabalho de repﬁrag%ﬁ
de transmisso, difere
renﬁcag:ao de»wpe,gasv,

Requisito: Curs
6rgao de classe.

S superv151gpar trabalho de restaurag@w Controlar as

T sporte embaTagem armaZena,ge,m”gacondlmonamento e estabelecer‘procedLmentos de
scgu;’am;a Elaborar* 1a '(nos laudos técnicos e registrar dados em:sua : ec1ahdade Executar
at1v1dades administrativas “hQs centrgs cuItui‘alé‘” Donunar conc‘élgos € metodologlas de. ‘museus €
expeslg:oes realizar pesquisas e S‘Elqclonar ‘doctimentos relauvos ‘ao tema e acervo para a predug;ao de
exposigdes. Criagfio, implementagio e exec‘ﬁ(:ﬁo “de”éxposigdes culturais; Criar agdes de promogdo a
histdria; Sistematizag@o e preservagdo dos itens que compde o museu; Identificagio e Classificagdo de
bens culturais; Preservagdo do patriménio, salvaguarda das colegdes e a comunicagdo da heranga
patrimonial; Planejar a ocupagdo das instalagGes fisicas; Receber e orientar o publico visitante ao Museu;
Compor dossié de acervos; Orientar usudrios e funcionarios quanto aos procedimentos de manuseio do
acervo; Elaborar projetos, estratégias de desenvolvimento; Contatar Institui¢des e/ou colecionadores para
empréstimos e Institui¢des para sediar exposi¢des; Providenciar o tombamento, inventario e avaliagdo
financeira dos acervos, administrar processos de aquisi¢do e baixa do acervo; Gerenciar a reserva técnica
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estiver lotado.

€ 0 empréstimo de acervo; Dar acesso a informagdo, atualizar banco de dados ¢/ou sistemas de inclusdo e
recuperagdo de informacfo, atentar para a legislagdo de direitos autorais quanto a reprodugdo e
divulgacdo de imagens. Participar de comissdes especiais na institui¢do ou fora dela, como técnico ou
como representante do museu. Planejar e preparar agdes educativas e/ou culturais e visitas técnicas,
organizar monitorias, ministrar cursos e palestras. Participar de equipes interdisciplinares e
multiprofissionais nas atividades em conjunto. Operar os Sistemas Municipais de informag#o necessérios
a efetivagdo e execucdo de suas atribuigdes e tarefas diarias. Bem como, exercer as demais atividades
relacionadas & sua formagdo curricular havida como requisito para a posse no cargo, determinadas pelo
superior imediato e aquelas que venham a ser determmas por lel ou regulamento da Secretaria em que

Tlll'lSl'llO

Atribuicdes: Orgamza

; a;ndp a atralr v151tantes Elabora rotelros de visitas;
Presta mformag;ocs e as51sten01a aos turlstas sobre meios de hospedagem € destmos turlstlcos Toma

lar hav1dggqmo req,flsy* ‘para a passe ; as, detenmnadas pelo superior
1med1ato e aquelas que venham a ser deterrmnas por 1c1 ou regulamento da Secretarla em que estiver

) Covas no cemitério;
m o molde, com as
orpo até ao local da

executa trabaihvs da
dimensdes adcquadas ;

,m condi¢des de uso; Garante ’j\egqia\r{igg, doz cenuterlo xecuta outras tarefas correlatas e afins,
relacionadas o exercicio da ca’vgo/proﬁsﬁﬁb determmadas pelo superior imediato e aquelas que
venham a ser determinas por lei, ou regulamento da Secretaria em que estiver lotado.

Paragrafo Unico. Ficam criadas vagas, sendo (01) uma para cada um dos
cargos previstos pelo artigo 1° nos incisos I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX do § 1°.

Art. 3° Os anexos I, V e VI da Lei n° 4.133, de 17 de maio de 2016, em razio do da
adi¢do promovida por esta Lei, passam a viger acrescidos das redagdes que seguem com 0 novo
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cargo de professor, carga horaria de quarenta horas, permanecendo inalteradas as demais
disposigdes:

ANEXO 1
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA SEMANAL, QUANTIDADE DE VAGAS DISPONIBILIZADAS E QUANTIDADE DE VAGAS OCUPADAS
Cargos Escolaridade Carga Hor4ria Semanal Vagas Disponibilizadas Vagas Ocupadas
Formagdo de Docentes/Magistério,
Professor 40h Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior 40 02 [

Z

§ #
ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO INVESTIDOS EM CARGOS DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO POSTERIORMENTE A DATA DA VIGENCIA DESTA
LEL

YRESSORIE. .
% tivet - il REE

B l"f:" . P
A R T
534572 |5461,09 |5.57647

1- Ensino
Médio

11 - Graduagdo | 25% | 4.807,30 [4.951,52
111 -Pés- o 5.288,03 |5.446,67
sraduacdo 10%
IV - Mestrado | 20% | 6.345,64 [6.536,01
o Nived LR

3.845.84 13.961,22

7 ’)‘.7)618,8.4‘ ;

A6T05 71 6105,57
ST 6SSTIE

6.393,71 ]6.537,93 |6.682,15 |6.82637 ]6.970,59
7.033,08 [7.191,72 [7.350,36 [7.509,00 |7.667,64

8.249,33 {8.439,70 8.820,44 [9.010,81 [9.201,18

32
R 193 7
7191,72 | 7.307,10 | 142247

T-Bnsino 507,23

Médio E
1§ - Graduacdo | 25% | 7.114,80 | 7.255,02 | 7.403,24 | 7.547,46 691,68 2 5 “ .268,56 | 8.412,78 | 8.556,99 | 8.701,21 | 8.845.43 | 8.989,65 | 9.133,87 | 9.278,09

11 - Pos- 10% 7.826,28 | 7.984,93 | 8.143,57 | 8.302,21 |..&% 9.095,41 { 9.254,05 | 9.41269 9.571,33 9.888,62 | 10.047,26 | 10.205,90
gradyagio :

IV - Mestrado | 20% | 9.391,55 | 9.581,92 | 9.772,29 | 9.962,65

5.691,84

i ~;lg;9l4,50 11.104,87 | 11.29524 | 11.485,6) L1

31.866,35 12.056,72 | 12.247,09

desenvolv1mento do processo Qedagoglco dos alunos atrlbumdo Ihes conceltos ¢ desenvolvendo
avaliagGes descritivas nos prazos fixados, bem como relator1os de aproveitamento, quando solicitado;
realizar os planejamentos, reglstros e relatonos sohc1tad ;_elaborar projetos e planos de curso e
planos de aula no que for de sua ompetenc1a de confornndade com as dlretrlzes metodoldgicas da
Escola ¢ com a leglslag:ao pertmente' participar ativamente do processo de ‘integragdo da escola -
familia - comumdade observar e registrar 0 processo de desenvolv1mento das criangas, tanto
1nd1v1dualmente COmo em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem; seguir
as dlretnzes educacwnals do estabelec1mento e da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
F Esporte comprometendo se ndo apenas a aceitd-las, mas tambem a integrar sua agdo pedagoglca na
consecugdo dos fins e obJet1v05' ministrar aulas, garantmdo a efetlvac;ao do processo ensino-
aprendizagem e do PI‘Q] eto Pedagoglco da Unidade Escolar' executar o trabalho diario de forma a se
vivenciar um clima de respeito mutuo e de relag:oes que conduzam 2 aprendizagem; manter com 0s
colegas, o espirito de colaboraggo e solidariedade indispensaveis & eficiéncia do processo educativo;
cooperar ¢ auxiliar a Coordenagdo Pedagogica da Escola no que lhe competir; promover experiéncias
de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferengas individuais; promover recuperagdes
paralelas preventivas e/ou atividades de complementagdo, aperfeicoamento e aprofundamento,
conforme exigéncias dos diagnésticos de avaliagdes realizadas com alunos; colaborar e comparecer
pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas, conselho de classe, atividades extraclasse,
formagfo continuada, palestras e outras promogdes, desde que convocado pela Dire¢do da Escola ou
pela Secretaria Municipal de Educag¢o, Cultura e Esporte; cumprir e fazer cumprir fielmente os
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hordrios e calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos
com civilidade; realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escriturago referente a execugdo da
programagdo, frequéncia e aproveitamento dos alunos (livro registro de classe, pareceres); zelar pela
conservagdo, limpeza ¢ o bom nome da Escola, bem como a conserva¢do dos bens materiais;
participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos; acompanhar o desenvolvimento dos
alunos e comunicar as ocorréncias (relativas a aprendizagem e faltas) & Diregdo ou a4 Coordenagéio
Pedagégica; executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgdos superiores e na legislagdo federal, estadual e municipal pertinente; Operar os Sistemas
Municipais de informagéo necessanqs‘“ﬁ < [ ”‘(Sje execug:éo de suas atribuigées e tarefas diérias
Bem como, exercer as demais atividades.rel:
para a posse no cargo, . f sf’determmadas pelo superlor 1med1ato e aquelas que venham a ser determinas
por lei, ou regulamento da Secretarla em que estlver lotado Wi

desta Lei.

§2°
Vigorar com nova re

“Art..

xcepcmnal 1nteresse pubhco as contratag:oes por tempo determinado que
T ‘visem a substltulg:ao de serv1dores lotados na Secretaria Municipal de
Educac;ao considerando os seguintes cargos e quantldades de vag

e % ]

Art. 5° Os ajustes e regramentos necessarios a aplicagdo desta Lei serdio
regulamentados por Decreto do Poder Executivo sob a égide do artigo 108 da Lei Organica do
Municipio.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes proprias
constantes do orgamento vigente.
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Art.7° Esta Lei entra em vi
disposi¢des em contrario.

Prefeitura, sede do Municipio d
de 2022.

ublicagdo e revoga as

and;em 08 de novembro
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Justificativa

Encaminho o presente projeto de lei & apreciagio do Poder Legislativo do
Municipio de Palmeira, destinado a providenciar a criagdo de cargos no Servigo Publico
Municipal.

Inovag@o esta, que passard a integrar o Plano de Cargos, Carreira e Salarios
dos servidores publicos do quadro efetivo de pessoal civil estatutério da administragdo direta e
indireta do Poder Executivo, prev1stg%p 1 n. 4 132, de 17 de maio de 2016 e seus anexos,
bem como, o Plano de Qérgps . : arlo“é"‘ do quadro proprlo do Magistério Publico
Municipal, previstope (

cuidado.
especifico,
pandémico.

prevé o Plan
educagéo de g
municipal de

y

ex1ste;1éla de“i%lm ?agente puﬁ ico que p@ |

fercwlo de suas competgnél as delimitadas po ”%1e1 no. qu,e sé refere as areas ja mencmnadas a
depender da lotacdo especﬂ“‘cm Cafge que’téra boa mobihdade permitindo 4 Administragdo
Piiblica maiores possibilidades na meta d& ftielhor organizar a prestagdo dos servigos publicos

aos cidadios;
I1I - Agente Municipal de Fiscaliza¢fio de Obras, cargo este que a exemplo o

anterior foi criado, separando as competéncias das areas contidas na Lei de Posturas daquelas
contidas no Cddigo de Obras do Municipio, que por si s6 reserva para si enorme campo de
atuagdo, considerando que estd diretamente ligado ao crescimento e modernizagdo do
municipio no campo da construgdo civil. Cargo cuja atuagdo estd diretamente ligada a
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fiscalizagdo das obras em execugdo no territério do Municipio de Palmeira, sejam elas
regulares, ou irregulares, essas que sempre preocupam os 6rgdos publicos diante dos riscos
que podem vir a representar. Portanto, trata-se de cargo essencial a boa gestdo do municipio;

IV - Auxiliar de saide bucal

, que havia sido extinto ao vagar, mas que, pela voz da experiéncia emanada
pelo servigo publico de saude, verificou-se a necessidade de reativar tais atribuigdes,
considerando-se como cargo de importancia a boa prestagdo dos servigos de saude bucal por

parte do Municipio de Palmeira posto_qu

administragdo e dire¢do
documentag3o, alémn
de livros raros e preci
referenc1a Cu'a atua

ard suporte e auxilio diretamente aos cirurgides

d cargo cflad{) aglut ‘g

Pms passando a

dire¢do dos servigos de
catalogagdo de manuscritos €
e seriadas, de bibliografia e

,:1st11: um unico cargo
a reahdade hoje, em que a
tecqologlas, que necessitam

quipamentos, com

quipamentos, pelo

exposu;oes e mmatwas artlstlcas que visem a educar ou a dlfundlr conhec1mento entre as
pessoas — promovendo a c1dadan1a ea umversahdade de acesso a cultura. Para tanto, ¢ de
grande relevancia que essa mumc1pa11dade possa contar com o profissional museologo.
Visando & promogdo da identidade cultural bem como a preservag¢do das cole¢des presentes

em seu acervo, atuando dentro de suas atribuigcdes legais;

VIII - Técnico em Turismo, trata-se de um cargo que se reveste como uma
ferramenta que incrementa a receita, por valorizar a cultura e ainda, evidenciar o Municipio.
Apresentando-se como pega de relevante importincia a estimular e criar subsidios que visam
fomentar o turismo municipal, principalmente diante das caracteristicas de cidade histdrica de
Palmeira, com consideravel potencialidade de expansdo nessa érea, posto haver muito ainda a
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ser explorado no campo turistico. Diante do que, a inclusdo dessa modalidade profissional ao
quadro de servidores municipais, permite o inicio de um processo de fortalecimento do
turismo nessa Municipalidade.

IX - Zelador de Cemitério, que € o cargo que retine as atribui¢des de trabalhar
nos cemitérios municipais, sendo responsével pela manutengdo do correspondente espaco
fisico, limpeza e ag¢Bes afins, bem como aberturas e fechamento de covas, atendendo ao
agendamento de sepultamentos. Tratando-se de um profissional muito importante,
considerando a demanda constantg q;,;@ envo]xg a rotina do dia a dia na prestagdo desse
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