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PROJETO DE LEI N°

Regulamenta, no 4mbito da Secretaria Municipal de Saude, a
concessdo da gratificagdo de fungdo prevista pelo inciso I do
artigo 172 e definida pelo artigo 173, ambos da Lei 1.700, de
28 de margo de 1994, cria a fungdo de confianga de
Enfermeiro Coordenador e dé outras providéncias.

Art. 1° Esta Lei regulamenta, no ambito da Secretaria Municipal de Saude, a
concessdo da gratificagdo de fungdo prevista pelo inciso I do artigo 172, definida pelo artigo
173, ambos da Lei 1.700, de 28 de margo de 1994 € cria a fung¢do de confianga de
Enfermeiro Coordenador. ’

Art. 2° A funglo gratificada atribuida serd oficializada mediante portaria, que
devera conter o fundamento legal, bem como, a indicagdo do valor da gratificagdo, ou
percentual correspondente, assim como a indicagio de que o exercicio da fungdo se fard
cumulativamente com outra, tipica de cargo publico efetivo, em consonancia com o previsto
pelos incisos III e IV do artigo 14 da Lei 1.700, de 28 de margo de 1994.

Art. 3° A gratificagdo de fungdo versada por esta Lei serd concedida
exclusivamente aos servidores ocupantes do cargo de enfermeiro, com lotagdo na atengdo
basica, Estratégia de Saide da Familia, para atender encargo de maior responsabilidade ou
maior grau de dificuldade ou extraordinéria dedicagdo, em razdo das fun¢Ses cometidas ou
atribui¢des afetas, a titulo de chefia setorial.

§ 1° A nomeagdo para funglio gratificada é de livre escolha do Chefe do Poder
Executivo, bem como a exoneragdo respectiva, posto se tratar de fungdio de confianga e se
dard, preferencialmente, mediante encaminhamento prévio da indicagdo para nomeagéo pelo
setor de Assessoria de Ateng@o Primaria em Saude, com anuéncia formal do Secretario de
Saude Municipal.

§ 2° A nomeagdo se dara privativamente aos servidores enfermeiros, estatutarios e
celetistas do quadro permanente de servidores publicos do Municipio de Palmeira,
preferencialmente aos estaveis, ou, na auséncia desses, aqueles em estégio probatério.

§ 3° A gratificagio de fungfo serd concedida ao servidor enfermeiro a partir da data
de inicio da execugdo da efetiva atividade no local designado, na Estratégia de Saude da
Familia (ESF).

§ 4° A transferéncia, a mudanga de lotagdo ou a altera¢do das atribui¢des funcionais
do nomeado, acarretard em sua exoneragio da fungfio e cancelamento imediato da
gratificacdo.

§ 5° As atribuigdes inerentes a fungdio de confianca a ser exercida pelos
legitimados, correspondem a condugdo dos servigos nas respectivas unidades de satide.

§ 6° A gratificagdo de fungdo prevista neste artigo ndo se incorporard a
remunera¢do do servidor para qualquer fim, ndo integrando a base de célculo para fins
previdenciarios, incompativel com acumula¢io de cargos comissionados e nfio servindo
como base de célculo para quaisquer outros beneficios, vantagens ou adicionais.

Art. 4° Ficam criadas no dmbito da Secretaria Municipal de Saide as fungdes a
seguir denominadas, nimero de vagas, bem como a gratificagdo correspondente:
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Denominacdo da fungio gratificada Numero de vagas Valor da Gratificagfo *
Enfermeiro Coordenador — ESF Vila Rosa 01 10 VRM
Enfermeiro Coordenador — ESF Santa Rosa 01 10 VRM
Enfermeiro Coordenador — ESF Amim Bacila 01 10 VRM
Enfermeiro Coordenador — ESF Rocio 2 01 10 VRM
Enfermeiro Coordenador — ESF Rocio 1 01 10 VRM
Enfermeiro Coordenador — ESF Jardim Cristine 01 10 VRM
Enfermeiro Coordenador - ESF Central 01 10 VRM
Enfermeiro Coordenador — ESF Col6nia Francesa 01 10 VRM
Enfermeiro Coordenador — ESF Witmarsum 01 10 VRM
Enfermeiro Coordenador — ESF Vieiras 01 10 VRM
Enfermeiro Coordenador — ESF Queimadas 01 10 VRM
Enfermeiro Coordenador — ESF Vilinha 01 10 VRM
Enfermeiro Coordenador — ESF Faxinal dos Quartins 01 10 VRM
Enfermeiro Coordenador — ESF Pinheiral 01 10 VRM
Enfermeiro Coordenador — ESF Guarauninha 01 10 VRM
*Valor de Referéncia do
Municipio.

Art. §° Os ajustes e regramentos necessarios a aplicagdo desta Lei ficam sujeitos a
regulamento por Decreto do Poder Executivo.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes proprias
constantes do orgamento vigente.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura, sede do Municipio de Palmeira, o do Parand, em 02 de maio de

2023.

Sergi

Prefeito do Municipio de’Palmeira
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Justificativa

Encaminho o presente projeto de lei 4 apreciagdo do Poder Legislativo do Municipio
de Palmeira, tendo este como pauta a regulamentagfo, no 4mbito da Secretaria Municipal de
Satde, a respeito da concessdo da gratificagio de fungdo prevista pelo inciso I do artigo 172,
definida pelo artigo 173, ambos da Lei 1.700, de 28 de margo de 1994, bem como criar a cria
a fungdo de confianga de Enfermeiro Coordenador, diante da necessidade do Servi¢o Publico

A criagdo da referida fungdo é uma necessidade que se verificou junto ao Servigo
Municipal de Saude, considerando como essencial que cada unidade de saude possua um
servidor enfermeiro, com lotagio na atengo basica, Estratégia de Satide da F amilia, nomeado
na referida fungfo, como responsével a assumir as atribui¢cées de Enfermeiro Coordenador,
além da responsabilidade técnica j inerente as atribui¢Ses, tornando-se o ponto de referéncia
da unidade, aprimorando assim a experiéncia do Municipio na gestdo de pessoal, bem como
administrativamente a unidades de saude.

Deixando claro que se trata de fun¢io somente possivel de ser exercida por
servidores efetivos, que integram o servigo publico do Municipio, com esteio nos ja
mencionados artigos 172 e 173 da Lei 1.700, de 28 de marco de 1994, Regime Juridico
Unico, dos Servidores Publicos Municipais.

Posto isso, certo da importancia do presente Projeto de Lei, solicito seja este

apreciado e aprovado por Vossas Senhorias, reiterando, por oportuno, meus protestos de
admiragio e apreco aos dignos componentes dessa Camara Municipal.

2023.
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i _ ANEXO UNICO
ATRIBIOCOES INERENTES A FUNCAO DE ENFERMEIRO COORDENADOR

Fungio: Enfermeiro Coordenador

Requisito: Ser Titular do cargo efetivo de enfermeiro estatutério ou celetista.

Atribuigdes: Cabe ao enfermeiro realizar suas praticas assistenciais e também cumprir com as agdes
de planejamento, conduzindo suas metas para o seu crescimento e reconhecimento dos profissionais
e da rede de atengdo a saude. Suas atividades especificas e de coordenagdo sdo: administrativas e
executivas, de cooperagdo e coordenagio como planejar, organizar e chefiar os trabalhos inerentes
da equipe, além de orientar e sincronizar com os demais servigos. Além de cumprir com seus
deveres legais inerentes a profissdo, bem como os atribuidos por decretos do Executivo, a
organizagdo, o controle, a fiscalizagio das a¢des e atividades desempenhadas no seu local de
atuagdo; devem promover e operacionalizar administrativamente e logisticamente todas as
necessidades planejadas pela equipe como produtos e insumos, coordenagdo das atividades de
limpeza e manuten¢do externa e interna da unidade, acompanhar, fiscalizar ¢ monitorar o
desempenho dos demais profissionais, prestar assessoramento e fornecer informagdes tanto para a
equipe como para as assessorias € gestores da Secretaria Municipal. Sendo o condutor motivacional
e o lider imediato da Atengdo da Rede de Satide do Municipio. E aquele que trabalha no
desenvolvimento das atividades da sua é4rea especifica e coordena os trabalhos profissionais de
outras areas os quais so servidores do seu local de atuagfo e exerce demais fungdes administrativas
¢ executivas de cooperagdo e coordenagdo tais como planejar, organizar e chefiar os trabalhos
inerentes a unidade ESF, orientar a equipe multiprofissional, bem como, executar outras atividades
conferidas por Decreto do Executivo, no desenvolvimento da coordenag@o do local de trabalho;
administragdo, planejamento e organizagio, controle e fiscalizagdo das agdes e atividades
desempenhadas no seu local de atuago; resolugdo de inconformidades ou eventos que interfiram no
desempenho das fungdes e atividades do local de atuagdo; promover agdes necessarias para
operacionaliza¢do administrativa das atividades incluindo a logistica de produtos e insumos,
coordenacdo das atividades de limpeza e manutengdo externa e interna da unidade, acompanbhar,
fiscalizar e monitorar o desempenho das atividades de todos os servidores do seu local de atuagdo,
prestar assessoramento e fornecer todas as informagdes aos seus superiores. Operar os Sistemas
Municipais de informag8o necessérios 2 efetivagio e execugdo de suas atribuigdes e tarefas diarias.
Bem como, exercer as demais atividades relacionadas 3 sua formag8o curricular havida como
requisito para a posse no cargo, as determinadas pelo superior imediato e aquelas que venham a ser
determinas por lei, ou regulamento.
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MUNICIPIO DE PALMEIRA

Estado do Parana

Previsao do indice de despesa com pessoal para o exercicios de 2023, 2024 e 2025

DESPESA COM PESSOAL

Sl <0 hih

Pessoal e Encargos Sociais

DESPESA ESTIMADA

2023

g

s

R$66.356.926,43

SR
Raietal ARt

2024

R$63.236.546,48

R$66.810.969,90

Outras Despesas de Pessoal decorrentes
de contratos de terceirizagdo ou de
contratacéo de forma indireta (par. 12 do
art. 18 da LRF)

-

Indenizag¢Bes por Demissdo e Incentivos a
Demissdo Voluntaria

RS-

RS-

RS-

RS-

Vinculados

Decorrentes de Decis3o Judicial RS- RS- RS-
-|Despesas de Exercicios Anteriores RS- RS- RS-

Inativos e Pensionistas com Recursos
RS- RS- RS-

Instru¢cdo Normativa TCE/PR 56/2011

%

RS-

LEGAL

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE

2023

2025

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV)

RS 140.131.501,75

R$ 126.920.090,14

R$133.875.636,03

% DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL
(V)=(111/1v)*100

47,35%

49,82%

49,91%

LIMITE MAXIMO 54% (incisos I, Il e IIl, art.
20 da LRF)

R$75.671.010,95

RS$68.536.848,68

R$72.292.843,46

LIMITE PRUDENCIAL 51,3% {95% sobre o
limite maximo) (paragrafo dnico do art. 22
da LRF)

R$71.887.460,40

R$65.110.006,24

R$68.678.201,28

LIMITE DE ALERTA 48,6% (90% sobre o
limite maximo) (inciso Il do par. 12 do art.
59 da LRF)

R$68.103.909,85

R$61.683.163,81

R$65.063.559,11

Fonte: Lei n. 5,519, de 25/05/2022 - Lei de Direrizes Orgamendrias (LDO) 2023.
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA

SEC. MUN. DE GESTAO PUBLICA E FINANCAS
DECRETO N° 15.813 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022 - ATUALIZA 0
VALOR DE REFERENCIA DO MUNICIPIO - VRM, PARA O EXERCICIO
DE 2023.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE PALMEIRA, Estado do
Parand, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso IV do Art. 76
da Lei Orgénica do Municipio, com fulcro no disposto na Lei
Municipal n°® 2.223/2002, € o contido no procedimento administrativo
n° 22349/2022,

DECRETA:

Art. 1°0 Valor de Referéncia do Municipio (VRM), conforme
disposto no Art. 229 da Lei n°2.223de 26/1 1/2002, para o Exercicio de
2023, fica fixado em R$ 77,86 (setenta e sete reais € oitenta e seis
centavos), utilizando-se como indexador dos Tributos -0 fndice
Nacional de Prego ao Consumidor — INPC.

Art. 2°Este Decreto entrard em vigor a partir de 01 de janeiro de 2023,
revogadas as disposi¢Ges em contrério.

Prefeitura, sede do Municipio de Palmeira, Estado do Paran4, em 12
de dezembro de 2022.

SERGIO LUIS BELICH
Prefeito do Municipio de Palmeira

CARLOS EDUARDO ROCHA MEZZADRI
Procurador Geral do Municipio

Publicado por:
Carlos Eduardo Rocha Mezzadri
Cédigo Identificador:35E7E1D0

Matéria publicada no Diério Oficial dos Municipios do Parang
no dia 13/12/2022. Edig&o 2665

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

A

09/01/2023 13:36



:,_g“' MUNICIPIO DE PALMEIRA
L&g ) ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ESTIMATIVA DE IMPACTQ ORC POR OE DESPESA COM PESSOAL

JANEIRO/2023

1. DA REMUNERAGAO BRUTA

Previsio de término de

. Vagas A a 2
trabatho I Remuneragio bruta Total

CARGO Previsda de inicio de trabalho

GRATIFICAGAO ENFERMEIRO COORDENADOR 01/01/2023 RS 140.148,00

TOTAL R$ 140.148,00

2. OUTRAS VERBAS PREVISTAS NO ARTIGO 16 OA INSTRUGAQ NORMATIVA 56/2011 DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

OUTRAS VANTAGENS Vagas Valor unitdrio da vantagem

[Abones - RS -
Abona de férias - GRATIFICACAO ENFERMEIRO COORDENADOR 15 RS 259,53 | RS 3.893,00
SubstituigBes -
Plantées - -
Jetons -
Horas extras -
Proventos a inativos -
PensBes -
138 saldrio - GRATIFICAGAO ENFERMEIRO COORDENADOR 01/01/2023 15
Saldrio maternidade d -
Plano de saude - -
Seguro de vida individual ou em grupo - -
Despesas decarrentes de contratos de terceirizagdo . -

11.678,00

=iolzn|z|x|z{oixin|o|n

x|zin|n[o|0(xin|0]|x

21.411,50.

£
ks

3. INATIVOS PELO TESOURO

INATIVCOS PELO TESOURD

4. $UBSIDIOS DO PREFEITO, VICE-PREFEITO E SECRETARIOS

Agentes Paliticos j Vagas Total
Prefeito H 1 R 213.795,48
Vice-Prefeito X 1 R 106.897,80
Secretérios 917.654,88
. 1:238:348,16 |
S. ENCARGOS SOCIAIS ‘
p od o do
RBAS SOBRE AS Q D ARGOS SOCIA os RPP ASP 0 o
)
Bruta 01/01/2023 RS - 32.824,06| R$ 32.824,06
01/01/2023 [ 5.014,79] RS $.014,79
Inativos 01/01/2023 RS - - RS -
Subsldios e Secretdrios 01/01/2023 R$ 290.033,52 [ RS 280.033,52
% RS ... 322.87237:
6. APURAGAO DAS DESPESAS ANUAIS ~
b . AL COM PESSOA 6 o o o
0 0 0
Somatério dos itens 1,2,3,4e5 RS 1.727.780,03] R$ 1.747.628,32| R 1.817.533,45
Total das despesas com pessoal com dedugdo dos itens 3,4,5.3 5.4 R$ 199.398,35{ RS 219.246,64] R 228.016,50
Indice de perda Inflaclondria previsto para fins de calculo (4%)* - 8.769,87 | R 9.120,66
Total pravista por exarcicio (a)..-.. ; 1.927,198,38"] 82 ['RS i 2i054.670,61

*indice da perda inflaciondria esnmnda:
7. Despesa com Pessoal ESTIMADO CONFORME PREVISAO DO NDICE COM PESSOAL

ESPECIFICACAD
133.875.636,03

Receita Corvente Liquida
66.810.969,90

Daspesa com pessoal para fins de apuragiio de limite (b}

- ESPECIFICACAO 2023 2024 2025
Receita Corrente Liguida (c : RS 140.131.501,75| RS 126.920.090,14 RS 133.875.636,03
EXEE AL COM passoa) ) & ( i : : & i oA SRlnE RiCEE SR i 3

— Apuraglio do do Himite legal

Receita Corcenta Liquidaic} ] 140.131.501,75| RS 126.920.090,14] R$

2 com pessaal para fins de apurach

OBSERVACOES DECORRENTES DO ESTUDO DE IMPACTO:

0 Municipio informa que na presente data, o percentual realizado com despesas de pessoal foi 47,35% {conforme Demonstrativo da Despesa com Pessoal). Considerando o incremento da despesa com pessoal, caso todas as

cdes sejam i o i no ano de 2023 terd de 0,1423%, o [ de 47,50%.
ao Poder i icipal que outras despesas ndo contempladas no presente estudo devam ser objeto de novo estudo para verificagdo dos requisitos da LRF.
Palmeira - PR, 09 de janeiro de 2023.
ANA PAULA FERREIRA MARQUES CLAUDINE GORTE DE LIMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Departamento de Recursos Humanos

Conferéncia das informagdes acima:

MANUELLA FERREIRA MARQUES
Contador



