cAMARA MUNICIPAL DE PALMEIRA
MUNICIPIO DE 1, b £STADO DO PARANA
ESTADO DO | PROJETO DE LEI N2 6071/2023
PROTOCOLO Ne 345/2023

DATA: 9/6/2023 -

PROJETO DE LEI N°

Altera dispoéitivo da Lei n® 5.570, de 24 de agosto de 2022,
que dispde sobre o pagamento do piso salarial aos agentes
Comunitarios de Saide (ACS) e Agentes de Combate as
Endemias (ACE).

Art. 1° Altera o caput, do artigo 13 da Lei n° 5.570, de 24 de agosto de 2022, o qual

{v,\zh.
B 4 .

“ Art. Flca estabelec1do, nos ;ermos do §8§7, 8 9, 10 e11doArt. 198 da Constituigdo
Fc’deral que o piso salarial dos Agentes Comumténos de Saide e dos Agentes de
Combate as Endemlas passa a ser de R$ 2. 604 00 a partir de 1° de janeiro de 2023 até 30
de abril de 2023 edeR§ 2. 640 a partlr de ° de ma'  de 2023.”

i
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e z.,w

Art. 2° Esta Lerentfﬁ“‘em’wgér ik “daféi‘”de 34 piiblicacio, com efeitos a partir de 1° de
ivos da Lei n° 5.570, de 24 de
agosto de 2022,

ing; em 09 de Maio

Rua Luiza Trombini Malucelli, n¢ 134 - Centro Civico - CEP 84.130-000 - Palmeira/PR - Fone: (42) 3909-5000
home page: www.prefeiturapalmeira.com.br



MUNICiPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA

Segue a apreciagio dessa egrégia Casa Legislativa, Projeto de Lei que visa alterar
dispositivo da Lei n° 5.570, de 24 de agosto de 2022, que dispde sobre 0 pagamento do piso
salarial aos Agentes Comunitarios de Satide (ACS) e agentes de Combate as Endemias
(ACE), conforme determina os §§ 7, 8,9, 1011 do art. 198 da Constitui¢do Federal.

A alteragdo pleiteada tem como fundamento a possibilidade do reajuste do valor
recebido pelas classes acima identifiad , %mpanhando a atualizagiio do minimo nacional,
bem como seus efeitos retroatives:t ™ ‘

{7

ninistrativos n° 5676/2023 ¢ 8960123, 0

volyeu os estudos ds alteragdes necessarias, bem
4 i et i, ~
S¢irg,. encaminhando para elaboragio do

Ci

Executivo Municipal“vertt sot ativa a apreciagdo € aprovagéo

da presente Let, nos%moldes supra deseri

Contando cq;n a apreciag
a Vossa Excelénci:
onsideragao. 4

me%gprovaqéo dg mesmo valendo-me, ainda,
s, dignos Pares, a sxpressoes do meu elevado

09 de Maio
de 2023.

Rua Luiza Trombini Malucelli, n? 134 - Centro Civico - CEP 84.130-000 — Palmeira/PR - Fone: (42) 3909-5000
home page: www.Qrefeituragalmeira.com.br



MUNICIP10 DE PALMEIRA
Estado do Parand

Previsdo do indice de despesa com pessoal parao exercicios de 2023, 2024 e 2025

@

~69.356.158,09 305977693 | RS 76.961.169,02

Pessoal e Encargos Sociais
Outras Despesas de Pessoal decorrentes

de contratos de terceirizacdo ou de
contratagio de forma indireta (par. 12 do RS 5.588.402,28 | RS 5.886.822,96 |R$  6.201.179,31

art. 18 da LRF)

Indenizagdes por Demissao e Icen

Demissdo Voluntéria

Decorrentes de Decisdo Judicial RS -1 RS -1RS

Despesas de Exercicios Anteriores RS -TRS -[ RS -
Tnativos e Pensionistas com Recursos

Vinculados RS -| RS -1R3 )
Instrugdo Normativa TCE/PR 56/2011 RS -1 RS -IRS -

RPURE

RECE!TA CORRENTE L QUIDA - RCL (Iv) RS 155.097.634,38 163.379.848,06 RS 172.104.331,94
5 DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL

(V)=(il}/IV)*100 48,32% 48,32% 48,32%

e

;'(')V'JZEU';’;’)‘X'MO 5a% (incisos T, e I, art| ce  g3.752.722,57 |R$  88.225.117,95| RS 92.936.339,25
LIMITE PRUDENCIAL 51,3% (95% sobreo

limite maximo) (parégrafo unico doart. | RS 79.565.086,44 | RS 83.813.862,05 | RS 88.289.522,29
22 da LRF)

[IVITTE DE ALERTA 48,6% (90% sobre o
limite maximo) (inciso 1l do par. 12 do art.| RS 75.377.450,31 | RS 79.402.606,16 | RS 83.642.705,32
59 da LRF)
Fontes:

1. O valor da Receita Corrente Liquida para 2023 segue 0 estimado na Lei n. 5.596, de 21/10/2022 - Lei Orgamentaria Anual {(LOA) 202
2. O valor da despesa com pessoal foi calculado com base no resumo da folha de pagamento normal de dezembro/2022,
multiplicada por 13,3333 e os empenhos emitidos em dezembro/2022, classificados na natureza da despesa 3.3.90.34.00.00,
multiplicado por 12.

3. Valores estimados para 0s exercicios de 2024 e 2025, com base no relatério Focus do Banco Central, no qual estd previsto para
2024 IPCA (3,84%) e PIB (1,50%), que somados totalizam 5,34%.




MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA E FINANGAS

DE IMPACTO ORG/ A EIRO POR AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL
MARG0/2023
1. DA REMUNERAGAO BRUTA
A s} [+] ° ° b
ACE E ACS - ESTATUTARIO 01/01/2023 1 RS 968,37 | RS 1.620,44
ACE EACS - CLT | 01/01/2023 1 | 1 [ RS 3.238,12 | RS 8.857,44
TOTAL RS 50.477,88
2. OUTRAS VERBAS PREVISTAS NO ARTIGO 16 DA INSTRUGAO NORMATIVA £6/2011 DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
a) A “ ° 0

Abonos - - R$ - | RS -
Abono de férias - ACE EACS - ESTATUTARIO 01/01/2023 1 R$ 322,79 | RS 322,79
Abono de férias - ACE EACS - CLT 01/01/2023 1 RS 1.079,37 | R$ 1.079.37

B - [ - RS -

Piantdes - - RS - RS -

Jetons - RS - | -

Horas extras - - RS - | R -

Proventos a inativos - - R - R -

PensBes - - R - R -
139 saldrio - ACE E ACS - ESTATUTARIO 01/01/2023 1 R 968,37 | R 968,37
139 salario - ACE € ACS - CLT 01/01/2023 1 RS 3.238,12 | R 3.238,12

{Despesas decorrentes de contratos de terceirizagio - - RS - RS -

SR AR Bt

3. INATIVOS PELO TESOURO

INATIVOS PELO TESOURO

4.5UBSIDIOS DO PREFEITO, VICE-PREFEITO E SECRETARIOS

Agentes Politicos Yogas

Vagas

Totsl

226.473,60

prefeito
[ Vice-Prefeito 113.236,80
Secretarios
5. ENCARGOS SOCIAIS
0B A D 0 0 ° cde P 4 o (v}
Remuneragio Bruta 01/01/2023 R$ 213351 { RS 9.100,41 | RS 11.233,93
Vantagens 01/01/2023 RS 237,06 | RS 1,011,16 | RS 1.248,21
inativos 01/01/2023 RS - RS - RS -
4 Subsidios e Secretarios 01/01/2023 RS - { RS 307.232,58 | RS 307.232,58
il ] 3 RS “‘«),} w 1531
6. APURAGAO DAS DESPESAS ANUAIS

Memaria de cifculo para o3 Exercicios

DISPESAS TOTAL COM PESSOAL

Somatorio dositens 1,2, 3,4¢€5 1,688.067.96

2024

RS 1,642.287,89

Total das despesas com pessoal com dedugo dos ltens 3,4,53 ¢ 5.4
Tndice de perda inflacionéria previsto para fins de cilculo (4%)°
= TS
%

Lo B
indice da perda inflacionéria estimada.

7. Despesa com Pessoal FEVEREIRO

66.591.488,74

do do limite legal

FINANCEIRQ ~ Apurag8

'OBSERVAGOES DECORRENTES DO ESTUDO DE IMPACTO:

0 Municipio informa que na presente data, o percentual realizado com despesas de pessoal fol 44,26% (conforme Demonstrativo da Despesa com Pessoal). Considerando o incremento da
i o i no ano de 2023 terd percentual acrescido de 0,0459%, totalizando 0 percentual de 44,31%.
que outras despesas no contempladas no presente estudo devam ser objeto de novo estudo para verificagdo dos requisitos da LRF.

sejam

da-se ao Poder &

Palmeira - PR, 20 de marco de 2023.

PATRICIA PHILIPPSEN
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA E FINANCAS

Conferéncia das informagdes acima:

MANUELLA FERREIRA MARQUES
Contador

Assinatura eletrdnica - Identificador: adad3bfa-bc6a-45e3-ac7a-788b402c1 ce2 - Pagina1/2

23.272,79

CLAUDINE GORTE DE LIMA

Departamento de Recursos Humanos

2025

2404
183.162.348,33

despesa com pessoal, caso todas as



® ' Consulte autenticidade do arquivo através do QR Code, ou copie ¢ cole o link no navegador:
https://palmeira.eloweb.net/protocolo/consuIta-autenticidade?identiﬁcador=adad3bfa—bc6a—45e3-ac7a—788b40201ce2

Assinado por: CLAUDINE GORTE DE LIMA 20/03/2023 12:01:33

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - DECRETO MUNICIPAL N°
15.365/2022

Assinatura eletrdnica - ldentificador: adad3bfa-bc6a-45e3-ac7a-788b402c1ce2 - Pagina 2/ 2



Estado do Parana

MUNICIPIO DE PALMEIRA

Marco / 2023

Filtros:  Tipo Remuneragio=Todos Emite Funclonéarios?=N Competéncia=Margo Exerciclo=2023 Cargo=46;91;342;90;343 Separa Evento HE=N Totallzagao=01 -

Geral Emitir Func. Afastados sem Valores=N Emite Resumo de Auténomos=N Omitir Valores Funclonérios?=N Tipo de Emisséo

Totali

zacao Geral

PROVENTOS DESCONT O S
Cod. Descrigdo Ref. Valor Cod. Descrigdo Ref. Valor
1 SALARIO CELETISTA 117.265,15 244 EMPRESTIMO BRADESCO VI 783,02
1 SALARIO CLT 64.110,66 255 ADIANTAMENTO DE FERIAS 3.959,37-
1 SALARIO ESTATUTARIO 53.865,55 501 LN.S.S. CLT 13.197,01
2 SALARIO FAMILIA CLT 43,87 501 LN.S.S. CLT PRAZO DETERMINADO 7.284.64
5 SALARIO MATERNIDADE ESTATUTAR 2.724,19 501 PREVIDENCIA 8.165,39
5 SALARIO MATERNIDADE INSS 3.081,42- 503 IR.RF. 6.716,81
10 ADICICIONAL DE INSALUBRIDADE 13.061,80 504 IRRF FERIAS 276,98
10 ADICIONAL INSALUBRIDADE CLT 23.453,03 506 ASSISTENCIA 1.269,28
10 ADICIONAL INSALUBRIDADE ESTATU 10.773,11 511 AS.P.P. MENSALIDADE 212,00
17 ADICIONAL POR ANTIGUIDADE 1.461,92 522 SINDICATO - SISMUP 365,68
21 DIFERENCA VENCIMENTO MES ANTE 89126 527 ASSISTENCIA CO-PARTICIPACAO 1.269,78
28 DIFERENCA ADICIONAL INSALUBRID 172,50 3;? ‘;f:s“’lll;f:mgs ‘:‘1"5‘-‘5"3’
168 1/3 DE FERIAS VARIAVEL CLT 429,45 805 EMPRESTIMO CAIXA I 2289:‘5
190 PRORROG LICENCA MATERNIDADE 1.299,56 1035 EMPRESTIMO BRADESCO Il 852,50
204 1/3 DE FERIAS FIXO CLT 2.139.87 1036 EMPRESTIMO BRADESCO II 233465
253 FERIAS CLT 6.419.63 1037 EMPRESTIMO CAIXA I 287,00
410 SALDO DE SALARIO 1.198,33 1038 EMPRESTIMO CAIXA ITI 358,33
415 FERIAS VENCIMENTOS FIXOS (FR) 2.567.85 1060 EMPRESTIMO BRADESCO IV 231.90
416 FERIAS VENCIMENTOS VARIAVEIS (F! 513,57 1061 EMPRESTIMO BRADESCO V 503.80
417 FERIAS PROPORCIONAIS FIXO (FR) 1.711.90 1073 EMPRESTIMO CAIXA IV 406.75
418 FERIAS PROPORCIONAIS VARIAVEL (I 342,38 1272 EMPRESTIMO BRADESCO 1 64,17
419 1/3 FERIAS FIXO (FR) 570,58 1482 EMPRESTIMO SICREDI 2.572,73
420 1/3 FERIAS VARIAVEL (FR) 114,12 1487 EMPRESTIMO CAIXAV 131,43
1112 1/3 FERIAS VENCIMENTOS FIXO (FR) 855.95 1493 EMPRESTIMO SICREDI II 269,83
1113 1/3 FERIAS VENCIMENTOS VARIAVEI 171,19 1545 ASSISTENCIA IMASP - DEPENDENTES 1.143,99
1292 AUXILIO TRANSPORTE LEI 3510/2013 9.755,03 1555 EMPRESTIMO CAIXA VI 453,20
1544 DIFERENCA AUX TRANSPORTE LEI 3¢ 49,20 1591 EMPRESTIMO SICREDI V 1.157,75
1618 FG LEI 5386/2021 FUNGAO 1.322.52 1601 EMPRESTIMO BB 288,29
1620 13° SALARIO FIXO FR 1.283,94 1625 EMPRESTIMO CAIXA VIl 89,74
1621 13° SALARIO VARIAVEL FR 256,80
 VALORES BANCARIOS e —ooosos
Total Proventos: 321.906,33 Total Descontos: 64.498,70 Liquide 257.407,63
VALORES PARA EMPENHO
Total Empenho: 314.821,67 Total de Retencdes: 60.539,33 Liquido Empenho: 254.282,34
Total Funciondrios: 95 Ativos: 88 Afastados: 4 Cedidos: 0  Demitidos: 3

www.elotech.com.br 20/03/2023 - 09:54:44 - Pég. 1/2

Relatério: Resumo para Empenho



MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana

i

Marco / 2023

Filtros:  Tipo Remuneragéo=Todos Emite Funclonérios?=N Competéncla=Margo Exercicio=2023 Cargo=46;91;342;90;343 Separa Evento HE=N Totalizagio=01 -
Geral Emitir Func. Afastados sem Valores=N Emite Resumo de Autdnomos=N Omitir Valores Funclonarios?=N Tipo de Emissao

—— 5 . 2

Previdéncia Empregado:  20.597,18 Base Célculo Empr.:  229.584,81 Base FGTS: 229.584,81

Prev. Empregado Compl.: 0,00 Base Calculo Empr. Compl.: 0,00 FGTS - Depésito: 18.366,57
Patronal Empregador: 51.806,45 22,87 % Base Célculo:  226.503,39
Patronal Empregador Compl.: 0,00 Base Calculo: 0,00

Patronal Empregador 1: 0,00 0,00 % Base Célculo: 0,00 Total FGTS: 18.366,57

Patronal Contrib. Indiv.: 0,00 0,00 % Base Célculo: 0,00 Total Encargos: _7m

Taxa Administragéo: 0,00 0,00 % Total Sefip: 69.278,34
Total Patronal: 51.806,45

Dedugdes: 3.125,29
Patronal Liquido: 48.681,16
Previdéncia (-) Dedugdes: 69.278,34 Despesas Patronais: 0,00

Previdéncia Empregado: 8.165,39 Base Cilculo Empr.: 58.324,08
Prev. Empregado Compl.: 0,00 Base Célcule Empr. Compl.: 0,00
Patronal Empregador: 3.958,64 15,36 % Base Calculo: 58.324,08
Patronal Empregador Compl.: 0,00 Base Célculo: 0,00
Patronal Empregador 1: 0,00 0,00 % Base Clculo: 0,00 0,00
Patronal Contrib. Indiv.: 0,00 0,00 % Base Célculo: 0,00 Total Encargos: m
Taxa Administragfo: 0,00
Total Patronal: 8.958,64
Dedugdes: 0,00
Patronal Liquido: 8.958,64
Previdéncia (-) Deducdes: 17.124,03 Despesas Patronais: 0,00

Relatério: Resumo para Empenho www.elotech.com.br 20/03/2023 - 09:54:44 - Pag. 2/2
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana

Previsdo do indice de despesa com pessoal para o exercicios de 2023, 2024 e 2025

£F I} . . i 5 \ l : D O Ue I

Pessoal e Encargos Sociais RS 69.356.158,09| RS  73.059.776,93 [ RS  76.961.169,02
Outras Despesas de Pessoal decorrentes

de contratos de terceirizacéo ou de RS  5588402,28|R$  5.886.822,96|R$  6.201.179,31

contratacio de forma indireta (par. 12 do
art. 18 da LRF)

B4 .
Indenizagdes por Demissao e Incentivos a RS
Demissio Voluntaria

Decorrentes de Decisdo Judicial RS -1 RS - -
Despesas de Exercicios Anteriores RS -[ RS - -
In_ativos e Pensionistas com Recursos RS | rs ] _
Vinculados

Instruc3o Normativa TCE/PR 56/2011 RS -[ RS - -

L(V) |RS  155.097.634,38|RS 163.379.848,06 172.104.331,94

% DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL
VY100 48,32% 48,32% 48,32%
% linct

Eg\”JZELm?X'MO 54% (incisos I, e N, artl pe g3752.722,57 |R$  88.225.117,95| R$  92.936.339,25
TIVITE PRUDENCIAL 51,3% (95% sobre o
limite maximo) (paragrafo Gnico do art. | RS 79.565.086,44 | RS  83.813.862,05| RS  88.289.522,29
22 da LRF)

LIMITE DE ALERTA 48,6% (90% sobre o
limite méximo) (inciso Il do par. 12 doart.| R$  75.377.450,31|R$  79.402.606,16 | RS 83.642.705,32
59 da LRF)

Fontes:

1. O valor da Receita Corrente Liquida para 2023 segue o estimado na Lei n. 5.596, de 21/10/2022 - Lei Orcamentéria Anual (LOA) 202
2. O valor da despesa com pessoal foi calculado com base no resumo da folha de pagamento normal de dezembro/2022,
muitipticada por 13,3333 e os empenhos emitidos em dezembro/2022, classificados na natureza da despesa 3.3.90.34.00.00,
multiplicado por 12.

3. Valores estimados para os exercicios de 2024 e 2025, com base no relatério Focus do Banco Central, no qual esta previsto para
2024 1PCA (3,84%) e PIB (1,50%), que somados totalizam 5,34%.
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA E FINANGAS

DE IMPAC] EIRO POR AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL
MAI0/2023

1. DA REMUNERACAO BRUTA

N F— Previsio de término de
Previsso de inicio de trabalho " vagis Remuneragia bruta

tabathe
ACE E ACS - ESTATUTARIO 01/05/2023
ACEEACS-CLT 01/05/2023

2. OUTRAS VERBAS PREVISTAS N3 ARTIGO 16 DA INSTRUCAO NORMATIVA 56/2011 DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

) Previsio de inicio da "
RAS VANTAGENS * : Vagas valor unitario da vantagem Yotal
vantagem

Abonos - - -
[Abono de férias - ACE £ ACS - ESTATUTARIO 01/05/2023 1 193,16
[Abono de férias - ACE E ACS - CLT 01/05/2023 1 729,60
Substituiges - - -
Piantdes - - - 1RS

Jetons - RS

Horas extras - - |RS -
Proventas a inativos -_|RS

PensBes - - - RS -
139 saidrio - ACE E ACS - ESTATUTARID 01/05/2023 1 869,21 | RS 579,47
132 saldrio - ACE € ACS - CLT 01/05/2023 1 3.283,20 | RS 2.188,80
Despesas decorrentes de contratos de terceirizagio - - - RS -

G 2

3. INATIVOS PELO TESOURO

. T

4. SUBSIDIOS DO PREFEITO, VICE-PREFEITO E SECRETARIOS

Prefeito 1 226.473,60
Vice-Prefeito | 1 113.236,80
Secretdrios 8

972,072,12

5. ENCARGOS SOCIAIS

VERBAS SOBRE AS QUAIS INCIDENTE ENCARGOS SOCIAIS pm"'sz“”iﬁ:::"’ dos Encargos RPPS/IMASP Encargos INSS/FGTS
Remuneracgo Bruta 01/05/2023 1.276,70] RS . 7.428,10
01/05/2023 9 825,34
01/05/2023 -
Subsidios e Secretdrios 01/05/2023 307.232,58
FamRTT

6. APURACAO DAS DESPESAS ANVAIS

DESPESAS TUTAL COM PESSOAL

Somatdrio dos ftens 1, 2,3,4e 5

Total das despesas com gessoal com deduglio dosiitens 3,4,5.3e5.4
<

2025
6] RS i 172.304,831,94]

dblica, Médulo LRF, RGF, Anexo | (LAF , art. 55, inclso |, allnea

8. IMPACTO OR¢ FINANCI da Despesa com pessoal

(OBSERVAGOES DECORRENTES DO ESTUDO DE IMPACTO:

0 Municlplo informa que na presente dats, o percentual realizado com despesas de pessoal fol 46,41% (conforme Demonstrativo da Despesa com Pessoal), Considerando o Incremento da despesa com pessoal, caso todas as
contratagBes sejam efetivadas, © Municipio no ano de 2023 terd percentual acrescido de 0,0294%, totalizando o percentual de 46,44%.
Recomenda-se ao Poder Executivo Municipal que outras despesas ndo contempladas no presente estudo devam ser objeto de novo estudo para verificagio dos requisitos da LRF.

Palmeira - PR, 02 de maio de 2023.

PATRICIA PHILIPPSEN CLAUDINE GORTE DE LIMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA E FINANGAS Departamento da Recursos Humanos
Confer@ncia das informagBes acima:
ROSELIO OLIBRATOSKI
Comtador
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