1 b CAMARA MUNICIPAL DE PALMEIRA
MUNICIPIO DE I’_fvl' ESTADO DO PARANA
ESTADO DO P SsuBSTITUTIVO AO PL N2 6089/2023

. PROTOCOLO N° 529/2023
Procuradoria Geral DATA: 27/6/2023 7 )

PROJETO DE LEI N° /\(y({")

Dispde sobre a concessdo de provisdo pecunidria, na forma de
Evento Financeiro Complementar, aos profissionais vinculados
ao quadro do magistério do Municipio de Palmeira, visando
garantir a adequagdo ao Piso Salarial Nacional fixado para o
exercicio de 2023.

Art. 1° Fica o Poder Executivo municipal autorizado a conceder provisao
pecunidria, na forma de Evento Financeiro Complementar, aos profissionais vinculados ao
quadro do magistério municipal cuja remuneraco ndo alcance o Piso Salarial Nacional fixado
para o exercicio de 2023, retroativamente a 1° de janeiro de 2023.

§1° O Evento Financeiro Complementar de que trata o caput sera concedido na
medida da diferenga, em cada caso, do valor salarial percebido pelo profissional até o limite
do valor do Piso Nacional, a fim de se adequarem seus salarios aos valores de R$ 4.420,55
(quatro mil, quatrocentos e vinte reais e cinquenta € cinco centavos) aos cargos com carga
horéria de 40 (quarenta) horas semanais, e, proporcionalmente, de R$ 2.210,28 (dois mil,
duzentos e dez reais e vinte e oito centavos) aos cargos de 20 (vinte) horas semanais.

§2° Sobre o langamento do Evento Financeiro Complementar incidira Previdéncia
Social, IRRF e demais encargos, seguindo os pardmetros do vencimento-base.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

e

Prefeitura, sede do Municipio de Palmeira, Estad o/Parané, em 27 de junho de 2023.

Prefeitura de Palmeira, Rua Luiza T. Malucelli, n°® 134, centro civico - CEP 84.130-000 - Palmeira/PR
Fone: (42) 3909-5000 - home page: www.prefeiturapalmeira.com.br



MUNICIPIO DE PALMEIRA

ESTADO DO PARANA
Procuradoria Geral do Municipio

JUSTIFICATIVA

Segue a apreciagdo dessa colenda Casa Legislativa, substitutivo ao projeto de lei
visando a autorizagdo de concessdo, pelo Poder Executivo municipal, de evento financeiro
complementar aos profissionais do quadro do magistério vinculados ao Municipio de
Palmeira cuja remuneragdo esteja abaixo do Piso Salarial Nacional fixado para o exercicio de
2023.

No inicio de 2023, por meio da Portaria n° 17 de 16 de janeiro de 2023 o
Ministério de Estado da Educacdo concedeu reajuste de 14,95% (catorze virgula noventa e
cinco por cento) no piso salarial do magistério, aos professores com carga horaria de 40 horas,
passando o salério inicial ao valor de R$ 4.420,55 (quatro mil, quatrocentos e vinte reais e
cinquenta e cinco centavos).

Visando o cumprimento da alteragio do Piso aos servidores cuja remuneragdo ndo
alcance seu valor ou o valor da metade relativamente aos cargos de carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais, sem alterar o Plano de Cargos ¢ Carreiras determinado na Lei n° 4133/201 6, a
Secretaria de Gestdo Publica propds o presente substituto para fins de se respeitar, no ambito
municipal, a concessdo do evento financeiro complementar aos servidores cujo salario nédo
alcance o Piso, na medida da diferenga entre este e o salario por ele percebido, a fim de se
resguardar que nenhum servidor do quadro do magistério municipal, da educagio bésica,
receba salario abaixo do piso, na propor¢do das horas trabalhadas.

Desse modo, para que a concessdo do evento complementar ocorra da melhor
maneira possivel, dentro do exigido pela LRF, seu lancamento dar-se-4 de forma gradativa e
retroativa a 1° de Janeiro de 2023, sendo sua anilise procedida, caso a caso, pelo
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Palmeira, porquanto a
concessdo sera na medida da diferenca salarial do profissional entre os valores percebidos e os
valores do Piso, proporcional & carga horaria do cargo, até o limite do estipulado pela Portaria
n°® 17/23 editada pelo Ministério de Estado de Educagdo, em que incidirdo os impostos e
encargos nos parametros dos vencimentos base.

Posto isso, procurando sempre respeitar e valorizar seus dignos profissionais, através
do contido projeto de lei, o Executivo Municipal vem solicitar a esta egrégia Casa Legislativa
a apreciagdo e aprovacdo da presente Lei, nos moldes supra descritos.

Contando com sua apreciagdo e consequente aprovagio, aproveito o ensejo para
renovar os votos de elevada estima e distinta considerago. / :

-~

Prefeitura, sede do Municipio de PalmeiraFstado do Parana, em 27 de junho de

2023.

Sérg{o @uis Belich
Prefeito do Municipio de Pdimeira

Prefeitura de Palmeira, Rua Luiza T. Malucelli, n® 1347‘ce T0 civico - CEP 84.130-000 - Palmeira/PR
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MUNICIPIO DE] PROJETO DE LEI N2 6089/2023

ESTADO DO F PROTOCOLO N2 424/2023
DATA: 23/5/2023

PROJETO DE LEIN° _

Altera os Anexos IV e V da Lei n° 4.133 de 17 de maio de
2016, revogando os dispositivos ali que contrariam o disposto
nesta Lei e da outras providéncias.

Art. 1° Esta Lei altera os Anexos IV ¢ V da Lei Municipal n® 4.133, de 17 de
maio de 2016, que institui o Plano de Cargos, Carreira e Saldrios do quadro préprio do
magistério publico municipal, somente relatlvamente aos cargos de Professor (20 — vinte
horas semanais); Professor Infantil (40 — quarenta horas’semanais) e Professor de Educagéo
de Educagio Fisica (20 — vinte horas semanals), a fim de concessdo do piso salarial, nos
termos do §3° do artigo 52 da Lel 4, 133/16

§1°% O pisoi;-;,de 'que trata ‘o eaput. sera . concedido somente aos cargos cuja
remuneracdo bruta, exéli;iizndo-se ‘auxilios e gratificagdes, ndo atinja o piso de R$4.420,55
(quatro mil, quatrocentos e Vinte reais e cinquenta e cinco centavos) aos cargos com carga
horéria de 40 (quarenta) horas semanais o R$2.210,28 (Dois mil, duzentos e dez reais e vinte
e oito centavos) aos cargos com capga ;ﬁor; ia de 20 (vinte) horas.,seman,ais.

: ) §2° A concessao de que trata 0 caput possm efeitos retroatlvos ao més de janeiro
dcxexercxcxo do ano de 2023 (D01s mll e vinte ¢ trés).

§3° Aos serv1dores do quadro efetlvo do maglsterlo, cuja remunerago bruta néo
atinja o p1so de que trata o §1° sera efetuado.” gamento de evento, em que incidira
Previdéncia Social, IRRF, ¢ demals encargos segulndo os-parametros do Ven01mento base.

Art_. 2° As demai‘si_disposicﬁesifconstantes da "Lei Municipal n°® 4.133, de 17 de
maio de 2016, permanecem inalteradas.

Art 3° Esta Léi?egga em vigor na data de sua publicagdo.

'Ib?:f“e‘feifuifa-,aspde do Municipio de Palmeira, Estado de Parana, em 23 de maio de 2023.

Praca Marechal Floriano Peixoto, n® 11 — Centro — CEP 84.130-000 - Palmeira/PR - Fone: (42) 3909-5000
home page: www.prefeiturapalmeira.com.br



MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA

Segue a apreciagdo desta egrégia casa Legislativa Projeto de Lei que visa alterar o
os Anexos IV e V da Lei n° 4.133 de 17 de maio de 2016, revogando os dispositivos ali que
contrariam o disposto neste Projeto de Lei.

Inicialmente cabe ressaltar que a Lei Federal n® 11738/08 estabeleceu que o piso
salarial profissional nacional é o valor abalxo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios ndo poderao fixdr o’ Vencnnento inicial das Carreiras do magistério publico da
educagdo basica, determinando o cumprxmento por todos os entes federados.

Contudo, ante" as- inimetas dlscussoes entre 0s Estados, com questionamentos
acerca da constitucionalidade da respectlva norma, sua eficécia ficou suspensa e apenas com o
julgamento da ADI n° 4167- 3, pelo Plenério do STF;em 27 de abril de 2011, é que a ela foi
declarada constitucional.- :

Neste vies, o Executivo Mummpal pautado na leglslag:ao supra, pretende, com a
presente propositura, adequar o plso mumclpal a0 estabclemdo pelo governo federal por ser
esta medlda que se 1mpoe

~ Assim ¢ que esta Lei. propoe a adequacao A norma federal relativamente aos
e Professor (20 — vinte horas semanais); Professor Infantil (40 — quarenta horas
semanais) e Profeséor de Educagao de Educagio. Fisica (‘20 vinte horas semanais), a fim de
concessdo do piso salarial, fios termos do §3° do artigo 52 da Lei 4.133/16.

Outross1m as presente iniciativa se Justlﬁca por se tratar do cumprimento do
principio da legahdade além de viabilizar a correta valorlzagao do. quadro proprio do
magistério. '

Posto 1SS0, por ;\Iltermedlo do contldo no- pmjeto de lei, o Executlvo Municipal
vem solicitar a esta egrégia Casa Leg1s]at1va a apremac;ao e aprovagdo da presente Lei.
Contando comisua apremagﬁo e consequente sua abrova?ao, aprove1to o8 enseJo para renovar
0s votos de elevada estlma e dlstlnta con31dera<,:ao

ek
e

,»»»»'Prefeiturgz sede do Mumclplo de Pahileira, Estado do Parana, em 23 de maio de 2023.

Praca Marechal Floriano Peixoto, n? 11 — Centro — CEP 84.130-000 - Palmeira/PR - Fone: (42) 3909-5000
home page: www.prefeiturapalmeira.com.br



MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana

Previsdo do indice de despesa com pessoal para o exercicios de 2023, 2024 e 2025

e . DESPESA ESTIMADA
DESPESA COM PESSOAL: o : o
, % §§ 2023 o0 2024 e o 2es
ESPESA BRI /| PESSOAL {1} 94456037 |RS 7894659989 RS 83
Pessoal e Encargos Sociais RS 69.356.158,09 | RS 73.059.776,93| RS 76.961.169,02
Outras Despesas de Pessoal decorrentes
de contratos de terceirizagdo ou de R$  5588.402,28|R$  5.886.822,96|R$  6.201.179,31

contratagao de forma indireta (par. 12 do
art. 18 da LRF)

Indenizagﬁes por Demissao e Incentivos a

Demissdo Voluntéria RS S| RS -|RS )
Decorrentes de Decisao Judicial RS -| RS -| RS -
Despesas de Exercicios Anteriores RS -1 RS -|RS -
Inativos e Pensionistas com Recursos

Vinculados RS -| RS -[RS )

Instrugdo Normativa TCE/PR 56/2011

RPURACAD DO CUMPRIVIENTO DO RS ITTIT: CL e

LIMITE LEGAL R TN 2023
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL(IV)  |RS _ 155.097.634,38 |RS  163.379.848,06 | RS 172.104.331,94
i

% DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL 48,32% 18,32% 48.92%

(V)=(111/1V)*100
%‘"J:'i,’;ﬁxmo >4% (incisos |, e lll, art. oo g4 705 72257 Re  88.225.117,95| RS 92.936.339,25
LIMITE PRUDENCIAL 51,3% (95% sobre o
limite maximo) (paragrafo Gnico do art. | RS 79.565.086,44 | RS  83.813.862,05| RS 88.289.522,29
22 da LRF)

LIMITE DE ALERTA 48,6% (90% sobre o
limite maximo) (inciso |l do par. 12 do art.| RS 75.377.450,31| RS  79.402.606,16 | RS 83.642.705,32
59 da LRF)

Fontes:

1. O valor da Receita Corrente Liquida para 2023 segue o estimado na Lei n. 5.596, de 21/10/2022 ~ Lei Orcamentaria Anual (LOA) 202
2. 0 valor da despesa com pessoal foi calculado com base no resumo da folha de pagamento normal de dezembro/2022,
multiplicada por 13,3333 e os empenhos emitidos em dezembro/2022, classificados na natureza da despesa 3.3.90.34.00.00,
multiplicado por 12.

3. Valores estimados para os exercicios de 2024 e 2025, com base no relatério Focus do Banco Central, no qual esta previsto para
2024 IPCA (3,84%) e PIB (1,50%), que somados totalizam 5,34%.
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GABINETE DO PREFEITO

DE IMPACTO
MAI0/2023

1. DA REMUNERAGAQ BRUTA

Peevisdn do término de

Previsio da initio de trabalho

MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

EIRO POR AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL

Remuneragdo bruts

trabalho
01/05/2023 146.454,40 1.171.635,20
01/01/2023 5.883,11
REAIUSTE MAGISTERIO - PS5 031/01/2023 | 1 RS 12.999,66 | RS 155.995,92
TOTAL RS 1.398.228,44
RS 165.337,17

3. INATIVOS PELO TESOURO

INATIVOS PELO TESOURO

OUTRAS VANTAGENS
vantagam

[Abonos - - RS - ]8RS -
[Abono d férias - REAJUSTE MAGISTERIO - ESTATUTARIO 01/01/2023 1 RS 1.961,04 | RS 1.961,04
[Abano de férias - REAJUSTE MAGISTERIO - PSS 01/01/2023 1 RS 4.333,22 | RS 4.333,22
[Abano de férias - AVANCO HORIZONTAL 01/05/2023 1 RS 48.818,13 | RS 32.545,42
[SubstituicSes - RS - RS -

- hd RS - _|RS -

- RS ~ Tas -

- - RS - RS -
[Proventos a inativos - - RS - |8 -
Pensbes - - RS - RS -
137 safario - REAJUSTE MAGISTERIO - ESTATUTARIO 01/01/2023 1 RS 5.883,11 [ RS 5.883,11 |
139 saldrio - REAJUSTE MAGISTERIO - PS5 01/01/2023 1 RS 12.999,66 | RS 12.999,66
139 satario - AVANCO HORIZONTAL 01/05/2023 1 RS 146.454,40 | RS 97.636,27
[Auxilio transporte - . [ - |®s -
Au) alimentacdo - - RS - RS -
Salario . - RS - |8 -
Plano de saide - - RS - RS -
[Seguro de vida |nd|v|dual o em grupo N N RS NEES -
Despesas de tercei - -

4.5UBSIDIOS DO PREFEITO, VICE-PREFEITO E SECRETARIOS

Agentas Politicos
Prefeito

226.473,60

Vice-Prefeito

113.236,80

5. ENCARGOS SOCIAIS

Previsdio de inicio dos

VERBAS SOBRE A5 QUAIS INCIDENTE ENCARGOY SOCIAS
ancargos

01/05/2023
01/05/2023
01/05/2023

Encargos RPPS/IMASE

228.073,89

Encargos INSS/FGTS

36.534,24

972.072,12
1.3

264.608,14

25.341,54

A.059,36

29.400,90

[Subsidios e Secretdrlos

01/05/2023

307. 232 58

307.232,58

6. APURAGAO DAS DESPESAS ANUAIS

DESPESAS TOTAL COM PESSOAL 2025

.242.194, RS 4.411.882,45
2.623.179,56 | RS 2.728.106,74
104,927,18 | RS 109.124,27

dositens 1,2,3,4¢e5

163.370:848,06 | RS 172,104.331,94
78.946.599,89 | RS 83.162.348.33

ZOM 2025

RS 172104331
i (i e

2025

RS 163 379 848, Dé 172 104 331,94

0BSERVAGOES DECORRENTES DO ESTUDO DE IMPACTO:

© Municiplo informa que na presente data, o percentual reatizado com despesas de pessoal fol 48,22% {conforme Demonstrativo da Cespesa com Pessoal) Considerando o incremento da despesa com pessoal, caso todas as
contratagdes sejam efetivadas, 0 Municipio no ano de 2023 terd ido de 1,2059%, de 49,43%.
Recomenda-se a0 Poder Executivo Municipal que outras despesas ndo contempladas no presente estudo devam ser objeto da novo estudo para verificagio don reqwmo. da LRF.

Palmeira - PR, 05 de maio de 2023.

SERGIO LUiS BELICH CLAUDINE GORTE DE LIMA
GABINETE DO PREFEITO Departamento de Recursos Humanos
Conferéncia das informacdes acima:
ROSELIO OLIBRATOSKI
Contador
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~ ' Consulte autenticidade do arquivo através do QR Code, ou copie e cole o link no navegador:
https://palmeira.eloweb.net/protocolo/consulta-autenticidade?identificador =51 14cccd-aa3d-4539-9f2d-b77232dd3507
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Assinado por: CLAUDINE GORTE DE LIMA 05/05/2023 14:57:29
DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - DECRETO MUNICIPAL N°
15.365/2022
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