MUNICIPIO DE PALMEIRA {3 cstanono paravi o
ESTADO DO PARANA PROJETO DE LEI N° 6141/2023
Procuradoria Geral do Municipio PROTOCOLO N 716/2023

DATA: 29/8/2023 ,
PROJETO DE LEI N° ,.),W/f '

Dispde sobre a inclusao e redefinigdo de atribuigdes relativas a
cargos integrantes do Plano de Cargos, Carreira dos servidores
publicos efetivos do quadro de pessoal civil estatutario da
administragdo direta e indireta do Poder Executivo do Municipio
de Palmeira, Lei n° 4.132, de 17 de maio de 2016 e da outras
providéncias.

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a inclusdo e redefini¢do de atribui¢des, relativas a
cargos integrantes do Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos servidores publicos efetivos do
quadro de pessoal civil estatutario da administragdo direta e indireta do Poder Executivo, previsto
pela Lei n® 4.132, de 17 de maio de 2016 e seus anexos.

Art. 2° O anexo V da Lei n° 4.132, de 17 de maio de 2016, passa a viger acrescido
das atribui¢des dos cargos de “Pedagogo” e “Professor de Educacao Fisica — Bacharelado” e nova
redagdo relativa as atribuigdes do cargo de “Procurador do Municipio”, conforme segue,
permanecendo inalteradas as demais disposigoes.

ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: PEDAGOGO

Requisito: Curso Superior Completo em Pedagogia

Atribuicdes: Planejar, executar e desenvolver atividades pertinentes a Politica de Assisténcia Social no Orgio
Gestor e/ou nas unidades; Auxiliar e/ou Planejar a Politica Municipal de Assisténcia Social; Auxiliar e planejar a
formagdo continuada de servidores; Realizar atendimento em grupos ou individuais; Orientar aos educadores e
facilitadores de oficina; Articular agdes intersetoriais e orientar as entidades na execug@o dos servigos realizados de
forma indireta; Participar e planejar encontros de formagao e reunido intersetoriais e interinstitucionais, bem como
encontros com os usuarios; Criar metodologias de trabalho quando necessario; Sistematizar e produzir materiais
relacionados a Politica de Assisténcia Social, Organizar o trabalho realizado pelo Orgdo Gestor e pelas unidades
sempre que solicitado, e outras atividades pertinentes a sua formagao; Elaborar, implementar, executar e avaliar
politicas sociais; Promover debates socioeducativos com os grupos de familias;  Contribuir técnica e
pedagogicamente em todas as agdes das Unidades ou do Orgao Gestor da Assisténcia Social; Buscar e oferecer
recursos para adequagdo do servigo oferecido & demanda, respeitando e avaliando a especialidade de cada grupo;
Subsidiar quando necessério os técnicos, educadores e facilitadores de oficinas na realizagdo de grupos no que diz
respeito ao planejamento didatico adequado, recursos técnicos criativos e inovadores, e adequagdo as diretrizes da
Politica Nacional e Municipal de Assisténcia Social; Auxiliar na elaborago e planejamento conjunto dos processos
de avaliacdo dos servigos ou da Politica Municipal de Assisténcia Social como um todo, buscando e oferecendo
recursos quanto a métodos avaliativos e possibilidades de aplicagdo; Acompanhar o desenvolvimento
biopsicossocial no que se refere ao processo pedagdgico dos usuérios atendidos na saude municipal, bem como
estimular o desenvolvimento das potencialidades de cada um deles; Avaliar resultados quanto ao processo
educativo dos usudrios e promover intervengdes didaticas que o favoregam; Realizar orientag@o as familias no que
se refere ao modelo Assistencial de Satide; promover atendimentos a comunidade em geral e aos usuarios
referenciados do CAPS na modalidade de Acolhimento em Satide Mental; Realizar oficinas terapéuticas dentro da
proposta de reabilitagio psicossocial; Realizar atendimentos na modalidade de grupo operativo para 0s usuarios;
Realizar atividades de promogdo em Satide, como agdes educativas ¢ preventivas, na propria unidade e também
junto a comunidade de acordo com as manifestagdes regionais e caracteristicas do municipio; Administrar o
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controle periddico dos materiais de consumo e permanentes, especificos de seu local de trabalho, bem como
responder pelo uso mais adequado destes; Elaborar projeto terapéutico individual junto & equipe multiprofissional,
de acordo com reunido especifica para discussdo do mesmo; Participar da elaboragdao de planos, programas e
projetos voltados para a melhoria do Servigo de Saude; Participar da elaboragdo e implementagdo de normas e
rotinas dos servigos de satide a partir da discussdo junto aos outros membros da equipe multiprofissional e
Coordenagao; Desenvolver atividades que visem a expansao e ao aprimoramento da Assisténcia em Saude; Manter
organizados e atualizados os registros, dados epidemioldgicos, prontudrios, comunicagdes e outros protocolos
especificos do Servigo de Satide, bem como registrar em sua produgdo profissional todos os procedimentos
realizados; Integrar os trabalhos de reunido de equipe, dos familiares e dos usuarios; participar da elaboragdo de
estudos que possibilitem aprimoramento e reorientagdo da atuagdo da equipe, bem como da qualidade da
Assisténcia em Saude. Operar os Sistemas Municipais de informagdo necessarios a efetivagdo e execugdo de suas
atribui¢des e tarefas diarias. Bem como, exercer as demais atividades relacionadas a sua formagao curricular havida
como requisito para a posse no cargo, as determinadas pelo superior imediato e aquelas que venham a ser
determinas por lei, ou regulamento da Secretaria em que estiver lotado.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - BACHARELADO

Requisito: Curso Superior Completo de Bacharelado em Educacio Fisica

Atribui¢des: Possibilitar através de sua préatica esportiva, a melhoria de qualidade de vida dos atletas; Assegurar
que no ambito dos treinamentos nao ocorram discriminagdes de qualquer espécie; Manter e promover
relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, pais e alunos e segmentos da sociedade; Zelar e
conservar todo material esportivo sob sua responsabilidade; Capacitar o atleta a refletir sobre suas possibilidades
corporais e, com autonomia exercé-las de maneira social e culturalmente significativas e adequadas; Desenvolver
atividades de carater recreativo, cooperativo e competitivo e outras especificas da area; Zelar pela dignidade
profissional e pela qualidade pedagogica de seu trabalho; Conhecer os contetidos de ensino referentes a Educagao
Fisica de modo a orientar a aprendizagem dos alunos envolvidos no processo educativo, articulando-os a sua vida
pessoal, social e profissional; Usar recursos de tecnologia da informagdo e da comunicagdo, de forma a ampliar as
possibilidades de aprendizagem dos atletas; Realizar agdes de promogdo da saiide mediante praticas corporais,
atividades fisicas e lazer, que englobam realizar atendimento individual; realizar atendimento em grupos; realizar
consultas compartilhadas; participar de eventos, campanhas, agdes e programas de educagdo em saude; promover
atividades de educagio permanente; promover agdes em praticas integrativas e complementares (pics); desenvolver
acdes de saiude nas escolas e centros culturais; promover atividades de lazer e recreagdo; realizar visitas
domiciliares; trabalhar em rede de servigos; matriciar equipes; desenvolver agdes de atividade fisica e praticas
corporais inclusivas na saude; estruturar agdes de atividade fisica e praticas corporais na preven¢ao primaria,
secundaria e terciaria no SUS; estruturar agdes de atividade fisica e praticas; avaliagao antropométrica; praticas
corporais em medicina tradicional chinesa; terapia comunitéaria; Yoga; Oficina de massagem/auto massagem; sessao
de arteterapia, medicagdo, musicoterapia; tonometria; consultas profissionais de nivel superior; tele consulta por
profissionais de nivel superior; treino de orientagao e mobilidade; avaliagao multiprofissional em deficiéncia visual;
atendimento/acompanhamento em reabilitacio visual; abordagem cognitiva comportamental do fumante;
atendimento em oficina terapéutica I e II - saide mental; acompanhamento de pessoas com necessidades
decorrentes do uso de alcool, e demais drogas em servico residencial de carater transitério (comunidades
terapéuticas); acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de
&lcool e demais drogas (unidade de acolhimento adulto); acompanhamento da popula¢@o infanto juvenil com
sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e demais drogas (unidade de acolhimento infanto
juvenil); aferigio de pressdo arterial; sessdo de acupuntura aplicagdo de ventosas/moxa, com insergdo de agulhas;
sessio de eletroestimulagdo; sessio de auriculoterapia; sessdo de massoterapia; tratamento naturopatico;
acolhimento de pacientes em centro de atengdo psicossocial (diurno, individual, grupo, e familiar); fortalecimento
do protagonismo de usudrios, praticas corporais, praticas expressivas e comunicativas em centro de aten¢do
psicossocial e seus familiares. Agoes de redugdo de danos; agoes de reabilitacdo de psicossocial; acompanhamento
de paciente em servigo residencial terapéutico; vigilancia da situagao de saude dos trabalhadores; atividade
educativa e inspegdo sanitéria em satde do trabalhador; Operar os Sistemas Municipais de informagao necessarios a
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efetivacdo e execugdo de suas atribui¢des e tarefas diarias. Bem como, exercer as demais atividades relacionadas a
sua formag@o curricular havida como requisito para a posse no cargo, as determinadas pelo superior imediato e
aquelas que venham a ser determinas por lei, ou regulamento da Secretaria em que estiver lotado.

CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO

Requisito: Curso Superior Completo de Bacharelado em Direito e Registro no Orgio de Classe

Atribuigdes: Os Procuradores do Municipio sdo advogados publicos, organizados em carreira e exercerao a
Representacao Judicial e a Consultoria Juridica do Municipio de Palmeira, atuando em qualquer foro ou instancia;
prestar consultoria juridica garantindo e o assessoramento juridico-administrativo a todos os orgdos da
Administragdo Municipal, exarando pareceres juridicos; articular e orientar as agdes dos 6rgdos e correspondentes
unidades administrativas e funcionais, normatizando procedimentos e uniformizando a interpretagdo juridica das
matérias analisadas; fiscalizar e revisar os contratos, convénios e acordos, nos quais o Municipio seja parte;
acompanhar sindicincias e processos administrativos em casos de irregularidades cometidas por servidores
municipais; promover interrogatérios, audiéncias e diligéncias necessarias para o tramite normal de processos;
instaurar, instruir e formalizar processo administrativo para verificagao do cumprimento de requisitos do estagio
probatério dos funcionarios municipais; acompanhar e dar pareceres juridicos nos processos licitatorios; analisar
projetos de lei a serem encaminhados ao Poder Legislativo do Municipio, além de analisar decretos, portarias e
minutas; justificativas de vetos e outros documentos de natureza juridica; participar da atualizacdo da coletanea de
leis e decretos municipais, bem como a legislagdo federal e estadual de interesse do Municipio; defender os
interesses fiscais do Municipio; verificar em primeira instancia a legalidade dos langamentos tributarios efetuados
pela Secretaria Municipal da Fazenda quanto aos impostos, taxas e contribuigdes de melhoria; promover a
distribuigiio e a cobranga por vias judiciais ou extrajudiciais da divida ativa tributaria e ndo tributdria; assessorar o
Prefeito nos atos relativos a desapropriagdo, alienagdo e aquisi¢do de bens moveis e imoéveis pelo Municipio,
defendendo o patrimdnio publico municipal; atuar junto aos programas de atendimento do Sistema Unico da
Assisténcia Social — SUAS mediante regulamentago conjunta elaborada entre a Procuradoria Geral do Municipio e
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social; executar demais atividades pertinentes a sua area de atuagao e outras
atividades juridicas, sob a égide da Lei Complementar n. 27, de 13 de junho de 2023 - Lei Organica da
Procuradoria-Geral do Municipio de Palmeira, obedecendo em direitos e deveres a Lei Federal n° 8.906 de 04 de
Julho de 1994 - Estatuto de Advocacia e da OAB, conforme consigna o § 1° de seu art. 3°, para assim cumprir seu
mandato legal.

(NR)

Art. 3° As medidas necessdrias a aplicagdo desta lei serdo exprimidas em
regulamento proprio, respeitada a Lei Orgénica do Municipio.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago e revoga as disposigoes

em contrario. -

Prefeitura, sede do Municipio de Palmeira,Estado do Parand, em 29 de agosto de
h)

2023,

A,
Sérgia Lu(% Belich
Prefeito do Muh?dpjo de Palmeira
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Justificativa

Encaminho o presente projeto de lei a apreciagdo do Poder Legislativo do
Municipio de Palmeira, destinado a inclusdo e redefini¢do de atribui¢Ges relativas a cargos que
especifica e integrantes do Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos servidores publicos efetivos
do quadro de pessoal civil estatutario da administra¢do direta e indireta do Poder Executivo,
previsto pela Lei n® 4.132, de 17 de maio de 2016 e seus anexos.

O que se da em relagdo aos cargos de “Pedagogo” e “Professor de Educagdo Fisica
— Bacharelado”, considerando que a redag@o original da lei deixou de prever tais atribuigdes,
tratando-se de medida que suprira a falta havida.

Igualmente, o projeto foca em modificagdes e atualizagdes voltadas ao cargo de
Procurador do Municipio, determinando a inclusdo de atribuicdo complementar, correspondendo
a nova atuagdo, a ocorrer junto aos programas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
que ¢ administrado pela da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o que se darda mediante
regulacdo propria, a ser definida pelo referido 6rgao, em conjunto com a Procuradoria-Geral do
Municipio.

Tratando-se de medida necessaria, diante da importancia, bem como para o
saudavel desenvolvimento e atua¢do mais aprimorada da Administragdo Publica deste
Municipio.

Posto isso, certo da importdncia do presente Projeto de Lei, solicito seja
apreciado e aprovado por Vossas Senhorias, reiterando, por oportuno, meus protestos de
admiragdo e apreco aos dignos componentes dessa Camara Municipal.

Prefeitura, sede do Municipio de Palmeira, Estado do Parana, em 29 de agosto de

-

2023.

Sér’igio Bgis Belich
Prefeito do Mun@_g}zig/clgff’almeira
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