%  CAMARA MUNICIPAL DE PALMEIRA

Camara Municipal de ﬁ.?i ESTADO DO PARANA

PALMEIRA E’ES‘%%TC%;% ot
DATA: 6/2/2024
i

PROJETO DE LEI N° 12024

Dispde sobre a recomposicao salarial dos servidores efetivos,
ativos e inativos, e comissionados da Cimara Municipal de
Palmeira no ano de 2024

Art. 1° Fica concedida a recomposigdo salarial de 4,00% (quatro por cento), a titulo de reposi¢do
inflaciondria aos servidores publicos efetivos, ativos e inativos e comissionados deste Poder
Legislativo. :

Art. 2° Fica atualizada a tabela constante no art. 1° da Leij municipal n°® 4.520, de 24/10/2017 e a
tabela constante no Anexo I da Lei municipal n° 4.452, de 03/08/2017, considerando-se também
as atualizagGes anteriores, conforme seguem em anexo.

Art. 3° O estudo de impacto financeiro faz parte da presente lei, sendo que as despesas dela
decorrentes serdo pagas por dotages or¢amentarias proprias.

Art. 4° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 1° de janeiro de
2024,

Sala das Sessdes da Camara Municipal de
Palmeira, Estado do Parana, em 06 de

fevereiro de 2024.
air Sanson Junior .;oslei Sequineli
Presidente Vice-Presidente
:%ilberto Rogalski Lucas Santos
1° Secretdrio 2° Secretdrio
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de Lei tem como fim conceder a recomposigéo
salarial aos servidores publicos do Poder Legislativo. O mesmo percentual foi concedido pelo
Poder Executivo, utilizando como base o percentual de aumento do INPC (3,71%)).

Essa recomposi¢io anual possui amparo constitucional e esta
prevista na LDO municipal, constituindo um direito subjetivo dos servidores publicos, sendo um
instrumento que visa, unicamente, rever o valor aquisitivo, ou seja, o valor nominal da
remuneragdo ou subsidio em face da desvalorizagdo da moeda ocasionada pela inflagdo, com
fulcro no art. 37, X da Constituigio Federal.

Entende-se como necessaria a edigdo do presente ato préprio do
Poder Legislativo, evitando-se qualquer interpretago ou irregularidade posterior.

Ressalta-se que os efeitos da presente lei, aplicam-se a partir de 1°
de janeiro de 2024, considerada pela praxe a data base deste 6rgfio publico.

Sala das Sessdes da Cédmara Municipal de
Palmeira, Estado do Parani, em 06 de

fevereiro de 2024.
dair Sanson Junior Joslei Squineli
Presidente Vice-Presidente
Gilberto Rogalski Lucas Santos
1° Secretario 2° Secretdrio
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Secretaria

De: financeiro@palmeira.pr.leg.br

Enviado em: quarta-feira, 7 de fevereiro de 2024 14:33

Para: contabilidade@palmeira.pr.gov.br; assessoriaparlamentar@palmeira.pr.leg.br;
‘Secretaria’

Assunto: Impacto para os Projetos de Lei

Anexos: ATUALIZADA 07-02-24- Anexo IV - Tabelas de vencimentos dos Cargos - Lei

4.452 pdf; Impacto reajuste 2024.pdf

Segue anexo impacto para os PL's 6229 e 6230/2024
Também a tabela atualizada com base de vencimentos com base na recomposicao.

Att.

Camara Municipal de Palmeira
Jodo E. M. Padilha

Diretor Financeiro

CRC/PR 072251/0-0

Matricula n2 67
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DEPARTAMENTO FINANCEIRO DO LEGISLATIVO MUNICIPAL DE PALMEIRA

Estimativa do Impacto Orcamentéario-Financeiro

Considerando os Projetos de Lei que concede recomposicdo salarial aos servidores e
agentes politicos da Camara Municipal de Palmeira, € 0 seu consequente impacto no indice de
despesas com pessoal deste Poder Legislativo, apresenta-se estudo orgamentério e financeiro,
considerando a eventual aprovacdo da recomposicao e fixacdo através dos referidos Projetos de
Lei.

DA METODOLOGIA

A Lei Complementar n° 101 de 4 de maio de 2000, em seu Art. 16 Caput e I, estabelece
que

A criagdo, expanséo ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete

aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto or¢gamentario-financeiro no exercicio em que deva

entrar em vigor e nos dois subsequentes;

A estimativa foi realizada considerando o exercicio em que a recomposicao terd efeito
(2024) e os proximos dois, conforme determina a Lei Complementar. Foram planilhados os valores
atuais dos salarios de todos os servidores, efetivos, comissionados e agentes politicos,
considerando todos os avangos, adicionais e fungdes gratificadas que estes possuem, bem como o

auxilio alimentacé&o.

A evolucédo inflacionaria salarial foi calculada tendo por base, para o ano de 2024, o

percentual real de 4,00% (INPC+0,29%), conforme projeto encaminhado pelo Poder Executivo e
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aplicado ao Legislativo por meio de lei propria. Para os vereadores a recomposicdo é o INPC

3,71%. Para os anos seguintes, foi realizada estimativa de 5% de inflag&o.

A Receita Corrente Liquida do Municipio de Palmeira para o exercicio de 2023 retirada do
RGF, para os anos 2024 e 2025 e 2026 foi a mesma utilizada no estudo de impacto realizado no
Projeto de Lei do Executivo. O valor limite do orcamento do Poder Legislativo para os exercicios
foi obtido através da LOA vigente para 2024 e do PPA 2022-2025 (Lei 5.345/2021) para 0s
exercicios de 2024 e 2025.

DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Para fins de avaliacdo de possibilidade de aumento de despesas com pessoal no Poder
Legislativo devem ser observados dois indices estabelecidos na legislacdo, os quais ndo podem ser

extrapolados, sob pena de responsabilizacdo dos gestores:

Constituicdo Federal de 1988 — Art. 29-A.

§ 12 A Camara Municipal ndo gastara mais de setenta por cento de sua receita
com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus

Vereadores. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 25, de 2000)

Lei Complementar 101 de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF)

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 n&do podera exceder os

seguintes percentuais:

Il - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas

do Municipio, quando houver;
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Desta forma o quadro abaixo apresenta a evolucédo destes indices no periodo analisado,

tendo sido considerado o gasto total de pessoal para célculo, sendo que para o indice constitucional

de 70%, o Tribunal de Contas desconsidera o valor dos encargos, ou seja, 0 indice constitucional

real, ja dentro dos patamares neste calculo, na pratica sera ainda menor:

o | comRENTe | ORGAMENTO | 1oral com | INDICELRF | ooy NOISE
LIQUIDA PESSOAL

2023 17472088500 | 347349937| 188240930|  108% 54,19%

2024 l68.247.48300 | ©59751968| 191137758|  114% 22,23%

2025 176.996.352,14 | 10.619.781,13 | 200694646  1,13% 18,90%

2026 186.200.162,45 | 11.172.009,75 | 2093870841 1,12% 18,74%

Conforme apresentado acima, os indices da Lei de Responsabilidade Fiscal do Legislativo

se mantém entre 1,08% e 1,14% em todos os exercicios analisados no estudo. O indice

constitucional apresenta seu maior percentual em 2023 (54,19%) devido a reducdo orgcamentaria

do Legislativo neste periodo, com previsdo de queda no indice para 22,23% em 2024 e ficando na

casa dos 18% em 2025 e 2026 considerando a hipotese de fixacdo do orcamento no limite

permitido & Camara. Todos os indices estdo consideravelmente abaixo dos limites legais.

Diante do exposto, observa-se que o impacto nos indices legais, referente a concesséo de

recomposicao de perda inflacionaria aos servidores e agentes politicos da Camara Municipal de

Palmeira enquadram-se abaixo dos limites estabelecidos na Constituicdo Federal de 1988 e na

Lei complementar n°® 101 de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal no exercicio em que a Lei tera

efeito e nos proximos dois, e com previsdo de manter-se desta forma ao longo de sua execugéo.

Cordialmente,

Palmeira, 07 de fevereiro de 2024.

ASSINADO DIGITALMENTE

JOAO ERALDO MARTINS PADILHA

A conformidade com a
http://serpro.gov.br/a:

@ serPrRO
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ANEXO | - TABELAS DE PROGRESSOES VERTICAIS E HORIZONTAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS COMISSIONADOS LEI N° 4.520/2017

GRUPO CARGO Valor Atualizado
2024

E-1 DIRETOR ADMINISTRATIVO e LEGISLATIVO 8.489,86

E-1 DIRETOR FINANCEIRO 8.489,86

gg‘:n(l;soszgm E-2 ASSESSOR JURIDICO 5.886,90

E-2 ASSESSOR PARLAMENTAR 5.886,90

E-3 ASSESSOR DE PROJETOS 2.575,51

F-1 CONTROLADOR INTERNO 2.575,51

F-3 SECRETARIO ADMINISTRATIVO 1.717,18

FUNGAO F-4 AGENTE DE CONTRATACAO/PREGOEIRO 1.872,00

GRATIFICADA |F-5 GESTOR E FISCAL DE CONTRATO 1.404,00

F-6 MEMBRO DE EQUIPE DE APOIO 936,00

F-7 MEMBRO DE COMISSAO DE CONTRATACAO 936,00




