MUNICIPIO DE PALM| @K gé#\ADRéq DRINICIPAL DE PALMEIRA

| 10. PARANA
ESTADO DO PARAN. PROJETO DE LE] n° 6309/224

PROTOCOLO N° 372/
DATA: 07052024~ 2224

PROJETO DE LEI N°

Cria cargo ¢ abre vagas no servigo piiblico municipal, que passam a
integrar o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos servidores publicos
efetivos do quadro de pessoal civil estatutério da administragdo direta
¢ indireta do Poder Executivo do Municipio de Palmeira, Lei n° 4.132,
de 17 de maio de 2016 e d4 outras providéncias.

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a criagdo de cargo no servigo publico do Municipio de
Palmeira, que vém integrar o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos servidores publicos
efetivos do quadro de pessoal civil estatutario da administragdo direta e indireta do Poder
Executivo, previsto pela Lei n® 4.132, de 17 de maio de 2016 e seus anexos.

Parigrafo Unico. Fica criado o cargo publico de provimento efetivo de Médico
Clinico Geral 40h, adicionado aos anexos I, IV e V da Lei n° 4.132, de 17 de maio de 2016.

Art. 2° Os anexos I, IVe V da Lei n° 4.132, de 17 de maio de 2016, passam a viger
acrescidos das redagdes que seguem, com a previsdo do novo cargo:

ANEXO1I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA SEMANAL,
QUANTIDADE DE VAGAS DISPONIBILIZADAS E QUANTIDADE DE VAGAS OCUPADAS

. Carga Hordria Vagas Vagas
Cargo Escolarid . P
g colaridade Semanal Disponibilizadas Ocupadas
Médico Clinico Geral 40h Superior Completo em Medicina e Registro no Orgéo da Classe 40h 03 0
(NR)
ANEXO 1V

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

MEDICG CLINICO GERAL 408

B PR S0 DS G PO 3 S et TS TS G 7

[ Nivel . [ReE L] K MEEN: _
S T O e o R O I LY R0 O O I O R B
~Graduagdo 17.459,80 [17.983,59 | 18.507,35 | 19,031, 18 [ 19.554,98 | 20.078,77 [ 20.602,56 | 21.126,36 | 21,630,15 | 22.173,95 | 32.697,74| 2322153 | 2374533 | 34.369,12 | 2479292 [ 2531671 |35 540,50

|- Pos-graduasio | 10% [19.205,78 [19.781,95120.358,13 | 20.934,30 [ 21.570,47] 22.086,65 | 22.662,82 | 23.238,99 | 23.815,17 | 24.391,34 | 24.967,51 25.543,69126.119,86 [ 26.696,03 | 27.272,21 | 27.848,38 [ 28.424,55
IE] - Mestrado 20% |[23.046,94123.738,34 | 24.429,75] 25.121,16 | 25.812,57 | 26.503,98 | 27.195,38 [ 27.886,79 | 28.578,20 | 29.269,61 | 29.961,02 | 30.652,42 31.343,83 132.035,24 | 32.726,65 | 33.418,06 [34.109,47
[V - Doutorado 1 20% | 27.656,32 | 28.486,01 [ 29.315,70 | 30.145,39 30.975,08 | 31.804,77 | 32.634,46 | 33.464,15 | 34.293,84 | 35.123,53 | 35.953,32 | 36.782.91 37.612,60(38.442,29(39.271,98 | 40.101,67{40.931,36
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1 - Graduagdo 26,364,ﬁ 26.888,09[27.411,8927.935,68 | 28.459.47 | 28.983,27] 29.507,06 [ 30.030,86 ] 30.554,65 | 31.078,44 | 31.602,24 [ 32.126,03 | 32.649,83 33.173,6233.697,41 | 34.221,21 {34.745,00

11 Pér-gmdungio | 10% |29.000,73 }29.576,90 {30.153,07 { 30.729,25 | 31.305,42[ 31.881,59 [ 32.457,77 | 33.033,94 ] 33.610,12 | 34.186,29 | 34.762,46 | 35.338,64 | 35.914,81| 36.490,98 37.067,1637.643,33 |38.219,50
V - Mestrado | 20% |34.800,87135.492,28 | 36.183,69 [ 36.875,10[ 37.566,51 | 38.257,91 | 38.949,32 [ 39.640,73 | 40.332,14 | 41.023,55 | 41.714.,93 | 42.406,36 | 43.097.77 43.789,18 | 44.480,59 1 45.171,99 [45.863,40
V - Doutorado | 20% [41.761,05 [42.590,74 [43.420,43 [44.250,12 145.079,81 [45.909,50 [46.739,19 [47.568,38 |48.398,57 |49.228,26 | 50.057.94 | 50.887,63 51.717,32 |52.547,01 {53.376,70 | 54.206,39 {55.036,08

ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL 40H

Requisito: Superior Completo em Medicina e Registro no Orgio da Classe

Atribuigdes: Ao médico cabe zelar e trabalhar pelo perfeito desempenho ético da Medicina e pelo prestigio € bom
conceito da profissdo, devendo exercer os seus atos a servigo da saide do ser humano e da coletividade, sem
discriminagdo de qualquer natureza. O médico deve manter sigilo quanto as informagdes confidenciais de que tiver
conhecimento no desempenho de suas fungdes, exceto nos casos em que o seu siléncio prejudique ou ponha em
risco a satide do trabalhador ou da comunidade (Capitulo 1, artigo 11 do Cédigo de Etica Médica).O médico deve
empenhar-se para melhorar as condigdes de saiide e os padrdes de servigos médicos, assumindo sua parcela de
responsabilidade em relagdo & satiide publica, 4 educacdo sanitaria e 2 legislagdo referente a saude. O médico deve
ter, para com seus colegas e demais profissionais da area de saide, respeito mituo, consideragdo, solidariedade,
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buscando sempre o interesse e o bem-estar do paciente, sem contrariar os postulados éticos e a Comissio de Etica
da instituigdo em que exerce seu trabalho profissional, como também do Conselho Regional de Medicina. Compete
a0 médico indicar o procedimento adequado ao paciente, observadas as préticas reconhecidamente aceitas e
respeitando as normas legais vigentes no Pais. Atender com respeito e dignidade todos os pacientes que estiverem
em sua agenda ou sob sua responsabilidade, seja em plantdo ou ambulatério, examinando o paciente, solicitando
exames complementares quando necessdrios, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos € outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando todos os recursos terapéuticos e preventivos
disponiveis no sistema, visando a promogdo de satide e bem-estar do paciente. Compete ao médico registrar em
prontudrio a consulta médica feita ao paciente, bem como anexar exames ou outros registros de importincia
médico-legal mantendo sigilo profissional.

Responsabilidade Profissional: Participar de programas de satide publica, acompanhando a implantago e avaliagio
dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude, de agdes educativas de
prevengdo de doengas, como também da reciclagem da equipe de saude, visando uma melhor capacitagdo dos
profissionais, em beneficio da comunidade. Participar de treinamentos e reciclagem desenvolvidos pelo Sistema de
Saude Publica, no sentido de aprimorar os seus conhecimentos ¢ técnicas, de forma a acurar a sua qualificagio
profissional. Cabe ao médico cumprir as escalas de plantdes e horérios pré-estabelecidos, sendo vedado afastar-se
de suas atividades profissionais, mesmo temporariamente sem deixar outro médico encarregado do atendimento de
seus pacientes em estado grave, como também abandonar o plantio sem a presenga de seu substituto, salvo por
motivo de forga maior, devendo informar ao seu responsavel imediato (autoridade sanitaria).Cabe ao médico
cumprir as normas emanadas dos Conselhos Federal e Regional de Medicina, atendendo as suas requisi¢Ges
administrativas, intimag¢des ou notificagdes, no prazo determinado, bem como cumprir o Cédigo de Etica Médica e
suas atribuigdes. Tratar com dignidade e respeito os seus companheiros de classe, atender seus pacientes com honra
e dignidade examinando, solicitando exames, emitindo diagnosticos, prescrevendo medicamentos, ou
encaminhando para servico especializado conforme os padrdes terapéuticos atuais em vigéncia, visando
proporcionar aos pacientes um atendimento adequado.

Atribui¢des da Portaria para trabalho nas unidades de satde: I - realizar atengdo a saude aos individuos sob sua
responsabilidade; II - realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirtirgicos, atividades em grupo na UBS
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes, etc.);
IIT - realizar atividades programadas e de atengdo a4 demanda espontinea; IV - encaminhar, quando necessario,
usudrios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario; V - indicar, de forma compartilhada com outros pontos de
atengdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagio pelo acompanhamento
do usudrio; VI - contribuir, realizar e participar das atividades de Educagio Permanente de todos os membros da
equipe. VII - participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para adequado funcionamento do UBS.
Também, operar os sistemas municipais de informagao necessarios a efetivagio e execugdo de suas atribuigGes e
tarefas diarias. Bem como, exercer as demais atividades relacionadas a sua formago curricular havida como
requisito para a posse no cargo, as determinadas pelo superior imediato e aquelas que venham a ser determinas por
Lei, ou Regulamento da Secretaria em que estiver lotado.

Paragrafo Unico. Ficam criadas (03) trés vagas para o cargo publico de provimento
efetivo de Médico Clinico Geral 40h, previsto pelo Paragrafo Unico do artigo 1° desta Lei.

Art. 3° Os ajustes e regramentos necessarios a aplicagdo desta Lei serdo
regulamentados por Decreto do Poder Executivo.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo & conta de dotages proprias
constantes do orcamento vigente. :

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sud publicagdo e revoga as disposi¢des em

contrario.

Prefeitura, sede do Municipio de tado do Parana, em 07 de maio de 2024.
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Justificativa

Encaminho o presente Projeto de Lei a apreciagdo do Poder Legislativo do Municipio
de Palmeira, que visa a criagdo de cargos e abertura de vagas no servigo piblico municipal, a
integrar o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos servidores piiblicos efetivos do quadro de pessoal
civil estatutario da administraggo direta e indireta do Poder Executivo do Municipio de Palmeira, Lei
n°4.132, de 17 de maio de 2016 e da outras providéncias.

Com a aprovagéo do presente Projeto de Lei, novo cargo passara a integrar o Plano de
Cargos, Carreira e Saldrios dos servidores publicos do quadro efetivo de pessoal civil estatutario da
administracdo direta e indireta do Poder Executivo, previsto pela Lei n° 4.132, de 17 de maio de 2016 ¢
seus anexos, qual seja:

I - Médico Clinico Geral 40h;

Cargo cuja criagdo se justifica, considerando que o Cadastro Nacional de
Estabelecimentos — CNES demonstra que o Municipio de Palmeira atinge 100% de cobertura de ESF de
acordo com o perfil populacional, atualmente sdo 15 (quinze) Unidades Bésicas de Satde — UBS com
ESF, muito embora o percentual minimo seja 70%, ou seja, 11 (onze) Equipes de Saide da Familia com
o minimo de profissionais exigidos com carga horéria de 40 (QUARENTA) horas semanais. No entanto,
a referida normativa prevé a cobertura de Equipes de Atengdo Primaria — EAP, com os mesmos critérios
populacionais, porém com composi¢do de Equipe Minima de 20 (VINTE) horas semanais.

Visto o resultado prévio dos estudos internos na Secretaria de Saude referente aos
indicadores em saude, ha justificativa para requerer a adequagdo & realidade do territério e,
principalmente as necessidades da populagdo que podem incidir em redugdo de carga horéria de alguns
profissionais médicos hoje atuantes.

Considerando que a preferéncia estd na manutengdo do vinculo eletivo, recorremos a
criagdo do cargo e das vagas de médico 40horas, respeitando a oferta de VAGAS pelo Ministério da
Satde — Programa Mais Médicos que disponibilizou 05 vagas FEDERAIS e 03 vagas MUNICIPAIS
(sistema de coparticipag@o).

Isso também, diante da crescente demanda por servigos de saiide em nossa comunidade,
bem como a necessidade de garantir um atendimento eficaz e abrangente a populagdo e frente a
existéncia de 15 (quinze) Estratégias de Saude da Familia, em atendimento & PNAB (Politica Nacional de
Atengdo Basica) preconizadora de que a carga horéria do médico seja 40 (quarenta) horas semanais.

Além do que as Estratégias de Satide da Familia desempenham um papel fundamental na
promogdo da saiude e prevencio de doengas na comunidade, sendo que a presenga de um médico clinico
geral dedicado exclusivamente a essas unidades permitird um atendimento integral e continuado as
familias, abordando néo apenas a doenga, mas também os aspectos preventivos € de promogao da saude.

Como o quadro funcional atual possui o nimero insuficiente de profissionais médicos
efetivos para as demandas apresentadas, se faz necesséria a criagdo do cargo de Médico Clinico Geral em
regime estatutirio de 40 horas semanais para atuagdo na Secretaria Municipal de Saude, bem como a
abertura de 03 (trés) vagas correspondentes

Além da questdo pertinente ao conteudo do presente Projeto, cabe ressaltar ainda que, de
acordo com a Lei Complementar n. 173, de 2020, a proposta resta apresentada anteriormente ao
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prazo de 180 dias do final do mandato, sem ferir a regra dada pela Lei de Responsabilidade Fiscal
em seu art. 21, T e IV, “a” c/c §§ 1° I e 2°. Tendo como limite a data de 05 de julho de 2024.

Fica também consignado que a proposta, igualmente, se encontra fora da hipétese
apresentada pelo art. 73, inciso VIII, da Lei Federal n. 9.504, de 30 de setembro de 1997, que
estabelece as normas para as eleigdes, posto que, tal regulamentagio trata das condutas vedadas aos
agentes publicos em campanhas eleitorais. Diante do que, proibe condutas tendentes a afetar a
igualdade de oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais, conforme reza o referido artigo,
mormente em seu inciso VIII:

art. 73. Sao proibidas aos agentes publicos, servidores ou ndo, as seguintes condutas tendentes a afetar a
igualdade de oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais:

)

VI - fazer, na circunscrigo do pleito, revisdo geral da remuneragdo dos servidores plblicos que exceda a
recomposicdo da perda de seu poder aquisitivo ao longo do ano da elei¢do, a partir do inicio do prazo
estabelecido no art. 7° desta Lei e até a posse dos eleitos.

()

(com destaque)
Notando-se que, tal vedagdo ¢ inaplicavel ao presente caso, considerando que a proposta
diverge da hip6tese que decorreria da ideia de revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos
que exceda a recomposi¢do da perda de seu poder aquisitivo ao longo do ano da eleig3o.

“A aprovagio, pela via legislativa, de proposta de reestruturagio de catreira de servidores
nio se confunde com revisio geral de remuneragio e, portanto, nio encontra obsticulo na
proibigdo contida no art. 73, inciso VIIL, da Lei n. 9.504, de 1997”. (Res. n. 21.054 na Cta ».
722, de 2.4.2002, rel. Min. Fernando Neves).

Sendo assim, as providéncias advindas do presente projeto de lei sdo legitimas e
relevantes, posto que se prestam determinar o cumprimento da norma cogente, bem como para o
saudavel desenvolvimento e atua¢do mais aprimorada da Administragdo Publica deste Municipio.

Posto isso, certo da importancia do presente Projeto de Lei, solicito seja este apreciado €
aprovado por Vossas Senhorias, reiterando, por oportuno, meus protestos-d€ admiragio e aprego aos
dignos componentes dessa Camara Municipal.

Prefeitura, sede do Municipio de e, Bstado do Paran4, em 07 de maio de 2024.

Prefeito de Municipio de Palmeira
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parand

de 2024, 2025 e 2026 (somente Prefeitura)

3 28 2% ) : : o
% b i AW if e

Pessoal e Encargos Sociais

1,796

R$85.153.834,12 R$89.581.833,49 R$94.240.088,83

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de
contratos de terceirizag3o ou de contratagdo R$5.642.836,22 R$5.936.263,71 R$6.244.949,42
de forma indireta (par. 12 do art. 18 da LRF)

Indenizagbes por Demissdo e Incentivos a
Demissdo Voluntaria

Decorrentes de Decisdo Judicial RS- RS- RS-
Despesas de Exercicios Anteriores RS- RS- RS-
Inativos e Pensionistas com Recursos

Vinculados RS- RS- RS-
| do N

TCE/PR 56/2011 RS- RS- R$-

(APURACAG DO C
LEGAL .. 7~

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) RS 178.991.644,95 RS 188.299.210,49 %198.090.769,43
% DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL

5 0,
(VI=(l1/IV)*100 0,73% 50,73% 50,73%
LIMITE MAXIMO 54% (inci I, e, art. 20
da LRF) 6 (incisos |, l e l, & R$96.655.488,27 | RS101.681.573,66 | R$106.969.015,49
LIMITE PRUDENCIAL 51,3% (95% sobre o
limite maximo) (pardgrafo Unico do art. 22 R$91.822.713,86 R$96.597.494,98 R$101.620.564,72
da LRF)
LIMITE DE ALERTA 48,6% (90% sobre o limite
maéximo) (inciso Il do par. 12 do art. 59 da R$86.989.939,44 R$91.513.416,30 R$96.272.113,94
LRF)
Fontes:
1. O valor da Despesa com Pessoal e gos Saciais foi estimado com base na Despesa com Pessoal liquidada no més de outubro/2023,
conforme Demonstrativo da Despesa com Pessoal (RGF anexo 1) somente Prefeitura. Para 2024 foi considerado o valor de vencimentos e
obrigagdes patronais, deduzindo os i dos 4rios de saude e de comk a endemias, multiplicado por
13,3333, acrescido 5,2% que corresponde ao indice inflaciondrio com base no relatério Focus do Banco Central de 21/07/2023, no qual estd

previsto IPCA (3,9%) e PIB (1,3%). Para os anos de 2025 e 2026 somente fol acrescido o {ndice inflaciondrio de 5,2%.

2. O valor das Outras despesas decorrentes de contratos de tercelrizagdo fol estimado com base na Despesa com Pessoal liquidada no més
de outubro/2023, conforme Demonstrativo da Despesa com Pessoal {RGF anexo 1) somente Prefeitura. Para 2024 foi considerado o valor de
outras despesas de pessoal decorrentes de terceirizagdo, multiplicado por 12, acrescido 5,2% que corresponde ao indice inflaciondrio com
base no relatério Focus do Banco Central de 21/07/2023, no qual est4 previsto IPCA (3,9%) e PIB (1,3%). Para os anos de 2025 e 2026
somente foi acrescido o indice inflaciondrio de 5,2%.

3. o valor da Receita Corrente Liquida foi estimado com base na Receita Corrente Liquida ajustada para célculo dos limites da despesa com
pessoal realizada nos tltimos 12 meses, até outubro/2023, conforme Demonstrativo da Despesa com Pessoal (RGF anexo I} somente
Prefeitura. Para 2024, 2025 e 2026 foi acrescido 5,2% que corresponde ao ndice | flaciondrio com base no relatério Focus do Banco Central
de 21/07/2023, no qual est4 previsto IPCA (3,9%) e PIB (1,3%).




MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ESTIMATIVA DE

MAID/2024
1. DA REMUNERACAO BRUTA
0 o
[CUIDADOR - CASA LAR 01/04/2024 a 121275 | 3.659,00
[AUKIGAR DE CUIDADOR - CASA AR 01/04/302 4 808,50 | B 9.106,00
[RSSESSOR DE PROTEGKG SOLTAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE 01/04/202 1 49,0 5,601,08
GRATIFICACKO Q0% - JENNIFER MARIA ALVES 1/04/202¢ 1 315,74 1.841,66
DIRETOR DE ARRECADACAO MOBILIARIO - OSMAIR MIBDUCKT 04/202 1 398,50 | RS -
[MOTORISTATI - SUBST - SAUDE 04/2024 7 493,23 | #$ B
[ATS ARIANE CRISTINA DA SIVA 472028 1 67,4 786,87
[AUXILIA 042024 1 027, 18.245,97
T0H - PATAE /04/2024 1 118,
PROFES30R 208 - PABOGE 0472024, 1 116,
[AGENTE 7SS /05/2020 7 027, 113.53G,38
PATIAT 05/2028 1 739, -
[AGENTE MUNICIPAL DE TAVMY - URBANO 01/05/2024. 1 483, 1950632
01/05/2024 3 17,459, 419.035.20
TOTAL 5601.975,37
2 ARTIGO 160A A 56/2011 DO TRIBUNAL PARANA
INSALUBRIDADE 01/01/2024 3 349196
Ao de Téras - CUDADOR - CASA AR 01/04/2024 4 04,25
ias - - AR 01/04/2020 4 269,50
Bono de 147 PROTEGAG SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COI /04/2024 1 545,67
CRATIFRAGAO 0% - AVE 0472026 1 438,58
bs VATR MIGOUCKT /04/2028 1 466,17 -
[RBano de aras - MOTORISTA SAUDE /04/2024 1 89,8 -
Eﬁ Jetdas DA SIVA 0412026 1 29, 21,86
[ INICAGKD 04/2024 1 675, 506,33
5 T TR PATAIE 042024 Y 706, -
PROFESSOR 20H 66 04/2024 1 706, B
[Rbere 9e T - AGENTE ESUCROIGNAL 755 70572024 7 675, 335567
i PA 7187 /05/2024 1 1.579, -
ALDE FISCALIZAGKO [P.T AV} - URBAND /0572024 1 814, 542,35
i /0572028 3 SE9.93 11.635,87
SubstRuigbes - ' -]
137 5a13tio - CUIGADOR - CASA LAR 01/04/2028 4 1212 3.638,25 |
13¥ salark VIDADOR - CASA (AR /0412024 4 808! Z.AIS,S_D_
T34 sallrio - ASSESSOR DE PROTEGAD SOGAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE /0472023 1 845 2.136,76 |
13 3alirio - GRATIFICAGRO G0% - JENNIFER MARIA ATVES [04/2024. 1 986,81 |
FELFRIT T 0472034 1 -
T3¥safirio - MOTORSTA SAUGE 082028 1 -
137 5aldrio - A RISTINA DA SILVA 1/04/2024 1 65,57
137 5aldrio - AUXIUAR ADMINISTRATIVG - COMUNICAGAG 04/2024. i 027, 1.520,50
1373atirlo - PROFESSOR 20W - SUBSTTUIGRD PA 7438 f04/2024. 1 118 -
13¥3aldn0 - PROFESSOR 200 8066 1/04/2024 1 118 4 -
|T37 saldric - AGENTE EDUCACIONAL - P55 /05/2024 7 627, 5.460,87
137 salar 7187 1/05/2024 1 739, i
3% saldrio - MUNICIPAL OE (PYAVMT-URBANG 01/05/2024 1 443, 1.628,86
T3 saldvo - MEDKDO 40H 01/05/2020 3 17.459, 34919,60
{Awdiia transponte 5 B

3. INATIVOS PELO TESOURO

INATIVOS PELG TESOURD

Z¢fa Schon Ripka Inativo
L ),
Agentes Politros Total
Prefeita
E Vice-prefeite
L Secretdrios

. ENCARGOS SOCIAIS

Previsdo do inico do N

VERBAY SGBRL A5 QUAIS INCIDENFE ENCARGOS SOCIAIS i ::"g:‘ 099 Encarges RFPS/AST £ncarkos INSS/IGTS
Remuneragio Bruta [ 449.486,34] RS 2855.446,71
301577 RS 232.721,20

6. APURACAD DAS DESPESAS ANUAIS

- Memetia de colcuid para o3 Exerocios
BESPESAS TQTAL COM YESSOAL 2004 025
[Somatdriodositens 1.2.3.425
[Total das despesas com pessoal com deduglio dos itens 3,4, 5.3 € 5.8
|Tndice de perda inflacionaria prevista para fins da calcuto (4%}
A PO POr BT T

2025 2026
3185 HEIA0MERS - 198090:269.4%
[ TR

€501 CIFICACAD 202%

swrles L imasnals
MO A T Tate

OBSERVACOES DECORRENTES DO ESTUDO UE IMPACTO:

il Pessoal). Considerand passoal, caso tod:
" dequatlo salaci i do, 6 Municipi 2024 terh I acrescido de 5,2873%, de 50,76%.
P’ o objeto de novo estudo p dalRF.
Paimeira - PR, 02 da maio da 2024.
CLAUDINE GORTE DE UMA

ANA PAULA FERREIRA MARQUES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Departamento de Recursos Humanos

Conferéntia das informagdes acima:

ROSELIO QUBRATOSKS
Contador
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Consulte autenticidade do arquivo através do QR Code, ou copie e cole o link no navegador:
https:/palmeira.cloweb.net/protocolo/consulta-autenticidade?identificador=efbbcd0c-¢604-4714-a33d-5f0d6e2b30ca

Assinado por: CLAUDINE GORTE DE LIMA 02/05/2024 10:35:55
DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - DECRETO MUNICIPAL N°
15.365/2022.
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