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* ‘ v-q CAMARA MUNICIPAL DE PALME!
?’2“ W}’D ESTADO DO PARANA RA

™ PROJETO DE LE} N° 6425/2025
PROTOCOLO N° 148/2026

DATA: 05/03/2025 ;@

PROJETO DE LEI N° 12025

Altera o art. 9° da lei municipal n® 4.452/2017 ¢ atualiza as
tabelas das leis 4.452/2017 e 5.478/2022, conforme as
alteragdes dos niveis de progressdo e conforme a concessdo
da revisdo geral anual de 2025 aos servidores efetivos, ativos
e inativos, e comissionados da Cédmara Municipal de
Palmeira

Art. 1° Altera a redagéo do art. 9° da lei municipal n°® 4.452, de 03 de agosto de 2017, que passa a
constar com a seguinte redagdo:

a) Nivel I - inicio da carreira (Graduagdo);

b) Nivel II - conclusdo I de curso de Pos-Graduagdo lato sensu;
¢) Nivel I1I — conclusdo I de curso de Pés-Graduagdo lato sensu;,
d) Nivel IV — conclusdo de Mestrado;

e) Nivel V - conclusdo de Doutorado.

..................................................

§ 1° A promogado vertical, para os cargos de nivel superior, estabelece que o Nivel Il
¢ igual ao Nivel I acrescido de 10% (dez por cento), o Nivel Ill é igual ao Nivel II
acrescido de 10% (dez por cento), o Nivel IV ¢ igual ao Nivel Il acrescido de 15%
(quinze por cento) e o Nivel V é igual ao Nivel IV acrescido de 20% (vinte por cento).

§4° Os servidores serdo reenquadrados nos respectivos niveis, conforme previsto no
§1° a partir da publicagdo desta lei. (NR)

§5° Ao servidor ocupante de cargo de nivel superior que, na vigéncia desta lei, possuir
duas pos graduagdes e ja estiver enquadrado nos Niveis III, IV ou V do inciso 1, serd
permitido requerer o respectivo reenquadramento considerando a promogdo vertical
incluida na alinea “c” do inciso I, desde que ja tenha obtido a respectiva titulagdo e
independentemente a’a data da concessdo da ultima progressdo vertical, ante a
necessidade de adequagdo do cargo a nova tabela. (NR)
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Art. 2° Conforme lei municipal que trata da revisdo geral anual para 2025 aos servidores publicos
municipais, fica concedida, a partir de 1° de janeiro de 2025, a revisdo geral anual de 4,77%, com
base no INPC de 2024, a titulo de reposigo inflacionaria aos servidores publicos efetivos, ativos
e inativos e comissionados deste Poder Legislativo.

Art. 3° Fica atualizada a tabela constante no Anexo 1 da Lei municipal n® 4.452, de 03/08/2017,
considerando o previsto no art. 1° ¢ no art. 2° desta lei, conforme seguem em anexo.

Art. 4° Fica atualizada a tabela constante no art. 11 da Lei municipal n°® 5.478, de 30/03/2022,
considerando o previsto no art. 2° desta lei, conforme seguem em anexo.

Art. 5° O estudo de impacto financeiro faz parte da presente lei, sendo que as despesas dela
decorrentes serdo pagas por dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 6° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdio, com excegéo do art. 2° que possui
efeitos retroativos a partir de 1° de janeiro de 2025.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de
Palmeira, Estado do Parania, em 28 de

fevereiro de 2025.
Documento assinado digitaimente
-
el Ko% b JOSLE! SEQUINELI
g&M 1 Data: 02/03/2025 11:03:55-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

biego Zanetti

Joslei Sequineli

Presidente Vice Presidente
134 Nock 7

Fabiola Mereles Sargento Gaio
1° Secretdrio 2° Secretdrio
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Anexo I da Lei muni

ipal n° 4.452 de 03/08/2017

ANEXO | - TABELAS DE PROGRESSOES VERTICAIS E HORIZONTAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
! 2 a 4 3 § 2, I3 9, 10 1 13 13 14 [H] 16 17
Nist Reforéncin ) 103 1,06 1,09 wz b s L 121 124 %12 L3 13 136 139 142 X 148
L Envino Mg 24873 232134 260093 267487 274818 | 2801700 289540 29691 204263 301624 | 318985 | 326346 333707 3.410,68 3ara30 | 3s5701 |

11 Grduaglo 108 269910 278008 286108 294202 3.023.00 310397 218494 3.26591 339689 1 342786 3.508.83 3.589.81 361078 178175 383273 391370 399467
111 - Pés-graduago 10% 296901 305808 314703 323622 132529 341437 330344 | 349281 368188 277068 38597 394879 | amzss 412693 40600 | 430507 | 439314

1V Mesirado 15% 331437 331680 361923 | 3712106 382409 392652 402893 413138 421381 433624 343867 434111 EYCENSS 474597 | asdsa0 R 405083 5.08326
¥ - Doworado 20% 309724 422016 434301 | 446599 438891 AnLE a83a7a | 495766 S.080,88 320349 26,31 54931 581204 369816 281808 souioo | cosion
18 19 0 2 2 23 2 2 2 27 i3 2 30 1] 32 3
Nivel Referbnoin L3) 154 187 LS Xzl 168 1,69 172 11 178 L8t 1,84 187 L9 193 196 19

1. Ensino Midio 370813 171874 245236 f 392307 | 3.9908% 407319 Alagro | 422042 | 420403 436764 444128 | 4s1a86 K ass84g | 466200 | 473570 | 480931 288202
11 Gredunglo 10% 407565 413662 423750 | 43imss | 439084 448051 4,561, 464246 472333 480440 28883 | 496635 S047.32 S12830 520927 53,2004 s
111 - Pés-graduagho 106% 4.483,21 457228 466133 475042 ) 483949 492836 5.617.63 sloem | oswsm 328484 337391 346298 385208 564113 3723620 3.819.27 390834
1V - Mesirado 15% 518869 325812 336039 346298 5.56342 366788 577028 38720 397504 607737 618000 | 628243 638486 648729 | 638973 669216 699439

V - Doutorado

630975 643266 | 633558 $.618.30 680142 692433 204728 17047 1.293,08 731600 153893 166,83 LIRS 290267 3,01059 518330

AUXILIAR DE
ARQUIVO
| 2 3 4 3 ‘ [ 7. 8 9 10 11 12 13 1q 15 16 17
Nivel Reterdnein ) 103 1,06 1,09 112 LIS [AL] 12 L2 137 13 1,33 1,36 1,39 )42 1,48 1,48
1 . Ensis Aldi J,l!ﬁ 82 3.276.24 1.371,67 l.‘m_- 3.562.52 3.657,04 3. 7!537 3.840. 70 3.944.22 0.&54_‘ 4.135,07 4.]3349 _4_]13 D2 4.420,33 431676 4.612,19 4.70761
11 »ﬂur.ﬁmﬂ 10% 3 498,90 3.60187 3.708.84 3.8)3.80 3.9I=77 4.023 74 4.128,70 4. 232‘5_7_ 433864 4.443.61 4.548,57 4.%54_' 4.738 51 4. 47 4,968,449 5.07341 5.17537

11 - Pés pradunglio 10% 384879 396426 407972 419518 4.310,65 442611 4.941,87 465704 A% 488797 5.003.43 511889 323436 S4982 346528 538075 569621
1V - Mesirado 15% 442601 435889 691,68 482445 495724 309003 522281 £3589 $.488.38 362116 338394 588673 601951 61522 5.288,08 541736 655064

¥ - Doutorado. 20% 131033 347067 563001 378938 5.94860 610803 626237 s467 $.386.08 624539 590473 206407 722341 238278 2.34200 270843 286477
1 i n 2 2 23 ) 2 % 27 28 2 20 3 32 33
Nivel Referdnciy 13 RE:) 1,57 L6 [R5} 166 1,69 iLn %)) L8 181 184 187 19 193 L9 199

Paginal|§

Cémara Municipal de Palmeira | Rua Cel. Vida, 211 — Centro | (42) 3252 - 1648 | www.palmeira.pr.lce.br




dMunicipio de

! PALMEIRA

1 Ensino Mddio 480303 | 489846 337539 347101 356684 5.661.8 35728 s8501 L0913 604336 613898
1t - Omdungho 10% 328331 538831 591319 601811 5.02308 sa2w0s 1 633301 643198 654298 664791 515288
111 . Pés-praduslio 10% 581168 sona | 650446 661992 1353 | 685088 £.96631 T0817H 719724 231274 742817 3
1V - Mesimdo 18% 6.683,43 631621 948 X 221456 3473 248013 1 76129 774569 7.87848 BOLLIG 514404 827683 840961 259239
¥ - Dovtorudo 20% 802011 317943 238 498,13 868731 1581 07618 o13see | 029483 945417 961351 21128 293219 | 1009153 | 1025087
AUXILIAR DE LICITACAO E
COMPRAS
1 2 3 a $ s k2 8 [] 10 10 12 13 14 15 16 17
Nivel Refréncin | ! 163 e . 109 L3 [NEA LIE 12 12 127 53 133 1,36 139 142 148 138
1. Gradusglo 41306 | 423645 | 435984 408324 460663 473000 483341 291680 510019 522359 5.34698 547037 339376 SN7IS 384088 596394 608733 I
It . Pés gradunclo 10% 452437 466010 479383 491156 306129 320302 133878 347448 s61821 574394 5.881,68 501741 GIs314 528887 542460 £.360.33 $.69606
1. Pés-Graduglo 10% 297680 312611 527841 5.42471 557402 st | 581263 602193 67,24 632034 | 64698 561913 676845 §912,76 2.057,06 121636 7.365,67
IV - Mestrady £8% 571332 589302 806872 6.23842 641012 658192 615332 $9282) 109692 726862 | 744032 261202 278312 | 7.95842 212712 829882 | 847052
V - Doutorado, 2% 586199 707303 2.28007 748611 169218 289819 810323 831026 851630 572234 { 302838 913443 2.340,d6. 2.336,30 075284 | o00sess R 1016462
i8 19 20, 21 ae2) b1} 2 2 26 Fil 2 2 £ 3l 3 3
Nivet Referéncia 15t (K] 1,57 6 163 166 169 A3 108 LI 181 1,88 187 19 1,93 196 L9
1 - Graduaglo 621072 633411 6.437,30 638490 | 670429 682760 6.951,07 707346 119786 132128 7.44464 7.368,03 1.69442 781481 793821 | 808160 8.184.99
1. s 583179 | 696752 2.103,25 721899 731472 7.51048 7.64618 278191 791764 205337 | 818910 B3248) 346036 | 899630 823203 | 8.861.76 9.003.49
Jil - Pds-Cradungh 108 251497 7.664.28 181358 196288 511219 836149 841080 | 836310 370940 883871 9.00801 918732 930603 | oassor | 060323 975433 990384
1V - Mystradg 15% £612,22 8.812,02 898562 215732 232002 250072 961242 081312 | 1001882 | wiszsy | i03sen | tosssor ] lo7ozer § 08731 | wessor §oai2iny 11368041
V - Duutorado 0% 1oam66 | 057670 | 1038270 b roosszs | 11aoes2 | 11a0086 | nsosso | irwizes | i2eigos | 222800 | 1243106 | 1263rio | 128aa0a ] 1304918 ] 22 | 1346126 | 13.66730
CONTADOR
1 2 3 4 — s 1 2 k3 10 1 12 [E) 14 18 16 1
Nivel Refeséncio i 103 106 1,09 112 LIS LR L2 L2 127 L3 133 136 LER] (R} 143 138
1 . Gradungh 206083 | 726648 | 47214 zome | assaas | sosoto [l 820476 ssood ) 870607 | 891172 201738 932303 1 952869 9.13434 294600 1 1014563
1i . Pés.praduscho 2.26691 7.993,13 £21933 344351 367,79 3.398,01 212423 235049 237667 980280 | toomn | 10ss3s § josnrss | jogorns ] tovaago ] 116022
1L - Pis- Qraduagh 834360 89244 1 004128 9.29013 933897 978281 100668 § 038850 | w0s3e3s | tozssus 1 vioazos | viasosr | wisaomy fwaress § 1203140 f X 24
1V . Mesimdo 9sasts 1 taant | vosones | rossyes | roseoss L vizsson | niseus L1232 | 120040 2aooss | 1acvses | oizomse | 1325017 | 3ssia | A3B3LSE L 141T6T
V - Doutorado 20 taasts 8 nasorr | 123357 | 247697 | 1262037 | 1316378 | 13SO%LE | 1385038 1i9390 | vasyran | vassore | asoaane | rsseren | 1sgnioo | ieasado 1 j6sors | N6l
18 12 20 i1 22 23, il 3 6 2. 8 2 30 3t 32 33
Nivet Referéticia L1 L34 L8 i3 563 166 169 B 138 L7 181 184 1,82 19 19 196 19
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1. Graduaglio jo3s131 | 1035696 | torea6r | 1096827 1137988 ) 1179089 1220220 | 1240786 | 126am | 128197 |
11 Pds graduach 10% 138604 | 1161266 | 1183ses | 1 0 1231754 1342292 | 1364864 | 1387486 | 14.101,08
Ul - Pés-Gradunlio ton | vasesos | 12 | 1o | osanet 1376920 ta36608 | 1ssis8z | 1azeasr | isoiasi | 1soe23s | oissiiee
1V - Mestrado 13% 1440384 | 169001 | 1497618 | 1526235 | 1554832 ] 15K3460 1640703 | 1669320 | 1697936 | 1736833 | 17.55u70 | 17x3787
V- Dowomdo 20% 1728461 ) 17601 | 1797142 | 1sniam2 | iseseaz | 1900163 § 1934303 200384 | 2037524 | 2071364 ) 2106204 | 2140545
PROCURADOR
1 2 3 A el S ki 3 2 k(1) 11} 12 13 14 13, 16 o7
Nivel Referéncia 1 1,04 106 Lo LI2 INE) (N3 121 L2 127 L3 L3, 136 L9 142 143 148
1 Gradungh 1371038 | isiai66 | 1433207 1 1494428 § is3ssso | 1376690 1 ieazsa ) 1658952 | 1700083 § 1741214 [ 17 1823477 | 1864608 | 1905730 | 1946870 | 108soon } 2029132
JL. Pés-produack: 10% isosve | ussaney | 1sosear I vearen { vesouns | 1794330 | a7aosos | iazesss | 1s70002 { woissie | wsoss0 | ooss2e | a0si068 J 2096313 ) 2141887 1 2186801 2.320,48
1185 10% 1658952 | t70872s | 1758480 ) 1808258 | 1658027 | 1907798 | 1957561 | 200732 | 2070t | 206869 | 2156638 | 2206407 | 2236175 | 2305934 | 2335712 ] 2405481 { 2455299
1V Mstrado, 5% 1907708 | 1965020 | a0ames | 2019397 | 2136733 | 2103061 | 205108 | 2308432 | 2363666 | 2420000 | 2080134 | 2537368 ] 2594601 | 2651835 | 27.00069 | 2766303 | 2623537
¥ - Doutorady 20% 2280334 1 2338033 snts | 2405306 | asei077 4 26ansy | pvovass | oarsonio 3 asasnoo | monige | goyast L sossea § sz § 3182009 | 0250583 | 3319569 1 3388244
i3 12 20 2 k2] 3 % 3 2 2 2 » 30 3 32 KX}
Nivet Referincia 1St 134 187 X3 163 L$6 169 k23 178 L7 181 (KZ) 187 19 193 196 199
1. Gradwagho 070263 | 2001394 | 82828 | 2193636 ] 2234787 | 2375008 | 2317040 | a3seis0 | 3390300 1 2440442 | 2481693 | 2522701 | 2963838 | 2604067 } 2640098 1 2687230 | 2728360
1 - Pés-praduagh 10% 277289 | 23283y | 236mmy | 243022 | 2488266 | 2sassio | as4srse | 2693008 | 263042 § 26saigr | 2700031 | 2094078 | 2820219 { 2868463 J 2010707 { 2055951 L 3001196
2t - Pés-Giradusclo $0% 2505018 | 2554787 | 2604535 | 2654320 | 27.09092 | 2733861 | 2803629 | 283308 | 2003167 | 2052035 | 3002704 | 3082472 | 3i02241 | 3152000 | 3201778 § 3251347 1 2301313
IV Mestrado 15% 2880770 | 2936005 | 2005238 | 3052072 | 3109706 § 3166940 | 3224174 } 3281408 [ 3338602 | 3395675 | 3453109 | 3500343 | 3360577 | 3624811 | 3682093 } 37.36279 | 37.96512
¥ - Doutorado 20% 346028 | 3523606 | 3504286 | 3662067 | 3331647 ) 3sooace | 3860000 § 3937689 } a00eaye | sos051 ) 4143231 ) 4212402 | 4281092 | 4349773 | 4418454 | 44RT34 )| 4555815
RECEPCIONISTA
) 2z 2 ) s $ z [] 9 10 1t 12 B ) 13 16 7
Nivel Referdnein ! L03 L% 109 N1 LIS 118 2 L L2 13 L3 1,36, 139 142 1,45 L L8
1. Ensing Mddio, 248373 | 282134 60098 267437 224818 282019 289830 12,9690 3.189,88 126346 Annar 341068 248430 38879 § 363182
M- Oraduagho 10% 2.609,10 2.780,08 2,861,05 294202 303300 | sr0307 | dasiod | 326801 334680 aange | 3sossy assont 1 aerons | 38138 | 383373 391370 | 390467
11i - Pés.gradusclo 10% 296901 | 305808 314748 323622 332529 k341437 330301 | 359281 368,38 371068 | 383972 somm | aoszes | arzaos | azeno | asoser ] 430414
IV. Mesimda 15% 341437 | 351680 agiony | sves | 3saa00 f ae6s3 | aoamos | 443138 a8l | a6 | aaiser | 4se)) aoizse | arasor | assmao I a9soss | s0s326
V - Doutorado 20% 400724 | 422016 axn0r | 44500 | 458891 ATLLED saam | sos766 | s0suss 520349 | 532641 544933 ss1a2s | seoste | smgos f s0aoo | 60639t
18 19 ] a 2 2 24 25 2 2 22 o) 30 3 3 3
Nivet Referéncia 151 134 137 Lo 163 166 169 L 178 L78 181 L84 187 19 193 196 19
1 Ensing M 320813 ] 37874 38523c ] 303807 | 390058 | 407319 414680 ) a2 | 420403 ] 436764 ] 444125 331480 asssas ) 466200 | ams7o ] asoost | 438292
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11 Graducho
111 - Pos-praduagho
1V - Mestrado

415

407568
448321

62 223759

V - Doutorado

431856

.
I
P T P P

‘} Munitipio de

| PALMEIRA

Fhwa

5
256148

492836 501763

472343 480440

519877 3.284.84

| =2.28484
597544 507737

399,34

566788 577028

680,42 $.92433

|_6.9243: zioi7 | 729300

496635 3,

| oo § oouss | o [ omp | soms |

Tabela constante no art. 11 da Lei municipal n° 5.478 de 30/03/2022

GRUPO CARGO Valor
Atualizado
E-1 DIRETOR ADMINISTRATIVO e LEGISLATIVO 8.894,83
E-1 DIRETOR FINANCEIRO 8.894,83
E-2 ASSESSOR JURIDICO 7.529,82
CARGOS EM [E-3 CHEFE PARLAMENTAR 5 984,46
COMISSAO [ ASSESSOR PARLAMENTAR 4.274,62
E-4 ASSESSOR DEPROGRAMAS/PROJETOS 4.274,62
E-4 ASSESSOR DA PROCURADORIA DA

MULHER 4.274,62
F-1 CONTROLADOR INTERNO 2.698,36
F-3 SECRETARIO ADMINISTRATIVO 1.799,09
FUNGAO |F4 AGENTE DE CONTRATACAO/PREGOEIRO 1,961,29
GRATIFICADA [F-5 GESTOR E FISCAL DE CONTRATO 1.470,97
F-6 MEMBRO DE EQUIPE DE APOIO 980,65
F7 MEMBRO DE COMISSAO DE CONTRATACAO 980,65
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JUSTIFICATIVA

A presente justificativa visa apresentar os fundamentos para a alteragdo da tabela de
progressdo salarial dos servidores de nivel superior da Camara Municipal, promovendo a
equiparagdo com a tabela de progressio do nivel médio e incentivando a qualificagdo profissional.

Atualmente, a tabela de progressdo salarial do nivel superior da Cadmara Municipal possui
quatro niveis, enquanto a tabela do nivel médio conta com cinco niveis. Essa disparidade gera um
tratamento desigual entre os servidores, além de desmotivar a busca por qualificagdo profissional
por parte dos servidores de nivel superior.

Objetivos da Alteracio:

+ Equiparacdo: Promover a equiparagéo entre as tabelas de progressdo salarial dos niveis
superior e médio, garantindo um tratamento isondmico entre os servidores da Camara Municipal.

* Incentivo a Qualificagfio: Estimular a busca por qualificagdo profissional por parte dos
servidores de nivel superior, reconhecendo o valor do conhecimento e do aprimoramento continuo
para o desempenho das fungdes publicas.

» Valorizagdo do Servidor: Valorizar o servidor publico, reconhecendo seu esforgo e
dedicagdo, e promovendo um ambiente de trabalho mais justo e motivador.

A alteragio na tabela de progressdo salarial do nivel superior da Camara Municipal terd um
impacto positivo na motivagdo e no desempenho dos servidores, além de contribuir para a melhoria
da qualidade dos servigos prestados a populagfo.

Diante do exposto, a alteragdo da tabela de progressio salarial do nivel superior da Camara
Municipal ¢ medida necessaria, visando promover a justiga, a igualdade e o desenvolvimento
profissional dos servidores publicos.

Além disso, o presente projeto de Lei trata da recomposigio salarial aos servidores publicos
do Poder Legislativo, considerando o mesmo percentual que foi concedido pelo Poder Executivo,
com base no INPC (4,77%).

Essa recomposigéo anual possui amparo constitucional e esta prevista na LDO municipal,
constituindo um direito subjetivo dos servidores piblicos, sendo um instrumento que visa,
unicamente, rever o valor aquisitivo, ou seja, o valor nominal da remunerago ou subsidio em face
da desvalorizagdo da moeda ocasionada pela inflagdo, com fulcro no art. 37, X da Constituigdo
Federal.
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Apesar da lei de iniciativa do Poder Executivo mencionar a revisdio para os “servidores
publicos municipais”, entende-se como necesséria a edigdo do presente ato préprio do Poder
Legislativo, evitando-se qualquer interpretagdo ou irregularidade posterior. Ressalta-se que os
efeitos da revisdo geral anual, aplicam-se a partir de 1° de janeiro de 2025, considerada pela praxe
a data base deste 6rgéo pablico.

Sala das Sessdes da Camara Municipal
de Palmeira, Estado do Parana, em 28
de fevereiro de 2025.
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Ditgo Zanetti Joslei Sequineli
Presidente Vice Presidente
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Fabiola Mereles Sargento Gaio
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