¥  CAMARA MUNICIPAL DE PALMEIRA

ﬁ ESTADO DO PARANA z
PROJETO DE LE| 6434/2025 IRA
PROTOCOLO N° 197/2025
DATA: 21/03/2025 @

PROJETO DE LEl N"

Dispde sobre a concessdio de provisdo pecunidria, na
forma de Evento Financeiro Complementar, aos
profissionais vinculados ao quadro do magistério do
Municipio de Palmeira, visando garantir a adequagdo ao
Piso Salarial Nacional fixado para o exercicio de 2025.

Art. 1° Fica o Poder EXe’CutiVé 101p;11 autonzado a conceder provisdo pecumana na

vinculados ao quadro do. mﬁglsterlo munlclﬁal para o alcance do percentual de 6 27% fixado pelo
Ministério da Educac;ao para o exercxcm de 2025, retroatlvameute a 1° de janeiro de 2025.

classe profissional do magls;tem,o.

§2° Os profissionais_qué, 4inda.
medlda da dlfercnga, em cada caso set
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votos d¢ elevada- estuna e dlstmta conmderag:ao

MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA

Segue a apreciagdo dessa colenda Casa Legislativa, o projeto de lei visando a autorizagio
de concessdo, pelo Poder Executivo municipal, de evento financeiro complementar aos profissionais
do quadro do magistério vinculados ao Municipio de Palmeira de acordo com o Piso Salarial Nacional
fixado para o exercicio de 2025.

Aos 29 de janeiro de 2025 po~me10 da Portaria Interministerial MEC/Fazenda n°® 77,

concedeu reajuste de 6, 27% (sels vlrgula vm e Sete por cento) jpara o piso salarial do magistério.

0-do Piso aos ,serv1dores do magistério, sem alterar o
Plano de Cargos e Carreiras determmado naLein’ 4133/2016 a Secretarla de Gestdo Publica propds o

presente substituto para ﬁns de se TeSpelt 0 an;lbxto munlcxpal -a concessdo do evento financeiro

complementar aos serv1d0f : do maglsterlo que, somado a recompos1qao salarial pleiteada por meio da

PL n°. 6.422/2025, alcance d "percentual de.6,27% (seis virgula.vinte e sete por cento) fixado pelo

Ministério da Educacéo para o exerc1c1o de 202 5,

Os proﬁss1ona1s que, a1 da i 130. atmglrem 0 piso salanal do magistério na medida

da dlfercnqa, em cadé caso, serag’ adeq ados'aos Valorés de RS 4. 86 ' uatre, ‘mil, oitocentos e

OIlt } d@ com a aprcc1a§:50 C COI]SCquCntC aprovag:ao aprovmto 0 ensqo gmr a‘renovar os

Prefeitura, sede do Municipio dé Pa_lifnei'ra,m@sﬂtado do Parané, em 20 de marco de 2025.

,

Zér Sanson
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Palmeira, 13 de margo de 2025

ANEXO 1

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Pelo presente, para fins de atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal — FRF
declaro que o aumento da despesa com pessoal tem adequagdo orgamentaria e financeira
com a Lei Orgamentéria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei
de Diretrizes Orgamentérias e ainda, que a despesa criada ou aumentada nio afetara as

metas de resultados fiscais previstas.
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parand

R$93.770. 304 98 R$99 302 752 98

Pessoal e Encargos Sociais . R$8.212.892,74
Outras Despesas de Pessoal decorrentes
de contratos de terceirizagfa ou de R$5.434.351,59 R$5.776.715,74 R$6.117.541,96

contratagdo de forma indireta (par. 12 do
art. 18 da LRF)

Inder-'ancoes por'D-emlssﬁo e Incentivos a RS- RS- RS-
Demissdo Voluntaria

Decorrentes de Decisdo Judicial RS- RS- RS-
Despesas de Exercicios Anteriores RS- RS- RS-
lr?ativos e Pensionistas com Recursos RS- RS- RS-
Vinculados

Instrugdo Normativa TCE/PR 174/2 RS- ‘ RS- ] RS-

mum;isa [T cummmem 0 u T S G

i : © 2026 Wy
RECEITA CORRENTE LIQU!DA RCL (IV) RS 203.898.270,40 | RS 216.743.861,43 |  R$229.531.749,26
0y
% DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL 45,93% 45.93% 45,99%

(V)=(ll/IV)*100
LIMITE MAXIMO 54% (incisos ), I e Ill, art.

R$110.105.066,01 R$117.041.685,17 R$123.947.144,60

20 da LRF)

LIMITE PRUDENCIAL 51,3% (95% sobre o

limite maximo) (paragrafo unico do art. 22 R$104.599.812,71 R$111.189.600,91 R$117.749.787,37
da LRF)

LIMITE DE ALERTA 48,6% (90% sobre o

limite maximo) (inciso Il do par. 12 do art. R$99.094.559,41 R$105.337.516,66 R$111.552.430,14
59 da LRF)

Fontes:

1. O valor da Despesa com Pessoal e Encargos Sociais fol estimado com base na Despesa com Pessoal liquidada no més de novembro/2024,
conforme D ivo da Despesa com Pessoal (RGF anexo 1) somente Prefeitura. Para 2025 foi considerado o valor de vencimentos e
obrigagBes patronais, deduzindo os vencimentos dos agentes comunitarios de saude, ag de bate 3 endemias e pl 3
do piso da enfermagem, multiplicado por 13,3333 e multiplicado por 7,02% que corresponde ao indice inflaciondrio com base no relatér-o
Focus do Banco Central de 10/01/2025, no qual est4 previsto IPCA (5%) e PIB (2,02%). Para 2026 e 2027 foi acrescido 6,3% que corresponde
ao indice inflaciondrio com base no relatério Focus do Banco Central de 10/01/2025, no qual esté previsto IPCA (4, 5%) e PIB (1,8%) e 5,9%
que corresponde ao indice inflaciondrio com base no relatério Focus do Banco Central de 10/01/2025, no qual est4 previsto IPCA (3,9%) e
PIB (2%) respectivamente.

2. O valor das Outras despesas decorrentes de contratos de terceirizagdo foi estimado com base na Despesa com Pessoal empenhada no
més de novembro/2024, somente Prefeitura. Para 2025 fol considerado o valor de outras despesas de pessoal decorrentes de
terceirizag3o, multiplicado por 12 e por 7,02% que cotresponde ao indice inflaciondrio com base no relatério Focus do Banco Central de
10/01/2025, no qual esta previsto IPCA (5%) e PIB (2,02%). Para 2026 e 2027 foi acrescido 6,3% que corresp de ao indice infl srio
com base no relatério Focus do Banco Central de 10/01/2025, no qual esté previsto IPCA (4,5%) e PIB (1,8%) e 5,9% que corresponde ao
fndice inflaciondrio com base no relatério Focus do Banco Central de 10/01/2025, no qual estd previsto IPCA (3,9%) e PIB (2%)

respectivamente.




3. o valor da Receita Corrente Liquida foi estimado com base na Receita Corrente Liquida ajustada para calculo dos limites da despesa com
pessoal realizada nos Gltimos 12 meses, até novembro/2024, conforme D rativo da Despesa com Pessoal (RGF anexo ) somente
Prefeitura. Para 2025 foi acrescido 7,02% que corresponde ao indice inflaciondrio com base no relatério Focus do Banco Central de
10/01/2025, no qual est4 previsto IPCA (5%) e PIB (2,02%). Para 2026 e 2027 foi acrescido 6,3% que corresponde ao indice inflaciondrio
com base no relatério Focus do Banco Central de 10/01/2025, no qual est4 previsto IPCA (4,5%) e PIB (1,8%) e 5,9% que corresponde ao
indice inflaciondrio com base no relatério Focus do Banco Central de 10/01/2025, no qual est4 previsto IPCA (3,9%) e PIB (2%)
respectivamente.




MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

DE (MPACTO POR DDE DESPESA COM PESSOAL
MARC0/2025

1, DA REMUNERAGAO BRUTA

Previsdo de término de

Previsdo de inicia de trabalho Remuneragao bruta

trabalho

COMPLEMENTO PiSO MAGISTERIO - 40H 18/03/2025
COMPLEMENTO PiSO MAGISTERIO - 20H 18/03/2025
REAIUSTE MAGISTERIO 1,5% - 40h 18/03/2025 70 servidoras
REAJUSTE MAGISTERIO 1,5% - 20h 18/03/2025 198 servidores

2. OUTRAS VERBAS NOARTIGO 16 DA A 56/2011 DO DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

OUTRAS VANTA Pre ae oda o od g ota
Abono de férias - COMPLEMENTO PISO MAGISTERIO - 40H 18/03/&015 8 RS 95,73 | RS 638,22
Abono de férias - COMPLEMENTO PISO MAGISTERIO - 20H 18/03/2025 93 RS 47,85 | RS 3.708,12
Abang de férias - REAIUSTE MAGISTERIO 1,5% - 40h 18/03/2025 1 R$ 2,747,62 | RS 2.289,69
Abano de férias - REAIUSTE MAGISTERIO 1,5% - 20h 18/03/2025 1 R 5.608,13 | RS 467344
itulgd - R - RS -
13¢ salério - COMPLEMENTO PISO MAGISTERIO - 40H 18/03/2025 8 287,20 | RS 1.914,67
138 satdrio - COMPLEMENTO PISO MAGISTERIO - 20H 18/03/2025 93 143,54 | R 11.124,35
139 salario - REAJUSTE MAGISTERIO 1,5% - 40h 18/03/2025 1 R 8.242,87 | R 6.869,06
138 salério - REAJUSTE MAGISTERIO 1,5% - 20h 18/03/2025 1 RS 16.824,40 | R 14.020,33
Auxflio transporte
®S_ - avaazied]
3, INATIVOS PELO TESOURD

Cargo

4. SUSSIDIOS DO PREFEITO, VICE-PREFEITO E SECRETARIOS

Agentes Politicos

Prefeito 234,875,76
Vice-Prefeito 117.,437,88
972.072,12
Tt - 1.324:385,76
§. ENCARGOS SOCIAIS
RBAS SOBR Q D RGOS SO °e o e g0 A go o
Remuneragdo Bruta 18/03/2025 RS 629.205,68| RS 319.583,47 | RS 948,789,15
Vantagens 18/03/2025 R$ 30.794,59 | RS 17.418,41[ RS 13.376,18
Tnativos 18/03/2025 RS - | & - 18 -
Subsidios e Secretdrios 18/03/2025 RS - | R . RS -
6. APURACAO DAS DESPESAS ANUAIS

cméria de calculo para as Ex
2025 2026

DESPESAS TOTAL COM PESSOAL

Somatériodos itens 1,2,3,4e5 7.759.303,21| RS RS

Tota) das despesas com pessoal com dedug3o dos itens 3, 4, 5.3 ¢ 5.4 6.434.915,45 7.131.91521| R§ 7.417.191,82
[ndice de perda infl ia previsto pars fins de calculo (4%)* - 285.276,61 | RS 296.687,67
Total pravisto por exercicm () - . . - TAAA0AIG65 RS RS -16.881,024,27

*indice da perda inflaciondria estimada.

7. Despesa com Pessoal DEZEMBRO

2026 2027

Receita Corrente Uqguida % R 216.743.861,43 | RS 229.531.749,26
Despesa com pessoal para fins de apuragdo de limite {b) _ R 99.547.020,72| R 105.420.294,94

8. IMPACTO F da Despe: pessoal

2026 2027
R 216.743.861,43 | R 229.531.749,26
= 7 R T

2026 2027

216.743.861,43 | R 229.531.749,26
06:964.212 54 113.134.174.4

OBSERVACOES DECORRENTES DO ESTUDO DE IMPACTO:

O Municipio Informa que na presente data, o percentual realizado com despesas de pessoal fol 42,55% (conforme Demonstrativo da Despesa com Pessoal). Considerando o Incremento da despesa com pessoal, caso todas as contratagdes sejam efetivadas
inctuindo a larial prevista este estudo, 0 Municiplo no ano de 2025 ters percentual acrescido de3,3019%, totalizando o percentual de 45,85%.

ao Poder que outras despesas nfio no presente estudo devam ser objeto de tudo para dos da LRF,

Palmeira - PR, 18 de margo de 2025,

DIRLENE APARECIDA DELFRATE CLAUDINE GORTE DE LIMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER de Recursos
Conferéncla das Informagdes acima:
ROSELIO OLIBRATOSK!

Contador



MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE PALMEIRA

DE IMPACTO DE DESPESA COM PESSOAL
MARGO/2025
1. DA REMUNERAGAO BRUTA
ARGO P o de inicio de trabalho o¢ °od g agio bruta o
REAJUSTE APOSENTADOS MAGISTERIO 1,5% 18/03/2025 180 RS 24.327,52| RS 243.275,17
REAJUSTE PENSIONISTAS MAGISTERIO 1,5% | 18/03/2025 | I 2 RS 67,30) 673,01
TOTAL R§ 243.948,18

2. DUTRAS VERBAS PREVISTAS NO ARTIGO 16 DA INSTRUGAO NORMATIVA 56/2011 DO TRIBUNAL DE CONTAS DD ESTADO DO PARANA

0
R$ 8.109,17 | RS 6.757,64

Abono de férias - REAJUSTE APOSENTADOS MAGISTERIO 1,5% 18/03/2025 190

Abono de férias - REAJUSTE PENSIONISTAS MAGISTERIO 1,5% 18/03/2025 2 RS 22,43 | RS 18,69

139 salérlo - REAJUSTE APOSENTADOS MAGISTERIO 1,5% 18/03/2025 190 RS 24.327,52 | RS 20.272,93

13¢ saldrio - REAJUSTE PENSIONISTAS MAGISTERIO 1,5% 18/03/2025 2 [ 62,30 { R$ 56,08
A : . S < 283.28942

3. INATIVOS PELO TESOURC

INATIVOS PELG TESOURO

4 ), VICE: SECRETARIOS
Prefeito 234.875,76
Vice-Prefeito 117.437,88
§72072,12
e B 1324.385,76

5. ENCARGOS SOQIAIS

Previs3 Inicio dt
VERBAS SOBRE AS QUAIS INCIDENTE ENCARGOS S5QCIAIS rc\llsa::c niclo dos Encargos RPPS/IMASP Encargos INSS/FGTS
encargos

Remunerag8o Bruta

Subsfdios e Secretdrios

6. APURACAD DAS DESPESAS ANUAIS

DESPESAS TOTAL COM PESSOAL
1,690.573,74

Somatério dositens 1,2,3,4e$5

[ Total das despesas com pessoal com dedugtio dositens 3,4,5.3e54 . ,165, 313.212,55
[ndice de perda i previsto para fins de cé!culo (4%)* X 12.528,50
[Toial previsto por exercicio (31 . - e 2016.234,79

*indice da perda inflaciondria esumada'.

7. Despesa com Pessoal DEZEMBRO

ESPECIFICAGAQ
L R 216.743.861.43 | R 229.531.749,26
.923. R! 99.547.020,72 | RS 105.420.294, S{l

Fonte: Sistema Elotech Gest8o Pablica, Médulo RF, RGF, Anexo | (LRF, art. 55, Inclso |, alines "a")

8. IMPACTO Fil da Desp pessoal

2026 2027

50| RS 2164386143 RS 229.531.749.26
B ¥ 7

ESPECIFICAGAO

2026 2027

229.531.749,26
F 105.746.035.99

(OBSERVACOES DECORRENTES DO ESTUDO DE IMPACTO:

d da despe pessoal, caso

0 Regime Préprio de Prevldencla Social de Palmelra informa que na presente data, o percentual realizado com despesas de pessoal fol 42,55% (conforme Demonstrativo da Despesa com Pessoal). Ct
todas as incluindo a salarial previste com este estudo, o Municlpio no ano de 2025 ter percentusl acrescido de 0,2562%, totalizando o percentual de 42,81%,
Doc
o DAYSI SAPTISTA PINHEIRO DE LIMA
Data: 19/03/2025 08:56:28-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

tudo d ser abjeto de novo estudo para verificagdio dos requisitos da LRF.

Recomenda-se ao Poder Executivo Municipal que outras despesas ni no presente

b

Palmeira - PR, 18 de margo de 2025.

DAYSI 8. PINHEIRO LIMA

JULIANO BARAUCE DE OLIVEIRA
Diretor Prestdente do RPPS Wb? JULIANO BARAUCE DE OLIVEIRA Departamento de Recursos Humanos
Data; 18/03/2025 16:56:27-0300
Conferéncla das InformagBes acima: Verifique em https:/, Ivalidar. m.gov.br

JOKO JEIVES PINHEIRO
Contador

Doct

JOAO JEIVES PINHEIRO
Data: 18/03/2025 16:52:48-0300
verifique-em https://validar.iti.gov.br
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