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ACS E AOS AGENTES DE COMBATE AS
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Art. 1° Fica recepcionado, no dmbito do Municipio de Palmeira, a parcela extra anual, prevista
nos artigos 9-D e 9-E, da Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, devida aos Agentes
Comunitarios de Satde (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE) do quadro de pessoal

da Prefeitura Municipal de Palmeira — Parana.

Art. 2° Trata de regulamentagio do pagamento aos Agentes Comunitéarios de Saude — ACS e aos
Agentes de Combate as Endemias - ACE, a titulo de incentivo profissional, a parcela denominada
Incentivo Financeiro Adicional, recebida anualmente do Ministério da Saude, visando estimular
os profissionais que trabalham nos programas estratégicos da politica nacional de aten¢do basica
e fortalecimento da atuagdo de Agentes Comunitirios de Satide nos programas de vigilancia

sanitaria.

Art. 3° Agentes Comunitarios de Satide - ACS: O Incentivo Financeiro Adicionais — IFA, previsto
no Decreto Federal n® 8.474 de 22 de junho de 2015 e na Lei Federal n° 12.994, alterada pela Lei
n° 13.708/2018 ¢ pela Portaria GM/MS N° 3.317, de 7 de dezembro de 2020.

§1° O repasse do Incentivo Financeiro Adicional serd efetuado uma vez por ano de forma integral
no més subsequente ao crédito em conta da parcela adicional recebida, em parcela unica e

individualizada através de rateio, entre os Agentes Comunitarios de Satde — ACS;
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§2° Farfio jus ao Incentivo Financeiro Adicional previsto no caput deste artigo, todos os
profissionais que se encontrem em pleno exercicio de suas fungdes, e estejam desenvolvendo
participago efetiva de todas as atividades de fortalecimento e estimulos das praticas de prevengao
e promogio da satide, em prol da coletividade, e estejam devidamente cadastrados no Sistema de

Informagfio do Ministério de Saude;

§3° Acarretard a perda do direito a0 Incentivo Financeiro Adicional o Agente que no curso do
periodo, estiver afastado e/ou licenciado, com excecdo nos casos de licenga maternidade ou licenga

para tratamento de satde.

Art. 4° Agentes de Combate as Endemias — ACE: Incentivo do PQAVS, definido pela Lei n°
12.994/2014, e regulamentada pelo Decreto n° 8.474/2015.

§1° A gratificagdo a que se refere o este artigo ser4 paga com recursos do incentivo financeiro do
Programa de Qualificagio das A¢des de Vigilancia em Satide — PQAVS, e sera concedida mediante
avaliagdo de desempenho individual do profissional, bem como avalia¢do institucional das
Unidades integrantes do PQAVS, com base em indicadores pré-estipulados pelo Ministério da

Satide, enquanto existir, no dmbito federal, o repasse dos recursos.

§2° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar por Decreto, os parametros e
percentuais dos indiciadores, atendidas as parametrizagdes fixadas pelo Ministério da Satde, para

fim de afericdo de produtividade e rateio do valor do incentivo devido aos profissionais.

§3° Esta lei devera ser regulamenta, no prazo méximo de 15 dias, por ato do poder executivo, a
fim de ser realizado o pagamento dos incentivos no mesmo exercicio financeiro em que aprovada

e publicada.

Art. 5° O pagamento dos adicionais regulados por esta lei aos Agentes Comunitarios de Saude
estarq estritamente vinculado e persistird enquanto houver o repasse do Governo Federal,

especificos para este fim.
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Art. 6° Fica definido que os recursos orgamentarios de que trata este anteprojeto, correrdo por
conta do orgamento da Secretaria Municipal de Saude e Fundo Municipal de Saide, advindo de

recursos do Ministério de saude.

Art. 7° Cabera a Secretaria Municipal de Saude o dever de manter atualizado o cadastro, para que
se enquadre aos requisitos para credenciamento, junto ao Cadastro Nacional dos Estabelecimentos
de Satide — CNES, e a atualizagdo dos dados dos Agentes Comunitéarios de Satde e Agentes de

Combate as Endemias para que possam receber o Incentivo Financeiro Adicional.

Paragrafo tunico. Em havendo falha no cadastramento junto ao Cadastro Nacional dos
Estabelecimentos de Saiade — CNES, por parte da Secretaria Municipal de Saude, e recebimento
de valores a menor da parcela relativa ao incentivo financeiro adicional, salvo novas contratagdes
ap6s o repasse pelo Ministério da Saude, cabera & Secretaria Municipal de Saude complementar o

valor do repasse destinados aos profissionais.

Art. 8° O incentivo adicional referido nesta lei ndo se confundird com os vencimentos normais dos
cargos de Agente Comunitario de Saude, ou com o décimo terceiro salario ou gratificac@o natalina

respectivos.

Paragrafo tmico. O valor repassado por meio desta lei ndo se incorporard aos vencimentos dos
Agentes beneficiados, néo servindo de base de calculo para o recebimento de qualquer outra

vantagem funcional.
Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data da publicag@o, revogadas as disposi¢des em contrario.

Sede da Camara Municipal de
Palmeira, Estado do Parana, em

13/05/2025.

SARGENTO GAIO

Vereador
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JUSTIFICATIVA

Diante das diversas atribuigdes incubidas a vereanga, €u vereador Sargento Gaio, fui
procurado por Servidores Publicos Municipais que fazem parte da Secretaria Municipal da Saude
e exercem sua atividades profissionais como Agentes de Combate 3s Endemias e Agentes
Comunitarios de Saude, os quais reclamam por um direito em relago ao recebimento do Incentivo
Financeiro Adicional, “IFA”, por parte do Poder Executivo Municipal. De maneira resumida este
recurso é oriundo do Fundo Nacional da Saude, vinculado ao Ministério da Saude e repassado as
Secretarias  Municipais, visando estimular os profissionais que trabalham nos programas
estratégicos da Politica Nacional de Atengdo Basica e fortalecimento da atuagdo de Agentes
Comunitarios de Saide e de Combate as Endemias, diante disso solicito.

Senhores Vereadores, considerando que o Municipio de Palmeira, cumpre com OS
requisitos de credenciamento e estd habilitado junto a0 Ministério de Saude para fazer jus a
transferéncia dos incentivos financeiros federais de custeio, referentes as equipes de Satde da
Familia - ESF e equipes de Atencdio Primaria — EAP, para receber o repasse do Ministério de
Satide, pela Portaria n° 045/2021, é que apresento 0 Anteprojeto de Lei Municipal que trata do
Incentivo Financeiro Adicional para 0 Programa de Agentes Comunitarios de Satde, a ser pago

diretamente aos ocupantes dos referidos cargos.

A parcela denominada Incentivo Financeiro Adicional, recebida anualmente do Ministério
da Saude, previsto no paragrafo inico do Artigo 5° do Decreto Federal n° 8.474, de 22 de junho
de 2015, e na Lei Federal n° 12.994, alterada pela Lei n° 13.708/2018, visa estimular os
profissionais que trabalham nos programas estratégicos da Politica Nacional de Atengdo Bésica e
fortalecimento da atuagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as

Endemias.

Como os recursos financeiros federais ingressam no Fundo Municipal da Saude, oriundos
do Fundo Nacional de Saude, 0 Poder Executivo Municipal necessita de autorizagdo legislativa

para repassar 0S valores diretamente aos Agentes Comunitarios de Saude e Agente de Combate as

Endemias.
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Frisasse que na gestdo do Poder Executivo e Legislativo que encerrou no ano de 2024, este
assunto foi alvo de analise, porém com parecer contrario do Poder Exccutivo, alegando que ja
realizava o repasse do IFA, aos agentes citados neste Anteprojeto de Lei, porém néo existiu
questionamento da resposta € tdo pouco explicou de que forma realizava este repasse, conforme
podemos verificar em anexo abaixo. Diante deste fato constatado foi realizado entrevistas com

profissionais das duas classes envolvidas, os quais relataram que “o ynico incentivo repassado era

em relacdio a equipamentos de protecdo individual como por exemplo, protetor solar, mascaras de

protecdo_e_luvas cirurgicas”. Ainda 0s entrevistados com sua devida autorizagdio forneceram

comprovantes de pagamentos 0S quais comprovam O niio recebimento do Incentivo Financeiro
Adicional de maneira individualizada por parte do Executivo Municipal , conforme documentagdo

anexada abaixo.

Copia da resposta do Poder Executivo data em 20/1 1/2023, em relagdo ao Anteprojeto de Lei
4/2022, onde o Poder Executivo afirma estar realizando o repasse do Incentivo Financeiro Adicional,
(IFA) ao servidores supramencionados. Na sequéncia foi anexado 0s comprovantes de rendimentos
das duas classes mencionadas os quais contrariam 2 resposta ofertada ¢ comprovam que
individualmente nenhum servidor recebeu o IFA, o que é o objetivo juridico deste Anteprojeto de
Lei. Ficando a frase “anteprojeto resta-se in6cuo”, anexada na resposta um motivo de duvidas €
veracidade, em relagd@o ao que s¢ pretendia com 0 anteprojeto de lei 0 qual tem como objeto principal
o repasse do Incentivo Financeiro Adicional, de forma individual para as classes mencionadas.
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Comprovantes de pagamentos da servidora “ACS”, Tamires de Lima Astord, referente as datas

09/2024 ¢ 04/2025, as quais comprovam O NAO repasse do IFA. Relatando que a servidora
autorizou a divulgagdo de seus dados e fica a disposigéo para apresentar comprovantes de qualquer

més que for necessario caso exista duvidas.

Camara

Competéncia] ARo ~ Tipo Folha Banco ] Agéncia Conta Saiaro CPF
setembro | 2024 FOLHA NORMAL 104 | 0397 993588744-3 044.835.319-99
Nome do Funcionario Ciasse Matricuta
TAMIRES DE LIMA ASTORD Efetivo {Qutros Regimes) 102523
Fungao - Faixa Salarial C. H. Semanal C. H. Mensal Data Admissdo
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CLY - GOCLTS 40 Hrs 200 Hrs 12/0312007
Cre! . Salario Famiita
008.SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 2
Totagao Dopendenies IRRF
008.002.010 - ASSESSORIA OE ATENGAO PRIMARIA - CLT 2
DEMONSTRAGAO DO MES
Cédigo Descrigho Ret. |Rendimentos | Descontos
1 | SALARIO CELETISTA 30,00 282400
10 | ADICIONAL INSALUBRIDADE CLT 20,00 564,80
501 | IN.SS.CLT 12,00 304,52
503 | LRRF. 150 3285
578 | ATRASOSISAIDAS ANTECIPADAS 047 796
805 | EMPRESTIMO CAIXAT 26,60 571,05
Rendimento Base Deposio FG1S Rendimentos Descontos
RS 2.824,01 R$ 270,46 RS 3.388,81 RS 916,38
56 Previdenc ase ]
RS 3.380,85 R$ 2.697,15 Totat Liquido RS 247243
Competéncia] Ano Tipo Fotha Banco | Agéncia Conta Satério CPF
Abrit 2025 FOLHA NORMAL 104 | 0397 993588744-3 044.835.319.99
Nome do Funcionario Classe Matricuia
TAMIRES DE LIMA ASTORD Efetivo (Outros Regimes) 102523
Fungao - Faixa Salarial C. H. Semanal C. H. Mensal Data Admiss3o
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CLT - GOCLTS 40 Hrs 200 Hrs 1210372007
cretara Deples. Sanno Famiia |
008.SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 2
tLotagdo Dependentes IRRF
008,002,010 - ASSESSORIA DE ATENGAO PRIMARIA - CLT 2
DEMON:TRAGKO po MEs
Cédigo Dascrigiio Rel. |Rendimentos | Descontos
1 | SALARIO CELETISTA 30,00 3.036,00
10 | ADICIONAL INSALUBRIDADE CLT 20,00 607,20
501 | IN.8S.CLT 12,00 325,12
503 | LRRF. 15,00 52,56
578 | ATRASOS/SAIDAS ANTECIPADAS 250 4554
805 | EMPRESTIMO CAIXA L 563 571,05
Rendimento 6ase Gepdsio FGIS Rendimentos Descontos
RS 3.036,00 RS 287,81 RS 3.643,20 RS 994,27
se Previ cia ase Y.
RS 3.507.66 R$ 2.893,36 Total Liguido R$ 264893
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Comprovantes de pagamentos da servidora “ACE”, Miriane de Fatima Martins, referente as datas
12/2022 e 11/2024, as quais comprovam 0 NAO repasse do IFA. Relatando que a servidora
autorizou a divulgagdo de seus dados e ficaa disposi¢@o para apresentar comprovantes de qualquer

més que for necessario caso exista duvidas.
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Importante também mencionar que na época dos fatos, foi anexado ao corpo do Anteprojeto de
lei, resposta do SINDACS/PR - SINDICATO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE DO

PARANA, o qual se encontra em anexo para acrescentar e materializar ainda mais este pedido.

Diante do exposto, e certo do comprometimento desta Camara de Vereadores é que pedimos

apreciagdo e aprovagdo deste Anteprojeto de Lei.

SARGENTO GAIO
Vereador
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Sede da Camara Municipal de Palmeira, Estado do Paran4, em 15/12/2022

Curitiba, 13 dezembro de 2022.

Oficio n° 578/2022

Ref. Projeto de Lei sobre o Incentivo Financeiro Adicional - Palmeira

O SINDACS/PR - SINDICATO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE DO PARANA, inscrito no CNPJ
sob o n° 08.168.843/0001-03, com sede na Rua General Carneiro, 50, Alto da Gloria, Curitiba, PR, CEP
80060-150, é a entidade representativa da categoria profissional dos Agentes Comunitarios de Saude
(ACS) e dos Agentes de Combate as Endemias (ACE) que laboram no Estado do Parana, registrada e
reconhecida no Ministério do Trabalho e Emprego sob 0 n° 46212.005492/2008-09.

Considerando: que a categoria do Agentes Comunitdrios de Saude ja foi entendida como primordial
pelo Ministério da Saude pela atuagdo na prevengdo e acompanhamento de propagagao de doengas,
nos termos da Lei n° 13.595/2018;

Considerando: que a Lei n® 13.595/2018 reformulou as atribuicdes dos profissionais, divididas entre
Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate as Endemias, a jornada, fixou as condigoes
de trabalho, o grau de formagdo profissional, necessidade de oferecimento de cursos de formagdo
técnica e continuada, bem como a indenizagdo de transporte dos profissionais que realizam suas
atividades em areas rurais,

Considerando: a emenda constitucional n° 120, de 4 de maio de 2022, que fixou o piso salarial como
dois salarios minimos, reconheceu a atividade como insalubre e, ainda, a concessio de aposentadoria
especial a categoria;

No uso das atribuigdes que lhe conferem o Estatuto Sindical, vem, respeitosamente, apresentar o
seguinte:

Os Agentes Comunitdrios de Saude e Agentes de Combate as Endemias sdo profissionais da saude que
desenvolvem trabalho em equipe multifuncional, composta por medicos, enfermeiros, odontdlogos,
assistentes sociais, técnicos de enfermagem, devendo ser integrada por agente comunitdrio de saude.

Os Agentes Comunitarios de Saude sdo profissionais da saude que diariamente, por forca do exercicio
de seus oficios estdo expostos a ambientes insalubres, em contato com as dreas menos favorecidas de
todo Municipio, do ponto de vista de saneamento bésico e renda da populagao.
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Est3o expostos constantemente ao risco de contagio de doengas infectocontagiosas, por atendimento
ou investigacdo de pacientes nessas condicdes, inseticidas, larvicidas, produtos quimicos, além das
situacdes de risco fisico e psiquico, nas areas de violéncia ou até mesmo animais soltos na via publica.

A sua atuagdo tomou especial relevo quando da declaragdo do Estado de Emergéncia Internacional pela
Organizagdo Mundial de Saude - OMS e orientacdo do Ministério da Salde sobre a pandemia de COVID
19.

A solicitacdo é para que esse profissional seja a ponte de ligagdo entre a populacdo e as Unidade de
Saude, levando informagdo e mesmo monitorando e alertando as autoridades sobre possiveis casos de
contaminagdo e prevengao na propagagdo de outras doencas.

Com a aprovagdo da PEC 120, de 4 de maio de 2022, fixou-se 0 NOVO Piso salarial da categoria em dois
salarios minimos, hoje no valor de R$2.424,00 (dois mil quatrocentos e vinte e quatro reais):

Art. 198.

(..) § 72 O vencimento dos agentes comunitérios de saude e dos agentes de combate as endemias fica sob
responsabilidade da Unido, e cabe aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios estabelecer, além de outros
consectarios e vantagens, incentivos, auxilios, gratificacdes e indeniza¢des, a fim de valorizar o trabalho desses
profissionais.

§ 82 Os recursos destinados ao pagamento do vencimento dos agentes comunitérios de saude e dos agentes de combate
3s endemias serdo consignados no orgamento geral da Unido com dotacdo propria e exclusiva.

§ 92 0 vencimento dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate 3s endemias n3o sera inferior a 2 (dois)
salarios minimos, repassados pela Unido aos Municipios, aos Estados e ao Distrito Federal.

§ 102 Os agentes comunitdrios de satde e os agentes de combate as endemias terdo também, em razdo dos riscos
inerentes as fungoes desempenhadas, aposentadoria especial e, somado aos seus vencimentos, adicional de
insalubridade.

Como justificativa da emenda foi apresentado o seguinte texto:

“E sabido que varios gestores, por diversas vezes, utilizam o incentivo recebido da Unido para contratagdo dos agentes
em outras atividades, ainda que na drea da satide, uma vez que ndo ha especificagdo detalhada de aplicacdo dos recursos
da estratégia agente comunitario de saude e agente de combate as endemias.

E mais, a presente Proposta de Emenda Constitucional quer definir que o vencimento dos agentes de sadde e endemias
nio seja inferior a dois saldrios minimos. Esta previsdo esta em consonancia com o entendimento do Supremo Tribunal
Federal, guardido da Carta Magna, conforme SUmula Vinculante n¢ 4, que permite a vinculagdo, desde que esteja
previsto no corpo da Constituicdo Federal, consoante segue: “Salvo nos casos previstos na Constituicdo, o saldrio minimo
n3o pode ser usado como indexador de base de calculo de vantagem de servidor publico ou de empregado, nem ser
substituido por decisdo judicial”.

Por outro lado, é importante que 0s recursos disponibilizados pela Uniao para pagamento do vencimento dos agentes
(ACS e ACE) ndo sejam considerados para fim de cumprir as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal (margem
prudencial de despesa com pessoal), uma vez que esses recursos ndo fazem parte da arrecadagao municipal, o que tem
dificultado os prefeitos de realizar a efetivacio dos agentes de salde e endemias assegurado na Emenda Constitucional
51/06."
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Importante ressaltar que, em razio da EC n® 120/2022, os valores relativos ao piso nacional dos ACS e
ACE, repassado pelo Governo Federal deixa de integrar o indice de pessoal da Administra¢do Publica,
que arcara somente com 0s encargos trabalhistas:

§ 11. Os recursos financeiros repassados pela Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para pagamento
do vencimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate as
endemias n3o serdo objeto de inclusdo no calculo para fins do limite de despesa com pessoal.

Portanto, o valor repassado se destina ao pagamento do piso salarial, cabendo ao entre municipal
custear os demais encargos trabalhistas, como progressdes de carreira, insalubridade e outros
adicionais, férias e o 13° salario.

Ocorre que, além do piso, sdo repassados outros valores a titulo de incentivo para as categorias, que
muitas vezes sdo sonegados.

2. Do Incentivo Financeiro Adicional (IFA)

Os Agentes Comunitérios de Saude e fazem jus a percepgao dos valores relativos ao Incentivo Financeiro
Adicional, referido na Portaria n° 674/GM, de 03 de junho de 2003; Portaria de n° 650/2006; Portaria n°
215/2016 (Art. 3° e 4°); Portaria n°® 1.378/2013 e Portarias n° 1.025/GM/MS/2015, todas do Ministério
da Saude, referentes ao repasse da Unido aos Municipios, Estados e Distrito Federal:

Art. 12 Estabelecer dois tipos de incentivo financeiro vinculado & atuagdo de Agentes Comunitarios de Saude,
integrantes de equipes do Programa de Agentes Comunitérios de Satide ou do Programa de Saude da Familia:

| — Incentivo de custeio;

I - Incentivo adicional.

Art. 22 Definir que o incentivo de custeio & um valor destinado ao custeio da atuacdo de agentes comunitarios de
saude, transferido em parcelas mensais de 1/12 (um doze avos), pelo Fundo Nacional de Saude para os Fundos
Municipais de Saude ou, em carater excepcional, para os Fundos Estaduais de Satde.

Os valores de custeio sdo repassados mensalmente pelo Ministério da Saude, destinados ao custeio do
piso salarial dos profissionais.

J4 o incentivo financeiro adicional é pago em parcela Unica, repassada todo ano, entre os meses de
novembro e dezembro.

Sobre o incentivo financeiro adicional para os ACS prevé a portaria:

Art. 32 Definir que o incentivo adicional representa uma décima terceira parcela a ser paga para o agente comunitario
de saude.

§ 22 O valor do incentivo adicional sera transferido do Fundo Nacional de Satde para os Fundos Municipais de Saude
ou, em carater excepcional, para os Fundos Estaduais de Saude, em uma unica parcela, no ultimo trimestre de cada
ano.
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§32 O valor aser transferido a titulo du incentivo tratado neste artigo sera calculado com base no numero de agentes
comunitérios de saude registrados no cadastro de equipes e profissionais do Sistema de Informagdo de Atengdo
Basica — SIAB, no més de agosto de cada ano.

Trata-se de um crédito ndo trabalhista, o que afasta de pronto a sua analogia ao 13° saldrio, e deve ser
repassado aos trabalhadores, o que nao vem ocorrendo, no municipio.

Como se observa o valor repassado em dezembro de 2021 foi o dobro do repassado em novembro do
mesmo ano, justamente para pagamento do incentivo.

Ressalta-se que tal valor é um estimulo do Ministério da Saude a esses profissionais, independente do
13° salario, pelo relevante trabalho desempenha na saude publica.

Agora em 2022, 0 valor seré repasso e deve ser destinado aos Agentes Comunitarios de Saude, por lei
destinada a esse fim, cujo projeto segue anexo.

3. Do PQAVS — Agentes de Combate as Endemias

Criado pela Portaria n° 1.378/GM/MS, de 08 de julho de 2013, o Programa de Qualificagdo das A¢Bes
de Vigilancia em Sadde - PQAVS, busca a melhoria das acBes e servigos de Vigilancia em Saude, como
iniciativa para o aperfeicoamento do SUS.

Como diretrizes do PQAVS:

e Ser um processo continuo e progressivo de melhoria das a¢des de vigilancia em saude,
envolvendo a gestdo, 0 processo de trabalho e os resultados alcancados pelos estados, Distrito
Federal e municipios; e,

e Estimular a gestdo baseada em compromissos e resultados, expressos em metas de indicadores
pactuados.

Os valores s30 repassados aos Municipios da seguinte forma:

Art. 18. O PVVS é constituido pelos seguintes incentivos financeiros especificos, recebidos mediante adesdo pelos
entes federativos, regulamentados conforme atos especificos do Ministro de Estado da Saude:

| - incentivo para implantagdo e manutencio de agdes e servicos publicos estratégicos de vigilancia em saude;
Il - incentivo as agdes de vigildncia, prevencdo e controle das DST/AIDS e hepatites virais; &
il - Programa de Qualificagdo das Acdes de Vigilancia em Saude.

paragrafo Unico. O conjunto das agdes executadas poderd ser ajustado em fungdo da situacdo epidemiologica,
incorporagdo de novas tecnologias ou outro motivo que assim justifique, mediante registro no Relatorio de Gestdo.
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A gratificagdo deve ser instituida mediante avaliacdo de desempenho individual do profissional, bem
como avaliagdo institucional das unidades integrantes do PQAVS, com base em indicadores pré-
estipulados pelo Ministério da Saude para o programa.

Os valores sdo repassados anualmente, no segundo semestre, e deve ser criado dentro do Municipio
um incentivo financeiro destinados ans Agentes Comunitarios de Endemias, na forma de prémio sobre
os resultados alcangados, em item proprio remuneratério em folha de pagamento, cujo projeto segue
em anexo.

Sendo o que nos cabia, firmamos o presente.

Ondna Rodrigues de edo — Presidente
SINDICATO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE DO ESTADO DO PARANA
CNPJ: 08.168.843/0001-03

JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores, considerando que 0 Municipio de Palmeira, cumpre com 0S requisitos de
credenciamento e estd habilitado junto ao Ministério de Saude para fazer jus a transferéncia dos
incentivos financeiros federais de custeio, referentes s equipes de Saude da Familia - ESF e equipes de
Atencdo Primaria — EAP, para receber o repasse do Ministério de Saude, pela Portaria n° 045/2021, é
que apresento o Projeto de Lei Municipal que trata do Incentivo Financeiro Adicional para o Programa
de Agentes Comunitarios de Saude, a ser pago diretamente aos ocupantes dos referidos cargos.

A parcela denominada Incentivo Financeiro Adicional, recebida anualmente do Ministério da Saude,
previsto no paragrafo unico do Artigo 52 do Decreto Federal n° 8.474, de 22 de junho de 2015, e na Lei
Federal n° 12.994, alterada pela Lei n°® 13.708/2018, visa estimular os profissionais que trabalham nos
programas estratégicos da Politica Nacional de Atengdo Basica e fortalecimento da atuagdo dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias.

Como os recursos financeiros federais ingressam no Fundo Municipal da Saude, oriundos do Fundo
Nacional de Satde, o Poder Executivo Municipal necessita de autorizacdo legislativa para repassar 0s
valores diretamente aos Agentes Comunitarios de Sadde e Agente de Combate as Endemias.
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Diante do exposto, e certo do costumeiro comprometimento desta Camara de Vereadores é que
pedimos apreciagdo e aprovagdo deste Projeto de Lei.

Agora em 2022, o valor sera repasso e deve ser destinado aos Agentes, por lei destinada a esse fim,
cujo projeto segue anexo.

Ondna Rodrigues de Macedo — Presidente

’,

SINDICATO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE DO ESTADO DO PARANA
CNPJ: 08.168.843/0001-03
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