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recursos financeiros as Organizacdes da Sociedade Civil que especifica e da outras
providéncias.

Assinado por:
CAMARA MUNICIPAL DE PALMEIRA
Ivano Cherobim

7 09/12/2025 14:20:11

x

g
©
£
(=]
@
o
.
[se]
o
<
I
o
Q
v
D
52}
©
g
©
(=4
2
D
[}
bl
i
©
©
N
(4
©
©
el
ol
2
©
[
[
[}
kel
[0}
o
=
€
[}
he;
.
[}
el
o
b=
S
€
g
>
@
;
k]
3
(72}
c
o
2
S
o
o
L
o
[
o
@
<
Qo
[
3
)
o
NP
[}
SE
© ©
o
I
z &
I
Q=
<L x
o<
=
[}
33
w s
o ©
@
w g
EQ
Zx
el
=
J9
[}
=2
O
o
Qg
9%
>
<
Z o
78]
0 'c
<o
o3
[}
Zm
w =
=2
38
QG
O g
a<

Camara Municipal de Palmeira | Rua Cel. Vida, 211 — Centro | (42) 3252-1648 | www.palmeira.pr.leg.br

Processo Agrupado - Pagina 1/ 141 - Gerado em 09/12/2025



MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA
Procuradoria Geral

Oficio n°® 865/2025 Palmeira/PR, 09 de Dezembro de
2025.

Senhor Presidente:

Através do presente, estamos enviando a Vossa Exceléncia, o Projeto de
Lei, que abaixo especificamos, a fim de receber a honrosa apreciagdo dessa Casa de
Leis.

Autoriza o Poder Executivo a proceder, mediante Termo de Colaboragdo, o
repasse de recursos financeiros as Organizagoes da Sociedade Civil que

especifica e da outras providéncias.

Pelo exposto na justificativa que acompanha o mencionado Projeto,
contamos com aprovacado por parte dos Edis que compdem essa egrégia casa de Leis.

Sem mais para o momento, valemo-nos da oportunidade para expressar
nossa estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,
ALTAMIR Assinado de forma digital por
. ALTAMIR SANSON:45620652904
SANSON456206529 Dados: 2025.12.09 13:46:03
04 -03'00'

Altamir Sanson
Prefeito Municipal

EXCELENTISSIMO SENHOR
DIEGO FABRICIO ZANETTI
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Rua Luiza Trombini Malucelli, n® 134 — Centro Civico — CEP 84.130-000 - Palmeira/PR - Fone: (42) 3909-5000
homepage: www.prefeiturapalmeira.com.br
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N°

Autoriza o Poder Executivo a proceder, mediante Termo de
Colaboragdo, o repasse de recursos financeiros as
Organizagoes da Sociedade Civil que especifica e da outras

providéncias.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar parceria,
mediante termo de colaboracdo, em regime de mutua cooperagdo, para a consecucdao de

finalidades de interesse publico e reciproco, nos termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho

de 2014, visando o repasse de recursos financeiros, oriundos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS, as Organizagdes da Sociedade Civil, da seguinte forma:

I - Repasse de recursos financeiros, no montante de R$ 623.040,00 (seiscentos
e vinte e trés mil e quarenta reais) 8 ASSOCIACAO MENONITA DE ASSISTENCIA SOCIAL
- AMAS, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/ME sob n°
79.573.499/0002-67, com sede na Rua Conceigdo, n° 1.853, Palmeira, Parana, destinados aos
servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

IT - Repasse de recursos financeiros, no montante de R$ 311.454,00 (trezentos
e onze mil, quatrocentos e cinquenta e quatro reais) & ASSOCIACAO MENONITA
BENEFICENTE - AMB, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ/ME sob n°® 81.078.297/0001-00, com sede na Rua José Adriano de Freitas, n°® 427, Rocio
I, Palmeira, Parana, destinados aos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

IIT - Repasse de recursos financeiros, no montante de R$ 261.000,00
(duzentos e sessenta e um mil) 8 ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
DE PALMEIRA - APAE, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ/ME sob n°® 77.487.601/0001-03, com sede na Rua Bento Luis da Costa, n° 14, Palmeira,
Parana, destinados ao servi¢o de protecdo social especial para pessoas com deficiéncia;

IV — Repasse de recursos financeiros, no montante de R$ 60.000,00 (sessenta
mil reais) 8 ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PALMEIRA -
APAE, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/ME sob n°
77.487.601/0001-03, com sede na Rua Bento Luis da Costa, n° 14, Palmeira, Parana, destinados
ao servico de protegdo social especial para pessoas com deficiéncia;

V - Repasse de recursos financeiros, no montante de R$ 415.200,00

(quatrocentos e quinze mil e duzentos reais) ao LAR ACELINO, pessoa juridica de direito
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/ME sob n® 79.573.150/0001-44, com sede na
Avenida das Palmeiras, n° 896, Palmeira, Parana, destinados ao servigo de acolhimento
institucional da pessoa idosa;

VI - Repasse de recursos financeiros, no montante de R$ 166.080,00 (cento e
sessenta e seis mil e oitenta reias) 8 ASSOCIACAO FAMILIA DE MARIA - LAR SAGRADA
FAMILIA, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/ME sob n°
76.578.244/0001-18, com sede na Rua Coronel Pedro Ferreira, n°® 122, Palmeira, Parana,
destinados ao servi¢o de acolhimento institucional de adultos e idosos;

§ 1° Os respectivos termos de colaboragdo serdo realizados com vigéncia de
12 (doze) meses, cujos recursos financeiros de que trata esta Lei serdo repassados as
Organizagdes da Sociedade Civil em parcelas mensais, depositadas em conta bancaria
exclusiva, e acordo com o disposto no plano de trabalho apresentado e aprovado pela
Administragdo Publica.

§ 2° Compete a cada beneficidria prestar contas dos valores recebidos, na
forma e nos prazos fixados pela lei, através do Sistema Integrado de Transferéncias do Tribunal

de Contas do Estado do Parana.

Art. 2° Os termos de colaboragdo autorizados por esta Lei decorrem do
resultado do chamamento publico n® 01/2025 SMAS/FMAS, realizado ¢ homologado pelo
Municipio, consoante ao procedimento disposto pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de
2014.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da dotagdo

especifica, consignada no orcamento do Municipio de Palmeira.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura, sede do Municipio de Palmeira, Estado do Parand, em 09 de Dezembro

de 2025.
ALTAMIR Assinado de forma digital por
ALTAMIR SANSON:45620652904
SANSON:456206529 tzis: 20251209 134637
04 -03'00'
Altamir Sanson

Prefeito do Municipio de Palmeira
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA

Segue a apreciagdo dessa Egrégia Casa de Leis, Projeto de Lei que visa
autorizar o Executivo Municipal a realizar parceria, mediante termo de Colaboracdo, para a
consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, nos termos da Lei Federal n® 13.019,
de 31 de julho 2014, com as Organizagdes da Sociedade Civil que especifica, visando o repasse
de recursos financeiros realizado através do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS,
no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

A presente iniciativa visa, mais uma vez, autorizar a unido de esforgos entre
poder publico e as referidas Entidades para melhor assisténcia e execugao de servigos publicos,

em prol da populagdo palmeirense.

Diante disso, quanto aos procedimentos legais, com fulcro na Lei Federal
13.019/14, o Termo de Colaboragao se materializara por intermédio do Edital de Chamamento

Publico n° 01/2025 — SMAS/FMAS.

Posto isso, visando estabelecer parceria entre o Poder Publico e a referida
entidade privada, sem fins lucrativos, para a consecu¢ao de acdes voltadas ao atendimento da
populagdo, através do contido projeto de lei, o Executivo Municipal conclama a esta Egrégia

Casa Legislativa a apreciagdo e aprovacao da presente Lei, nos moldes supra descritos.

Contando com a apreciacdo e consequente aprovagcdo da propositura,

aproveito o ensejo para renovar os votos de elevada estima e distinta consideragao.

Prefeitura, sede do Municipio de Palmeira, Estado do Parana, em 09 de

Dezembro de 2025.

ALTAMIR Assinado de forma digital por
ALTAMIR SANSON:45620652904
SANSO N 4562065 29 Dados: 2025.12.09 13:47:41
04 -03'00'
Altamir Sanson

Prefeito do Municipio de Palmeira
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA
Procuradoria Geral

Oficio n°® 865/2025 Palmeira/PR, 09 de Dezembro de
2025.

Senhor Presidente:

Através do presente, estamos enviando a Vossa Exceléncia, o Projeto de
Lei, que abaixo especificamos, a fim de receber a honrosa apreciagdo dessa Casa de
Leis.

Autoriza o Poder Executivo a proceder, mediante Termo de Colaboragdo, o
repasse de recursos financeiros as Organizagoes da Sociedade Civil que

especifica e da outras providéncias.

Pelo exposto na justificativa que acompanha o mencionado Projeto,
contamos com aprovacao por parte dos Edis que compdem essa egrégia casa de Leis.

Sem mais para o momento, valemo-nos da oportunidade para expressar
nossa estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

ALTAMIR Assinado de forma digital por

ALTAMIR SANSON:45620652904

SANSON:45620652904 pados: 2025.12.09 10:44:51 -03'00'
Altamir Sanson
Prefeito Municipal

EXCELENTISSIMO SENHOR
DIEGO FABRICIO ZANETTI
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Rua Luiza Trombini Malucelli, n® 134 — Centro Civico — CEP 84.130-000 - Palmeira/PR - Fone: (42) 3909-5000
homepage: www.prefeiturapalmeira.com.br
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N°

Autoriza o Poder Executivo a proceder, mediante Termo de
Colaboragdo, o repasse de recursos financeiros as
Organizagoes da Sociedade Civil que especifica e da outras

providéncias.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar parceria,
mediante termo de colaboracdo, em regime de mutua cooperagdo, para a consecucao de

finalidades de interesse publico e reciproco, nos termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho

de 2014, visando o repasse de recursos financeiros, oriundos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS, as Organizagdes da Sociedade Civil, da seguinte forma:

I - Repasse de recursos financeiros, no montante de R$ 623.040,00 (seiscentos
e vinte e trés mil e quarenta reais) 8 ASSOCIACAO MENONITA DE ASSISTENCIA SOCIAL
- AMAS, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/ME sob n°
79.573.499/0002-67, com sede na Rua Conceigdo, n° 1.853, Palmeira, Parana, destinados aos
servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

IT - Repasse de recursos financeiros, no montante de R$ 311.454,00 (trezentos
e onze mil, quatrocentos e cinquenta e quatro reais) & ASSOCIACAO MENONITA
BENEFICENTE - AMB, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ/ME sob n° 81.078.297/0001-00, com sede na Rua José Adriano de Freitas, n°® 427, Rocio
I, Palmeira, Parana, destinados aos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

IIT - Repasse de recursos financeiros, no montante de R$ 261.000,00
(duzentos e sessenta e um mil) 8 ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
DE PALMEIRA - APAE, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ/ME sob n°® 77.487.601/0001-03, com sede na Rua Bento Luis da Costa, n° 14, Palmeira,
Parana, destinados ao servi¢o de protecdo social especial para pessoas com deficiéncia;

IV — Repasse de recursos financeiros, no montante de R$ 60.000,00 (sessenta
mil reais) 38 ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PALMEIRA -
APAE, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/ME sob n°
77.487.601/0001-03, com sede na Rua Bento Luis da Costa, n° 14, Palmeira, Parana, destinados
ao servico de protegdo social especial para pessoas com deficiéncia;

V - Repasse de recursos financeiros, no montante de R$ 415.200,00

(quatrocentos e quinze mil e duzentos reais) ao LAR ACELINO, pessoa juridica de direito
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/ME sob n® 79.573.150/0001-44, com sede na
Avenida das Palmeiras, n° 896, Palmeira, Parana, destinados ao servigo de acolhimento
institucional da pessoa idosa;

VI - Repasse de recursos financeiros, no montante de R$ 166.080,00 (cento e
sessenta e seis mil e oitenta reias) 8 ASSOCIACAO FAMILIA DE MARIA - LAR SAGRADA
FAMILIA, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/ME sob n°
76.578.244/0001-18, com sede na Rua Coronel Pedro Ferreira, n°® 122, Palmeira, Parana,
destinados ao servico de acolhimento institucional de adultos e idosos;

§ 1° Os respectivos termos de colaboragdo serdo realizados com vigéncia de
12 (doze) meses, cujos recursos financeiros de que trata esta Lei serdo repassados as
Organizagdes da Sociedade Civil em parcelas mensais, depositadas em conta bancaria
exclusiva, e acordo com o disposto no plano de trabalho apresentado e aprovado pela
Administragdo Publica.

§ 2° Compete a cada beneficidria prestar contas dos valores recebidos, na
forma e nos prazos fixados pela lei, através do Sistema Integrado de Transferéncias do Tribunal

de Contas do Estado do Parana.

Art. 2° Os termos de colaboragdo autorizados por esta Lei decorrem do
resultado do chamamento publico n° 01/2025 SMAS/FMAS, realizado ¢ homologado pelo
Municipio, consoante ao procedimento disposto pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de
2014.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da dotagdo

especifica, consignada no orcamento do Municipio de Palmeira.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura, sede do Municipio de Palmeira, Estado do Parand, em 09 de Dezembro

de 2025.
ALTAMIR Assinado de forma digital por
ALTAMIR SANSON:45620652904
SANSON:456206529 1, 4os: 2025.12.09 10:45:07
04 -03'00'
Altamir Sanson

Prefeito do Municipio de Palmeira
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA

Segue a apreciagdo dessa Egrégia Casa de Leis, Projeto de Lei que visa
autorizar o Executivo Municipal a realizar parceria, mediante termo de Colaboracdo, para a
consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, nos termos da Lei Federal n® 13.019,
de 31 de julho 2014, com as Organizagdes da Sociedade Civil que especifica, visando o repasse
de recursos financeiros realizado através do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS,
no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

A presente iniciativa visa, mais uma vez, autorizar a unido de esforgos entre
poder publico e as referidas Entidades para melhor assisténcia e execugao de servigos publicos,

em prol da populagdo palmeirense.

Diante disso, quanto aos procedimentos legais, com fulcro na Lei Federal
13.019/14, o Termo de Colaboragao se materializara por intermédio do Edital de Chamamento

Publico n° 01/2025 — SMAS/FMAS.

Posto isso, visando estabelecer parceria entre o Poder Publico e a referida
entidade privada, sem fins lucrativos, para a consecu¢ao de acdes voltadas ao atendimento da
populagdo, através do contido projeto de lei, o Executivo Municipal conclama a esta Egrégia

Casa Legislativa a apreciagdo e aprovacao da presente Lei, nos moldes supra descritos.

Contando com a apreciacdo e consequente aprovagcdo da propositura,

aproveito o ensejo para renovar os votos de elevada estima e distinta consideragao.

Prefeitura, sede do Municipio de Palmeira, Estado do Parana, em 09 de

Dezembro de 2025.

ALTAMIR ﬁifrlzz/\c:; de forma digital por
SANSON:4562065 SANSON:45620652904

Dados: 2025.12.09 10:45:21

2904 -03'00'
Altamir Sanson

Prefeito do Municipio de Palmeira
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28/10/2025, 08:44 Prefeitura Municipal de Palmeira

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA

SEC. MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025 - DITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE PROJETOS DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL O.S.C. A SEREM COFINANCIADOS COM RECURSOS
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS, NO AMBITO DO SUAS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°01/2025 SMAS/FMAS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELI::CAO DE PROJETOS DAS ORGANIZACQES DA SOCIEDADE CIVIL O0.S.C. A SEREM COFINANCIADOS COM RECURSOS DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS, NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS.

A Comissdo de Sele¢do da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Palmeira, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, conferida pela Portaria 12.623/2016 e suas alteragdes, tendo em vista o disposto
no Decreto Municipal n° 10.764/16, torna piblico o Edital de Chamamento Publico para Selegdo de Entidades da Sociedade Civil, para firmar parceria nos termos da Lei 13.019/14, alterada pela Lei 13.204 de 14 de
dezembro de 2015 de acordo com as seguintes clausulas e condigdes:

1- DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E DOS VALORES PREVISTOS

1.1- As despesas decorrentes deste Chamamento Publico correrdo a conta das dotagdes orgamentarias, conforme projeto de Lei Orgamentaria do ano de 2026.

Dotagio orgamentiria Fonte de Recurso
08.002.08.245.0034.xxxx.3.3.50.43.00.00 1001
08.002.08.245.0035.xxxx 3.3.50.43.00.00 1001
08.002.08.245.0035.xxxx.3.3.50.43.00.00 941

1.2- Os créditos orgamentarios necessarios para as despesas de custeio poderdo ser pagos com recursos vinculados a parceria, no que couber, desde que atendidas as exigéncias das legislagdes vigentes.
1.3-As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consondncia com as metas da parceria, bem como as observagdes legais vigentes.
1.4-Os valores previstos para o presente edital de chamamento publico séo:

1) Protecdo Social Basica

Item Servigo — Modalidade Piblico Alvo Meta Fonte de recurso Valor total

1 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Centro de|Criangas e Adolescentes' 330 Recursos proprios RS 934.560,00

Convivéncia ou outros espagos da comunidade

! Considera- se publico prioritario para o atendimento no SCFV criancas e/ou nas i sit
« Em situag@o de isolamento;

 Trabalho infantil;

« Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

« Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;
« Em situagdo de acolhimento;

« Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

« Egressos de medidas socioeducativas;

« Situagdo de abuso e/ou exploragdo sexual;

» Com medidas de protegdo do ECA;

« Criangas e adolescentes em situagdo de rua;

« Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

Considera — se Publico do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criang¢as e Adolescentes de 6 a 15 anos, em especial:

« Criangas e adolescentes encaminhados pelos servigos da Protegdo Social Especial: Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil(PETI); Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI);

« Criangas e adolescentes em situagdo de acolhimento ou que ja retornaram ao convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento;

« Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

« Criangas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

« Criangas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos publicos.

Considera — se Publico do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Adolescentes de 15 a 17 anos, em especial:

« Adolescentes pertencentes as familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

* Adolescentes egressos de medidas socioeducativas ou em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto;

« Adolescentes em cumprimento ou egressos de medida de prote¢do do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA, 1990);

« Adolescentes do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil(PETI) ou adolescentes egressos ou vinculados a programas de combate & violéncia e ao abuso e a exploragdo sexual;
« Adolescentes de familias com perfil de programas de transferéncia de renda;

 Adolescentes com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC;

« Adolescentes fora da escola.

Todos os usuirios devem ser referenciados a0 CRAS

II) Protecio Social Especial

Item Servigo — Modalidade Pablico Alvo Metas Fonte de recurso Valor total

1 Servigo de Acolhimento Institucional — Instituigdo de Longa|Pessoa Idosa® 28 [Recursos do FNAS / PAC I e Recursos proprios  [RS$ 581.280,00

Permanéncia para Pessoa Idosa

2 Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com[Pessoas com Deficiéncia® 75 [Recursos Proprios RS 261.000,00

Deficiéncia — Centro Dia

3 Servigo de Protegio Social Especial para Pessoas com|Pessoas com Deficiéncia® Fundo Nacional de Assisténci a Social - FNAS  |R$ 60.000,00

Deficiéncia — Centro Dia

* Devera ser apresentado um plano de trabalho para cada fonte de recurso
2Considera — se Usuario do Servico de Acolhimento Institucional — Institui¢fio de Longa Permanéncia para Pessoa Idosa

Idosos que ndo dispdem de condigdes para permanecer com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situagéo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos. Todos
os usuarios devem ser encaminhados e referenciados a0 CREAS

*Considera — se Usudrio do Servigo de Proteciio Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias — Unidade: Centro Dia.

« Jovens e adultos com deficiéncia em situagdo de dependéncia prioritariamente ,beneficiarios do BPC e inseridos no CadUnico. Publico de 18 a 59 anos;
« Em situag@o de risco e direitos sociais violados. Publico de 18 a 59 anos;

* As Familias dos usuérios — Cuidador Familiar

Todos os usuirios devem ser referenciados a0 CREAS

1.5-Os valores utilizados como referéncia de calculo para o cofinanciamento dos servigos da Rede Socioassistencial privada foram estabelecidos com base nos valores do cofinanciamento federal e estadual dos
servigos, nivel de prote¢do social, grau de complexidade, considerando a quantidade de atendimentos durante o periodo de um més, mensurados e referenciados pelo CRAS e CREAS, e também levantamento
realizado pelo Setor de Vigilancia Socioassistencial.

1.6- A critério da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e mediante a concordancia do parceiro, devidamente justificado, podera haver redugdo ou majoragdo dos valores inicialmente pactuados no termo de
colaboragdo para redugdo ou ampliagdo do piblico minimo atendido ou capacidade de servigos, ou para qualificagdo do objeto da parceria, sendo que a ampliagdo anteriormente mencionada nao podera ultrapassar
30% do valor global da parceria, considerando a disponibilidade or¢amentaria financeira para o periodo.

2- DO OBJETO DA PARCERIA

2.1-Constitui objeto deste chamamento publico a sele¢do de projetos de organizagdes da sociedade civil a serem cofinanciados com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, mediante a
transferéncia de recursos financeiros através de Termo de Colaboragéo, para execugdo dos servigos Socioassisténciais Tipificados de forma continua e ininterrupta durante os 12 meses da parceria, ndo podendo conter
periodos de férias.

2.2-Poderdo apresentar projetos as instituigdes inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Palmeira que ofertem de forma permanente, continuada e planejada, servigos, programas e projetos de
atendimento, assessoramento e defesa e garantia de direitos, em conformidade com a Resolugdo CNAS n° 109/2009, Resolugdo CNAS n° 13/2014, Resolugdo CNAS n° 33/2011, Resolugdo CNAS n° 34/2011,
Resolugdo CNAS 27/2011.

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/76044EA7/aec8242036e36cb04d685d29f194d9b9aec8242036e36cb04d685d29f194d9b9 11
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DOS SERVICO TIPIFICADOS

Nome do Servigo: Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisi¢des progressivas aos seus usuarios, de acordo com
o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. Forma de intervengéo social planejada que cria situagdes desafiadoras, estimula e orienta
0s usuarios na construgdo e reconstrugdo de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territorio.

Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais ¢ de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenga e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria.

Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagdo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o enfrentamento da
vulnerabilidade social. Deve prever o desenvolvimento de agdes intergeracionais e a heterogeneidade na composi¢ao dos grupos por sexo, presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raga, entre outros.

Possui articulagdo com o Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), de modo a promover o atendimento das familias dos usuérios destes servigos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da
politica de assisténcia social. Encaminhados via CRAS

Nome do Servigo: Servi¢o de Acolhimento Institucional Para Pessoa Idosa

-ILPI

Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia. A natureza do acolhimento devera ser proviséria e excepcionalmente de longa permanéncia
quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com os familiares. E previsto para idosos que nio dispdem de condigdes para permanecer com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e
negligéncia, em situagdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Idosos com vinculo de parentesco ou afinidade — casais, irmaos, amigos, etc., devem ser atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de idosos o compartilhamento do mesmo quarto.
Idosos com deficiéncia devem ser incluidos nesse servigo, de modo a prevenir praticas segregacionistas e o isolamento desse segmento. Encaminhados via CREAS

Nome do Servigo: Servigo de Proteciio Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias — Unidade: Centro Dia
Servigo para a oferta de atendimento especializado a familias com pessoas com deficiéncia em situagdo de dependéncia, que tiveram suas limitagdes agravadas por violagdes de direitos, tais como: exploragdo da
imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatérias e preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do

cuidador, desvalorizagdo da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia. O servigo tem a finalidade de promover a autonomia, a
inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas participantes. Deve contar com equipe especifica e habilitada para a prestagdo de servigos especializados a pessoas em situagdo de dependéncia que
requeiram cuidados permanentes ou temporarios. A agdo da equipe sera sempre pautada no reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na aceitagdo e valorizagdo da diversidade e na redugdo da sobrecarga
do cuidador, decorrente da prestagao de cuidados diarios prolongados.

As agdes devem possibilitar a ampliagdo da rede de pessoas com quem a familia do dependente convive e compartilha cultura, troca vivéncias e experiéncias. A partir da identificagdo das necessidades, devera ser
viabilizado o acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda, servigos de politicas piblicas setoriais, atividades culturais e de lazer, sempre priorizando o incentivo a autonomia da dupla “cuidador e
dependente”. Soma-se a isso o fato de que os profissionais da equipe poderdo identificar demandas do dependente e/ou do cuidador e situagdes de violéncia e/ou violagdo de direitos e acionar os mecanismos
necessarios para resposta a tais condigdes.

A intervengdo sera sempre voltada a diminuir a exclusdo social tanto do dependente quanto do cuidador, a sobrecarga decorrente da situagdo de dependéncia/prestagdo de cuidados prolongados, bem como a
interrupgdo e superagdo das violagdes de direitos que fragilizam a autonomia e intensificam o grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia ou pessoa idosa.

3- DAS PUBLICACOES, INTIMACOES E PRAZOS

3.1-Todas as publicagdes e intimagdes, inclusive para fins de recurso, serdo feitas no Diario Oficial do Municipio ou na pagina de internet do sitio oficial do 6rgéo.
3.2-A apresentagdo das propostas relacionadas ao presente edital observara o seguinte cronograma:

I- Apresentagio das propostas: em até 5 dias corridos, contados apds periodo minimo de publicagdo do Edital em pagina do sitio eletronico oficial na internet, que ¢ de 30 dias corridos.

1I- Avaliagdo e selegdo das propostas pela Comisséo de Selegdo: em até 10 (dez) dias Uteis, posteriores ao prazo estabelecido no inciso I, deste item, podendo ser prorrogado a critério da comissdo de sele¢do mediante
prévia justificativa;

III- Caso a Comissao de Selegdo verifique irregularidade nos documentos apresentados, a OSC sera notificada, para no prazo improrrogéavel de 3 dias contados a partir do recebimento do correio eletronico, regularizar
a documentagdo, sob pena de desclassificagio;

IV- Publicagdo do resultado das propostas avaliadas: até 02 (dois) dias uteis, posteriores ao prazo estabelecido no inciso II, deste item;

V- Recurso a avaliagdo das propostas: 02 (dois) dias uteis, a contar da publica¢do da decisdo da Comissdo de Sele¢do, em pagina do sitio eletronico oficial;

VI- Prazo para apresentagao de contrarrazdes 02 (dois) dias, contados a partir do recebimento do correio eletronico;

VII- Publicagdo do resultado final da fase de sele¢do apos anélise do(s) recurso(s) e contrarrazdes: até 2 (dois) dias uteis;

4- APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

4.1-0 presente Chamamento Publico esta organizado em uma fase de avaliagdo. Obedecendo a prazos, local de entrega e documentos especificos, conforme descritos abaixo:

I) A apresentagdo de proposta pela OSC devera ser por meio do plano de trabalho, conforme modelos previstos em ANEXOS, deste edital, documentos originais, assinados pelo seu representante legal da OSC,
conforme segue:

a) Anexo I - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

b) Anexo I - MODELO DE PLANILHA DE APLICACAO

¢) Anexo III - MODELO DE PLANILHA ORCAMENTARIA DE PESSOAL, caso a

OSC apresente despesas com pessoal no plano de aplicagio;

d) Anexo IV - ETAPAS E FASES DE EXECUCAO

¢) Anexo V - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

f)Anexo VI - DECLARACAO DE INFORMACAO SALARIAL, caso a OSC

apresente despesas com pessoal no plano de aplicagdo;

g) Anexo VII- PLANILHA ORCAMENTARIA DE CUSTOS INDIRETOS, caso a

OSC apresente despesas com custos indiretos, como por exemplo: luz, agua, internet etc., no plano de aplicagao;

h) Copia de resolugdo ou certificado de inscrigéo junto ao CMAS de Palmeira vigente

1I) A proposta devera ser entregue em envelope fechado, identificada com o nome da OSC e com a indicagdo do niimero do Chamamento Piblico que participa, na Secretaria de Assisténcia Social, no seguinte
enderego: Rua Querubina Marcondes de Sa, 369, Vila Maria, Palmeira — Parand, no horario das 09h as 11h e das 14h as 16h, de segunda a sexta-feira, conforme o prazo estabelecido no inciso I, do item 3.2. deste
edital.

1II) Expirado o prazo para o recebimento da proposta, conforme inciso I, do item

3.2. deste edital, nenhuma outra proposta sera recebida, sob nenhum pretexto;

IV) A Secretaria de Assisténcia Social de Palmeira ndo se responsabilizara por qualquer falha no envio ou entrega de documentagéo;

V) A auséncia de quaisquer documentos previstos no item 4.4 deste edital acarretara na desclassificagdo da OSC;

VI) Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados nos itens I do item 4.1., a comissdo podera proceder diligéncia para constatar sua regularidade. Nao sendo admitido a juntada de documento
novo que deveria constar no envelope;

VII) Decorrido o prazo elencado no inciso I do item 3.2, deste edital havera a analise do Plano de Trabalho, por parte da Comissdo de Selegdo, em que sera analisado o mérito da proposta.

4.2-SELECAO E CRITERIOS TECNICOS DE AVALIACAO

4.2.1-A analise e julgamento da proposta sera feito conforme a seguir:

I) A Comissdo de Selegdo apresentara parecer técnico apos analise das propostas apresentadas, parte integrante deste Edital, manifestando e justificando a escolha daquela melhor qualificada e seguira as seguintes
referéncias de pontuagdo, com o valor maximo de 10 pontos;

Quadro 1 - critérios de avalia¢io

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagio Pontuagio Mixima por
Item

(A) Informagdes sobre: agdes a screm exceutadas, objetivo, metas a screm atingidas, indicadores que aferirdo |- Grau pleno de atendimento (de 2,1 a 3,0 pontos) 3,0
o cumprimento das metas ¢ prazos para a execugio das agdes ¢ para o - Grau satisfatério de atendimento (de 0.1 a 2,00 pontos)
cumprimento das metas. - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio

(0,0).
(B) Adequagio da proposta aos objetivos da politica de assisténcia social,conforme servigo tipificado, do |- Grau pleno de adequagdo (1,1 a 3,0) 30
plano de trabalho em que se insere a parceria, especialmente no - Grau satisfatério de adequagdo (0,1 a2,0)
atendimento - O niio atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito de adequagao (0.0).

- Grau pleno da descrigio (1,1 a2,0) 2,0
(C) Descrigio da realidade objeto da parceria e do nexo entre essa realidade e a atividade ou plano de|- Grau satisfatorio da descrigdo (0.1 a 1.0)
trabalho proposto. - 0 nio atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0)

- Grau pleno de capacidade técnico-operacional (0,6 a 1.0

(D) Capacidade Téenico- Operacional da Organizagio da Sociedade Civil e a qualificagio da equipe de|1,0)

referéncia para atendimento do Servigo. - Grau satisfatério de capacidade técnico- operacional (0,1 a 0,5).
- O ndo ouo 6rio do requisito de capacidade técnic 0,0).
- Grau pleno de capacidade técnico-operacional (0,6 a 1,0
(E) Plano de Aplicagiio em consondncia com plano de trabalho. 1,0).
- Grau satisfatorio de capacidade técnico- operacional (0,1 a 0,5).
- O nio ouo i isfatorio do requisito de capacidade té i (0,0).
PONTUACAO MAXIMA GLOBAL 10,0
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/76044EA7/aec8242036e36cb04d685d29f194d9b9aec8242036e36cb04d685d29f194d9b9 2111
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1I) A pontuagio de cada proposta sera obtida pela média entre os pontos atribuidos por todos os membros da comissao de selecao.

IIT) Sera desclassificada a proposta que ndo alcangar pelo menos 4,00 (quatro) pontos de média entre as avaliagdes realizadas ou que tenham avaliagdo zerada por algum membro da comissdo, em algum dos itens de
avaliagdo.

1V) Sera selecionada a OSC que obtiver maior pontuagao, sendo a selegdo de forma decrescente, respeitando-se o quantitativo de metas e valor global de recursos financeiros previstos neste Edital.

4.3-CRITERIOS DE DESEMPATE

I) O desempate seré feito com base na maior pontuagdo obtida no critério de avaliagdo (A). Persistindo a situa¢do de igualdade, o desempate serd feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos
critérios de avaliagdo (B),

(C) e (D). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada primeiramente selecionada a OSC com mais tempo de constitui¢do e em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio;

II) A partir da analise realizada pela Comissao de Selegdo, havera a divulgagdo do resultado preliminar do processo de selegdo em ordem decrescente da referida pontuagdo obtida, no Diario Oficial do Municipio ou
na pagina de internet do sitio oficial do 6rgao.

4.4-CELEBRACAO DO TERMO

1) A OSC devera apresentar junto com a proposta, inciso I do item 4.1, copia simples e legivel da documentagdo para fins de comprovagdo ao cumprimento dos requisitos previstos no inciso I do caput do art. 2°, nos
incisos I a V do caput do art. 33 e nos incisos IT a VII do caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, conforme segue:

1- copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

2- copia da Ata de Eleigao;

3- copia legivel da Cédula de identidade (RG) e CPF do representante legal da entidade, caso a proposta seja apresentada por Orgdo da Administragio Publica Municipal ¢ necessario apresentar ainda, copia do
Decreto de Nomeagao.

4- comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a organizagdo da sociedade civil existe
h4, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

5- comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de
outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgéos e entidades da administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) relatorios de atividades com comprovagéo das agdes desenvolvidas; c¢)publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela organizagio da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

¢) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos, institui¢des de
ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagio da sociedade civil;

6- Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

7- Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

8- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

9- Certiddo de Débitos com o Concedente; 10-Certiddo Liberatéria do Concedente;

11- Em caso de OSCIP apresentar certidao comprovante;

12- Certiddo do Tribunal de Contas do Parana;

13- Certiddo negativa de Débitos Tributarios e Divida Ativa Estadual,

14- Relag@o nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil, conforme o estatuto, com enderego, telefone, enderego de correio eletronico, numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

15- Copia de documento que comprove que a organizagio da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagio;

16- Declaragdo do repr legal da organizagdo da sociedade civil com informagédo de que a organizagio e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014,
as quais deverdo estar descritas no documento; e

17- Declaragdo do representante legal da organizagao da sociedade civil sobre a existéncia de instalagdes e outras condigdes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da
parceria;

18- Declaragdo de Capacidade Técnica e Operacional

19- Comprovar através de documento proprio que ¢ regida por normas de organizagdo interna que preveja, expressamente:

a) objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

b) que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019/2014 e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta

20- Declaragdo de guarda e conservagdo de documentos

21- Declaragdo da entidade com relagido nominal da equipe responsavel pela execugdo do Servigo tendo um coordenador técnico como responsavel.

22 - Apresentar listagem contendo a nome dos usuarios atendidos pelo servigo, forma de inser¢do do servigo e nimero NIS.

23- A entidade que apresentar proposta para oferta e execugdo de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo devera apresentar:

a) Planejamento de oferta ¢ execugdo do Servigo de forma ininterrupta durante o periodo de 12 (doze) meses;

b) Instrumento de acompanhamento dos usuérios, para subsidiar os equipamentos de Prote¢do Social no processo de acompanhamento de encaminhamentos para a inser¢do no Servigo, seja de perfil prioritario ou
perfil ndo prioritario, conforme proposta de reordenamento ratificado junto a0 CMAS de Palmeira.

24 - Copia da Inscrigdo do CMAS vigente.

1I) Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados conforme solicitado e/ou quando as certiddes estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem disponiveis
eletronicamente, a entidade sera notificada para, no prazo de quinze dias, regularizar a documentagio, sob pena de ndo celebragio da parceria.

1II) A assinatura do termo de colaborag@o, para fins de celebragdo de parceria, devera ser realizada pelo representante da OSC, ap6s convocagao.

IV) Podera ser solicitado a realizagdo de ajustes no plano de trabalho, observados os termos e as condi¢des da proposta e do edital. O prazo para realizagdo de ajustes sera de quinze dias, contado da data de
recebimento da solicitagdo apresentada a OSC.

V) Apos aprovagdo final do Plano de Trabalho, o mesmo devera ser encaminhado para a Secretaria de Assisténcia Social em duas vias originais.

VI) A aprovagdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria.

5- DA COMISSAO SELECAO

5.1-A comissao de selecdo, constituida pela Portaria 12.623/2016 e suas alteragdes, ¢ o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, previamente as fases de selegdo e de celebragao,
formada por servidores piblicos, sendo, pelo menos, 2/3 (dois tergos) de seus membros servidores ocupantes de cargos permanentes do quadro de pessoal da administra¢do publica.

5.2-Sera impedida de participar da comissdo de sele¢do pessoa que, nos Gltimos 5 anos, tenha mantido relagdo juridica ou na qualidade de associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado com, ao menos,
uma das entidades participantes do chamamento publico.

5.3-configurado o impedimento previsto no item 5.2 desse edital, devera ser imediatamente designado membro substituto a fim de viabilizar a realiza¢do ou continuidade do processo de sele¢ao.

5.4-A declaragio de impedimento de membro da comissdo de sele¢do ndo obsta a continuidade do processo de sele¢do e a celebragdo de parceria entre a OSC e a administragdo publica.

5.5-Para subsidiar seus trabalhos, a comissdo de sele¢do podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado. 5.6-A comissdo de selegdo podera realizar, a qualquer tempo,
diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pela OSC ou para esclarecer duvidas e omissoes.

5.7-Ocorrendo decretagdo de feriado ou outro fato superveniente, de carater publico que impega a realizagdo dos eventos nos prazos estipulados neste edital, os atos vinculados ao presente chamamento publico ficardo
automaticamente prorrogado para o primeiro dia util subsequente, independentemente de nova comunicagao.

6- MINUTA DO INSTRUMENTO DE PARCERIA

6.1-A parceria oriunda do presente Chamamento Pliblico ¢ o conjunto de direitos, responsabilidades e obrigagdes decorrentes de relagdo juridica estabelecida formalmente entre a administragdo publica e organizagdes
da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecugdo de finalidades de interesse piiblico e reciproco, mediante a execugdo de atividade ou de projeto expressos no termo de colaboragdo, conforme
minuta constante no Anexo XV;

7- APOIO FINANCEIRO

7.1-Serdo apoiados projetos com a previsdo de despesas de custeio, que devem estar estritamente vinculadas ao objeto a ser executado pela institui¢do, compreendendo:

a) Materiais de consumo: géneros alimenticios, produtos de higiene e limpeza, material de expediente, material educativo e esportivo, tecidos e aviamentos, gas; materiais para manutengéo de bens imoveis e veiculos;
b) Material de distribuigdo gratuita: materiais a serem distribuidos gratuitamente, desde que ndo caracterizados como provisdes de beneficios eventuais regulamentos e concedidos pelo poder publico;

¢) Servigos de terceiros pessoa fisica ou juridica: capacitagdes, oficinas, mado-de- obra para manutengdo de bens imoveis e veiculos, impressao de material educativo e informativo, despesas com energia elétrica, 4gua
e esgoto, servigos de telefonia e internet, locagdo de imovel, transporte;

d) Pagamento de pessoal: pagamento de profissionais que compde a equipe executora do projeto, desde que em conformidade com a legislagdo nacional vigente e com os pardmetros estabelecidos pela Resolugdo
CNAS n° 269/2006, que estabelece a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS, e pela Resolugdo CNAS n° 17/2016, que estabelece percentual dos recursos do SUAS financiado pelo governo
federal que podem ser gastos no pagamento dos profissionais que integram as equipes de referéncia.

7.2- As despesas referentes a aquisi¢do de materiais e contratagdo de servigos para a realizagdo de manutengdo, reparos, consertos ¢ adaptagdes de bens imoveis, desde que necessarias a execugdo do objeto proposto,
poderdo constar no projeto até o limite maximo de 30% do valor total.

8- DAS AQUISICOES

8.1-As compras e contratagdes de bens e servigos pela OSC com recursos transferidos pela administragéo publica adotardo métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

A execugdo das despesas relacionadas a parceria observara os seguintes termos:

I) a responsabilidade exclusiva da OSC selecionada pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento ¢ de pessoal; e

1I) a responsabilidade exclusiva da entidade pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugido do objeto previsto no termo de colaboragdo, o que ndo implica
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica quanto a inadimpléncia da entidade em relagéo ao referido pagamento, aos dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de
restrigdo a sua execugdo.

8.2-A OSC devera verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizagdo da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratago.
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8.3-Se o valor efetivo da compra ou contratagdo for superior ao previsto no plano de trabalho, a organizagio da sociedade civil devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os novos pregos praticados no
mercado, inclusive para fins de elaborag@o de relatorio de que trata o art. 56 do Decreto Municipal 10.764 de 29/11/16, quando for o caso.

8.4-As organizagdes da sociedade civil deverdo obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscrigdo no CNPJ da entidade e do
CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo, para fins de comprovagdo das despesas.

8.5-a OSC devera registrar os dados referentes as despesas realizadas no SIT — Sistema Integrado de Transferéncias (TCE-PR), sendo dispensada a inser¢do de notas, comprovantes fiscais ou recibos referentes as
despesas.

8.6-as organizagdes da sociedade civil deverdo manter a guarda dos documentos originais referidos no caput.

8.7-0s pagamentos deverdo ser realizados mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final na plataforma eletronica.

8.8-0s pagamentos em espécie estardo restritos ao limite individual de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais) por beneficiario, levando-se em conta toda a duragio da parceria.

8.9-0s custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, de que trata o inciso III do caput do art. 46 da Lei n° 13.019, de 2014, poderio incluir, entre outras despesas, aquelas com internet, transporte, aluguel, telefone,
consumo de agua e luz e remuneragdo de servigos contdbeis e de assessoria juridica.

8.10-a OSC somente podera pagar despesa em data posterior ao término da execugdo do termo de colaboragdo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

8.11-para os fins deste Edital, considera-se equipe de trabalho o pessoal necessario a execugdo do objeto da parceria, que podera incluir pessoas pertencentes ao quadro da organizagdo da sociedade civil ou que vierem
a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que exergam agao prevista no plano de trabalho aprovado, nos termos da legislagdo civel e trabalhista.

8.12-Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria as despesas com remuneragdo da equipe de trabalho, inclusive de pessoal proprio da entidade, durante a vigéncia da parceria, podendo contemplar as
despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo - terceiro saldrio, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas, desde que tais valores:

I) estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria; e

1I) sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneragdo do Poder Executivo Municipal.

8.13-Poderéo ser pagas didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao, nos casos em que a execugdo do objeto da parceria assim o exigir, para a equipe de trabalho e para os prestadores de servigo
voluntario, nos termos da Lei n? 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

8.14-0 pagamento das verbas rescisorias de que trata o caput, ainda que apds o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagio do profissional na execugdo das metas previstas no plano de
trabalho.

8.15-A OSC devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com a administragdo publica, contendo minimamente
as informagdes que estabelece o art. 11, paragrafo tnico, incisos I a VI, da Lei 13.019/2014.

9- DO PRAZO DE EXECUCAO:

9.1-O prazo para execugdo do Termo de Colaboragéo sera de 01/01/2026 até 31/12/2026.

10- DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1-As entidades credenciadas deverdo apresentar a prestagdo de contas na forma e prazos determinados na Lei Federal n° 13.019/2014.

10.2-A Secretaria Municipal de Assisténcia Social podera exigir informagdes adicionais se houver necessidade de sanar duvidas em relagdo aos comprovantes e formularios entregues para a prestagdo de contas.
10.3-Na hipétese de ndo comprovagdo do alcance das metas ou quando houver evidéncia de existéncia de ato irregular, a administragdo piiblica municipal notificara a organizagéo da sociedade civil para apresentar, no
prazo de até trinta dias, Relatorio Parcial de Execugdo Financeira, que devera observar o disposto no art. 55 e art.56, do Decreto Municipal 10.764/16e subsidiara a elaboragdo do relatorio técnico de monitoramento e
avaliagdo

10.4-Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestagdo de contas deverdo observar pertinéncia com o objeto do Termo de Colaborag@o.

10.5-As notas comprobatorias das despesas deverdo ser entregue ao concedente até o primeiro dia 1til do fechamento do bimestre, podendo estar sujeito a suspensdo da parcela subsequente caso nao apresente as
mesmas.

11- DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO, IMPUGNACAO E RECURSO
11.1-Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de duvidas na interpretagéo deste Edital e de seus anexos, bem como as informagdes adicionais eventualmente necessarias, deverdo ser encaminhados em até 5 (cinco)
dias teis anteriores a data limite de envio da proposta, através dos e-mails gestorsocial.palm@gmail.com ou pelo telefone: (42) 99107-9616(whatsapp)

11.2-Os pedidos de esclarecimento independem de forma, devendo tdo somente informar a parte interessada e indicar, expressamente, quais pontos carecem de esclarecimentos.

11.3-Os pedidos de impugnagao aos termos deste edital poderdo ser promovidos por qualquer pessoa, devendo ser protocoladas junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal, na Rua Luiza Trombini Malucelli, 134
Centro, Palmeira — Parana, no horario das 08h as 12h e das 13h as 17h, de segunda a sexta feira, até 03 (trés) dias uteis, antes da data final de recebimento das propostas, devendo ser dirigidas a presidéncia da
Comissdo de Selegdo.

11.4-A Comissao de Selegdo ndo se responsabilizara por impugnagdes enderegadas via postal ou por outras formas, entregues em locais diversos do mencionado no item acima, e que, por isso, ndo sejam protocoladas
no prazo legal.

11.5-As impugnagdes somente serdo analisadas se contiverem, necessariamente:

1) A identificagdo e qualificagdo do impugnante

1) A indicagao dos termos do edital da qual se esta impugnando;

IIT) As razdes da impugnagao, com fundamentos essenciais a demonstracao do direito pretendido;

1V) Os pedidos do impugnante.

11.6-Havendo impugnagéo do presente edital, havera publicagdo em sitio eletronico oficial do Municipio, cabera a Comissao analisar resolvendo o mérito no prazo de 02 (dois) dias uteis.

11.7-Concluida a aprecia¢do da impugnagao e proferida a decisdo, sera publicada no sitio oficial do Municipio, sendo que da referida decisdo ndo caberdo novos recursos na esfera administrativa.

11.8-A OSC podera apresentar recurso, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da publicagdo da decisdo, a comissdo que a proferiu, a ser protocolado junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal, na Rua Luiza
Trombini Malucelli n°134, Centro, Palmeira — Parana, no horario das 08h as 12h e das 13h as 17h, de segunda a sexta feira.

11.9-Os recursos somente serdo analisados se contiverem, necessariamente:

I) A identificagdo e qualificagdo do recorrente;

1I) A indicagéo da decisdo da qual se esta recorrendo;

IIT) As razdes do recurso, com os fundamentos essenciais a demonstragdo do direito pretendido;

1V) Os pedidos do recorrente.

11.10-Interposto o recurso, a Secretaria de Assisténcia Social de Palmeira dara ciéncia, por correio eletronico, as partes diretamente afetadas para que estas, querendo, manifestem-se em até 5 (cinco) dias, contados do
recebimento do correio eletronico, devendo as contrarrazdes ser protocolada junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal, na Rua Luiza Trombini Malucelli, 134, Centro, Palmeira — Parana, no horario das 08h as
12h e das 13h as 17h, de segunda a sexta feira.

11.11-Os recursos que ndo forem reconsiderados pela Comissdo de Selegdo no prazo de 5 (cinco) dias iteis, contados do recebimento, serdo encaminhados a autoridade competente para a decisao final.
11.12-Concluida a apreciagdo do recurso e proferida a decisdo, considerar-se-a exaurida a esfera administrativa.

11.13-Apds o julgamento dos recursos e das contrarrazdes, ou o transcurso do prazo para interposi¢do de recurso, o procedimento serd encaminhado para deliberagdo quanto a homologagdo e divulgagdo no sitio
eletronico oficial, juntamente com as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegao.

12-DISPOSICOES GERAIS

12.1-Os ANEXOS T, II, IILIV,V,VLVII, VIIL, IX, X, XI, XII, XIII, XIV E XV so partes integrantes deste Edital.

12.2-Reserva-se a autoridade competente o direito de revogar no todo ou em parte o presente chamamento, visando o interesse da Administragdo Publica, devendo anula-lo por ilegalidade, assegurados o contraditorio
e ampla defesa. 12.3-A aprovagdo do plano de trabalho bem como a homologagdo ndo gera direito a OSC a celebragéo da parceria.

12.4-Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes relativos a este chamamento e que vierem a ser divulgados em sitio eletronico oficial.

12.5-0 presente edital é regido pelas normas nele estabelecidos, assim como com os preceitos da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS n° 8.742/93, e suas alteragdes posteriores; Politica Nacional de Assisténcia
Social; Norma Operacional Basica — NOB/SUAS; Resolugdo n® 109/2009, Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Resolugdo n° 28/2011 e Instrugdo Normativa n° 61/2011, ambas do Tribunal de Contas
do Estado do Parana;

12.6-Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo dirimidos pela Comissdo de Selegdo juntamente com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Palmeira, 15 de outubro de 2025.
COMISSAO DE SELECAO
ANEXO I - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

Ao Elaborar o Plano de Trabalho considerar os critérios de avalia¢io conforme previstos no item 4.2.1.
Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

MODELO DE PLANO DETRABALHO

'CAPA DO PLANO DE TRABALHO

Na capa do plano de trabalho deve estar apresentado o Titulo do Plano de Trabalho.

+ Orienta-se que seja indicado titulo simplificado, evitando-se titulos longos ou que se referida Ao ano em curso ¢ que reflita a proposta de trabalho. Por exemplo: Lar Feliz Protegéo a quem precisa.

APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

OBSERVACAO: O texto deverd conter no maximo 02 péginas.

E necessirio incluir obrigatoriamente:

+ OSC (nome, sigla, CNPJ, enderego, telefone, e-mail);

+ Indicar o responsavel pela elaboragio do Plano de Trabalho e coordenador Do mesmo, indicando o telefone e e-mail Para contato;

- Historico da OSC (data de criagdo, diretrizes gerais, trabalhos realizados e principais fontes de recursos ou financiamentos/Parcerias existentes);

+ Informar sobre a instalagdo fisica, indicando o nimero de cdmodos, tamanho e atividades realizadas em Cada espago;
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Tipo Metragem (m?)

Quantidade

+ *Recursos Humanos que serfo responséveis pela exccugdo do servigo, com a respectiva qualificagdo profissional contendo: quantidade, cargo e carga hordria semanal:

Quantidade Cargo

Carga horria semanal

Xxx

Xxx

APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO

*Descrigdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrada a rela

40 entre esta realidade e as atividades  metas a serem atingidas: (diagnéstico dadrea)

+ Convém ressaltar a importancia do tema, devendo relacions- lo ao cendrio social local, abrangéncia territorial, cultural  econdmico no qual a execugdo do plano de trabalho estdinserido;

+ Local e enderego onde sera desenvolvido e executado o plano detrabalho.

[JUSTIFICATIVA

- Apontar a necessidade e a importdncia de exceutar o plano detrabalho;

- Deve indicar qual a relevincia do trabalho proposto, quais os resultados esperados a curto, médio ¢ longo prazos, demonstrando a relago das despesas apresentadas em plano de aplicagdo com o plano de trabalhoapresentado:

* Quais os beneficios para o publico alvo, a familia, a comunidade e A sociedade.

OBJETIVOS

Objetivo Geral - deve ser focado no piblico alvo, contemplando o que se quer alcangar com esse plano de trabalho

Exemplo: Executar Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para 30 criangas e adolescentes, de ambos os géneros, na faixa etaria de xx a xx anos, pelo periodo de 12 meses.

Objetivos Especificos — deve apresentar agdes especificas para atingir o Objetivo Geral. Sugestio: inserir no miximo 4 (quatro) objetivos especificos.

PUBLICO-ALVO

+Pibico alvo;Género; Faixa etaria; Indicar a vulnerabilidade e/ou risco do publico alvo a ser beneficiado pelo plano detrabalho.

VAGAS

* Quantificaro nimero de pessoas a serem beneficiadas ou, se for o caso, o nimero de atendimentos do publico alvo com o plano detrabalho.

Exemplo: Exccutar Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos para 30 criangas e adolescentes, de ambos os géneros, na faixa etdria de xx a xx anos, pelo periodo de 12 meses.

PLANO DE ACAO/CRONOGRAMA DE ATIV IDADES

+ Descrever como os objetivos gerais e especificos serdo alcangados;

+ Apresentar o publico alvo, capacidade de atendimento, faixa etria, periodo de atendimento e dias da semana;

- Descrever os critérios para selegdo o publico atendido

- O Cronograma de Atividades ¢ anual , com indicagdo dos responsiveis:

|ATIVIDA DES IMﬁs ou bimes tre II |2 |3 |4

=1
=1

| 12 IRcspun; svel

| l l I | I

I I

+ INDICADORES

- Os indicadores sio utilizados para verificar se os objetivos geral ¢ especificos propostos estio sendo

dos, no periodo determinado p

0 do Plano deTrabalho;

Descrigio da Agio Vagas Responsav el

Frequénci a

Instrumento de Monitoramento

Porcentage m

Exempl

Exemplo : 5 Exemplo:

Exemplo:

Exemplo: Relatorio

Exemplo:

Incentivar o desenvolviment o da autonomia e[pessoas Servigo Social

capacidades do usuirio.

semanal

de Acompanhament o

100%

Exempl Exemplo : Exemplo:

Exemplo:

Exemplo:

Exemplo:

Promover a construgdo de projetos de vida assegurando 10 pessoas Servico Social

a Historia de vida preservada

quinzenal

Projeto

100%

- MONITORAMENTO E AVALIACAO

Descrever como serdo avaliadas as atividades do plano de trabalho e reprogramadas para alcance dos objetivos propostos.

Devem ser destacados os procedimentos necessirios para avaliagdo, os éveis por cada i ¢ a periodicidade da aplicagdo dos instrumentos (reuni

aplicagdo de formularios, entrevistas, etc.)

Descrever a forma que a OSC vai acompanhar a execugio do Plano deAgdo:

- Reunides (com quem? Periodicidade? Lista de participantes);

+ Acompanhamento do plano individual de atendimento do usuirio Dos servig

+ Pesquisa de satisfagdo (questiondrio, entrevista, outros);

+ Relatorios de atendimentos(periodicidade);

+ Participagdo nas atividades propostas (Listagem de iniciantes E concluintes);

- Encaminhamentos realizados para as outras politicas publicas;

+ Namero de visitas domiciliares realizadas;

* Visita da familia na Unidade de Acolhimento, bem como, final de semana com a familia, caso se aplique;

+ Satisfagdo do usudrio e qualidade no atendimento.

Palmeira, xx_dexxxxx de 2025.

(Nome e Assinatura do Presidente da OSC)
ANEXO II - PLANO DE APLICACAO
Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

PLANO DE APLICACAO

Organizagio da Sociedade Civ

CNPJ:

Item Especifeagio

Valor Total

01 Material de Consumo

RS

Apenas apresentar os tipos, sem discriminar por valor. Exemplo: Géneros de

Material de Material de

e produgio de higienizagdo; Material de cama, mesa ¢ banho; Ca iveis e

; Material para 40 de veiculos; Material elétrico; Material educativo e esportivo; Material

para manutengdo de bens imoveis; Material para manutengio de bens méveis; Gés engarrafado

de dados; Material de copa e cozinha; Material de limpezal

RS

s

02 Servigos de Terceiros

RS

Exemplo: Pessoa Fisica: Pessoa Juridica

RS RS

03 Pessoal

Exemplo: Saldrios + 13° Terceiro+Férias EncargosSociais (conforme planilha orgamentaria)

TOTAL DE DESPESAS (01+ 02 + 03)

IMPORTANTE: excluir os itens que ndo tiverem valor previsto.

PLANO DE APLICACAO DETALHADO

RECURSOS ORIUNDOS DO FMAS

MATERIAL DE CONSUMO

DESDOBRAMENTO DESCRIGAO DO ITEM UNID (QUANT. [VALOR UNIT. 'VALOR TOTAL
Ex: Géneros Alimenticios Ex: Arroz Ex: pet

(OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -PESSOA JURIDICA

DESDOBRAMENTO DESCRICAO DO ITEM UNID (QUANT. VALOR UNIT. VALOR TOTAL
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(OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -PESSOA FISICA

DESDOBRAMENTO |DES(‘RI(‘/;\() DO ITEM |UN|D |QU/\Y\T |V/\L()R UNIT. |V/\L()R TOTAL
'VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS

DESDOBRAMENTO DESCRICAO DO ITEM UNID QUANT. VALOR UNIT. [VALOR TOTAL

Ex: Vencimentos e saldrios Cargo/fungdo Més

Ex: 13° Saldrio

IMPORTANTE: excluir os itens que néo tiverem valor previsto.

Palmeira, xxdexxxxx de 2025.

(Nome e Assinatura do Presidente da OSC)

ANEXO III - PLANILHA ORCAMENTARIA DE PESSOAL

Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

(VALOR MENSAL)

CATEGORIA PROFISSION AL (CARGA HORARIA)  [QTDE SALARI O BASE (RS) 13° TERCEIR O (RS) FERIA S (RS) ENCARGOS EMPREGAD OR (RS) VALO R TOTA L (RS)
Exemplo: ASSISTENTE SOCIAL (30 H) 0X

Exemplo: PEDAGOGO (20 H) 0X

Exemplo: PSICOLOGO (40H) 0X

Exemplo: CUIDADOR/ EDUCADOR SOCIAL (40 H) 0X

TOTAL GERAL (RS) =SOMA (SALARI() BASE + 13° TERCEIRO + FERIAS) SOMA DOS ENCARGOS SOM A DO VALO RTOTA L.

Palmeira, xxdexxxxx de 2025

(Nome e Assinatura do Presidente da OSC)

ANEXO IV - ETAPAS E FASES DE EXECUCAO

Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC ETAPAS/FASES DE EXECUCAO

ETAPAS/FASE DE EXECUCAO ESPECIFICAR

PREVISAO

VALOR PREVISTO

INiC1I0

TERMINO

RS....

Etapa 1 (descrigio)

Ex: Més 1

Ex: Més 2

RS.....

Etapa 2 (descrigio)

Ex: Més 3

Ex: Més 4

RS ...

Etapa 3 (descrigio)

Etapa 4 (descrigio)

Etapa 5 (descrigio)

Etapa 6 (descrigio)

Etapa 7 (descrigio)

Etapa 8 (descrigio)

Etapa 9 (descrigio)

Etapa 10(descrigio)

Etapa 11(descrigio)

Etapa 12 (descrigio)

Ex: Més 1

Ex: Més 12

Palmeira, xxdexxxxx de 2025

(Nome e Assinatura do Presidente da OSC)

ANEXO V - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO

MES VALOR A SER RECEBIDO
JANEIRO/2025 RS...
FEVEREIRO/2025 RS...
MARC0/2025 RS...
ABRIL/2025 RS...
MAIO/2025 RS...
JUNHO/2025 RS...
JULHO/2025 RS...
AGOSTO/2025 RS...
SETEMBRO/2025 RS...
OUTUBRO/2025 RS...
NOVEMBRO/2025 RS...
DEZEMBRO/2025 RS...

Palmeira, xxdexxxxx de 2025.

(Nome e Assinatura do Presidente da OSC)

ANEXO VI - DECLARACAO DE INFORMACAO SALARIAL
Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC
DECLARACAO DE INFORMACAO SALARIAL

N* do CBO FUNCAO

CARGA HORARIA

VALOR

DATA DA PESQUISA

FONTE DA PESQUISA *

Palmeira, xxdexxxxx de 2025

(Nome e Assinatura do Presidente da OSC)

(Indicar fonte de referéncia para valores, tais como Sindicato, Tabela FIPE, Convengido Coletiva, Salario em Carteira, Salariometro, etc.)

ANEXO VII - PLANILHA ORCAMENTARIA DE CUSTOS INDIRETOS

Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC
PLANILHA ORCAMENTARIA DE CUSTOS INDIRETOS

OSC:

Previsao das despesas para o rateio dos servigos de:

Valor total dos servigos contratados:
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Plano de Trabalho % do servigo Valor
Plano de Trabalho x RS
Plano de Trabalho y RS
Plano de Trabalho z RS
0SC RS
Total RS

Palmeira, xxdexxxxx de 2025.
(Nome e Assinatura do Presidente da OSC)
ANEXO VIII - RELACAO NOMINAL DOS DIRIGENTES ATUALIZADA

Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC
RELACAO NOMINAL DOS DIRIGENTES ATUALIZADA

NOME CARGO ENDERECO RESIDENCIAL TELEFONE E- MAIL RG (ORGAO EMISSOR CPF

Palmeira, xxdexxxxx de 2025.

(Nome e Assinatura do Presidente da OSC)

ANEXO IX - DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE VEDACOES DE ORGANIZACAO E DOS DIRIGENTES
DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE VEDACOES DE ORGANIZACAO E DOS DIRIGENTES

Eu, e ,declaro para os devidos fins que a..........ccccoovvveeuenes (identificagao da OSC) e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer vedagdes dispostas no art.39 , da Lei Federal n® 13.019/2014. Nesse
sentido, declaro que a OSC:

1- Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio nacional;

2- Nio foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada com a administragdo piiblica municipal;

3- Nao tem em seu quadro de dirigentes membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, estendendo-se ao seu conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, bem como, nenhum servidor ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau atuando como diretor,
proprietario, controlador ou integrante de conselho de empresa fornecedora ou que realiza qualquer modalidade de contrato com o municipio;

4- Nio teve as contas rejeitadas pela administragdo piblica nos ultimos 5 anos, observadas a exceg¢des previstas em Lei;

5- Nio se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o Municipio; declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica;

6- Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federag@o, em decisao irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos;

7- Nio tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8 anos;

8- Nao tem entre seus dirigentes pessoa julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

9- Nao tem entre seus dirigentes pessoa considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, IT e IIT do artigo 12 da Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992;

Declaro estar ciente, que a ndo veracidade desta declaragdo configura crime contra a administragdo publica ou contra o patriménio publico, previsto no artigo 299, do Cédigo Penal Brasileiro.
Palmeira, xxdexxxxx de 2025.
(Nome e Assinatura do Presidente da OSC)

ANEXO X
DECLARACAO DE INFRAESTRUTURA

Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC
DECLARACAO DE INFRAESTRUTURA

Eu, ,na condigdo de representante legal declaro que a (OSC)possui infraestrutura para o desenvolvimento da parceria, conforme orientagdes legais de cada servigo cofinanciado.

Palmeira, xxdexxxxx de 2025.

(Nome e Assinatura do Presidente da OSC)

ANEXO XI - DECLARACAO DE REPRESENTANTE LEGAL

Logomarca da OSC / Papel timbrado da OSC DECLARACAO DE REPRESENTANTE LEGAL

Eu, portador do Rg. n°....ccvuvuveninnnnee , inscrito no CPF/MF sob n° representante legal da (OSC). , adiante subscrito (a),
declaro que os dirigentes ou controladores desta OSC ndo sdo membros do Poder Executivo do concedente dos recursos ou do Legislativo Municipal, membros de Poder ou do Mmlstcno Publlco ou dirigente de 6rgdo
ou entidade da administragdo piblica municipal, nem seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau. Nenhum servidor (a) ou seu conjuge,
companheiro e parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau atuando como diretor, proprietario, controlador ou integrante de conselho de empresa fornecedora que realiza qualquer modalidade de
contrato com o municipio.

Declaro ainda, que ndo contratarei, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragao publica
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

Declaro que ndo sera remunerado, a qualquer titulo, com os recursos repassados: membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal; servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou
contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.Declaro estar ciente, que a ndo veracidade desta
declaragdo configura crime contra a administragdo piblica ou contra o patrimonio piblico, previsto no artigo 299, do Cédigo Penal Brasileiro.

Palmeira, xx de xxxxx de 2054.

(Nome e Assinatura do Presidente da OSC)
ANEXO XII - DECLARACAO DAS CERTIDOES
Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

Eu, , representante legalda (OSC), em atendimento a politica de controle interno e externo da utilizagéo de recursos piblicos decorrentes das transferéncias voluntarias sob pena de responsabilizagdo do
tomador e da concedente, é de ciéncia e aceite da OSC que durante a vigéncia da parceria devera manter atualizadas todas as certiddes, inclusive para as solicitagdes de pagamentos. Sdo elas:

-Certidao Negativa de Tributos Municipais

-Certidao Negativa de Tributos Estaduais

-Certiddo Negativa de Tributos Federais (Contemplando débitos previdenciarios e de terceiros)

-Certiddo Liberatoria de Transferéncias Voluntarias Municipal

-Certidao Liberatoria do Tribunal de Contas do Estado do Parana
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-Certificado de Regularidade do FGTS
-Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

Palmeira, xx de xxxxx de 2025.

(Nome e Assinatura do Presidente da OSC)

ANEXO XIII - DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DE PRECOS

Logomarca da OSC /Papel Timbrado da OSC

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que os valores constantes nas Planilhas ¢ Plano de Aplicagdo dos Recursos estdo compativeis com os praticados no mercado.
Palmeira, xx de xxxxx de 2025.

(Nome e Assinatura do Presidente da OSC)

ANEXO XIV-DECLARACAO DE CONTA BANCARIA

Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

DECLARACAO DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA E EXCLUSIVA PARA A PARCERIA

Eu, , na condig¢do de representante legal da (OSC) declaro que no momento da formalizagdo do termo de Colaboragdo apresentarei nimero de conta bancaria especifica e exclusiva, em banco
conveniado, para esta parceria.

Palmeira, xxdexxxxx de 2025.

(Nome e Assinatura do Presidente da OSC)

ANEXO XYV - Minuta — Termo de Colaboragio

Termo de Colaboragdo que entre si celebram 0 MUNICIPIO DE PALMEIRA ¢ OSC.

O MUNICIPIO DE PALMEIRA, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito CNPJ/MF sob o n°® 76.179.829/0001-65, com sede administrativa na cidade de Palmeira, na Praga Marechal Floriano Peixoto n ©
11, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social, Sra. Joceli Gomes Cunha, portadora da cédula de identidade R.G n° 4.%** **%*.1 SSP/PR ¢ inscrita no CPF/MF sob o n° 024,%%%* #*%.5(_
a qual foi nomeada como responsavel solidaria pelos atos administrativos, execugdo e controle do gasto publico, conforme Decreto Municipal n° 17.960/25, doravante denominado simplesmente
ADMINISTRACAO PUBLICA e, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob n°, com sede a Rua, centro, Palmeira, Parand, neste ato representada pelo presidente Sr, brasileiro,

portador do RG n°, inscrita no CPF/MF n°, residente e domiciliado na cidade de Palmeira, Parana, doravante denominada simplesmente Organizag¢io da Sociedade Civil:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1 - O presente termo de colaboragédo, decorrente do chamamento publico XX/20XX, tem por objeto , conforme detalhado no Plano de Trabalho.

1.2 - Ndo poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de Diretrizes Orgamentarias.

1.3 - E vedada a execugdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou indiretamente:
I - delegagdo das fungdes de regulagao, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia ou de outras atividades exclusivas do Municipio;

1I - prestagdo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Municipio.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 - Sao obrigagdes dos Participes:
I- DA ADMINISTRACAO PUBLICA:

a) fornecer instrugdes especificas para prestagdo de contas as organizagdes da sociedade civil por ocasido da celebragdo das parcerias;

b) A administragdo publica emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de parceria celebrada mediante o presente termo de colaboragdo e o submeterd a comissdo de monitoramento e avaliagdo designada,
que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da presta¢do de contas devida pela organizagio da sociedade civil;

¢) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagéo da parceria celebrada ¢ do cumprimento
dos objetivos pactuados, bem como na reorientagao e no ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto do termo de colaborag@o;
) promover 0 monitoramento ¢ a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

) na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as
obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento dos processos de liberagdo de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho;

i) divulgar os meios de representagdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos envolvidos na parceria;

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagdo de evidéncias de irregularidades na execugao do objeto da parceria.
k) aplicar as penalidades previstas em lei e proceder as sangdes administrativas necessarias a exigéncia da restitui¢do dos recursos transferidos;
1) comunicar a celebragdo deste instrumento a8 Camara Municipal de Palmeira;

m) publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial do Municipio.

11 - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituragdo contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaborag@o;

¢) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas
no paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da Lei n° 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos orgdos da administragdo publica repassadora dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes
aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n° 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugio do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no termo de colaboragdo, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de

restri¢do a sua execugao;

h) Comprovar a exata aplicagdo da parcela anteriormente repassada, na forma da legislagdo aplicavel, mediante procedimento da fiscalizagdo da Administragdo Publica Municipal, sob pena de suspensdo da
transferéncia.
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i) Nao praticar desvio de finalidade na aplicacdo do recurso, atraso ndo justificado no cumprimento das etapas dos programas, praticas atentatorias aos principios fundamentais da Administragdo Publica nas
contratagdes e demais atos praticados na execugio deste Termo de Colaboragéo e deixar de adotar as medidas saneadoras eventualmente apontadas pela Administragdo Publica.

j) Prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho, mediante a contratagdo dos profissionais ¢ pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e coordenagao dos trabalhos, ficando proibida a redistribui¢do
dos recursos a outras entidades, congéneres ou ndo;

k) Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e os custos previstos;

1) comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o presente instrumento, efetuando todas as movimentagdes financeiras relacionadas aos recursos do presente termo nesta conta bancéria;
m) Promover a devolugao aos cofres publicos dos recursos financeiros ndo aplicados corretamente conforme o Plano de Trabalho;

n) Efetuar cotagéo e pesquisa de pregos, conforme regulamento proprio da entidade, para aquisi¢do de materiais e servigos;

0) Manter-se adimplente com o Poder Publico concedente naquilo que tange a prestagdo de contas de exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os 6rgaos da Administragdo Municipal,
Estadual e Federal;

p) comunicar a administragao publica a substitui¢do dos responsaveis pela Proponente, assim como alteragdes em seu Estatuto.

q) Garantir a execugdo do servigo de forma ininterrupta durante os 12 meses de vigéncia do Termo, sob pena de notifica¢do e bloqueio e/ou suspensao de repasse financeiro.
CLAUSULA TERCEIRA-DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execugdo do objeto do presente Termo de Colaboragdo ¢ de R$ (por extenso).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA transferiré, para execugdo do presente termo de colaboragdo, recursos no valor de R$ (por extenso), correndo a despesa a conta da dotagdo or¢amentaria , conforme
discriminagdo abaixo:

Fonte: Valor

3.3 — A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a aplicar na consecugdo dos fins pactuados por este Termo de Colaboragio R$ (por extenso), relativamente a avaliagdo econdmica dos
bens/servigos dados a titulo de contrapartida.

(se houver contrapartida em bens/servigos.)

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA transferira os recursos em favor da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificagao do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatoria a aplicagdo dos recursos deste Termo de Colaboragdo, enquanto ndo utilizados, em caderneta de poupanga de instituigdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior a um més;
ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagdo estiver prevista para prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicagdes fi iras serdo, obrigatori aplicados no objeto do termo de colaboragdo ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidos para os
recursos transferidos.

4.4 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera observar na realizagdo de gastos para a execugdo do objeto do presente termo a proporcionalidade entre os recursos transferidos e os recursos proprios a
serem aplicados a titulo de contrapartida. (se houver contrapartida financeira)

4.5 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria nao serdo liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

1 - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

1I - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relagdo a obrigagdes estabelecidas no termo de colaboragéo;

1II- quando a organizagao da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo piblica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

4.6 - Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administra¢do publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instaura¢do de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGCAO DAS DESPESAS

51-0 pres.enle termo de colaboragdo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugio
IS(,)tZa{ (Iz‘lilciaeriglléssamente vedada a utilizagio dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato ¢ responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

1 - realizagdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar;

11 - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

1II - realizagdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

1V - realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizagéio de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades
ou servidores publicos; e

VI - repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as instituigdes privadas com fins lucrativos;
VII - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
6.1 - O presente Termo de Colaboragdo vigera a partir de 01/01/2026 até 31/12/2026, conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecugéo de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apos o cumprimento das
demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragéo.

6.3 - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente termo de colaboragio, independentemente de proposta da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de prorrogagio ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogagéo, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboragdo ou da tltima
dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebragio de termo aditivo com atribuigdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:
I - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

1I - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razio da execugio do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho;

1II - valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;
IV - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagdo da sociedade civil na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no
respectivo termo de colaborag@o;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no &mbito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

7.2 - Na hipotese de inexecugao por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagéo, por ato proprio
¢ independentemente de autorizagio judicial, a fim de realizar ou manter a execugio das metas ou atividades pactuadas:
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I - retomar os bens puiblicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

1I - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que
foi executado pela organizagdo da sociedade civil até o momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestagdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas, a exemplo, dentre outros, das
seguintes informagdes e documentos:

I — extrato da conta bancaria especifica;

1I - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da organizagdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

III - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;

IV - material comprobatorio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;

V - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - lista de presenga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

§ 2° A organizagdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a
duragdo da parceria exceder um ano.

8.2 - A prestagdo de contas relativa a execugdo do termo de colaboragdo dar- se-a4 mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatorios:

I - relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcangados;

1I - relatorio de execugdo financeira do termo de colaboragdo, com a descri¢do das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, na hipotese de descumprimento de metas e
resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 - A Administragdo publica considerara ainda em sua analise os seguintes relatorios elaborados internamente, quando houver:
1 - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugdo da parceria;

II - relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a
execugdo do termo de colaboragdo ou de fomento.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n° 13.019, de 2014, deverdo conter anélise de eficacia e de efetividade das agdes quanto:
I - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

1I - os impactos econdémicos ou sociais;

1II - o grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apos a conclusdo do objeto pactuado.

8.5 - A manifesta¢do conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragdo piblica observara os prazos previstos na Lei n°® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:
I - aprovagao da prestagdo de contas;

1I - aprovagdo da prestagdo de contas com ressalvas; ou

1II - rejei¢@o da prestagdo de contas e determinagdo de imediata instauragdo de tomada de contas especial.
8.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestacio de contas, sera concedido prazo para a organizagdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

§ 1° O prazo referido no caput ¢ limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notifica¢do, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo piblica possui para analisar e decidir sobre a
prestagdo de contas e comprovagao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias
para apuragao dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente.

8.7 - A administragdo publica apreciara a presta¢do final de contas apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo tinico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido apreciadas:
1 - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

1I - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente
apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciag@o pela administragdo publica.

8.8 - As prestagdes de contas serdo avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

11 - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;
11T - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) dano ao erério decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decis@o sobre a aprovagio da prestagdo de contas ou por omissdo em relagdo a analise de seu conteudo, levando em consideragdo, no primeiro caso, os pareceres técnico,
financeiro e juridico, sendo permitida delegagdo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegagdo.

8.10 - Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizagdo da sociedade civil podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario
seja promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagio de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboragéo e a area de atuagdo da organizagdo,
cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigdo integral dos recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas, a organizag¢do da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestagdo de
contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagdo a data de término
de sua vigéncia.

9.2 - Néo ¢ permitida a celebragao de aditamento deste Termo de Colaboragdo com alteragido da natureza do objeto.

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/76044EA7/aec8242036e36cb04d685d29f194d9b9aec8242036e36cb04d685d29f194d9b9 10/11
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9.3 — As alteragdes, com excegdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Municipio, érgio ao qual deverdo os
autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 — F obrigatorio o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagdo de alteragdes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizago de recursos
remanescentes do saldo do Termo de Colaboragao.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n° 13.019/2014, e da legislagdo especifica, a administragdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
organizagdo da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

1 - adverténcia;

1I- suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo
superior a dois anos;

III - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgédos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos

prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangédo aplicada com base no inciso II.

Paragrafo unico. As sangdes estabelecidas nos incisos II e III sdo de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de
vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apos dois anos de aplicagdo da penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagao de contas, a aplica¢do de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugio da parceria.
10.3 - A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragao da infragéo.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugdo do objeto, mas que a ele ndo se
incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em razao deste Termo de
Colaboragao.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizagdo da Sociedade Civil e gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizagdo da sociedade civil formalizar promessa de transferéncia da
propriedade a administragdo publica, na hipétese de sua extingao.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do administrador piblico, ser doados a outra Organizagdo da Sociedade Civil que se proponha a fim igual ou semelhante ao da
Organizagao donataria, quando, apds a consecugdo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverdo, exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execugio de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo de
Colaboragdo, sob pena de reversdo em favor da Administragdo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA DENUNCIA E DA RESCISAO
12.1 - O presente termo de colaboragdo podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga, respeitado o prazo minimo de
60(sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengédo;

II - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipdteses:
a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

¢) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do em qualquer documento apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragao de Tomada de Contas Especial.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente termo de colaborag¢do ou dos aditamentos que impliquem em alteragdo ou ampliagdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagéo do respectivo
extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela administragao publica no prazo de até 05 (cinco) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS
14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢des:
1 - as comunicagdes relativas a este termo de colaboragdo serdo remetidas por correspondéncia escrita ou eletronica e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

1I - as mensagens e documentos, resultantes da transmissdo eletronico, ndo poderdo se constituir em pegas de processo, e 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

11T - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes neste termo de colaboragdo, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatorios
circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de colaboragdo, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Palmeira, Estado do Parana, com rentincia
expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, que véo assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos ¢ legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

rereeeeeenn, de de 2025
Assinatura do Representante Legal da Administragdo Publica Municipal

Assinatura do Representante Legal da Organizagdo da Sociedade Civil

Publicado por:
Gabrielli Parra
Cédigo Identificador:76044EA7

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parand no dia 27/10/2025. Edigéo 3393
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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PLANO DE TRABALHO

IDENTIFICAQAO
ASSOCIACAO FAMILIA DE MARIA/LAR SAGRADA FAMILIA

\ NP TEET8.244/0001-18
Nm Coronel Vida N® 122, Centro, Palmeira/PR.
Telefone para contato: (42) 3252-1998

Eamail larsagradafamilia2020gmail.com

Representante Legal:

Presidente: Edites Bet

RG: §75.995-2 SSP-PR

CPF: 286.606.179-91

'Endemgo: Rua Emiliano Perneta, 640, Curitiba/PR
K\Teler‘one: (41) 3224-4984 (42) 9973-8895

E-mail: editesbet@gmail.com

?Responsével pela elaboragdo do plano:
fCatan‘na Ferreira Nunes

RG: 2.147.463-0 SSP-PR

‘CPF. 018820099-16

Fone: (41) 99940-2578

E-mail: irmcatarina@yahoo.com.br

‘Coordenadora:

Maria Candida Santana

RG: 1.030.478 SSP-DF

CPF: 416.490.281-72

Fone: (42) 99923-0117

E-mail: candidasantana@yahoo.com.br

Processo Agrupado - Pagina 22 /141 -G




Hrocesso Agrupado - Pagina 23/ 141=Gerado-em-09/42/2625

Eami_lia‘d_c_ Maria

HISTORICO DA lNSTlTUICl-\O

antido pela Associagao
do atendimento
a integral,

e outubro de 2006, é m
institucional, oferecen
¢o € prestado de form
o, medicamentos, atendimento médico, fisioterapia,
¢ao oferece O Servigo de Protegao Social
ce a Resolugao n° 109 do Conselho
009, garantindo privacidade
o é direcionado @ um
biente familiar

A O Lar Sagrada Familia Fundado em 06 d
Familia de Maria e atua em regime de acolhimento
=xclusivo a mulheres idosas com 60 anos ou mais. O servi
sontemplando alimentagao, vestuar

accmpanhamento social e nutricional. A institui
special de Alta Complexidade, conforme estabele

Nacional de Assisténcia Social (CNAS), de 11 de novembro de 2
eligido e género. O acolhiment

m

respeito aos costumes, raga/etnia, r
a0 reduzido de moradoras, favorecendo vin

(Y

culos mais proximos e um am
us de dependéncia, especialmente

= comunitario. O Lar acolhe idosas com diferentes gra
e nao possam permanecer

aquelas com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, ou qu
¢oes de violéncia, negligéncia ou abandono.
eferéncia Especializado de Assisténcia Social

recebe beneficios previdenciarios,
utengio da instituic@o é

municipio,

~~m suas familias em razao de situa
. £ entidade é referenciada ao Centro deR
(CREAS). A maioria das moradoras & aposentada ou
}assistenciais ou o Beneficio de Prestagao Continuada (BPC). A man
garantida por meio de 70% do beneficio das acolhidas, termo de colaboragao com O
1re*asses da mantenedora, doagdes da comunidade e eventos promocionais.

z A capacidade de atendimento é de oito vagas, em uma estrutura que conta com: guatro
fquartos duplos, dois banheiros, sala de convivéncia e estar (onde sao realizadas atividades
:diversas), refeitério, cozinha, lavanderia, capela/espago de reflexdo, sala administrativa,
‘quarios e banheiro para cuidadores, banheiro pablico e almoxarifado.

{ ocalizado na Rua Coronel Vida, n® 122, Centro, Palmeira/PR, o Lar Sagrada Familia

j& atendeu, até o momento, 44 idosas, sempre com O COMPromisso de oferecer cuidado

L -
integral, dignidade e respeito. jsz/
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Familia de Maria

ESPAGO FISICO

TIPO

METRAGEM (m?)

Sala de recepgéo

11.88 m*

Dormitérios duplos para as internas

Banheiros uso exclusivo das internas

o
Sala de convivéncia

e
23.32m?

Refeitorio w_/_ 01

Cozinha lﬁﬂ/”_ 01

Lavanderia i 525———,“2/____’__ 01

Capela espago de reflexarao 16.38 m? 01

Sala administrativa 13.42 m? 01

lQuartos para cuidadores 9.66 m? 04

Rampa de acesso as internas 1= 10% 01
|

Banheirc cuidadoras 4.64 m? 02

Almoxarifado 13.68 m? 01

Farmacia 11.40 m? 01

ElBanheiros de uso publico 2,82 m? 01 X,

I5ﬁaa externa com calgadas, jardim e bosque. 01 Zg?)jb’/
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Foamilin de Maria

/ QUANTIDADE / CARGO bl
d T oL —
[(ﬁ ] Assistente Social -l 086 horas
[01 rFlsiolerapeuta wi’_r- 30 horas
@ ‘ [ Nutricionista 04 horas
[01 ] Cozinheira 40 horas
[01 IServi;:os gerais 44 horas
[03 [cmdadoras 30 horas

APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO

i

/ A entidade possui capacidade para oito vagas destinadas a mulheres idosas, com
,/idade igual ou superior a 60 anos, sejam independentes ou com diferentes graus de
ldependéncia. Todos os acolhimentos s3o encaminhados exclusivamente pelo Centro de
,} réncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), seguindo o fluxo estabelecido

Refe
lpara sdiicitagdes de vagas.
O acolhimento é de longa permanéncia, destinado a idosas que ja esgotaram

todas as possibilidades de autossustento e convivéncia familiar, que vivenciam situagbes
ono ou com vinculos familiares

de violéncia ou negligéncia, que se encontram em aband

ragilizados ou rompidos, ou ainda para aquelas que enfrentam dificuldades financeiras

i e o S
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Associagio

Familia de Maria

Ainstituigao garante privacidade, respeito aos costumes, tradigdes e & diversidade
de arranjos familiares, ragaletnia, religizo e género. Oferece condigdes adequadas de
habitabilidade, higiene, salubridade, segurancga, acessibilidade e privacidade a todas as
moradoras.

Sao disponibilizados servigos nas 4reas social, de saude, fisioterapia, atividades
recreativas, acompanhamento nutricional e servigos gerais. Além da equipe prépria, o
Lar conta com apoio eventual de voluntarios, como cabeleireiros e médicos, para
aprimorar o atendimento. O médico realiza consultas mensais no local e, quando
necessario, encaminha para especialidades utilizando a rede municipal de saude,
incluindo servigos médicos, odontolégicos e outros.

O Lar disp6e de cozinha prépria, onde séo preparadas todas as refeigdes diarias.
O atendimento é prestado em espagos fisicos adequados e equipados para oferecer
cuidado continuo, mantendo um ambiente familiar e acolhedor. Todas as atividades
regulares acontecem na sede, localizada na Rua Coronel Vida, n° 122, Centro,
Palmeira/PR, podendo também incluir passeios e participagdo em eventos sociais no
municipio. )fo)j/
&
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- ' JUSTIFICATIVA

Ao longo do século XX, ocorreram mudangas demograficas significativas que

chamaram a atenco dos especialistas para o envelhecimento populacional. A velhice &

a ultima etapa da vida humana, marcada por transformagoes fisicas, psicolbgicas e
sociais, e cada pessoa vivencia esse processo de forma unica, influenciada por fatores
l?socmis, econdmicos, culturais, biolbgicos e pessoais. O Brasil esta envelhecendo, como
;iewdonma o Censo de 2022 realizado pelo IBGE, que revelou dados sobre populagao e
fdomicilios no pais. Esse envelhecimento resulta de dois fenémenos demograficos: a
queda na taxa de fecundidade, que passou de 6,3 filhos por mulher na década de 1960
:para 1,87 em 2010 e, segundo estimativas do Censo de 2022, para 1,5 filho; e o aumento
r expectativa de vida, que era de 48 anos em 1960, subiu para 73,4 anos em 2010 e
alcangou 77 anos em 2022,

Atualmente, o Brasil conta com mais de 32,1 milhées de pessoas com 60 anos ou
mais, representando 15,8% da populagao, percentual superior aos 15,1% registrados na
uitima PNAD. Entre os idosos, a maioria & do sexo feminino. No municipio de
SPalmaira/'PR‘ o Censo de 2022 registrou aproximadamente 33.855 habitantes, inserindo-
'3 7o mesmac cenario nacional.
‘ O envelhecimento populacional exige novas politicas plblicas que garantam a
iqualidade de vida da pessoa idosa e assegurem seus direitos. O aumento da proporgao
fc‘»e idosos fragilizados, dependentes de assisténcia e cuidados médicos, associado ao
}arto custo desses servicos, eleva a demanda por instituicdes de longa permanéncia para
fidosos (ILPIs), cujo objetivo é acolher pessoas com vinculos familiares rompidos ou
!fragilizados, sem condigbes de prover a propria subsisténcia, em situagdo de
ivulnerabilidade e risco social.

O Lar Sagrada Familia € um Servigo de Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade, classificado como Servigo de Acolhimento Institucional para pessoas com
60 anos ou mais, com a missao de garantir os direitos das idosas em situagao de
vulnerabilidade no municipio de Palmeira/PR. Até 2025, a instituicdo atendeu 43 idosas,
oferecendo cuidados diarios que incluem alimentagao, produtos de higiene e limpeza,

ya

&
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agua. onolo, tealefonia & internet,

e contratagfo
em de ncumpunhmnmnu n

profissionais

A% Aroas

malteriais de expediente, gas, enargia ~letrich
tle

manutencao  predial, pagamento de walirion
especializados, atividades recreativas e de lazer, al

de et , .
enfermagem, servigo social, nutricao, fisioterapia @ medicina.

r. com estrutura fisica adequ

A instituic8o mantém um ambiente acolhedor,
salubridade, seguranga, acessibllidade e
0 12 435/2011), da NOB- RH/SUAS

do atual cenario, tanto no Brasil
anutencho e a ampliagéo das
o a efetivagao dos direitos

ada &

’, ondigbes de habitabilidade, higiene,
privacidade, seguindo as diretrizes da LOAS (Lei n
(2006) e das normas da Vigilancia Sanitaria. Diante
f(]l:ahto no municipio de Palmeira, é imprasclndival am
ipolitucas publicas voltadas A pessoa idosa, assegurand
J‘prevtstos no Estatuto da Pessoa Idosa e na Politica Nacion
f‘igOeS tornam-se ainda mais necessarias diante das transforma
(om a redugéo do numero de filhos e a crescente insergéo da mulher no mercado de
t'ab 2lho, o que reforga a importancia do apoio do Estado as familias e aos proprios
&

al da Pessoa idosa. Essas
goes no perfi familiar,

1Kdoso8
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T OBJETIVO GERAL

Proporcionar Acolhimento Institucional de protegao Integral a 08 pessoas

idosas do sexo feminino, em situagdo de vulnerabllidade social, com vinculos

familiares fragilizados ou rompido pelo periodo de 12 meses, encaminhadas pelo
CREAS.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Acolher e garantir a Protegéo Integral.

o Realizar agbes estratégicas para restabelecer e fortalecer os vinculos
familiares e sociais;

e Favorecer por meio de atendimento personalizado, o desenvolvimento de
aptidées e capacidades para que a pessoa idosa faga escolhas de forma
participativa e realize atividades de vida diaria, desenvolvendo dessa forma a
autonomia, protagonismo e independéncia.

PUBLICO ALVO

Pessoas idosas com idade igual ou superior a 60 anos, do sexo feminino,

provenientes do municipio de Palmeira/PR que nao possuem condi¢gées para prover
seu proprio sustento e em situagao de abandono e com vinculos familiares fragilizados
| cu inexistentes, com vivéncias de negligéncia situagées de violéncia.

1
{
" VAGAS

Sao 08 vagas para senhoras acima de 60 anos do sexo feminino do municipio

de Palmeira/PR. &p '
)
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ATIVIDADES

[ = “PLANO DE A iﬁKtb?ékd’Nb*GRAMA DE

ivos provistos neste plano de

Para alcangar os objet
socials, além de

e fortalecer vinculos familiares e

gonismo e a independéncia das
atua de forma articulada.
compreender a

idosas acolhldas a instituig

prota
equipe multiprofissional que

A assistente social é responsavel por
s, elaborando relatérios que Of
oes, a enfermeira prom
s e mantendo a articulag

reali

necessidades das interna
atividades. A partir dessas informag¢
e, atuando na prevengédo de doenga

garantir atendimento integral.
ssario, com encaminhamentos

a0

saud
publica para
mensaimente e, quando nece

A atencdo a alimentagao é conduzida pela
realiza avaliagbes nu

Paralelamente, a fisioterapeuta e a

|
|
{

tricionais e

|prescreve dietas personalizadas,
’periodicamente o peso das idosas.
ao fisica trabalham na prevengao
e melhorar a capacidade funcional de
coordenada por uma profissional res

educag¢
i
buscando preservar cada morado

A gestao administrativa &

assegurar 0 bom funcionamento da institui¢a

carantem higiene, alimentagao e apoio na locomogao, res

S
|petencialidades de cada idosa, sempre incentivando sua autonomia.

Com o intuito de qualificar constantement
ontinuada de sua equipe e realiza reunides periodi

na formacao ¢ cas p

|
las metas estabelecidas estédo sendo efetivamente alcangadas.

SISV

trabalho como re

astimular 2@ autono
Ao conta com uma

ientam O planejament
ove agbes voltadas 2

0] acompanhamento médico
para especialidades na

rede municipal.
nutricionista, que elabora car

profissional de

e reabilitagdo de disfungdes fisicas,

o, enquanto as cuidadoras,
peitando as limitagdes e

e o atendimento, a instituicao investe

-

e

stabelecer

mia, ©

dade e as
o das

com a rede
ocorre

dapios,
acompanha

ra.
ponsavel por
no dia a dia,

ara avaliar se

o
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S F o T

PLANO DE AGAO/ CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

com familiares e amigos das

internas,

ATIVIDADES I ANO: 2026 RESPONSAVEL
1/2]3]a]s]a]7][8]0[10][11 [12
fleunido de planejamento e | x X 1 Assistente Social,
organizagho das atividades. Equipe Técnica
Elaboragho de relatonos x| x| X|Xx x| x|x[x|x [x |x |Assistente Social
| oas atvidades realizadas. Coordenadora
| A ST A (L | Sk -
ERmn‘u.‘%n para avalac8o dos X X X X Equipe Técnica
| servigos propostos, qualidade
| @ alcance dos objetivos. . 3
U ACOIEMGIG 808 x| x| x xIx{x[x|[x |x |x Assistente Social,
E encainhamentos @ familiares Coordenadora
i gas ternas contorme a
i f‘}f"r‘:l'ifﬂ!l’? ) ) D
I Celetraches das datas X|x|x x|x|x|xix [x |Xx Cuidadoras,
COMmEmOrativas, aniversario, Fisioterapeuta
riatal carnaval, pascoa e )
L outros Assistente Social,
; Coordenadora
b S =
L Atvidades da reabilitagao e X|X|X x|x|x|x|x |[x |x |[Fisioterapeuta
018 a4 20 0%s 1N '«‘,”'.'n’ - -
pieve ',,,: ) a0 !;1FY’IFBITtO, Pl'OﬁSSlonal
exercicins camanihadas,
dangas. de educacéo fisica
"Encaminhamentos das x| x| x x| x|x|x[x [x |x |Assistente Social
usuarias e familiares as
_politicas publicas. __
Acompanhamentc e escuta X|x|Xx X[x|x|{x[x |x |x |Coordenadora,
das usuarias, de seus anseios :
e insatisfagdo de maneira Enfermeira
coordenada
para possivel solugdes.
Realizagao de visitas X|x|Xx X{x|x|x|x [x |x |Assistente Social,
domiciliares, como estratégia Eeid ¥
de aproximagio e =)
fortalecimento de vinculos
com a familia das idosas ou
pessoas proximas.
Atendimentos e articulagéo X X | Assistente Social

Coordenagéao ) &
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Familia de Maria

| Avaliagao nutricional e
elaboragao de cardapio.

Articulagdo com a politica de

sat’:de_ para a garantia de
atendimento as idosas.

Nutricionista

Enfermeira

Participagdo de agdes no
territorio que propiciem aos
idosos na vida comunitaria:
celebragdes religiosas,
eventos no municipio,
passeios.

Coordenagéo,
Cuidadoras

Atividades fisicas.

Profissional
de educagdo fisica,
(voluntaria)

Participacic das atividades no

Cuidadoras

Cuidadoras 19,}/
\ &
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Y .|

INDICADORES

Descricao da Agao Vagas [Resp. Freq. |Instrumento de Porcent.
Monitoramento

Para fortalecer os vinculos 08 [|Assistente  Mensal |Fala dos idosos em 100%

familiares, serao utilizados E‘;ﬂfgemdom atendimentos individuais,

indicadores quantitativos, reunibes grupais, registro

como a frequéncia das visitas de recepgdo quanto as

das familias a Instituicdo e a visitas, ligagdes e registro

quantidade de retiradas para de saidas

passeios, além do numero de

ligagdes recebidas dos

familiares._

Como indicador qualitativo, 08 |[Cuidadora, Participagdo dos idosos em| 100%

sera utilizada a fala do proprio e atendimentos individuais e

lusuario, quando possivel, Fisioterapeuta, reunides grupais. Registro

'w...o forma de verificar a Enfermeira na recepgao quanto as

:aproximagado com a familia. visitas recebidas e

Esse critério sera aplicado ligagdes, registro de

apenas para idosos que saidas.

tenihiam condigbes de se

‘expressar.

Para promaover autonomia e 08 [Coordenadora |Semanal |Relatérios diarios e fala 100%

incepandéncia. sera analisado B Cuidador dos usuarios, colhidos pela

io cotidiana dos usuarios no equipe técnica e

desenvoivimento das apresentados em reuniges.

ztividades dianias e a

participagdc na rotina da

Instituicda. considerando

tami€ém ag cpiniGes dadas.

C acessa as stividades de 08 |Assistente  Mensal |Cronograma de atividades| 100%

lazar. aducativas, culturais e social, e relatorios.

de convivéncia serd Coordenadora,

monitorado pe la guantidade de Guidadora

iatividades realizadas,

oferecidas ou sclicitadas pelos

usuarios. LSF
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MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Realizar uma reuniao bimestral com todos os técnicos e funcionarios da instituicao para discutir
problemas, ouvir reclamagées e sugestdes, avaliar os trabalhos relacionados ao atendimento f:las
idosas e planejar agbes que visem aprimorar e qualificar o servigo prestado. Esses encontros servirao
como instrumentos para verificar se os objetivos como o fortalecimento dos vinculos familiares, a

melhoria do relacionamento entre as idosas, o aumento do percentual de reabilitagao, a ampliagéo da b
socializagao, a integragdo e o envolvimento entre as 4reas profissionais, além do maior acesso a r
cultura e ao lazer, estdo sendo alcangados. Durante as reunides, também serdo apresentadas as H

atividades realizadas no més anterior com as usuarias. i
Diariamente, serdo realizados atendimentos individuais a usuarias, familiares e funcionarios,
de acoido com as necessidades, com o objetivo de ouvi-los, orienta-los e incentivar relages

saudavsis entre idosas, instituicdo e familias. Esses momentos serdo fundamentais para planejar e

monitorar ¢ servieo prestado, assegurando que o trabalho seja desenvolvido com base na autonomia
e Ne3 direitos de cidadania das idosas.
4 avaliagdo sera feita por meio de relatérios de atividades, registros fotograficos de todas as
acces realizadas. controle das visitas recebidas, anotagdes de acontecimentos relevantes do dia a
dia e orontuarics medicos.

Palmeira, 01 de dezembro de 2025.

Edites Bet
Presidente

&ssociacdo Familia de Maris % Q‘Lj i B M

Edites Bet
Presidente Legal, Associacio Familia de Maria
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Barayiri o de Maria

PLANO DE APLICAGAO

ASSOCIAGAO FAMILIA DE MARIA/LAR SAGRADA FAMILIA [CNPJ:76.578.244/001-18

———

ITEM ESPECIFICACAO VALOR TOTAL

01 ImATERIAL DE CONSUMO

Géneros alimenticios R$ 24.829,10
| |Produtosds higiene e limpeza R$ 23.503,49
Material de expediente IR$ 2.276,40

Materiais Para manutengao de bens imoveis [R$ 6.263,90

Gés engarrafado IR$ 2.400,00

SERVICOS DE TERCEIROS/PESSOA FiSICA E [

JURIDICA
Energia elétrica ]R$ 7.200,00
_ \gua e esgoto ]R$ 6.270,21

Servig:os de telefonia e internet R$ 2.280,00

Manuteng:éo de bens iméveis [R$ 8.669,00
03 PEssoaL

— encimentos e vantagens fixas R$ 75.831,68
R$ 6.556,22
TOTAL DE DESPESAS (01+ 02+ 03) R$ 166.080,00
“‘-
¥
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Familia de Maria

PLANO DE APLICAGAO DETALHADO

[ RECURSOS ORIUNDOS DO SMAS/FMAS
MATERIAL DE CONSUMO
'DESDOBRAMENTO IDESCRncAo DO ITEM UNID. | QUANT.| VALOR| VALOR
UNIT.| TOTAL
(Géneros ]
Alimenticios
[ IActicar refinado 5kg pct 40 19,90 796,00 |
i Arroz parboilizado 5 kg pct 40 32,90 | 1.316,00
I Café 500 g pct 60 33,90 | 2.034,00
| Farinha de trigo 5kg pct 41 21,90 897,90
] Oleo 900 ml un 50 8,99 449,50 |
1 Canjica 500 gr pct 50 8,90 445,00
l Leite integral 1L un 600 599 | 3.594,00
| ICreme de leite 200 g un 50 3,99 199,50
[ |Leite condensado 395 g un 50 7.90 395,00 |
[ ISuco de caixa 1 L un 50 9,90 495,00
[ IMargarina 500 g un 50 8,99 449,50
[ [Bebida lacta 1,15 L un 50 14,90 745,00
[ [Carne acém kg 40 27,90 |  1.116,00
[ Coxa sob coxa kg 40 10,90 436,00
[ Carne moida kg 40 29,90 | 1.196,00
r Musculo s/osso kg 50 29,90 | 1.495,00
[ [Patinho kg 20 46,90 938,00
[ IPaleta kg 30 1890 567,00 |
[ Aveia em flocos 170 gr un 30 4,99 149,70
[ [Fuba branco 1 kg pct 40 6,90 276,00
| ]Vinagre alcool 750 ml un 100 2,49 249,00
L IExtrato de tomate 300 gr un 30 8,90 267,00
[ [Gelatina 1 kg un 15 22,90 343,50
[ [Fermento de pao 500 gr un 15 31,90 478,50
P ISardinha 125 gr un 40 7,49 299,60
ISagu 500 gr pet 20 8,90 178,00
| ICha saches 32gr un 30 4,15 124,50
| lQueijo kg 10 53,90 | 539,00
[ Achocolatado 750 gr un 50 19,90 995,00
[ |Grao de bico 500 gr pet 11 12,90 | 141,90
| IAzeite de oliva 500 ml un 10 49,90 | 499,00
[ Sal 1 kg pet 30 2,99 89,7
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Fearmflia de Maria

::f:?_\_ﬁij:errmento para boio 100 gr _un = :ig ' 22558
- Macarrao Espaguete 500 G| un . I
e ___Macarrdo Cabelo de Anjo 500 gr L 18.90 378.00 |
mido de Milho 1 kg _ __un =i : 105801
o [Miho enlatado 280 g7 " un 20 549 o
A;l‘_;ﬁ__.____jErvilha enlatada 280 gr i un 20 535 00
- Requeijgo 400 gr . un 20 1550 | =75.00
- Nata 300 gr [ un 20 ; 10.90 . 218")&1
i Leite Fermentado 85 gr ' un 50 849 42450
i Doce de frutas 400 gr L un_ | 20 | 890 _267.00
TOTAL e : ' 2EBA0

RECURSOS ORIUNDOS DO SMAS/FMAS

—____ MATERIAL DE CONSUMO |

VALOR VALOR 7
i

DESDOBRAMENTO |DESCRICAO po ITEM EUMD' :..QUANT T e TOTAL |
Produtos de ; | ! ;3
Higiene e limpeza I ; " i
7 gua sanitaria 2L | un | 100 | 479] 479,00
Icool 1L | un | 100 | 7791  779.00 |
Emaciante 2L | un | 100 ! 839! 83900
Desinfetante 21 [ un | 100 | 6.89| 68900
Detergente de louca 500 m| | un | 200 | 289 57800
Esponja de louca ¢/ 4 | un | 50 | 8,39 419,50
Guardanapo 21x22 un | 100 | 3,29 329,00
Guardanao 30x29,5 cm un | 100 3,79 379,00
Lé de aco ¢/8 [ un ] 40 2,29 91,60
un_ | 230]  qae0 3.447,70
Sabdo em pedra ¢/5 un | 40 16,39 655,60
Sabdo em p6 1.6 gr un 160 23,99 | 3.838.40
— un 40 749| 29960
Lim pador c/cloro ativo 500 mi un 50 11,79 989,50
Filtro de papel 103c/30 | un_ | 60 499| 20940
Sa p6lio cremoso 250 m] | un | 41 9.19] 37679
Embalaem Freezer 5 kg | un_| 35 869 30415
—m 35 Ta70] agrac
un 50| "19.39] oee’50]
Creme dental 90 gr a0 55| 559 a07.45]
un 65] 1099] 714381
'—\l-—\l‘
12,39 743,40
17,29

—————

5
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Fuispllionn ddee Maria .

Copu descangvel 180 mic/ 100 | un | ,
Sabonete Bajfg&l: gl) e 100':% & & 49, 729 29160
Papel Aluminio 4 m | un | 60 289 17340
Sacode iz 100L¢/6 | un | 135 | 479} 16765
Saco de iz 160 Lc/6 | up f 1831 1278 122900
Luve latex M 1 - . 1929 192000
RS Loy s zg'gg: 499.50
Rodo puxs. 86ca8 Y . ! : 75.88
[OTAL GG puUAa, seca - I un__| 13 | 22,19 288 47
T ‘ a a 23.503,49
RECURSOS ORIUNDOS DO SMASIFMAS
MATERIAL DE CONSUMO
NESDOBRAMENTO DESCRIGAO DO ITEM UNID. |QUANT. VALOR VALOR
_ e UNIT. [TOTAL
Material de
expodients i ) el o e
Eap@u_lﬁteMbranco ¢/500 pct 30| 28,90 867,00
| Papel *sg»Iﬁ_ﬁMcolorido c/100 pct 30! 9,90 297,00
? _ Caderno 10 Matérias un 10| 28,90 289,00
,_,E,stojg_/{quarela 12 cores un 04 | 3590 143,60
~_|Massinha de modelar _,__gﬂ_,____,i&__fiég‘___llﬁﬂ_
) C.O,r.re.ﬁxqifgy_igg/,——_,@,_-_,_,gﬁ__ﬂi_ 25,50
Gizmcer@_c/_g/ﬁ,CLa,,,ﬁ. 9,50 142,50
o Lépié.,d?,@w,/_ﬂ,.‘_,_ﬂi_ﬁ@l,ﬁ?ﬁl
Cola bas.tégl_’/,/_,@__d__,,oﬁ__ﬁﬁl 89,40
: Co@@,@gg’/,,@_,_,,__oi_ﬂ_,_&%-
| Tinﬁa,ggacbe,@,gn,/r_ﬂ‘—»/%% f:éogo
4 L, Eﬂstom_W,L//W ;
TOTAL //// },;‘i

P e
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l RECURSOS
MATERIAL
DESDOBRAMENTO

Materiais para
manutencio de bens
iméveis

=

{
[
L

TOTAL

RECURSOS ORIUNDOS D

MATERIAL DE CONSUMO
DESDOBRAMENTO

GIP. envasado em botijao

Gas engarrafado .
de 13 kg

Maria
\

ORIUNDOS po SMAS/FMAS

!

DE CONSumo

|
I

I
| |

DESCRIGAO DO ITEM

Tinta piso cinza18L

Resina acrilica base solvente 18L
Tinta ARC Sempre limpo base 16 L
Esmalte a base d'aqua 3.2L

Textura Branca 25kg
Fundo preparador 181
A\guarras 0,9 Lts
Lona preta mt
Fita crepe larga

Folhas de lixa 240mm

|
IUNID. /QUANT ]VALOR IVALOR
. /UNIT. TOTAL
un | 03 | 363,90
un | 02 | 987,50 |
un | 02 | 960,00
un__ | 02[270,00] 54000
un__|  01] 126,00 |
un | 01 350,90 |
un_ | 03] 44550,] 13350
m_ | 20] 250] 5000
un_ | 02] 21,90] 4380
un_ | 15| 220] 3300
[ [ | 6.263,90

O SMAS/ FMAS

DESCRICAO DO ITEM

LProcesso Agrupado - Pagina 39 / 141 - Gerado em 09/12/2025 .
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Plonannilin de May Ny

|
/OUTROS SERVIGOS D
| TERCEIROS . PESSOA
/ JURIDICA

DESDOBRAMENTO DESCRIGCAO DO 1TEM QUANT,

}Manutvnclo de bens Pintura de portas 06

:imévols
] Corrimao 04
Pintura paredes externas 190,00m”

Pintura de calgadas 200,60m”

i;
TOTAL

/OUTROS SERVICOS DE
' TERCEIROS - PESSOA

JURIDICA
DESDOBRAMENTO DESCRIGAO DO ITEM QUANT., ALOR VALOR
IT. [TOTAL :
\ . . —.'——ﬁ_—.‘ﬁ . '————A--——--——-_M
12 7.200,00

\gua e esgoto _

elefonia e internet
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VALOR
UNIT,
120,00

300,00

165m*
20m?

ALOR TOTAL

i
f
¥
£
]
{
f
H
i
i
£
1

500,00

el Ml s e g

1.2090,00
289,00 |
4.010,00 |
£.669,00 |

i
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Familia de Maria

[ VENCIMENTOS E_VANTAGENS FIXAS

DESDOBRAMENTO [DESCRIGAO DO ITEM  |UNID |QUANT. [VALOR UNIT. \1{3!1._25
Vencimentos e |Auxiliar de Servios Gerais | Més | 11| 2.070,30 | 24.843,60
vantagens (44 horas semanais) ¥ DA s -
13° Salario Més 01 2.070,30 | 2.070,30
Vencimentos e Cuidadora de idosos Més 11 1.642,96 | 18.072,56
Vantagens (30 horas semanais)
E"_—S;glarrio Més 01 1.642,06 | 1.642,96
[
Vencimentos e Cuidadora de idosos Més 12 1.642,96 | 19.715,52
Vantagens (30 horas semanais)
43° Salério Més 01 1.642,96 | 1.642,96
1
Vencimentos e Auxiliar Administrativo Més 11 1.200,00 | 13.200,00
%\Iantaggns (20 horas semanais)
13° Salario Més 01 1.200,00 | 1.200,00
TOTAL

82.387,90

Palmeira, 01 de dezembro de 2025.

Edites Bet
x Presidente < 3
SW

ites Bet

Presidente Associag&o Familia de Maria




Farmil; m

~de Mg Tin

TOS
PLANILHA ORCAMENTARIA DE cusTOS INDIRE

/inremet

alor total dog Servicos Contratados:
fPLANO DE TRABALHO

% DO SERVICO m_
'Energia elétrica, telefonia e internet 100% | R$ 9.480,03
Agua  esgors oo
TOTAL R$ 15.750,21

Palmeira, 01 de dezembro de 2025.

Edites Bet

Presidente Associagéo Familia ge Marig
Zdites Bet

) Presldente
-‘lssoctacao Familia de Marja

25
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Asspcinglo
Familia de Marian

ETAPAS/IFASES DE EXECUGAO

ETAPAS/FASE DE EXECUGAO

[ESPECIFICAR INIcIO

PREVISAO PREVISAO ]
TERMINO i

Acolhimento Institucional a oito idosas

empo integral, proporcionando um R e
ambiente familiar, cuidados de higiene
diaria, alimentagso, espiritualidade,
medicacao e o necessario para o bem estar
das mesmas.

31/12/2026

Palmeira, 01 de dezembro de 2025.

Edites Bet

Presidente Associagédo Familia de Maria
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AssocinCio

Familia de Maria

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO

MES VALOR A SER RECEBIDO |DESPESAS

12 janeiro/2025 R$ 13.840,00 Agua e esgoto, servigos de telefonia e

e internet, energia elétrica, salario

22 fevereiro/2025 R$ 13.840,00 Agua e esgoto, servigos de telefonia e

| internet, energia elétrica, salario, gas

32 margo/2025 R$ 13.840,00 Agua e esgoto, servigos de telefonia e
internet, energia elétrica, salario.

l42 abril/2025 R$ 13.840,00 Agua e esgoto, servigos de telefonia e
internet, energia elétrica, salario,
Material de manut.de bens iméveis.

52 maio /2025 R$ 13.840,00 Agua e esgoto, servicos de telefonia e

‘ internet, energia elétrica, salario,

L manutengéo de bens imoveis

62 junho/2025 R$ 13.840,00 Agua e esgoto, servigos de telefonia e
internet, energia, salario, gas

72 julho/2025 R$ 13.840,00 Agua e esgoto, servigos de telefonia e
internet, energia, salario, géneros

- alimenticios

82 agosto/2025 R$ 13,840,00 Agua e esgoto, servigos de telefonia e
internet, energia elétrica, saldrio, gas

92 setembro/2025 R$ 13.840,00 Agua e esgoto, servigos de telefonia e
internet, energia elétrica,1? parcela do
13°, salario, produtos de higiene e
limpeza

102 outubro/2025 R$ 13.840,00 Agua e esgoto, servigos de telefonia e
internet, energia elétrica, salario, gas

112 novembro/2025 R$ 13.840,00 (&gua e esgoto, servicos de telefonia e
i

nternet, gas, salario, material de
expediente.

122 dezembro/2025

R$ 13.840,00

Agua e esgoto, servigos de telefonia e
internet, energia, salario, produtos de
higiene e limpeza, material de &5-

expediente, géneros alimenticios, 2 ¢
parcela do 13°, salario, 1;4)
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Aascclngfio

Faimmflin de Moarin

DECLARAGAO DE INFORMAGAO SALARIAL

5 [
N°do CBO |FUNGCAO CARGA  |VALOR lDATA DA FONTE DA
HORARIA PESQUISA PESQU
5143-20 Servigos gerais |44 horas 2.070,00 01/10/25 Con\{enc;éo
semanais coletiva
do sindicato.
5162-10 Cuidadora de 30 horas 1.642,96 01/10/25 Con\{engao
idosos semanais coletiva
do sindicato.
5162-10 Cuidadora de 30 horas 1.642,96 01/10/25 Con\{enf,:éo
idosos semanais colegwa_
do sindicato.
4110-05 Auxiliar 20 horas 1.200,00 01/10/25 Conv_en(;éo
Administrativo semanais coletlvg
do sindicato.
Palmeira, 01 de dezembro de 2025.
E’Jius Bet / )
. residente <£o// Y //-/LI/C
Edites Bet
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Asnociagiao

Familia de Maria

oS
PLANILHA ORGAMENTARIA DE CUSTOS INDIRET

ASSOCIACAO FAMILIA DE MARIA/LAR SAGRADA FAMILIA —— létrica. telefonia e
Previs&o das despesas para o rateio dos servigos de: Agua e esgoto, energia ’

alor total dos servigos contratados:
l% Do SERVICO |VALOR
R$ 9.480,00

IPLANO DE TRABALHO | 0

' ia elétrica, telefonia e internet 100%

| Energia eletr ] e i
R$ 15.750,21

[Agua e esgoto
[TOTAL

Paimeira, 01 de dezembro de 2025.

Edites Bet
Presidente A iaca ili i
i ssqbg%aeg artmlla de Maria
Presidente
Associagdo Familia de Maria
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Rua: José Adriano de Freitas 427 - Palmeira PR -

ASSOCRGR0 Brasil CEP: 84130-000
, Menonita E-mail: amb@missacam
' Beneficente instagram.com/missao_amb

PLANO DE TRABALHO

TITULO: Vida e Dignidade
SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo

APRESENTAGAO DA ENTIDADE

AMB — Associagdo Menonita Beneficente

CNPJ: 81.078.0297/0001-00

Telefone: (42) 3251-1399

E-mail: amb@missaoamb.org

Endereco: José Adriano de Freitas, 427 - Rocio |
CEP: 8413-000 Palmeira — Parana — Brasil

CORDENADOR DA ENTIDADE

José Kreusch
Telefone: (41) 99151-6767
E-mail: jose.kreusch@missaoamb.org

RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO PLANO

Stefany N. Andrade Machado

Funcao: Assistente Social e Responsavel Técnico
Telefone: (42) 98857-1517

E-mail: stefany.andrade@missaoamb.org

RESPONSAVEL PELA COORDENAGAO

Regina B. Assumgao

Funcgao: Coordenadora

Telefone: (42) 99913-5032

E-mail: regina.assumcao@missaoamb.org

- Tel: 042-3252-4350
b.org - www. missaoamb.org

ganco do Brasil S/A Banco Itau
ua: Conceicao-580  Agéncia 0957-1 Rua: Conceicao - 380 Agé

’ 3 géncia 0956 %
CEP: 84130-000 C. Corrente: 8500-6 CEP: 84130-000 C. Corrente: 00818-

Palmeira - PR. BIC: BRASBRRJCTA Palmeira - PR. BIC: ITAUBRSPCTA:
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Rua: José Adriano de Freitas 427 - palmeira PR -

Associagao - Tel: 042-3252-4350
Brasil CEP: 84130-000 - Tel:

A ' I | b Menonita E-mail: amb@missacamb.org - www.missaoamb.org
- Beneficente instagram.com/missao_amb

APRESENTACAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

nte-AMB, foi fundada em 19 de agosto de 1?§8,
do motivada pela realidade de familias

empregadas de forma informal na industria madeireira e submetidas a situagdo de
vulnerabilidade social no municipio de Palmeira-PR, desenvolveu agées de cunho
assistencialista, suprindo as necessidades da época das familias atendidas. .

Com a reorganizagao da Politica de Assisténcia Social, € a Tipificagé@o Nacional
dos Servicos Socio Assistenciais, no ano de 2011 a AMB passou a trabalhgr’ .
protecédo basica, em projetos que incentivassem a convivéncia familiar e comunitaria,
incluindo criangas e adolescentes através de atividades socioeducativas no “Centro da
Familia”, local reconhecido por seus servigos na zona urbana do municipio, com 0
passar do tempo e as adequagoes com as leis da Politica de Assesténcia Social, passou
a se chamar Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, situado em
dois enderecos fixos sendo na Rua José Adriano de Freitas, 427, Rocio | e Rua Augusto
Stahlschmidt, 28 — Vila Rosa com telefone (42) 3252-4350. O Servigo de Convivéncia
e Forialecimento de Vinculos, para atendimento de criangas e adolescentes tem como
cordenadora de execucgao Regina de F. B. Assungao € responsavel técnico Stefany N.
Andrade Machado.

O SCFV tem como objetivo atender usuarios em grupos, organizados a partir de
percurso e eixos, dos quais atendam as familias em suas diversas demandas, com a
finalidade de complementar o trabalho social previnindo a ocorréncia de situagdes de
risco social e fortalecendo a convivencia familiar e comunitaria. No ano de 2020 a AMB
assumiu o espago fisico do Projeto Renascer e manteve o SCFV, unificando AMB Rocio
| e Vila Rosa em atividades de SCFV, e continua suas atividade nesta linha de trabalho.

A AMB tem uma longa histéria, com a misséo de “promover o desenvolvimento
integral de quem necessitar, através de agoes que formem cidadéos autossustentaveis,
sem discriminagdo cultural; politica, ou religiosa”, seu principal parceiro financeiro € o
FCM (Freudeskreis Christlicher Mission e V., Frankenberg- Alemanha).

A Associagdo Menonita Benefice
com o CNPJ 81.078.297/0001-00, quan

PREDIO 01 — ROCIO | - AMB

Sala Responsavel 13,71 m? 01
Técnico (SCFV)

Sala Contabilidade 13,10 m? 01

e

Banco do Brasil S/A . o S R S e e
ica Banco ltau - Entidade Filantrépica n 44006.002015/¢

Rua: Conceicao-580  Agéncia 0957-1 3 énci ca Fad
: _ s Rua: Conceigao - 380 Agéncia 0956 “Ut. Pabli e ‘18 g
CEP: 84130-000 C. Corrente: 8500-6 CEP: 84130-000 C.Corrente: 008189 . | CNPJ: tn.'o7§‘.2<;§l;aoool n.‘1m,s,q_32/_93,41 :

Palmeira - PR, .
almeira - PR BIC: BRASBRRJCTA Palmeira - PR, BIC: ITAUBRSPCTA *. Insc. Estadual 9014999342 -
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de Freitas 427 - palmeira PR -

Asgoclgho R e 4130.000 - Tel; 042-3252-4350
' l . Menonita E-mail: amb@missacamb.org - www.missaoamb.org
4 Beneficente instagram.com/missao_amb
[--« o Dy S M A S i A A e e e —1—-——'—‘—*—'—_‘——_——-—
Sala Contabilidade e RH 01
20,98 m?
(auxiliares
: administrativas) _
2 01
Sala Assistente Social 13,84 m
Sala Reunides 20,40 m 0
SALA SERVIDOR 6,80 m’ i
SALA DE
INFORMATICA (Nogdes 26,88 m* 01
de informaética)
SALA CRIANGAS ATE
11 ANOS (Oficinas e 40,40 m? 01
percursos)
SALA DOS
ADOLESCENTES 29,58 m? 01
(Oficinas e Percursos)
SALA DE RECREAGAO 26.81 m? 01
(jogos, videos, audios) !
SALA DEPOSITO APF .
(Doagdes projeto APF) 1550 m ¢!
BANHEIRO 4,20 m2 01
BANHE'RO 5’25 m2 01
BANHEIRO 4,93 m? 03
REFEITORIO
(cotidianamente
utilizado para refeigdes, 103,00 m? 01
porém pode ser
adaptado para eventos)
COZINHA (preparo dos 2
alimentos) 2420 m 01 :
DISPENSA ALIMENTOS 26,10 m? 01
PATIO EXTERNO AMB |
(atividades orientadas 300 m? 01 |
ou livres)
PARQUINHO AMB
(brincadeiras 600 m?
orientadas ou livres)
Banco do Brasil S/A B i
Rua: Concelcho-580  Agéncfa 0957-1 Rua: Conceigao - 380 Agéncia 0956
MR GRS | @S Comments
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Rua: José Adriano de Freltas 427 - Patmelra PR -

ARIDEIN kO Brasil CEP; B4110-000 - Tel: 042-3252-4350
Menonita £-mall: amb®mlssaoamb.org - www.mlssacamb.org
- Beneficente instagram,com/missao_amb

T PREDIO 02-VILAROSA - AMB

e e e et

SALA 01 ESCRITORIO
VILA ROSA (sala da 13,60 m’ 01
____administragho) RO
SABA 02
ESCRITORIO VILA "
ROSA (sala da 10,40 m o
_coordenagho executiva) | S S
SALA 03 INFORMATICA
VILA ROSA (nogOes de 10,48 m? 01
_informética) | | )
SALA 04
ATENDIMENTO VILA ;
* ROSA (Oficinas e 35,02 m ¢l
 ____ Percursos) o i
SALA 05 '
} ATENDIMENTO VILA 2
| ROSA (Oficinas e 20,16 m 01
percursos)
SALA 06
ATENDIMENTO VILA 3
ROSA (Oficinas e 10,26 m 01
percursos)
SALA 07
ATENDIMENTO VILA "
| ROSA (Oficinas e R.a%m o1
!  percursos)
; SALA 08
! ATENDIMENTO VILA
ROSA (Sala de 21,12 m? 01
contagéo de histérias e
artes)
SALA 09
INSTRUMENTOS ’
MUSICAIS 1800 m 01
(musicalziacdo)
BANHEIRO VILA ROSA 3,20 m? 01

BANHEIRO VILA ROSA 3,90 m? 01

REFEITORIO VILA
ROSA (cotidianamente
utilizado para refeigoes, 34,99 m?
podendo ser adaptado

para eventos)
COZINHA VILA ROSA 2
(preparo das refeicées) i
PATIO EXTERNO VILA 400 m?

S

01

Entidade Filantropi

Banco do Brasil /A Banco Ital

2‘;:‘.5:“"““'550 Agéncla 0957-1 Rua: Conceigho - 380 Agéncla 0956 Ut. Pablica Federat n’
o o C. Corrente: 8500-6 CEP: 84130-000 C.Corrente: 00818-9 |  CNPJ: B1,078,297/0001
almeira - PR, BIC: BRASBRRJCTA Palmeira - PR, BIC: ITAUBRSPCTA Insc, Es st 907499
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: de Freitas 427 - Palmeira PR -
Assoclagho e 84130000 - Tel: 042-3252-4350
m Menonita E-mail: amb@missacamb.org - www.missaoamb.org
o Beneficente jnstagram.com/missao_amb

ROSA (atividades
orientadas ou livres) -
PARQUINHO VILA
ROSA (brincadeiras 100 m? 01
orientadas ou livres) —

— ———

RECURSOS HUMANOS

Recursos Humanos que serdo responsaveis pela execugdo do servigo, com a respectiva
qualificagio profissional contendo: quantidade, cargo e carga hordria semanal:

] Carga Local
Quantidade | Cargo Hordra Vila '
Rosa Rocio |
01 Ed. Social - Tatiane 44h/semanais X X
01 Ed. Social - Lorena 44h/semanais X X
01 | Ed. Social - Eliziane 44h/semanais X X
01 Ed. Social = X 44h/semanais X X
01 Cozinheira - Milena 44h/semanais X X
01 Coord. do Servico - Regina 44h/semanais X X
01 Contador - Adriano 44h/semanais X X
01 Aux. Contabil - Rosiane 44h/semanais X X
@ 01 Aux. de Servicos Gerais - Rosa 44h/semanais X X
j Assistente Social / Resp. Tec-
| 01 Stefany 30h/semanais X X
B <0 do Brasil s/ R n ( g AR A
i g J i e | G PR 8501
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PR -
s 427 - palmeira
ge F_re"ao42-3252-4350

Rua: José Adriano 8
Assoclagdo Run o A 30-000 - Tet: 0423280 oamb.orS
Menonita E-mall: amb@mlssac;::l;nib
“ Beneficenté Instagram.com/mls x
RABALHO |
anizado @ partir

ra org ;
Vinculos s€ - progreS siva

arantindo aquisie :
ML o trabalho docial

APRESENTAGAO DO PLANO DET

O Servigo de Convivéncia € Fprtalecumentga(ie :
de percursos, em grupos de no maximo 30 pes?. .d.e complementar
aos usuarios, de acordo com ciclos de vida, a 'lm
prevenir situagoes de risco socufll. AE—— rocas de

planejado ¢ continuado, buscar p o partancar,
bem coo devera desenvolver o sentlmer'1 e gt
' e comunitarios, incentivando @ gocializa¢ c."onarao

situagdes de risco, bem comc? p'ropor
otencialidades, com a

com as familia e
O trabalho devera ser

saberes e experiéncias vividas
fortalecendo vinculos familiares
ivi ¢ Ao de
atividades desenvolverao a preveng 4
de capacidades, habilidades e p l

um espago de desenvolvimento : . e B

vida ao alcance de alternativas emancipatorias para vulnerabilidad -
nvolvido e executado no Mun pic

oferecidas

nte Plano de Trabalho sera dese
Ny da AMB, com atividades em grupos, .
e adolescentes com idades

Palmeira/PR nas dependéncias s e e

i ida, a um ublico-alvo de c
conforme o ciclo de Vi p feira, das 8h00 s 11h30 e das 13h00 as
foco o trabalho

tre 06 e 17 anos, de segunda a quinta
reh permanente. O SCFV tem como ‘
mos em 02 regioes

16h30. de forma planejada, continua e adar
social complementar das familias, salientamos qué - ;
ex;ressivaspdentro do municipio de palmeira/PR , sendo 0S bairros Vila Rosa € Rocio

O SCFV tera 02 enderecos fixos, sendo Rua José Adriano de Freitas, 427, Rocio
| e Rua Augusto Stahlschmidt, 28, Vila Rosa. Ressaltamos que 0 SCFV e ofertac?o de
forma complementar ao trabalho social com as familias que € realizado por m.elo do
Servico de Protegdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e do Servigo de
Protecao e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI), servigos esses
que sao realizados por meio da equipe técnica do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).
Conforme previsto nas leis e normativas norteadoras, nossas atividades possuem

carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagédo de direitos € no

I

desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuérios, proporcionando o
o enfrentamento das vulnerabilidades

alcance de alternativas emancipatérias para
de acolhida e de convivio

sociais. Sendo ofertado de modo a garantir as segurangas
familiar e comunitario, além de estimular o desenvolvimento da autonomia dos usuarios.

As atividades desenvolvidas sdo uma forma de intervengao social planejada que
cria situades desafiadoras, estimula e orienta os usuario na construgcao e reconstrugao

de suas histérias e vivéncias individuais, coletivas e familiares.

JUSTIFICATIVA
O SCFV devera ter a acolhida; orientagdo e encaminhamentos; grupos de convivio

e forta.lecimento de vinculos; informagdo, comunicacdo e defesa de direitos;
fortalecimento da fungdo protetiva da familia; mobilizacdo e fortalecimento de redes

Entidade Filantrdpica n 44006.002015/96-71

Banco do Brasil S/A Banco Itad
Rua: Conceicdo-580  Agéncia 0957-1 e a
: - Rua: Conceicao - 380 Agé ¥
e o ) [« géncia 0956 i
000 C. Corrente: 8500-6 CEP: 84130-000 C. Corrente: 00818-9 g;?fug:'%%; ezgg;?)l()311-g(')632,93-41
BIC: ITAUBRSPCTA Insc. Estadual 90149993-42

Palmeira - PR. BIC: BRASBRRJCTA Palmeira - PR,
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s “ira PR -
Rua: José Adrlano de Freitas 47./’ ,Pnlrn.c.lra p
Asunciucha Brasil CEP: B4130-000 - Tel: 042-3252-4350 ]
ManoHil E-mall; amb@mlissaoamb.org - www.missaoamb,org
e Beneficonte

Il\m\qmm.cmn/mlsmownml)

sociais de apoio; informagho; banco de dados de usuérios e organizag6es; elaboragao de
relatrios e/ou prontudrios; desenvolvimento do convivio familiar e comunltérloi
mobilizagao para a cidadania para superagdo das vulnerabllidades soclais dos us'u'éHOS
atendidos. O SCFV tem como primazia reduzir ocorréncia de situagées de vulnerapllcdafie
social, prevenir as ocorréncins de riscos socials, seu agravamento ou reincidéncia;
aumentar o acesso a servigos socioassistenciais, ampliar acesso a direitos e melhorar a
qualidade de vida dos usuarios e suas famillas, visto que o SCFV & complementar ao
trabalho social com as familias que é realizado por meio do Servigo de Protegao e
Atendimento Integral as Familias (PAIF) e do Servigo de Protegdo e Atendimento
Especializado as Familias e Individuos (PAEFI), servigos esses que sao realizados por
meio da equipe técnica do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centr'o
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Possibilita tambem melhoria
nas condigdes de sociabilidade, redugao nos Indices de violéncia, uso/abuso de drogas,
doengas sexualmente transmissiveis. E relevante também para redugao e prevengao da
institucionalizagdo. Os resultados esperados a curto prazo seriam as relagdes
estabelecidas entre educadoras sociais e os usuarios e suas respectivas familias,
fortalecendo o atendimento oferecido pelo SCFV, os resultados a médio prazo seriam
algumas situagdes de vulnerabilidades superadas e a longo prazo o desligamento do
SCFV pela superagao do risco social.

Quanto aos beneficios que é proporcionado aos usuérios atendidos no servigo, esta
especialmente no desenvolvimento pessoal e emocional com autoestima e autoconfianga,
habilidades socioemocionais e resolugdo de conflitos, ao que é considerado beneficio
familiar, comunitario e social, pode-se destacar a aproximagdo das criangas e
adolescentes de suas familias, estimulando a convivéncia saudavel com pares e
comunidade, criando sentimento de pertencimento e responsabilidade coletiva,
incentivando a permanéncia escolar, ajudando a melhorar comportamento e rendimento
escolar, também reduz a exposi¢do a violécias, negligéncia, abuso e trabalho infantil,
previni envolvimento com drogas e outras vulnerabilidades e facilita a identificagédo
precoce de situagdbes que demandam encaminhamento para a rede socioassistencial,
como forma de incentivo a cultura, esporte e lazer, dentro do servico é proporcionado
oficinas culturais, musicalizagado, atividades esportivas, recreativas, promovendo talentos
e habilidades.

Para desenvolver todas as atividades do SCFV necessita-se de profissionais para
sua execugao, 04 educadores sociais, 01 zeladora, 01 cozinheira, 01 coordenador, 01
auxiliar contabil, 1 Assistente Social, dos quais estardo envolvidos de forma direta com o
trabalho do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, bem como outros
profissionais que complementaréo situagdes administrativas e praticas da execugdo deste
trabalho. Os profissionais apresentados na relagdo de Recursos Humanos, estdo
alocadas em enderegos distintos, porém todos trabalham para atender o SCFV das duas
unidades, Vila Rosa e Rocio I. O motivo ¢é a falta de espago fisico para comportar todas
as necessidades do trabalho e alocar todos os profissionais envolvidos no SCFV em um

7

Banco do Brasil S/A Banco Itad Entidade Filantrépica n 44006.002015/96-71
Rua:’ Conceic@o-580  Agéncia 0957-1 Rua: Conceigao - 380 Agéncia 0956 Ut. Pablica Federal n 18.632/93-41
gElP. 8'41 30-000 C, Corrente: 8500-6 CEP: 84130-000 C. Corrente: 00818-9 CNPJ: 81.078.297/0001-00
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PR -
a . José Adriano de Freltas 427 - palmeira
' ' l Assoclaghio DRri:;HJ((:)EEA!‘!";l;E)OOO . Tel: 042-3252-4350
Masorits £-mall: amb®missacamb.org - www.missacamb.org
‘ Beneficente lnsmgmm.com/missao_nmb

unico enderego. .
- oe
Em relagdo ao Contador, ele € o profissional responsavel pelo planejament

execucao financeira e prestagao de contas dos convénios que envo?vem o SCFV. =

Serao utilizados materiais de consumo como: géneros de alimentagao e‘mateﬂa
educativo e esportivo; vencimentos e vantagens fixas como: vencimentos salarios. Para
tanto, buscamos pleitear recursos. . ‘

Haverao ainda outras despesas e estas custeadas com recursos proprios como.
material de expediente, aviamentos, gas de cozinha, combustivel para os carros € outros
servicos como: agua, energia elétrica, telefonia, internet e outras despesas.que por
ventura ndo sejam suficientemente supridos pelo termo de parceria, de maneira .que a
execugao acontega de forma eficiente e eficaz, atingindo aos usuarios na sua totalidade,
buscando promover a autonomia e emancipagao social dos mesmos, além de fortalecer

os vinculos familiares e comunitarios dos atendidos.

OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Executar o servico que tem como objetivo fortalecer as relagbes familiares e
comunitéarias, além de promover a integragdo e a troca de experiéncias entre 0s
participantes, valorizando o sentido de vida coletiva. O Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos visando o desenvolvimento de 110 criangas e adolescentes
por meio de estimulo de suas potencialidades a fim de fortalecer as relagdes familiares
e sociais, alé, de promover a integragdo e a troca de e experiéncias entre 0s
participantes, valorizando os principios de cidadania e vida em sociedade.

Objetivos Especificos:
- Complementar as agdes da familia e comunidade na protegéo e desenvolvimento

de criangas adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
- Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;
- Contribuir para a insergéo, reinservao e permanéncia no sistem educacional,
- Possibilitar a ampliagé@o de universo informacional, artistico e cultural das criangas
e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formacgao cidada;
- Desenvolver o projeto com 110 criangas e adolescentes de 06 a 17 anos.
- Executar o servigo de forma complementar ao trabalho social com as familias que
é realizado por meio da equipe técnica do Centro de Referencia de Assistencia Social

P ;

7
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M i«’;ltqao Brasil CEP: 84130-000 - Tel: 042-3252-4350
4 i E-mall: amb®missaoamb.org - www.missaoamb.org
Beneficente Instagram.com/mlssao_amb

(PAIF) e equipe
a Social (CREAS) que
dividuos

(CRAS) no Servigo de Protegdo e Atendimento Integral as Familias

técnica do Centro de Referéncia Especlalizado de Assisténci
executa o Servigo de Protegao e Atendimento Especializado as Familias e In

(PAEFI).

PUBLICO-ALVO

Criangas e adolescentes, de ambos 0s géneros, com idade entre 06 e 17 anos,

inscritos no SCFV da unidade AMB, que vivenciam situagoes prioritarias como:

- Em situagao de isolamento;

- Trabalho infantil;
- Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

- Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

- Em situagédo de acolhimento;
- Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

- Egressos de medidas socioeducativas;

- Situagéo de abuso e/ou exploragao sexual;

- Com medidas de protegao do ECA;

- Criangas e adolescentes em situagao de rua;

- Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia;

o0 a Resolugdo CIT n°01/2013 e a Resolugao CNAS n° 01/2013, considera-

Segund
SCFV criangas efou adolescentes e/ou

se publico prioritario para o atendimento no

pessoas idosas.
Para participar do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, o cidadéo

deve procurar o Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) do seu municipio.
Que se encontram em vulnerabilidade e/ou risco social, encaminhados prioritariamente

pelo CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social).

VAGAS
Executar Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para 110

usuarios, sendo 110 criangas e adolescentes, de ambos os generos, na faixa etaria de
06 anos a 17 anos, pelo periodo de 12 meses.

4

7
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PLANO DE ACAO/CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Desenvolver grupos de criangas e adolescentes, idosos através de percursos, com
O intuito de melhorar a qualidade de vida dos mesmos, bem como prevenir situagdes de
violagao de direitos. Os grupos deverao utilizar no minimo os trés eixos norteadores do
SCFV, sendo eles: Eu comigo, Eu com os outros, Eu com a cidade. '

Atenderemos 110 usudrios, sendo eles 110 criangas e adolescentes, com idade
de 06 anos a 17 anos, de segunda a quinta-feira, no periodo matutino das 8 horas ¢a
manha as 11 horas e 40 minutos e a tarde do periodo das 13 horas as 16 horas e 40
minutos e as sextas-feiras excluivamente para reunides e atividades tcnicas internas.

O publico atendido é encaminhado pelo CRAS do municipio, ou busca esmn@nea,
respeitando o publico prioritario, em situagdo de isolamento; trabalho infantil; vivencia de
violéncia e, ou negligéncia; fora da escola ou com defasagem escolar superior a 02 anos;
eém situacao de acolhimento; em cumprimento de medidas socioeducativas em meio
aberto; egressos de medidas socioeducativas: situagdo de abuso e/ou exploragédo sexual.
com medidas de protegdo do ECA; criangas e adolescentes em situagdo de rua.

As atividades propostas devem promover o seu desenvolvimento fisico e mental.
assim como estimular as interag8es sociais entre eles, sua familia e a comunidade. E
fundamental que estimulem vivéncias, praticas e experiéncias relativas ao universo
informacional, cultural e social das criangas e adolescentes. As atividades podem ser
organizadas de maneira a aproveitar a experiéncia e a cultura local sempre com a
preocupagdo de garantir diversidade, qualidade e criatividade. Entre as atividades
possiveis, sugere-se: sess6es de cinema como propésito para a reflexdo e debate dos
temas abordados nos encontros do Servigo; montagem de pecas teatrais e musicais;
gincanas desportivas e culturais; brincadeiras tradicionais e dindmicas de grupo; passeios
e visitas a equipamentos de cultura, lazer e civicos; oficinas de arte com materiais
reciclaveis; oficinas de pintura e escultura: confecgéo artesanal de instrumentos musicais:
oficinas de musica; oficinas de dangas populares: jogos de tabuleiro; oficinas de producao
de texto; entre outras. Os objetivos geral e especificos serdo alcancados através da
execugdo dos percursos teméaticos e oficinas de aprendizagem de acordo com os eixos
propostos no SCFV de forma continua, permanente e planejada. Os critérios para a
selegdo do publico-alvo, bem como o préprio processo de selecdo, serdo de
responsabilidade do CRAS de Palmeira que definira os publicos prioritarios e da politica
de assisténcia social fazendo os encaminhamentos para a AMB. As oficinas de
aprendizagem que seréo ofertadas em nossa instituigo oportunizam nossas estratégias
de tornar atrativo os grupos do SCFV, permitindo o processo de escolha, estimulando a
autonomia e independéncia do individuo, possibilitando vivéncias e o desenvolvimento

das potencialidade.

L

£
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. e £ mali: ambamissacamb.org - vewrw. missaoamb.org
: Beneficente NSIARIAM . Lom /missao_amb

MONITORAMENTO E AVALIAGAQ

Descrever a forma que a O8C vai acugdo do Plano de AGAo:

acompanhar A ex
ociais, com Ata da

a contador @ educadoras 8
fcangados,

suéario dos servigos junto a

« Reunibes bimestrais com equipe fécnic
reuniao e verificacao se 08 objetivos estéo sendo a

« Acompanhamento do plano individual de atendimento do u
equipe de referéncia do CRAS, através do SISC;

« Pesquisa de satisfago através de questionario breve, elaborado para este fim pelas
educadoras socials,
s usuarios;

« Participaco nas atividades propostas, através das listagens de presencga do

Palmeira, 26 de novembro de 2025.

/ \
ioas Y

P
"75/// iR D &
7 7
H({go Kreusch
Presidente da AMB-Associagdo Menonita Beneficente
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Rua: José Adriano de Freitas 427 - Palmetra PR -

Am (9| momemia” st
/ Beneficente instagram.com/missac_amb
PLANO DE APLICAGAO
“Organizacho da Sociedade Civil  [CNRE
ASSOCIACAO MENONITA BENEFICENTE ~ AMB 81'078'297/0021,,:_.-.,__,«*”%- Pl
Item Especifcagho vt Jarsi
PR T T— y
| (‘;onom Vde Alimentagao R$ 38.232,00
B e — R$ 6.182,00
- AL ‘Highie & Linipaza R$ 10.366,00
ir Wozh* Pessoal 0
_____ Salarios R$ 256.674,00
i 0
- :
bOTAL DE DESPESAS (01+ 02) R$ 311.454,00

Palmeira, 26 de novembro de 2025.

//t’/,_/t./t/c)i 2 \,/f A Mm&,
Hugo Kreusch
Presidente da AMB-Associagido Menonita Beneficente

Rua: Concelcao - 580 Banco Ital
CEP: 84130-000 Jatncla 0957.1 Rua: Concelcao - 380 Agéncia 0956

Palmelra - PR, Siccarrente: 8500-6 CEP: 84130-000 C. Corrente: 00813

IC: BRASBRRJCT,
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Amb

27 - Palmeira PR -

itas 4
& Adriano de Freita 042-3252-4350

Rua: Jos 2
Assoclagdo Brasil CEP: 84130-000 - Tel: Ao
Menonita E-mail: amb@missaoamb.;;g - WWW.
Beneficente instagram.com/ missao_2d

PLA

NO DE APLICAGAO DETALHADO

]
CONSUMO i — VALOR VALOR
gggggg%/\?aeemoo DESCRIGAO DO ITEM o m g o Hﬁd%%
rma T a 10| 92400
Ehocolatado aproximadamente 3508 - R’ﬁd_ﬂw‘
| Arroz Skg ua 2 ’——’-—1‘2—8" 8,00 ,___—}—0-2—592“
Bolacha doce aproximadamente 3708 uni —on 3,00 ____’8:5_&9_0_
Bolacha salgada aproximadamente 3708 unid —-————-2“6‘ 37,00 —#M
TUE . mu s Café aproximadamente 5008 __“_’_‘,'_‘1__________._————- 7'00 248,00
' Cha a granel 2508 _ﬂ'l@__,_,___._—-e—ﬂ— IOO W
GENEROS Ch4 mate ledo saquinho 408 unid _______,_‘39- 700 _———
b DE Caldo de Gal/Carne 12 cubos aproximadamente unid 28 7,00 196,00
114g
TALIMENTAGAO | canjica aproximadamente 5008 unid 72 8,00 ;Zg'gg
Catchup aproximadamente 3808 unid 24 13,00 ’00
Creme de leite aproximadamente 2008 unid 56 5,00 280,
Extrato de tomate aproximadamente 850g unid 84 19,00 ﬂ-’g—q-
Farinha de mandioca torrada 1kg kg 56 _____&0’0______5%
Farinha de milho 1kg ke 56 9,00 504,00
Farofa pronta 5008 kg 56 8,00 448,00
im Feijdo 1kg kg 60 7,00 420,00
Fermento em pé p/bolo aproximadamente 2508 unid 12 13,00 156,00 |
Fuba 1kg kg 40 6,00 240,00
Gelatina aproximadamente 20g unid 160 3,00 480,00
Leite condencado aproximadamente 395g unid 40 8,00 320,00
Macarrdo ¢/ ovo 5008 unid 50 7,00 350,00
Macarrio espaquete 5008 unid 240 7,00 1.680,00
Malonese 5008 unid 56 12,00 672,00
Amido de milho 1kg kg 8 20,00 160,00
Margarina 5008 unid 120 10,00 1.200,00
Milho verde aproximadamente (280g liquido;peso i
drenado 170g) 40 7,00 280,00
Mostarda amarela aproximadamente 400g unid 12 12,00 144,00
Oleo de soja aproximadamente 900ml unid 200 11,00 2.200,00
Ovos dz dz 200 10,00 2.000,00
Suco 1kg unid 40 14,00 560,00
Sal 1kg kg 60 4,00 240,00
Tempero pronto 1kg kg ;) 22,00 264,00
Vinagre aproximadamente 900 ml unid 56 4,00 224,00
Presunto 1kg kg 8 37,00 296,00

v

Banco do Brasil S/A
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CEP: 84130-000
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jeltas 427 Palielra i -
ot Joue Adiane de F e n2 A380

‘s Assoélagho

yranll CERD BA130-000 -
' I lb Menanita l:mnm A asaoamb i - WWW. ihlasaoaimb org
: ' Henefcenle iyt gt AT, Comm /i lasags ARD

Quele musarela 1k h g 6000} 48000
HIS dle peive R0 : kit 76| an00| 342000
GENEROS Lo @ Sohie vina de Frango Thi kg 120 18,00/ 216009
DE Pelto de Frango g it 60 18,004 . 1!]80'00
ALIMENTAGAO | valucha Hot Doy tha ki 6o | 17,00 | 102000
Lingaiga toxcana thy ki 60 21,00 1,400,899
Quirera ooy unid | B R 289,00
hebida lactea aproximadamente o unid 120 11,00 1,320,00
Leite e po aproximadamente 400g Unid | 28 | 19,00 LS00
Nacon Lhy and | 8 44,00 352,00
SOMA ‘ ‘ L1 38 232 00_
AATERULE CONMND oo~ [N [ A VAL VA
Canetinha hidrocor o/12 | unid | 4| 18,8 50 | 54,00
Eva 40x60 - pet C/10 fls ~ lunid | 4| 3150 0 | 126,00
Eva com gliter 40x60-pct c/05fls  funid | 4 34,50 | 138,00
MATERIAL Eva o/ estampa 40x80-pet c/05 fls Cunid [ 4 | 3450 | 138,00 ,00
EDUCATIVO Papel crepom ¢/ 10 fis B o unid 4 | 19,50 78, 78,00
E ESPORTIVO | Pacote carlolina branca-pct ¢/100fls  unid [ 4 | 119,00 476,00
Pacote cartolina colorida-pot ¢ c/100fls  [unid | 4 | 119,00 476,00
Pacote papel cartio color-pet c/20fls  |unid | 4 36,00 144,00
Pacote papel dobradura-pet ¢ c/100fls  [unid [ 4 84,00 336,00
Calxa cola Instantanea eva ¢10 [ unid 4 94,00 376,00
B [ Cola branca peq 409 unid 8 2,00 16,00
- v Cola bnoldo 409 . lund 8 15,00 120,00
[ o Lnnteioula 29 pot c/10 e | unid 4 11,00 44,00
| Lantejoula ¢ estrellnhaa 33 pct /10 | nid 4 11,00 44,00
| Lantejoula corag#ozinho 2 pct o/10 unid | 4 11,00 44,00
Tinta dimensional c/06 unid 4 44,00 176,00
Fita adesiva larga ¢/3 aprox. 100m unid 4 26,00 104,00
Fita crepe c/4 aproximadamente 50 m unid 4 22,00 88,00
Fita dupla face larga pct ¢/2 unid 4 42,00 168,00
Fita durex fino pct ¢/10 unid 4 16,00 84,00
Tinta guache ¢/ 8 unid 4 36,00 144,00
Lépls de cor ¢/ 12 jJumbo unid 4 90,00 360,00
Caixa giz de cera 12 cores unid 4 9,00 36,00
Pincel n° 8 pet ¢/12 unid 4 40,00 160,00
Papel A4 ¢/5000 fl CX /10 unid | 4 | 25500 1.020,00
Tnt metros unid 4 3,00 12,00
Caixa p/ arquivo papeléo X 4 6,00 24,00
nnmnn.umm Banco ILad Entidade Fllantrd . /é
My GO0 jcnoms | RaConecto- 0 sutncnonse | U Pl Fedora s 06278041

Palmetra - PR, BIC; GRASBRRJCTA Palmelra « PR, BIC; ITAUBRSPCTA Insc. Estadual 9014999342

sl 0CESSO Agrupado - Pagina 63 / 141 - Gerado em 09/12/2025




-

Rua: José Adriano

de Freitas 427 - palmeira PR -

AmD | o oo
4 Beneficente mstagram_com/mlssao_amb
L 0
Caneta azul un!d ,__-%’—— 1823 2820
Caneta vermelha unid ’00 20.00
MATERIAL | Caneta preta unid | 4 110 =Tt
EDUCATIVO | Caneta Marca texto unid | 4 | 500 T
E ESPORTIVO | Clips n® 1/0 ¢/ 100 cx 6 4,00 —
Clips n° 4/0 ¢/ 50 cx | 6 | 400 i
Clips n® 8/0 ¢/ 25 24 6 —LO‘L"’EE’&T
Clips n° 10/0 ¢/ 18 cx 6 | 600 Ei0
Envelope A5 162mmX229mm et | 180 | 050 | 9 o
Envelope A4 240mmx340mm pct 90 | 1,00 | 90, —
Envelope Oficio 260mmx360mm pet 80 1,00 80._(T
Grampos p/grampeador 26/6 ¢/5000 unid cx 2 19,00 38,0
Plastico grosso c/4 furos 240mm x 320mm_| X 2 225,00 450,00
Pacote bastoes cola quente 1kg kg 4 50,00 200,00
Molha dedo 12 g unid 4 5,00 20,00
SOMA 6.182,00
gé;ggg;ﬁﬁ;ﬁ?g Sug‘EOSCRcho DO ITEM UNID | QUANT. vl?;l.lc.)rfa \43%25
Papel higiénico ¢/12 unid 98 21,00 2.058,00
Sabonete liquido 5 litros unid 10 36,00 360,00
Agua sanitaria 5 litros unid 15 21,00 315,00
Detergente 5 litros unid 10 38,00 380,00
HIGIENE Desinfetante 5 litro unid 13 25,00 325,00
E LIMPEZA Pedra sanitaria 35g unid 41 5,00 205,00
Limpeza pesada 1 litro unid 8 28,00 224,00
Limpador multi-uso 500ml unid 12 12,00 144,00
Alcool 70% 1 litro nid 14 12,00 168,00
Esponja de ago unid 12 4,00 48,00
Esponja de louga ¢/ 3 unid 11 9,00 99,00
Lustra moveis 200ml unid 12 23,00 276,00
Sapdlio liquido 300 ml unid 14 11,00 154,00
Sabao em barra 1kg unid 4 17,00 68,00
Sabdo em pé 800g unid 14 16,00 224,00
Saco de lixo reforgado 150 L ¢/5 unid 75 14,00 1.050,00
Saco de lixo reforgado 105 L c/5 unid 75 14,00 1.050,00
Saco de lixo reforgado 50 L ¢/5 unid 75 14,00 1.050,00
Querosene 900ml unid 10 26,00 260,00
Limpa vidros 500 mi unid 10 16,00 160,00
Papel interfolha 20cm x 21cm com 1000 unid 92 19,00 1.748,00

H

Banco do Brasil S/A
Rua: Conceigao - 580
CEP: 84130-000
Palmeira - PR.

BIC: BRASBRRJCTA
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427 - Palmeira PR -

itas
. José Adriano de Fre 2 7 el
;':le CEP: 84130-000 - Tel: 042-3252
E-mail: amb@missaoamb.o:}g
lnstagram.com/mlssao_am

Associagao
Menonita

Amb

VALOR

x www.missaoamb.org

Beneficente
10.366,00
SOMA

VALOR

E VANTAGENS FIXAS VALK
DESDOBRAMENTO | DESCRIGAO DO ITEM ] 3‘:%%? W
1 CHUGADOR SOCIAL - 01 (MES CHEIO) | 1 12 57050 | 2.541,00
EDUCADOR SOCIAL — 01 (15 DIAS) 1 - 2'541 ~o T 35.410,00
EDUCADOR SOCIAL — 02 (MES CHEIO) 1 1 1'270'50 2.541,00
EDUCADOR SOCIAL — 02 (15 DIAS) 1 120 2-541 '00 STTTT
VENCIMENTOS | EDUCADOR SOCIAL - 03 (MES CHEIO) 1 1-270150 5 541,00
EDUCADOR SOCIAL — 03 (15 DIAS) 1 2 2-541 '00 == 410.00
E SALARIOS EDUCADOR SOCIAL — 04 (MES CHEIO) 1 10 _1_-57,0,:5_0_ = 41,60
EDUCADOR SOCIAL — 04 (15 DIAS) 1 2 . 89,00 m
ZELADORA (MES CHEIO) 1 10 2.1 .00 —’2"1‘30106“
ZELADORA (15 DIAS) 1 2 1.090, - '890'00
COZINHEIRA (MES CHEIO) 1 10 2.189,08 2.300.00
COZINHEIRA (15 DIAS) 1 2 1.150,0 30.470,00
j COORDENADOR (MES CHEIO) 1 10 3.047,82 3.140,0 i
1 COORDENADOR (15 DIAS) 1 2 1.570,00 29.59 0!.0_04
[ AUX.CONTABIL (MES CHEIO) 1 10 2.959, 2.940,00
[ AUX.CONTABIL (15 DIAS) 1 2 1.470,00 27.61 0,00
l ASSISTENTE SOCIAL (MES CHEIO) 1 10 2.761,00 .860,0_(;
| ASSISTENTE SOCIAL (15 DIAS) 1 2 1.430,00 2.860,
SOMA 256.674,00

Palmeira, 26 de novembro de 2025.

\/%M A \.}f AIAUD rQ\
Hugo Kreusch
Presidente da AMB-Associagdo Menonita Beneficente

Banco do Brasil S/A
Rua: Concei¢ao - 580
CEP: 84130-000
Palmeira - PR.

Banco Itad X

Rua: Conceigdo - 380 Agéncia 0956

CEP: 84130-000 C.Corrente: 00818-9
Palmeira - PR. BIC: ITAUBRSPCTA

Agéncia 0957-1
C. Corrente; 8500-6

CNPJ: 81.078. 4
BIC: BRASBRRJCTA 078.297/0001-00

Insc. Estadual 90149993-42
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Rua: José Adriano de Freltas 427 - Palmeira PR -

Assoclaclo - Tel: 042-3252-4350
P 84130-000 - Tel: 042
A m b Seerainn g:::ufimbmmumnnmb.om . www.missaoamb.org
* i Beneficente instagram.com/missao_amb
ANEXO Il - PLANILHA ORGCAMENTARIA DE PESSOAL (VALOR MENSAL)
2024
RGOS VALOR
A BALARIO 12 ENCA
Pgsxsi?cmu BASE TERCEIRO Fﬁﬂl‘M !MPR:(:AOOR T?J’A)L
{CARGA NORARIA} Qrok (RS} (R$) (RS) (RS)
SRS RSSSSNEEE
o i
Coordensdor { 220h) 01 3232829 I T A _3_-339-29
- k | 2.728,86
Educador Social 91 | 2200) 01 2.728.85
| %7 1] R R 2.728,85
| Educador Social 02 ( 220h) 01 Sk A —
| Educador Social 03 ( 220h) 01 2.728,85
¥ : 2728 85 2.728,858
¢ Educador Social -04 ( 220h) o1 '
| Zelador - 01 (220N) 01 2.330,79 2.330,79
| Cozinheira (220h) 01 2.380,36 2.380,36
| Aux. Contabil {150h) 01 3.122,76 3.122,76
| Assistente Soclal 01 3.046,96 3.048,96
|

Palmeira, 26 de novembro de 2025.
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: Hugo Kreusch
Presidente da AMB-Associagdo Menonita Beneficente

/,
Rua: Conceicao-580  Agéncia 0957-1

)

Entidade Filantropica n 44006,002015/96-71

Rua: Concei¢do - 380 Agéncia 0956

Ut. Piblica Federal n 18.632/93-41

CEP: 84130-000
Palmeira - PR,

C. Corrente: 8500-6
BIC: BRASBRRJCTA

CEP: 84130-000
Palmeira - PR.
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ode Frelia
ol

Runt José Adrian
Associnglo frashl CERE B4110-000
m Menonita E£-mail: amb®Missaoamm
" Beneficente instagram, com/miseao amb

ANEXO V - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

s A27 - Primsira P
042 V1974350
fr 00l gl nissanart

mes " VALOR A S8ER RECEBIDO | DESPEBAS
1% parcela mensal R$ 2606480 11.702,00
oy T R$ 26.064,60 27,309,00
2* parcela mensal . o | NS Dbk S
N R AN ALY ——H§ 36584 80 o
3* parcela mensal o L a——
4°® parcela mensal R$2 ¥ 23309,00 ot =
e e s s ¥ E[ﬁﬁfﬁéﬁww
5° parcela mensal RS 3286700 ma
A GBI IR, | i v.,_k.w,,'.éb.‘.‘_ls.o“.(.ﬂ.v.»._..
6* parcela mensal R3 26 A-._...,_..zfﬁfg,_.“ - |
] : _.-,\.,M_'.__.‘.",ﬁa.k..__-w,._
7* parcela mensal R$ 25.06 11.792,00
] ,60
8* parcela mensai RS 25.964,6 32.867,00 b
_ ; I 0 e
9® parcela mensal R$ 25.964,5 23.309,00
s A 50
10* parcela mensal R$ 25.964.5 32.867,00
11°® parcela mensal. R$ 26.864,50 26.400,00
12° parcela mensal R$ 25.854,50 28.492,00
R 311.484,00 R$ 311.454,00

Palmeira, 26 de novembro de 2025.

D \/ \ ,L@LAAIQ\

...
7

vYHugo Kreusch

Presidente da AMB-Associagdo Menonita Beneficente

Banco do Brasil S/A.
Rua: Concelglo - 580

CEP: 84130-000
Palmeira - PR.

Agéncla 0957-1
C. Corrente; 8500-6
BIC: BRASBRRJCTA
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Assoclagdo
Menonita
Beneficente

Amb

ANEXO VI - DECLARACA

Rua: José Adriano de Ffe*w“
Brasil CEP: 84130-000 -
E-mail: amb@missacam

27 - Palne‘sgaPR‘
oi- 042-3252-43
b ofg wrere. missacamb.org

instagram.com /missac_amb

O DE INFORMAGAO SALARIAL

TOR | DATADA FONTE DA
| FoNGRo | GARGR VRO [ 2l pesauisA”
cBO  |nomARA | LT | |
131120 COORDENADORA - 44h ;.:::.:: /r/";

515305 | EDUCADOR 44h 2.728'85 ’-”—;/
515305 | EDUCADOR 44h 2.728'85 :
515305 | EDUCADCR 44h 2-728,85 __/_‘""/_‘T‘;
515305 | EDUCADOR a4h .30,79 __’____,_J._,/*
~ 574320 | ZELADORA a4ah 2.:;30.:“5 ———————
513205 | COZINHEIRA 44h 2 2,76 __/i__——/
213110 | AUX. DE CONTABILIDADE 30h 3.12 78 l |
551605 | AGSISTENTE SOCIAL 30h 3.046, f

ANEXO VIl — PLANILHA ORC}AMENTARIA DE CUSTOS INDIRETOS

OSC: ASSOCIAGAO MENONITA BENEFICENTE - AMB

Previsao das despesas para o rateio dos servigos de: 0,00

Valor total dos servigos contratados: 0,00
Plano de Trabalho % do servigo Valor
osC 100%

AGUA 100% R$ 19.000,00
TELEFONE 100% R$ 14.000,00
COPEL 100% R$ 18.000,00
INTERNET 100% R$ 4.000,00
MAO DE OBRA +ENCARGOS 16,66% R$ 352.000,00

Total R$ 407.000,00

Palmeira, 26 de novembro de 2025.

*//,u/@/? A)u/,u/\/%\

£

ng;o Kreusch

Presidente da AMB-Associacdo Menonita Beneficente

iLS/
Rua: Conceigdo-580  Agéncia 0957-1
CEP: 84130-000 C, Corrente: 8500-6

CEP: 84130-000
Palmeira - PR. BIC: BRASBRRJCTA

Palmeira - PR.
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CTEP TN, DT TITVERGNL, MO

ETAPAS E FASES DE EXECUSAD
| ETAPASFASE DE EXECUCAD PREVSAS 02 AIESRESW
ESPECIFICAR : Rt
’E NI TEQRINS
Etapa 1- Inféncia Adolescéncia € o | Wias - s T o F TN R
sentimento de pertancer. | 1 S e
Etapa 2- Infancia, Adolescéncia & =3 e T EWX
Participagho cidads. ! e o R s
Etapa 3- Infancia Adolescdncia e | Was 8 T weesE [ RWX
saude | ;S b oo A
| Etapa 4- Infancia Adolescéncia & was - W ¥ Ty X
( Cidadania | S ORI -
[ Etapa 5- InfAncia Adolescénaia & MEs e W W ST A
vinculos familiares. : R - , i et S
[ Etapa 6- InfAncia Adolescénaiae | Was °° W D | RN
. Meioambiente =~ = |

Presidente da AMB-Associadhd Nononita RonaRconi
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Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Palmeira
centro Dia de Referéncia

Garantia de Dircitos das Pessoas e" R O o

com Deficiéncias ¢ suas Familias

%Ki l of Rua Benta Luls da Costa. 14 Rocio )
ot Tol 3262-2151 (&) ‘ h 4
CNPJ 77 487 601000101 {

CEBAS Portana 4012022

APAE palmenagbapnnpr o b
Palmena < Patani
e gLIeA L eAT AL

PLANO DE TRABALHO

“APAE DE PALMEIRA — GARANTINDO DIREITOS”
S COM DEFICIENCIA, IDOSOS E SUAS

SERVICO DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOA
FAMILIAS — Unidade CENTRO DIA

___‘___d_PJ—-f—-—-’_"—"—’_/_-w

APRESENTACAO

Nome da Entidade: Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Palmeira — APAE

CNPJ: 77.487.601/0001-03
Endereco: Rua Bento Luis da Costa, 14 — Bairro do Rocio
Municipio: Palmeira — Pr

CEP: 84130-000

Telefone: (42)3252-2151 / (42)3252-1226

E-mail: palmeira@apaepr.org.br

Representante Legal: Alice de Fatima de Pauli

Telefone: (42)999020524

E-mail: alicefatimapauli@hotmail.com

Responsavel Técnico pelo Plano: Michele de Freitas Kapp
Telefone: (42)998262089

E-mail: michele.fk@hotmail.com
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| HISTORICO
—FoS A

e O

A Associacs : - . ,
lagio dos Pais e Amigos dos Excepcionais de Palmeira, filiada 3 Federagio Nacional das APAES e 3

Fe 3 ;
deragio das APAES do Estado do Parand, vinculada ao Conselho Regional de Curitiba — Area Metropolitana

Sul, foi fundada em 24 de setembro de 1981, tendo A frente um grupo de pessoas desempenhando trabalho

voluntaério voltado ao atendimento inicial de sete pessoas com deficiéncia.

A APAE de Palmeira, ao longo de sua histéria foi acumulando experiéncias, evoluindo em pesquisas €

atendimentos, sempre primando pelos princlpios basicos da busca da identidade, cidadania, individualidade

e pela Inclusdo das Pessoas com Deficiéncias na sociedade. A Instituigdo desenvolve acdes de extrema

relevincia nas areas da Assisténcia Social, da Educagdo e da saude, buscando a garantia dos direitos e O

atendimento mais adequado a cada usudrio e sua familia.
Depois de 44 anos de sua fundagdo, a APAE de Palmeira atende 240 pessoas com deficiéncia intelectual

e/ou multipla deficiéncia e/ou criangas com atraso no desenvolvimento neuropsicomotor, estendendo seus

servicos a todas as familias de seus usuarios.
de Palmeira necessita de apoio e parcerias com a

Para desenvolver seu trabalho com qualidade, a APAE

comunidade e com o Poder Publico. E, reconhecendo os servigos prestados como propostas e realizagdes

coerentes com as Politicas Publicas, a APAE de Palmeira conta com Termos de Colaboragédo e de Fomento

volvidos em prol do protagonismo da pessoa com deficiéncia. A

que cofinanciam as agdes e projetos desen

Comunidade Palmeirense também configura-se como uma colaboradora na prestagdo dos servigos

olidariAPAE, dos Sdcios Contribuintes e de doagdes

Entidade.

ofertados pela Instituicdo, através do Projeto Empresa S

espontaneas, da participagdo no Programa Nota Parana e do envolvimento nas Promogdes da

A APAE de Palmeira, caracteriza-se como referéncia de Servigo de Protecdo Social Especial de Média

Complexidade, em Unidade Centro Dia e agBes sociais afins, de Atendimento Especializado e de Educagdo

Especial no municipio, prestando servigos assistenciais e educacionais fundamentais as pessoas com

deficiéncia intelectual e multiplas deficiéncias e, sendo um ponto de apoio, orientacdo e de enfrentamento
pessoas com deficiéncias e de suas familias em Palmeira.

pecializado de oferta do Servigo de

da vulnerabilidade social das
ente, o Centro-dia de Referéncia é um equipamento es
do SUAS que presta atendimento, durante o

Especificam

Protecdo Social Especial de Média Complexidade

dia, a jovens e adultos com deficiéncia em situagdo de dependéncia e suas familias. E, na pratica realiza um

conjunto variado de atividades de convivéncia gru pal, social e comunitdria, cuidados

pessoais, fortalecimento de vinculos e ampliagdo das relagdes sociais, apoio e orientagdo aos

cuidadores familiares, acesso a outros servicos no territério e 3s tecnologias assistivas de

ar o isolamento

autonomia e convivéncia, contribuindo para aumentar a autonomia e evit
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social da =
Pessoa com deficiéncia e do cuidador familiar. Os trab

P : L alhos realizados pelo Centro Dia da APAE de
almeira foram iniciados em Janeiro de 2024 e, depois de dois

3 rel ) anos de vivéncias afirma-se a importédncia e
relevancia deste servio para a comunidade

Em 2026, ser ‘ e
» sera dada continuidade ao Servigo jd realizado no Centro-dia, tendo como referéncia a acolhida

eaes i ifi :
cuta ativa e qualificada dos usudrios e suas familias, o Plano de Atendimento Individual e/ou Familiar

que é vivo e flexivel, o qual sempre sera norteador do trabalho a ser realizado.

e -

tusmuxcbes FisICAS
\ Tipo } Metragem (m?) Quantidade
Sala de Reunides(espago 34,33m? 1
compartilhado)
Secretaria(espaco 16,40m? 1
compartilhado)
Sala de Assisténcia Social 15,05m? 1
€ de Psicologia
(espaco exclusivo)
\ Auditorio(espago 70m? 1
compartilhado)
L Refeitério(espaco 89,87m? 1
compartilhado)
zinha Principal(espago 46,70m? 1
| compartilhado)
\ Mini Academia 29,64m? 1
Marcenaria 78,14m? 1
(espago compartilhado)
\ Studio Musical 17,95m? 1
(espaco compartilhado)
Laboratério de Informatica 52,89m? 1
(espaco compartilhado)
Cancha Poliesportiva 550m? 1
(espago compartilhado)
Sala de Artesanatos 47,23m? 1
(espago compartilhado)
Panificadora 29m? 1
(espago compartilhado)
Estufa de Plantas e Flores 54m? 1
(espago compartilhado)
Casa das Maes 41,37m? 1
(espago exclusivo)
F Banheiro 14,95 1
(espaco exclusivo)
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Cozinha da Casa das Maes 46,70m? 1 ‘/’T
(espaco exclusivo)

R S
Espago de Jogos e Area de 116,8m? -
Convivéncia

(espago compartilhado)
\ Salas para as Oficinas

I
: 6,34/306 3
espaco exclusvo) | yoav7 | oo
e - B _

RECURSOS HUMANOS e
\ —
T Cuantidsce Cargo Carga horaria semanal

R
Coordenadora
S
r 1 e 40h |
Coordenador
40h/s
r ) Geral
Assistente i
\ ! Social 16h
Psicologa
L (Coordenadora 40h/s
Técnica)
1 Augilia(es de ey
ervigos
Gerais

! Educadoras

r 2 Sociais 40h/s (cada uma)
Instrutora de curso de

r ! Artesanato 8h/s

! Advogada _

\ L (Assessoria Juridica) 4h/mensais

FPRESENTACRO DO PLANO DE TRABALHO

!

O Plano de Trabalho que se apresenta diante dessa parceria, visa garantir o acesso e o desenvolvimento do
Servico de Protegdo Social Especial de Média Complexidade, em Unidade Centro Dia, ao puablico alvo a que
se propde, respeitando a capacidade de atendimento da Instituicdo e as proposicdes do Edital de
Chamamento Plblico n°® 01/2025 — SMAS/FMAS. A realidade que circunda o universo da pessoa com
deficiéncia em nosso municipio é, na sua grande maioria, bastante precario. Dentre o0s usudrios atendidos
pela APAE de Palmeira, 98% sdo extremamente carentes, necessitando de alimentagdo complementar,
orientacBes as familias sobre temas advindos de suas necessidades bésicas de vivéncia junto as pessoas com
deficiéncias, assisténcia especial quando da ocorréncia de violagdo de direitos, promogdo do acesso a
beneficios socioassistenciais e aos servicos bésicos, oportunidade de participacdo em momentos que
propiciam desenvolvimento e reabilitagdo, conforme necessidades. O objeto da parceria prevé a realizagdo

das seguintes agBes: Atividades de convivéncia grupal, social e comunitéria, praticas de cuidados pessoais,
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|

— 2 — g : = idadores
agles de fortalecimento de vinculos e ampliagdo das relagdes sociais, apoio e orientagdo aos cuidad
. T . - ho tem
familiares e acesso a beneficios e tecnologias assistivas de autonomia e convivéncia. Todo esse trabal

' ; i nia.
por base os principios da Preserva¢do da Dignidade Humana, Busca da Identidade e Exercicio da Cidada

; 3 ral elaborado
As agdes serdo organizadas e executadas tendo como ponto de partida o Plano de Agdo Semest
. : = ; i ifi nos Planos de
pela Equipe Técnica do Centro Dia, levando em considerag3o as necessidades identificadas

L j i ducadoras Sociais
Desenvolvimento Individual e Familiar, com planejamentos semanais elaborados pelas E

| iciénci mo o fortalecimento
e horérios especificos, buscando o desenvolvimento da pessoa com deficiéncia bem co

5 o : i ional dos usudrios. Tais
e apoio a suas familias, na garantia da evolugéo cognitiva, psicomotora, social e emocion

3 il i oportunidades de
acdes especializadas possibilitario ofertar aos usuarios e suas familias maiores op

ili i ivas de acesso aos
desenvolvimento, instrumentos para o enfrentamento da vulnerabilidade social e alternat
direitos da formagdo cidada.

As propostas prescritas possibilitario acesso dos usudrios e suas familias as agOes de diagnostico €
desenvolvimento, de integragdo e inclusio responsével, de orientacdo e apoio, de reabilitacdo e
atendimentos especializados, de informacZo e conscientizagdo, enfim, a Instituigdo prestara servicos com 0
intuito de suprir as necessidades especiais dos usuarios, suas familias bem como da comunidade, com vistas

a garantir as pessoas com deficiéncia seus direitos enquanto cidadios e a melhoria da qualidade de vida.

As estratégias envolvem agdes culturais e artisticas, esportivas e pré desportivas, socioemocionais,
funcionais e pontuais, seguindo a seguinte proposigéo:

Estratégias Culturais e Artisticas — Banda Ritmica, Karaoqué, Musica e Interpretagio, Danga e Expressdo

Corporal, Dramatizacdo, Gestualizagéo, Jogos Teatrais (dramaticos e preparatérios), Desenho, Pintura,
Apreciacgdo Significativa...

Estratégias Esportivas e Pré Desportivas — Circuitos Psicomotores, Alongamentos, Exercicios aerébicos,

Exercicios de Forca / Equilibrio / Flexibilidade, Jogos, Jogos Cooperativos, Atividades com bola,
Caminhadas...

Estratégias Socioemocionais — Vivéncias Integrativas, Atividades de Afetividade / EmogBes e Sentimentos,
Agdes de Socializagdo, Passeios, Visitas...

Estratégias Funcionais — Atividades de Vida Diaria e Vida Pratica, Praticas Domésticas, Préaticas Culinérias,
Atividades de Higiene Pessoal / Ambiental, Cuidados com o Meio Ambiente...

Estratégias Pontuais — PEC’s,

Jogos de Encaixe, Jogos de Empilhar, Jogos de Montar, Quebra-cabecas,
Historias Sociais, Treino de Habilidades Sociais,

Treino de Comunicagio...

Vale ressaltar que a APAE - Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Palmeira,

é formada por pais e
amigos que lutam e trabalham em prol da Pessoa com Deficiéncia, contando para isso com o olhar, com

(o]

|




; = - a
carinho e o apoio de toda a comunidade. Percebe-se que a comunidade palmeirense reconhecem

- ; . i ituicdo esta
Instituicio bem como as habilidades a serem desenvolvidas nos usuérios. Sem duvidas, a Instituicdo

: : identifica na
inserida num contexto colaborador e sensivel, que busca agdes inclusivas e integradoras e que iden

Instituicio um espago importante que acolhe a diversidade.

O Bairro onde fica a APAE -0 Bairro do Rocio | - é de periferia e caracteriza-se como uma comumda:e
carente, sendo que a grande maioria da populagdo do bairro encontra-se em situagdo de ba'xé re\l: |:
econdmica, o indice de desemprego no bairro é consideravel e a maioria dos domicilios é precéno.t a .
pontuar a existéncia de criminalidade, violéncia e uso de drogas em alguns pontos do bairro. No enjcan or,na
bairro possui importante expressdo religiosa e 0s moradores reconhecem na APAE de Palmeira u

referéncia de modelo educacional e comportamental para o Bairro.

: : 3 i institucional, visto
A APAE est4 sempre buscando desenvolver agdes que integrem a comunidade a realidade institu

; ; ucesso de suas
que a Instituicio necessita da aceitagdo e do acolhimento da comunidade para alcangar 0 $
propostas.

| Os Servicos ofertados pela APAE de Palmeira abrangem dreas do centro e de bairros da Zona Urbana e
localidades da Zona Rural do Municipio de Palmeira, especificamente os bairros: Rocio I, Rocio Il, Jardim
Cristine, Farajala, Vila Rosa, Vila Rural, Nucleo Nossa Senhora da Conceigdo, Nucleo Jodo Paulo 11, Jardim
Gralha Azul, Loteamento Sdo José, Vila Monjolo, Bela Vista, Coldnia Francesa, Vila Vida, Vila Vicentina,
Monte Alegre, Distrito Industrial, Regina Vitéria, Nucleo Tibagi, Nucleo Arco fris, Sol Nascente e
especificamente as seguintes localidades rurais: Vieiras, Faxinal dos Mineiros, Boa Vista, Campestre de
Vieiras, Agua Clara, Correias, Queimadas, Guaratina dos Borges, Rincdo, Santa Barbara, Canta Galo, Rio das

Pedras, Faxinal dos Quartins, Catanduva, Pinheiral de Baixo, Mandassaia, Pinheiral dos Malucelli, Moinho da

Varzea, Col6nia de Papagaios Novos, Quero-Quero, Cajuru, Witmarsun e Benfica.

As agdes previstas no Plano de Trabalho serdo realizadas na sede da APAE de Palmeira, na rua Bento Luis da
Costa, n2 14, Bairro do Rocio, na cidade de Palmeira.

BSTIFICATIVA

As acGes a serem executadas a partir deste Plano de Trabalho justificam-se pela necessidade e garantia do

direito da pessoa com deficiéncia ter acesso a atividades integrativas e inclusivas, ao acolhimento e
superagdo de suas dificuldades, ao fortalecimento da autonomia e a oportunidade de protagonismo, ao
enfrentamento da vulnerabilidade social e econémica que circunda o universo da pessoa com deficiéncia

’

bem como a necessidade da comunidade absorver vivéncias sobre diversidade social e inclus3o
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Considerando que a APAE i é
de Palmeira é referéncia de trabalho especializado 3s pessoas com deficiéncias e

suas familias no municipi
unicipio . :
: pio, reconhece-se a relevincia dos servigos ofertados bem como a importancia
es 3 :
sas agdes para essa parcela significativa da nossa sociedade

a(,'ﬁes P OpOStaS [ 7 rio T ntelectual e mu t pia €
AS I hene |Cia¢50 5 USUé i i m

S, entre ovens e adu‘tos co d i i ilti
. EflCienCia! | i Iti '
CU\d&dOleS 'a”li“al es.

As agdes a serem d idas terdo grand ct nal e econdémico na v da dos usuarios
esenvo'v e m acto Soc'a emocio
! B imp I l, i | i i rios.
E dessa |0lll|a é pOSSiVEI i i r i iti T f q
’ d|mens|°na (o1 |mpact05 pOSItIVOS e o0s be e fCiOS ue USUérios e sue f "i ¢
Comunidade e SOCiEd i
ade terﬁo dlante da execugéo das agoes SéCiO aSSiStenCiaiS propDStaS na i

Centro Dia. -
ntro Dia. O enfrentamento da Vulnerabilidade Social trar melhorias na qualidade de vida de todos.

Assim, justificamos o presente Plano de Trabalho.

]

I e ———————Y

OBIJETIVOS

Objetivos Gerais:

e Executar Servigos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade, em Unidade Centro Dia, a0
publico alvo deste servigo, especificamente a 75 usudrios entre jovens e adultos com deficiéncia
intelectual e mdltipla, com idade entre 18 e 59 anos e cuidadores familiares, no periodo de 12
meses.

e Promover e articular agdes em defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, buscando a
prevengao da excepcionalidade, oportu nizando orientagdes significativas, protecdo a riscos sociais
e apoio as familias, na busca constante da construgdo de uma sociedade mais justa, mais inclusiva,
mais solidaria.

Objetivos Especificos

. Oferecer aos usuarios e suas familias atendimentos na drea da Assisténcia Social, promovendo a
inclus3o Social, com responsabilidade e dignidade;

- Proporcionar o acesso 3s aprendizagens funcionais que possibilitem o desenvolvimento da
autonomia e da vida cidada;

. Possibilitar as familias acesso 3s informagdes, ao conhecimento de direitos e deveres, que venham
a beneficiar a vivéncia da pessoa com deficiéncia na sociedade;

- Promover e articular servicos que venham fortalecer a qualidade de vida das pessoas com

deficiéncias e de suas familias;

e =1 e e e
B P
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F’UBLICO-ALVO

O publico alvo g : '
ue sera atendido por estes Servi
ervigos abr e Tx :
Saerilaces. & Edlkaalidaid ‘ ¢ ange 75 usudrios com deficiéncia e cuidadores
’ a etaria dos usudrios varia entre 18 a 59 anos, sendo na sua grande maioria dos usudarios

com baixo rendimen omi .

to econdmico. Dessa forma, caracterizam-se como publico alvo deste Plano os Jovens
e Adultos com deficiénci i 3 AW -

éncia em situacdo de dependéncia, prioritariamente, beneficidrios do BPC e inseridos

no CadUnico, publi ituaca ' irei
, publico de 18 a 59 anos em situagdo de risco e direitos sociais violados e as familias dos
usuarios — cuidadores familiares;

As agdes sdo direcionadas a usudrios com deficiéncia intelectual e multipla, bem como as familias dos

usuarios. O acolhimento dos usuérios e suas familias é baseado nas prerrogativas da Inclusdo, Integragdo e

Equidade das Politicas Pablicas da Assisténcia Social e na missdo do Movimento Apaeano. A selegdo do
publico a ser atendido consiste na Avaliagdo Mu ltiprofissional, advindo de demandas espontaneas e de
encaminhamentos do CRAS, CREAS e de toda a rede de servigos que identifique a necessidade da

especializadas ofertadas pela instituicao.

s agoes

FAGAS o

Os Servicos de Protegdo Social Especi

al serdo ofertados de acordo com a capacidade de atendimento da

Instituigdo. As agdes serdo destinadas a 75 usuarios e suas familias, sendo essas pessoas com deficiéncia

intelectual, miltipla deficiéncia, com faixa etéaria entre 18 e 59 anos, bem como cuidadores familiares.

PLANO DE ACAO/CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Os objetivos propostos serdo alcancados através das agdes e atividades cuidadosamente planejadas e
executadas por profissionais capacitados para tal, e servirdo de instrumentos potencializadores no
enfrentamento as situacdes violadoras de direitos e de vulnerabilidade social e oportunizardo o
desenvolvimento e a evolugdo dos usuarios e suas familias.

As agdes serdao realizadas de segunda a sexta-feira, das 7:30h as 17:15h, durante todo o ano de 2026. 0]
publico a ser atendido sdo jovens e adultos com deficiéncias e suas familias, de ambos os géneros, avaliados
pela Equipe Multiprofissional da APAE de Palmeira, advindos de demanda espontanea e encaminhamentos
da rede de servigos assistenciais do municipio.

A capacidade de atendimento abrangera 75 usudrios.

Segue abaixo, 0 Cronograma de Atividades anual, com a indicacdo dos responsaveis:

-,
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qualiﬁcada;

Aconsclhamento;
- Orientagdes;
——
INDICADORES
Descrigdo da Agao
€ ¢ Vagas Profissional Frequénci
quencia Instrumento de Porcentagem
Oferecer melhor Monitoramento
; -50 .
qualidade de vida aos pessoas | Educador Social | 5 dias semanals—4h | - Plano de Agdo 100%
usudrios, através das dlérlas Individual e Familiar;
agbes:
- Cuidados pessoais;
- Alvidades  de | 50 pessoas | Educador Soclal | 5diassemanals=4h | _paiatério de
Funcionalidade Social; didrlas garre
; Acompanhamento das
5 " AgBes;
- Atividades de Esporte, 50 pessoas | Educador Social o . ¢
Lazer e Cultura; as semanals =2
! diarlas -Dlario Soclal;
- Atividades de -50 pessoas | Educador soclal | 5 gias semanais - 2h
Informatica; didrias
- Atividades de -50 pessoas | Educador Social | 5 dias semanais —2h
integragao e inclus@o diarias
Social, -50 pessoas | Educador Soclal | 5 dias semanais 2h
diarias ________f——-—-____,__——-————
‘ Oferecer melhor
qualidade de vida as
- - Plano de Agéo
famflias dos usuarlos, Individual e Familiar;
através das agBes:
100%
- Clube de Mies; -10 ::ii;tleente 5 dias semanals
pessoas psicologa 4h diérias - Relatdrio de
s B Acompanhamento das
Agdes;
. Jardim do Amor - | o accoas
Acdes de Informagdo, P Assistente Soclal 1 dia mensal 3h
Consclentizagdo e e Psicologa diérias -Dirio Social;
Integragdo de Pais;
. Curso de Artesanato | _3(0 pessoas 1 dia semanal 2h
para Familias; st ERES demanhdezha
tarde
5 i = 0as ;
:555:1: aﬁ: ::::llt;lf‘ada o Psicdloga es la! 5 dias semanais
orientag 4 Assistente Socla ah didrias
L_,/L_,____—__.———f—/J

L—_,/___J___——
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Todos os semgos'desenvolvidos serdo avaliados constantemente, em processo qualitativo,
através dos P'ro‘ﬁssmnais Executores das agdes, da Direg4o da Instituicdo e da Coordenagao
Técnlca. As atividades avaliativas buscarao redirecionar agdes e monitorar desenvolvimentos. Os
instrumentos utilizados para registrar a execugao dos projetos e o desenvolvimento das agdes

serao. registr i ; '
gistros de reunides, grupos focais, fichas de cadastro, relatérios descritivos, fotos, videos,
os e oOrgdo

mural de pr 8 -
produgdes, mesas redondas e reunides (entre os profissionais, usuari
oimentos

fiscalizador), divulgacéo de resultados em midias sociais e meios de comunicagao, € dep

dos usuarios e pais/responsaveis.
Havera monitoramento da Equipe da Secretaria de Assisténcia Social do Municipio para

averiguagao das agdes e do plano de trabatho.

e )

Palmeira, 26 de novembro de 2025.

Assinado de forma digital por
ALICE DE FATIMA DE
ALICE DE FATIMA DE B OLE45770160930

PAULI:49770160920 Dados: 20251126 16:29:25
0300

Alice de Fatima de Pauli
Presidente da APAE de Palmeira
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Associacao de Pais e Amigos dos

APAE

Excepcionais de Palmeira
Centro Dia de Referéncia

Garantia de Dircitos das Pessoas < R (o)
com Deliciéneias ¢ suas Familias e o
Rua Bento Luls da Cosla, 14 Rocio | @
Tel 3252-2151 o
CNPJ 77 487 601/0001-03 {

CEBAS Portania 49/12022
palmeira@apaept org br
Paimerta - Parana

ANEXO II - PLANO DE APLICACAO

-
v

PLANO DE APLICACAO
Tipo de Despesa Receita
MATERIAL DE CONSUMO \n
3.3.90.30.22 | Material de Limpeza e Produtos de 25.357,60
Higienizagao.
3.3.90.30.36 | Material Elétrico Eletrénico 3.445,70
3.3.90.30.24 | Material Manutencédo de Bens Imdveis 3.937,80
1 3.3.90.30.14 | Material Educativo e Esportivo 7.084,82
3.3.90.30.20 | Material Cama, mesa e Banho 595,00
3.3.90.30.23 | Tecidos Uniformes e Aviamentos 918,00
3.3.90.30.39 | Material para Manutencéo de Veiculos 2.500,00
Vencimentos e Vantagens fixas (pessoal)
3.1.90.11.01 | Vencimentos e salarios 172.532,64
3.1.90.11.43 | Décimo Terceiro Salario 14.477,72
3.1.90.13.01 | FGTS 15.500,00
Outros servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica
3.3.90.39.48 | Servico de selecao e treinamento 6.600,00
3.3.90.39.19 | Manutencdo e Conservacao de Veiculo 2.500,00
3.3.90.39.16 | Manutencao e Conservacdo de Bens Imdveis 3.800,00
3.3.90.39.43 | Servicos de energia elétrica 1.750,72
TOTAL 261.000,00
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Palmeira, 26 de novembro de 2025.

ALICE DEFATIMA  Asinada deforma dighal por

DE PAULIN9770160920
Dados: 2025.11.26 160504

PAULI:49770160920 Sy
Alice de Fatima de Pauli
Presidente da APAE




Associacao de Pais e Amigos dos

APAE

Excepcionais de Palmeira

Centro Dia de Referéncia
Garantia de Dircitos das Pessoas

com Defici¢ncias ¢ suas Familias 06‘ " o o)

Rua Bento Luis da Costa, 14 Rocio |
Tel 3252.2151 O
CNPJ 77 487 601/0001-03
CEBAS Portana 492022
palmcira@apacpr.orqg br
Palmeira - Parana

PLANO DE APLICACAO DETALHADO

{

-
-7

RECURSOS ORIUNDOS DO FMAS ——
MATERIAL DE CONSUMO
DESDOBRAMEN |DESCRICAO DO ITEM UNID |QUANT. VALOR |VALOR
TO UNIT. TOTAL
Papel Higiénico — pct com 8 rolos pct
com 500 mt cada. 35 170,00 5.950,00
Odorizador de ar un 40 9,38 375,20
Papel toalha interfolhas ¢/ 1.000 pct 70 13,00 910,00
Alcool -1L un 50 7,05 352,50
, Amaciante de roupa - 2L un 40 11,90 476,00
Material  [Sapac em pé 800gr un 40 14,00 560,00
De Desinfetante -2 litros un 120 5,30 636,00
Limpeza [Detergente liquido p/ louca -500 ml un 200 3,10 620,00
Esponja de louga dupla face anti- un 150
bactérias unid. 1,70 255,00
L3 de ago 60 gr 8 unid pct 20 3,15 63,00
Limpador ¢/ brilho p/ piso-500 ml un 60 16,31 978,60
Limpador Multiuso, liquido, agao un 100
desengorduravel - 500 ml 6,85 685,00
Pano de chao unid un 50 9,14 457,00
Agua sanitaria - 1L un 200 4,15 830,00
Sabao de pedra neutro, glicerinado — | un 20
acote com 5 un. 15,80 316,00
Saco de lixo reforgado -100L. com pct 20
100 uni 51,00 1.020,00
Saco de lixo reforgado -40L,com 100 pct 70
unid 16,30 1.141,00
Escova para lavar roupa unid un 10 4,20 4200
Querosene 850 ml un 20 17,30 346,00
Copo descartavel 180 ml cx com 25 cX 35
ct com 100 unid 121,50 4.252 50
Removedor de Cera - 5L un 8 143,35 1.146,80
Sabonete Liquido 5L un 20 28,10 562,00
Creme dental-70g un 120 5,70 684,00
Desodorante Aerosol- 150 ml un 50 12,70 635,00
Shampoo para cabelos - 325 ml un 60 14,00 840,00
Condicionador para cabelos - 325 ml un 40 15,00 600,00
Escova de dente para adultos macias| un 100 4,00 400,00
Escova de dente infantil un 40 5,60 224,00
Total [R$ 25.357,60
Tomada un 6 19,90 119,40
Material Interruptor com 1 tecla un 5 20,90 104,50
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Elétrico F :
Eletrinico  Fomonee225mm ] 120 600 | 82800
Y mt 60 7,90 474 00
2 mt | 50 200 | 14500
T mt | 40 1390 | 556,00 |
Pl ey un | 10 590 | . 59, 00
afon fixo teto duplo un |5 1790 | 89,50 |
LGWPBQa 20 W Led un | 10 890 | 8900 |
Lampada 9 W Led un 10 1190 | 119,00
Lampada 12 W Led un | 20 17,90 358,00
L Ampada tubo Led wn | 8 17.90 | 107,40
Rele fotocélula :un '. 4 49 90 199,60 |
LAmpada de Emergéncia un |5 23,90 119,50
e Dijuntor de 63 amperes un 2 3890 | 7780
Mot s o Total | 3.445,70 |
Fochedus Mema —— Wn_ |2 | 0390 | 167, 80
Fechaduraexterna _un 3 | 127,90 | 383 70
1 assa acrilica 18L _ un |1 | 32880 1 328,90
l Tinta esmalte branca 36LT  un | 2 | 21 690 | 43380
| Material  ITinta acrilica fosco branca 8L un 1 772,90 | 772,90
| Manutencao de [Rolo de 1a 23 cm un 4 3090 | 123,60
| Imoves Rolo de espuma 5cm un 2 9,90 19,80
' Pincel 1 1/2 un 4 790 | 3160
1 Solvente 900 ml un 1 1590 | 1590
i ixa n°80 folha un 10 3,90 39,00 |
I Lixa n° 100 folha un 10 3,90 39,00
| Sifao sifonado para pia un 4 7,90 31,60
Torneira giratoria para lavatério un 1 340,90 340,90
Registro de gaveta 3/4 un 2 45,90 91,80
Curva 25mm un - 4,90 14,70
Cano agua 25mm mt mt 36 5,90 212,40
Cano de esgoto 100 mt mt 30 18,90 567,00
Curva 100 mm un 2 17,90 35,80
Engate flexivel com registro 60 cm __jun & 66,90 267,60
Total 3.937,80
Caneta azul un 50 1,10 55,00
ICaneta preta un 10 1,10 11,00
Borracha branca un 50 0,80 40,00
Lapis de escrever un 50 1,00 50,00
Pastas suspensas Cristal un 20 4,90 98,00
IMassa de modelar com 12 cores CX 10 5,00 50,00
Sulfite folha A4 com 500 un 50 25,00 1250,00
Plastico para pasta medio un 273 0,25 68,25
Apontador com deposito un 30 1,45 43,50
apis de cor com 12 cores CX 50 7,95 397,50
Canetinha 12 cores iCX 20 10,00 200,00
Sulfite colorido ¢/100 unid pct 20 8,95 179,00
Rolo de barbante 1 kg un 03 31,95 95,85
Fita dupla face branca un 10 8,40 84,00
Tesoura grande un 16 19,20 288,00
Pistopla de cola quente grande un 06 17,60 105,60
Pistopla de cola quente pequena un 06 25,20 151,20
Tinta guache 250 ml cores variadas__jun 80 7,40 592,00
Caneta Posca cores variadas un 06 25,50 153,00
Palito de picolé pct 100 unid ct 10 5,00 50,00
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Palito de churrasco pct 100 unid pct 10 7,60 76,00
Refil cola quente grossa un 200 1,20 240,00 |
Refil cola quente fina un 200 0,68 136,00
Lantejoulas cores variadas un 30 1,10 | 3300 |
Gliter cores variadas kg 0,600 78,20 46,92
EVA cores variadas un 200 2,00 400,00
EVA plush cores variadas un 20 580 | 116,00 |
EVA com glitter cores variadas un 40 4,40 ,-E%%O———J
Papel crepom colorido _ un 50 1'@__,—%%'—&—/‘
Tinta para tecidos cores sortidas un 36 4£L"’16—5107)f
Fita crepe 18x50 un 15 440 _,_1—0—5'165—’ 1
Fita adesiva larga 45x100 un 15 1 709 o o
Fita Durex 12x50 un 15 1,95 125' 00
Cola branca 90 gr un 50 2%8—- 252,00
Pincel chato n°® 24 un 30 g T 00
Pincel chato n® 10 un 30 4’154 121,: 50
Pincel redondo n° 18 un 30 L |
- 30 260 | 7800
Pincel redondo n° 10 un ‘50 90,00
Pincel 00 L L g'go*—-'—’egﬁ)—"
Argila escolar vermeiha 1 kg un 14 585 102,75
Stencil de acetato un 15 1.20_ -
Cartolina cores sortidas un 50 7 95 W
Tinta PVA 250 ml cores sortidas un 3(1) ; 7,90 ___97___:&)___.
i un : 2
Papel Kraft rolo aproxi. 10 kg = 7.084,82
95,00
Material cama [Tecido para pano de prato mt 50 11,89 2
mesa e banho Total 595,00
Uniformes  [Tecido Algod&o cru mt 110 1238 ;2888
Tecidos e  [Tecido Tricoline mt ;g 34 ho 360.00
i i de meada un ' :
Aviamentos [Fio para bordar de el 918,00
Material Pneu 195/65 R15 Spin un 04 625,00 2.500,00
ao d
il rotal | 2.500,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
Psicologa 40 horas semanais un |12 meses | 5.100,00 61.200,00
\encimentos e Assistente Social 16 horas semanais | un 12 meses 1.817,72| 21.812,64
salarios Educador Social 40 horas semanais un |12 meses 2.120,00, 25.440,00
01
Educador Social 40 horas semanais un |12 meses | 2.120,000 25.440,00
02
Servicos Gerais 40 horas un |12 meses 2.120,00] 25.440,00
INSS 12 meses 13.200,00
Total 172.532,64
Psicologa 40 horas semanais 13° un 01 mes 5.100,00 5.100,00
salario
assistente Social 16h horas semanais| un 01 mes 1.817,72) 1.817,72
13° salario
Educador Social 40 horas semanais un 01 mes 2.120,000 2.120,00
13° salario
_ Educador Social 40 horas semanais un 01 mes 2.120,000 2.120,00
13% salario  {13° salario
Servicos Gerais 40 horas 13° salario. | un O1mes 2.120,000 2.120,00
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INSS ] |
— I [ 1.200,00
FGTS FGTS Total Salarios| 14.477,72
| un | 13 meses | 15.500,00
I R R R e
N ;  Total _ [16.500,00 |
OUTROS SERVI
DESDOBRAMENQTOOS DDE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA -
ESCRIGAO DO ITEM UNID  |QUANT. [VALOR VALOR
— UNIT___[TOTAL
S § ursos: 3 meses |1 curso com
. B o livre — criatividade duracdo de
Servigo de selegao e em linhas. S meses | 1.10000 | 3:300.00
treinamento A
- Artesanatos de Natal |3 meses 1 curso com 1.100,00 3.300,00
costura a mao duracdo de
3 meses —
| Total_| 6600,00
Manutengao e Mao de obra de mecanico [Horas 50 5000 | 250000
conservagao de
Veiculo
- I S [—
1 Total [ 2.500,00
Servigo de pedreiro,
Manutengao € encanador e pintor.
Conservagao de Conserto de telhados, [Horas 100 38,00 3.800,00
Bens Imoveis pinturas, reparos na rede
elétrica, troca de
fechaduras, substituicao
de piso, troca de forro.
Total 3.800,00
| Servigo de energia [Servico de energia eletrica
eletrica 1.750,72
B [Total 1.750,72
TOTAL DO PLANO DE APLICACAO 61.000,00
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Palmeira, 26 de novembro de 2025.

Assinado de forma digital
ALICE DE FATIMA  por ALICE DE FATIMA DE

DE
PAULI:4977016092

PAULI:49770160920
0 Dados: 2025.11.27
13:25:13-03'00°

Alice de Fatima de Pauli
Presidente da APAE
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Associacao de Pais e Amigos dos

Excepcionais de Palmeira
Centro Dia de Referéncia

G.’lr.’lllli{l de Dircitos das Pessoas “ R (0]

com Deficiéncias ¢ suas Familias ‘; o
7O Rua Bento Luis da Costa, 14 Racio | @ -
- 13308 Tel 3252-2151 (¢) b4

Jass CNPJ 77 487 601/0001-03

CEBAS Portana 49/2022
palmerra@apacpr.org br
Palmeira - Parand

..............

ANEXO 1V
ETAPAS E FASES DE EXECUCAO

I[ETAPAS/FASE DE EXECUCAO PREVISAO

ESPECIFICAR INICIO TERMINO |VALOR

Clube de Maes Jan/2026 Dez/2026 20.000,00
Artesanato para Familias Mar/2026 Nov/2026 22.000,00
Oficina Qualidade de Vida Jan/2026 Dez/2026 67.000,00
Oficina Protagonismo Jan/2026 Dez/2026 75.000,00
(Encontro Jardim do Amor Mar/2026 Nov/2026 11.000,00
Agées de fortalecimento de vinculos Jan/2026 Dez/2026

familiares e incentivo a autonomia da 36.000,00
dupla “cuidador e dependente”

Atencao aos usuarios com deficiéncia e [Jan/2026 Dez/2026 30.000 00
aos usuarios cuidadores i '
| 261.000,00

Palmeira, 26 de novembro de 2025.

ALICE DE FATIMA DE Assinado de forma digltal por ALICE

DE FATIMA DE PAULL49770160920

PAULL:49770160920 pados: 2025.11.26 14:45:31 0300

Alice de Fatima de Pauli
Presidente da Entidade
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Associacio de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Palmeira
Centro Dia de Referéncia

Garantia de Dircitos das Pescoas a1 RO
com Deficienciac ¢ <nas Tamiliag e o
Bus Renin | tic As Coea 1A Revdn | 0 -

v v
CNe) TTF AR BTN ki ;
CFRAS Pomara 49 2077

APA E patropl aCDACANM 0°G 1
Patresocp . Darpnd
2 -7 At ol i e

ANEXO V - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO

VALOR A SER RECEBIDO DESPESAS l

| MES

,' JANEIRO/2026 R$ 21.750,00
j FEVEREIR0/2026 R$ 21.750,00
f MARGO/2026 R$ 21.750,00
r ABRIL/2026 R$ 21.750,00
,‘h MAIO/2026 R$ 21.750,00
l’ JUNHO/2026 R$ 21.750,00
r JULHO/2026 R$ 21.750,00
,f AGOST0/2026 R$ 21.750,00
] SETEMBRO/2026 R$ 21.750,00
; OUTUBRO/2026 R$ 21.750,00
F NOVEMBRO/2026 R$ 21.750,00
‘ff DEZEMBRO/2026 R$ 21.750,00

Palmeira, 26 de novembro de 2025.

Assinado de forma digital por
ALICE DE FATIMA DE ALCEDE FATMADE
PAULI:49770160920 Dados: 2025.1126 14:5230
-03'00
Alice de Fatima de Pauli

Presidente da Entidade
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MAMBDUIcayas -

com D¢

APAE

ANEXO VI - DECLARAGAO DE IN

DECLARAGAO DE INFORMAG

!
i Rua Bento Luls da Costa, 14 Ro
‘ Tel: 3252-2151
CNPJ: 77.487 601/0001-03
CEBAS Portarna 4012022
;)almmm@np;mpr.orq br
Patmeira - Parand

Garantia de Dircitos das Pessoas
ficiéncias ¢ suas Familias

cio |

Excepcionais de Palmeira
centro Dia de Referéncia

<&
©

RO

AO SALARIAL

FORMAGAO SALARIAL

[N°do CBO FUNGCAO CARGA VALOR WFONTE DA
HORARIA PESQUISA |PESQUISAT
I
551605 |Assistente Social [16 h/semanal 57772 [26/11/2025 |Compativel cor
outro funcionario
que exerce mesma
funcédo na Entidade
2515-10 Psicologa/coorde {0 h/semanal| 5.544,29 26/11/2025 Compativel com
nador outro funcionario
que exerce mesma
funcdo na Entidade |
515305 Educador Social 40h/semanal 2.300,33 26/11/2025 Compativel com
outro funcionario
que exerce mesma
funcdo na Entidade
514320 Servicos Gerais 40h/semanal | 2.300,33 26/11/2025 |Compativel com
outro funcionario
que exerce mesma
funcdo na Entidade
Palmeira, 26 de novembro de 2025.

Dados: 2025.11.26 14:59:16

PAULL:49770160920 Syco

Alice de Fatima de Pauli
Presidente da APAE
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Associacdo de Pais e Amigos dos

Excepcionais de Palmeira
centro Dia de Referéncia
RO

Garantia de Direi
Dircitos das Pessoas !

| cam Deliciéncias ¢ suas Pamilins
i : 1 i |
Rua Benta Luis da Costa, 14 Rocio b
Gl 1:‘I‘ A282-21561 0 ’,
A ' J 4\1 A087 F(“!‘Dﬂ()l-ﬂ]
CERAS Portana 402027 /

x
APAE palmerag@apaepr o bf
AL LY Palmeira - Patand

TOS

)E CUSTOS INDIRE

NTARIA T

— PLANILHA ORCAME
STOS INDIRETOS

ANEXO VII

PLANILHA ()RCAMENT/\RIA DE CU

OSC: Ass

Previsdo de Despesas para o rateio Vi .
Valor total dos servigos contratados: F’/—
% do servico Valor
0% R$ 00
RS 4.600,00

Plano de Trabalho
Plano de Trabalho agua € esgoto
OSC 100%
Plano de Trabalho energia elétrica 8% RS 1.750,72
0SC 92% R$ 22.000,00
Plano de Trabalho internet 00% R$ 00

100% R$ 1.400,00

0% R$ 00

RS 230000 |

OSC
Plano de Trabalho telefone
oS 100%
Plano de Trabalho Exames admissionais dos 00% RS$ 00
funcionarios
OS 100% RS 600,00
plano de Trabalho Exames periodicos funcionarios ’_’_’_9_0,"/1/- R$ 00
100% RS 600,00
69,2% RS 5.000,00

SC
de Trabalho Materiais pard produgdo das
oficinas
0SC 30,8% R$ 3.000,00
balho mobiliarios 00% R$ 00
100% R$ 00
RS 4125100

S
Total
Palmeira, 26 de novembro de 2025.

sinado de forma digital por
ALICE DE FATIMA DE

DE FATIMA DE
PAULI49770160920
345:52-0300

Dados: 2025.1 1.271

o=
S
o
{ 13
o
o
ov]

ALICE

pAULI:497701 6092

Alice de Fatima de Pauli
presidenté da AE
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Processo Agrup:

Associagio de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Palmeira
Centro Dia de Referéncia

Garantia de Dircitos das Pessoas é‘ RO
< o

com Deficiéncias ¢ suas Familias

o
N SE
e RIS Rua Bento Luis da Costa, 14 Rocio | -
i Tel: 3252-2151 (&) v
: CNPJ: 77.487 601/0001-03 (

CEBAS Portana 4972022
palmeira@apacpr.org.br
Palmeira - Patand

PALMEIRA PARANA

PLANO DE TRABALHO - 2026

Titulo:

APAE de Palmeira — “Garantindo Direitos” AS
SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, IDOSOS E suU
FAMILIAS — Unidade CENTRO DIA

APRESENTAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL

Nome da Entidade: Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Palmeira — APAE

CNPJ: 77.487.601/0001-03
Endereco: Rua Bento Luis da Costa, 14 — Bairro do Rocio
Municipio: Palmeira — Pr
EP: 84130-000
Telefone: (42)3252-2151 / (42)3252-1226

IE-mail: palmeira@apaepr.org.br

|Representante Legal: Alice de Fatima de Pauli
Telefone: (42)3252-3204
ﬁE-mail: alicefatimapauli@hotmail.com

Diretora: Michele de Freitas Kapp
elefone: (42)998262089
E-mail: michele.fk@hotmail.com

A Associacdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais de Palmeira, filiada a Federagdo Nacional das APAES

'e 3 Federacdo das APAES do Estado do Parand, vinculada ao Conselho Regional de Curitiba — Area
Metropolitana Sul, foi fundada em 24 de setembro de 1981, tendo a frente um grupo de pessoas

desempenhando trabalho voluntario voltado ao atendimento inicial de sete pessoas com deficiéncia

e e e e e e e S i ¢ e e o
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A APAE
de p -
almeira
» 20 longo d
€ sua hi B :
a histdria foi acumulando exporiéncias, evolulndo em pesqulsas ¢

dtendim
entos se
* SEMpre priman ,
do pelos principlos basicos da busca da Identidade, cldadania,

illdividu i
ahdade e
pela Inclusio d
S 2]
4 as Pessoas com Deliciénelas na socledade. A Institulgio desenvolve

acdes de
eva .
Ncia nas dreas da Assisténcla Soclal, da Educagiio e da Satde, huscando 8

arantia dos direj
ireitos e o e
atendimento mals adequado a cada usuario e sua familia,

Depois d
€ 44 anos de 5
/ e sua fundagdo, a APAE de Palmeira atende 240 pessoas com deficiéncia intefectual
ou multipla deficiénci :
P ficiéncia e/ou criangas com atraso no desenvolvimento neuropsicomotor, estendendo

se ; "
Us servigos a todas as familias de seus usuarios.

Para des .
envolver seu trabalho com qualidade, a APAE de Palmeira necessita de apoio e parcerias com

3 comuni .
unidade e com o Poder Publico. E, reconhecendo os servigos prestados como propostas €

realizacd - . .
ealizagdes coerentes com as Politicas Publicas, a APAE de Palmeira conta com Termos de Colaboragdo

de Fomento que cofinanciam as acdes e projetos desenvolvidos em prol do protagonismo da pessoa

om deficiéncia. A Comunidade Palmeirense também configura-se como uma colaboradora na
prestacdo dos servicos ofertados pela Institui¢do, através do Projeto Empresa solidariAPAE, dos Sécios

ontribuintes e de doagdes espontdneas, da participagdo no Programa Nota Parané e do envolvimento

nas Promogdes da Entidade.

APAE de Palmeira, caracteriza-se como referéncia de Servico de Prote¢do Social Especial de Média

omplexidade, em Unidade Centro Dia e agbes sociais afins, de Atendimento Especializado e de
Educacdo Especial no municipio, prestando servicos assistenciais e educacionais fundamentais as
pessoas com deficiéncia intelectual e muiltiplas deficiéncias e, sendo um ponto de apoio, orientagdo €

e enfrentamento da vulnerabilidade social das pessoas com deficiéncias e de suas familias em

Palmeira.

Especificamente, o Centro-dia de Referéncia é um equipamento especializado de oferta do Servigo de

ocial Especial de Média Complexidade do SUAS que presta atendimento, durante o

Protegdo S
pendéncia e suas familias. E, na prética realiza)

ia, a jovens e adultos com deficiéncia em situagdo de de

um conjunto variado de atividades de convivéncia grupal, social e comunitaria, cuidados

pessoais, fortalecimento de vinculos e ampliagdo das relagdes sociais,
s no territério e as tecnologias assistivas de

apoio e orientagdo aos

uidadores familiares, acesso a outros servico
contribuindo para aumentar a autonomia e evitar o isolamento

utonomia e convivéncia,
s realizados pelo Centro Dia da APAE

ocial da pessoa com deficiéncia e do cuidador familiar. Os trabalho

de Palmeira foram iniciados em Janeiro de 2024 e, depois de dois anos de vivéncias afirma-se aj

importancia e a relevéncia deste servigo para a comunidade.




Em 2026 i
» Serd dada inui . _
acolhida e a escyt FOntlnmdade 30 servico ja realizado no Centro-dia, tendo como referéncia 2
/ou Famili a ativa e qualificada dos usudrios e suas familias, o Plano de Atendimento Individual
1a A vi :
fQue e vivo e flexivel, o qual sempre sera norteador do trabalho a ser realizado.
Espago Fisico:
Tipo Met(fagem Quantidade
m?) SR -
Sala de Reunides
(espaco 34,33m? 1
compartilhado) B—
Secretaria
(espago 16,40m? 1
compartilhado) P
Sala de
Assisténcia Social
e de Psicologia 15,05m? 1
(espago
exclusivo) el
Auditorio
(espaco 70m? 1
compartilhado)
Refeitorio
(espago 89,87m? 1
compartilhado)
Cozinha Principal
(espago 46,70m? 1
compartilhado)
Mini Academia 29,64m? 1
Marcenaria 78,14m? 1
(espago compartilhado)
Studio Musical 17,95m? 1
(espago compartilhado)
Laboratério de Informatica 52,89m? 1
(espago compartilhado)
Cancha Poliesportiva 550m? 1
(espago compartilhado)
Sala de Artesanatos 47,23m? 1
(espago compartiihado)
Panificadora 29m? 1 )
(espago compartilhado)
Estufa de Plantas e Flores 54m? 1
(espago compartilhado)
Casa das Maes 41,37Tm? 1 L
(espago exclusivo)

(95}




Banheiro \ ﬂ
fe espacgo exclusivo \ Lt !
Ozinha da Casa das Maes T I ,1:__,,___,_
3 espago exclusivo) ;
spa
paco de JQQOS e Area de 116.8m? 1
Convivéncia
(;snva;o compartilhado)
alas para as Oficinas 6,34130,6 /24,17 3
(espago exclusivo) —
Recursos Humanos:
I
; [ Carga horéria
\ Quantidade Cargo semanal
1 Coordenadora
Geral 40n/s
1 Coordenador
| 1 Assistente
Social 16h/s
1 Psicologa
(Coordenadora 40h/s
Técnica)
1 Auxiliares de
Servigos 40h/s
Gerais
2 Educadoras
Sociais 40h/s (Cada Uma)
1 Instrutora de
Curso de 8h/s
Artesanato
1 Advogada
(Assessoria 4h/mensais
Juridica)
APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Trabalho que se apresenta diante dessa parceria, visa garantir o acesso e 0 desenvolvimento
o Servico de Proteg&o Social Especial de Média Complexidade, em Unidade Centro Dia, ao publico alvoj
a que se propde, respeitando a capacidade de atendimento da Instituicdo e as proposigdes do Edital n
1/2025 — SMAS/FMAS. A realidade que circunda o universo da pessoa com deficiéncia em nosso
municipio é, na sua grande maioria, bastante precario. Dentre os usudrios atendidos pela APAE de

Mdo - Pagina 95 / 141 - Gerado em 09/12/2025



Palmeira, 98, $30 extremam
ente carentes, necessitando de alimentacio complementar, orientagdes

s familias 5o .
A :S’:;em.aS adVlr‘\dos de suas necessidades basicas de vivéncia junto as pessoas com
- ' Encia especial quando da ocorréncia de violaggo de direitos, promogdo do acesso 3
eneficios socioassistenciais @ 30s servigos bésicos, oportunidade de participagdo em momentos que
Propiciam desenvolvimento e reabilitagdo, conforme necessidades. O objeto da parceria prevé a
realizagdo das seguintes agBes: Atividades de convivéncia grupal, social e comunitaria, praticas de
uidados pessoais, agdes de fortalecimento de vinculos e ampliagdo das relagdes sociais, apoio €
rientagdo aos cuidadores familiares e acesso a beneficios e tecnologias assistivas de autonomia €

onvivéncia. Todo esse trabalho tem por base os principios da Preservagao da Dignidade Humana, Busca

da ldentidade e Exercicio da Cidadania.

s a¢Bes serdo organizadas e executadas tendo como ponto de partida o Plano de A¢do Semestral
elaborado pela Equipe Técnica do Centro Dia, levando em consideragdo as necessidades identificadas
nos Planos de Desenvolvimento Individual e Familiar, com planejamentos semanais elaborados pelas
Educadoras Sociais e horarios especificos, buscando o desenvolvimento da pessoa com deficiéncia bem
como o fortalecimento e apoio a suas familias, na garantia da evolugao cognitiva, psicomotora, social e
mocional dos usuarios. Tais acdes especializadas possibilitardo ofertar aos usudrios e suas familias
maiores oportunidades de desenvolvimento, instrumentos para o enfrentamento da vulnerabilidade

social e alternativas de acesso aos direitos da formagdo cidada.

As propostas prescritas possibilitardo acesso dos usudrios e suas familias as a¢Ges de diagndstico e
desenvolvimento, de integracdo e inclusdo responsével, de orientacdo e apoio, de reabilitagao e

atendimentos especializados, de informagdo e conscientizagao, enfim, a Institui¢do prestara servigos|

om o intuito de suprir as necessidades especiais dos usuarios, suas familias bem como da comunidade,
com vistas a garantir as pessoas com deficiéncia seus direitos enguanto cidaddos e a melhoria da

ualidade de vida.

s estratégias envolvem agoes culturais e artisticas, esportivas e pré desportivas, socioemocionais,
uncionais e pontuais, seguindo a seguinte proposi¢ao:

Estratégias Culturais e Artisticas — Banda Ritmica, Karaoqué, Musica e Interpretacdo, Danca e Expressao

Corporal, Dramatizagdo, Gestualizagdo, Jogos Teatrais (dramaticos e preparatdrios), Desenho, Pintura,
preciagao Significativa...

Estratégias Esportivas e Pré Desportivas — Circuitos Psicomotores, Alongamentos, Exercicios aerobicos,

Exercicios de For¢a / Equilibrio / Flexibilidade, Jogos, Jogos Cooperativos, Atividades com bola,
Caminhadas...

Estratégias Socioemocionais — Vivéncias Integrativas, Atividades de Afetividade / Emogbes e




entimentos, Acs
» Agdes de Socializagdo, Passeios Visitas

Estratégias Funcionais — Atividad

ulindrias, Atividades de Higiene P es de Vida Diria e Vida Pratica, Praticas Domésticas, Praticas

. - essoal / Ambiental, Cuidados com o Meio Ambiente...
stratégias Pontuais

Histrias Sociais. Trei PRLS, 19305 de Encaixe, Jogos de Empilhar, Jogos de Montar, Quebra-cabegas,
S, Treino de Habilidades Sociais, Treino de Comunicagao...

ale ressaltar que a APAE - Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Palmeira, € formada por
pais e amigos que lutam e trabalham em prol da Pessoa com Deficiéncia, contando para jsso com O
thar, com o carinho e o apoio de toda a comunidade. Percebe-se que a comunidade palmeirense
reconhece o valor da Institui¢io bem como as habilidades a serem desenvolvidas nos usuarios. Sem
duvidas, a Instituicdo estd inserida num contexto colaborador e sensivel, que busca agdes inclusivas e
integradoras e que identifica na Institui¢do um espago importante que acolhe a diversidade.

O Bairro onde fica a APAE — o Bairro do Rocio | - é de periferia e caracteriza-se como uma comunidade
arente, sendo que a grande maioria da populagdo do bairro encontra-se em situagdo de baixa renda
condmica, o indice de desemprego no bairro é considerave! e a maioria dos domicilios € precario. Vale
pontuar a existéncia de criminalidade, violéncia e uso de drogas em alguns pontos do bairro. No
ntanto, o bairro possui importante expressao religiosa e 0s moradores reconhecem na APAE de
Palmeira uma referéncia de modelo educacional e comportamental para o Bairro.

A APAE esta sempre buscando desenvolver acoes que integrema comunidade a realidade institucionat,

visto que a Instituicdo necessita da aceitacdo e do acolhimento da comunidade para alcangar 0 sSucesso

lde suas propostas.

Os Servicos ofertados pela APAE de Palmeira abrangem dareas do centro e de bairros da Zona Urbana e

localidades da Zona Rural do Municipio de Palmeira, especificamente os bairros: Rocio |, Rocio ll, Jardim
Cristine, Farajala, Vila Rosa, Vila Rural, Ntcleo Nossa Senhora da Conceicdo, Nicleo Jodo Paulo Il, Jardim
lGralha Azul, Loteamento Sdo José, Vila Monjolo, Bela Vista, Colénia Francesa, Vila Vida, Vila Vicentina,
Monte Alegre, Distrito Industrial, Regina Vitéria, Nicleo Tibagi, Nucleo Arco fris, Sol Nascente e
lespecificamente as seguintes localidades rurais: Vieiras, Faxinal dos Mineiros, Boa Vista, Campestre de
\/ieiras, Agua Clara, Correias, Queimadas, Guaralna dos Borges, Rincdo, Santa Barbara, Canta Galo, Rio
ldas Pedras, Faxinal dos Quartins, Catanduva, Pinheiral de Baixo, Mandassaia, Pinheiral dos Malucelli,

IMoinho da Véarzea, Col6nia de Papagaios Novos, Quero-Quero, Cajuru, Witmarsun e Benfica.

As acBes previstas no Plano de Trabalho serao realizadas na sede da APAE de Palmeira, na rua Bento

lLuis da Costa, n2 14, Bairro do Rocio, na cidade de Palmeira.
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JUSTIFICATIVA

As acBes a s
erem e : :
Xecutadas a partir deste Plano de Trabalho justificam-se pela necessidade e garantia

o direito da pe e o
Pessoa com deficiéncia ter acesso a atividades integrativas e inclusivas, ao acolhimento €

superaca ifi :
PEracao de suas dificuldades, ao fortalecimento da autonomia e a oportunidade de protagonismo, a0

enfrentamento da vulnerabilidade social e econdmica que circunda o universo da pessod com
deficiéncia, bem como a necessidade da comunidade absorver vivéncias sobre diversidade social €
inclusdo.
Considerando que a APAE de Palmeira é referéncia de trabalho especializado & pessoas com deficiéncias

suas familias no municipio, reconhece-se a relevincia dos servigos ofertados bem como a importancia
dessas agBes para essa parcela significativa da nossa sociedade.
As agdes propostas beneficiardo 75 usudrios, entre jovens e adultos com deficiéncia intelectual e

multipla e cuidadores familiares.
As acBes a serem desenvolvidas terdo grande impacto social, emocional e econémico na vida dos

usuarios. E dessa forma, é possivel dimensionar os impactos positivos e os beneficios que usuarios €

suas familias, comunidade e sociedade terdo diante da execugdo das agBes socio assistenciais propostas

na Unidade Centro Dia. O enfrentamento da Vulnerabilidade Social trard melhorias na qualidade de vida

de todos. Assim, justificamos o presente Plano de Trabalho.

OBJETIVOS

Objetivos Gerais:

- Executar Servicos de Protec¢do Social Especial de Média Complexidade, em Unidade Centro Dia,
ao publico alvo deste servigo, especificamente a 75 usudrios entre jovens e adultos com
deficiéncia intelectual e multipla, com idade entre 18 e 59 anos e cuidadores familiares, noj
periodo de 12 meses.

- Promover e articular agdes em defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, buscando a
prevengdo da excepcionalidade, oportunizando orientag¢des significativas, protecdo a riscos
sociais e apoio as familias, na busca constante da construcdo de uma sociedade mais justa, mais

inclusiva, mais solidaria.

lObjetivos Especificos
- Oferecer aos usudrios e suas familias atendimentos nas areas de Assisténcia Social, promovendol
a Inclusdo Social, com responsabilidade e dignidade;

- Proporcionar o acesso a aprendizagens funcionais que possibilitem o desenvolvimento da

Processo Agrupado - Pagina 98 / 141 - Gerado em 09/12/2025



autonomia e da vida cidada;

- Possibilitar as familias acesso a informagdes, ao conhecimento de direitos e deveres, qué

venham a beneficiar a vivéncia da pessoa com deficiéncia na sociedade;
: ; : i oas com
- Promover e articular servicos que venham fortalecer a qualidade de vida das pess

deficiéncias e de suas familias;

PUBLICO-ALVO

adores familiares.

. 1 iciéncia e cuid
publico alvo que seré atendido por estes Servigos abrange 75 usuarios com deficienc

m baixo
entre 18 a 59 anos, sendo na sua grand

e maioria dos usuarios €0

faixa etaria dos usuarios varia PR
rendimento econdmico. Dessa forma, caracterizam-se cOMo publico alvo deste Plano os Jovens é:‘ o

deficiéncia em situacdo de dependéncia, prioritariamente, peneficiarios do BPCe inseridos no CadUnico, pub 1CO
de 18 a 59 anos em situagdo de risco e direitos sociais violados e as familias dos usudrios — cuidadores familiares;

éncia i ilti flias dos usudrios.
As acBes sdo direcionadas 3 usuérios com deficiéncia intelectual e multipla, bem como as fam

i 3 i uidade das
acolhimento dos usuérios e suas familias é baseado nas prerrogativas da Inclusdo, Integragao € Eq
e na missdo do Movimento Apaeano. A selegdo do publico a ser atendido

Politicas Publicas da Assisténcia Social

onsiste na Avaliagdo Multiprofissional, advindo de demandas espontaneas e de encaminhamentos do CRAS,

CREAS e de toda a rede de servicos que identifique a necessidade das agdes especializadas ofertadas pela

Instituigao.

VAGAS

05 Servicos de Protegdo Social Especial serdo ofertados de acordo com a capacidade de atendimento da

rnstituicéo. As acBes serdo destinadas a 75 usudrios e suas familias, sendo essas pessoas com deficiéncia

intelectual, multipla deficiéncia, com faixa etaria entre 18 e 59 anos, bem como cuidadores familiares.

PLANO DE ACAO / CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Os objetivos propostos serdo alcangados através das agdes e atividades cuidadosamente planejadas e executadas
ipor profissionais capacitados para tal, e servirdo de instrumentos potencializadores no enfrentamento as
situacdes violadoras de direitos e de vulnerabilidade social e oportunizardo o desenvolvimento e a evolugdo dos
usudrios e suas familias.

As acBes serdo realizadas de segunda a sexta-feira, das 7:30h as 17:15h, durante todo 0 ano de 2026. O publico
[e ser atendido s@o jovens e adultos com deficiéncias e suas familias, de ambos os géneros, avaliados pela Equipe

Multiprofissional da APAE de Palmeira, advindos de demanda espontinea e encaminhamentos da rede de
servigos assistenciais do municipio.

A capacidade de atendimento abranger4 75 usuérios.

S a ..
egue abaixo, o Cronograma de Atividades anual, com a indicagdo dos responsdveis:
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Inclusdo Social; —'F-'—-———-.ﬂ.
- Atividades
Recreativas:
alongamentos, jogos,
brincadeiras,
caminhadas;
- Atividades Artisticas:
musica, danga. tcatro,
artes visuais:
Encontros das familias |  Més ~ T | X | Assistente
“Jardim do Amor™: XXX fxopxepxe X . . C::c::lcu
- Palestras  para contratar
cuidadores familiares:
% Vivéncias Psicologa
Integrativas: Ariane Mcira
- Atividades Aver
SOCIOEMOCIonais; 1 Ty | :
Acdes s eassras eI E IR IETETED B X | Asiae
Fortalecimento de s
vinculos familiares ¢ i
incentivo & autonomia §
da dupla “cuidador ¢ ;Ti:?eolg\;eim
dependente™ Auer
- Visitas Domiciliares;
- Teleatendimentos: Educadoras
- Tarcfas e vivéncias Sociais
para serem realizadas Isabella
em casa: Guedes
- Acesso & beneficios, lachinski €
programas de Graciele
transferéncia de renda Magalhdces
¢ servigos de politicas
publicas setoriais: o ’__,__,__,_________4__.-—,—_-———--——«————-— Assistente
“Atencdo aos usudrios |  Més X TX X [ X | X | X|[X]|X X[ X [ X | X | socials
com deficiéncia ¢ 208 contratar
usuérios cuidadores:
- Acolhimento; Psicéloga
- Escuta qualificadz; Ariane Meira
- Aconselhamento; Auer
- Orientagdes;

« INDICADORES

Instrumento de Porcentagem

Responsavel | Frequéncia
Monitoramento

Oferecer meihor qualidade d
vida 205 USUArNos, através da

| >
Bodes: L Plano de Agdo
50 pessoas \;:ndivildual e
L Cuidados pessoais; Ed. Social 5 dias semanais amiliar,
e — 4h diarias 100%
ae g S 50 pessoas
’SA'fV'I‘?ade’ de Funcionalidad Ed. Social 5 dias semanals | Relatério de
oo —4hdidrias  |acompanhamento
das Acoes;
L Ativi 50 pessoas ’
Cﬁ:{:’;?d” de Esporte, Lazef 4 Ed. Social 5 dias semanais
- 2h diarias -Dlérlo Social;
| Atividades de Informatica; 59 pessode
Ed. Social 5 dias semanals
50 — 2h dlérias
Atividades de Integragao e passoas
Inclusdo Social; Ed. Soclal 5 dias semanais
~ 2h didrias

10
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: :;e:er me’\hm qualidade d T l i
s familias dos uw.‘uiog | | |
|

través das .Cb?&',
. Clube de Mies: | Plano de Aglo
‘|\ ‘95. \ o ]FMIMU;“ e

. 10 pessoas ocal 5 dies semanais - | amiliar,
+ Atividades de Intormacho; Protioge 2 h giérias
' 40 pessoas Ass Social lL Relatério de

i Conscienti Peicdio 1 dia mensal - companhamento
LQ < tizagho e \ntearags& a 1 h disrias das Acdes;

| ' 0 pessoas Ass Socal

! Peicdloga ! ?:\ r:m:a; - }Didrio Social,

‘k::(:so de Artesanato par

o Hl SLpeascks Instrutora 1 dia semanal
Zh manha / 2h tarde

\
r  Escuta  qualificada

rientago social:

o

Ass Socal
Psicdloga

20 pessoas
4nh didnas

|
|
|
l 5 dias semanais ]
i
|

|

100%

« MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Todos 05 $ervigos desenvolvidos serao avaliados constantemente, em processo qua

rofissionais Executores das agdes, da Diregdo da Instituicdo

valiativas buscardo redirecionar agdes € monitorar desenvolvimentos. Qs instrume

egistrar @ execucao dos projetos € O desenvolvimento das agoe

ocais, fichas de cadastro, relatorios descritivos, foto

eunides (entre 05 profissionais, ysuarios € 6rgdo fiscalizador), div

o, fichas avaliativas € depoimentos dos usuarios e pa

ociais e meios de comunicagad

avera monitoramento da Equipe da Secreta

as agoes € do plano de trabalho.

e da Coordenagao Técnic

¢ serdo: registros de reuni

litativo, através dos

ntos utilizados para

s, videos, mural de produgdes, mesas redondas €

ulgagdo de resultados em midias

is/responsdveis.

ria de Assisténcia Social do Municipio para averiguagao

a. As atividades

des, grupos

palmeira, 26 de novembro de 2025.

Mdt'umm
ALICE DE FATIMA  ALce ot raTw 0€ o
PAULNQ‘UO\WZO
Dados: 2025 1127 08:4418

DE
PAULL497701 60920 gyor

Alice de Fatima de Pauli
Presidente




Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Palmeira
Centro Dia de Referéncia

Garantia de Direitos das Pessoas é“ R 0 o

com Deficiéncias ¢ suas Familias

7 - Rua Bento Luis da Cosla, 14 Rocio |
N, 4 Tel 3252-2151 (&) v
il L CNPJ 77 487 601/0001-03 ¥
CEBAS Portana 49/2022
APAE palmeira@apaepr.org bf
Palmeira - Parand

.........

ANEXO Il - PLANO DE APLICAGAO

PLANO DE APLICAGAO
Organizagao da Sociedade Civil: . CNPJ: 77.487.601/0001-03
Associagdo de Pais e amigos dos Excepcionais de
Palmeira
Total
Item Especifcagao Valor 1o
01 Material de Consumo 60.000,00
3.3.90.30.16 | Material de Expediente 3.721,47
3.3.90.30.07 | Géneros de Alimentagao 50.428,53
3.3.80.30.01 Combustiveis e Lubrificantes automotivos 5.850,00
TOTAL DE DESPESAS R$ 60.000,00

Palmeira, 26 de novembro de 2025.

Assinado de forma digital
ALICE DE FATIMA A e e pe P
DE PAULE49770160920
PAULI:49770160920 Sfox 20751127 084133

Alice de Fatima de Pauli
Presidente da Entidade
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Associagio de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Palmeira

..o,  Centro Dia de Referéncia
& G : .
arantia de Direitos d

as Pessoas

com Deficiéncias e suas Familias 61 = o

Rua Bento Luis da Costa. 14 Rocio |

2

Ay
i
i

i
‘ 1‘ . Tel: 3252.2151 o 3

CNPJ: 77 487.601/0001-03 [ v
A CEBAS Portaria 4912022 :
palmeira@apaepr.org br

PALMLINA. PARANA Palmeira - Parana

PLANO DE APLICAGAO DETALHADO

\iECURSOS ORIUNDOS DO FMAS

| MATERIAL DE CONSUMO
LDESDO—BRAMENTO DESCRIGAO DO ITEM UNID | QUANT | VALOR VALOR
A UNIT. TOTAL

Cola bastao 40G un 12 15,90 190,80
Envelope branco grande A4 un 30 1.25 37,50

Material de Expediente |-Envelope oficio branco un 30 0,20 6,00
Fita crepe unid.com 50mt | un 10 6.90
aproximado . 69,00
Almofada para carimbos un 2 14,95 29,90
Cola branca 110 G | un
aproximado 1 1023 131,40
Tesoura pequena de boa |un 5 725
qualidade ' 86,25
Tesoura grande de boa|un
qualidade 12 Al 418,50
Fita adesiva larga | un
transparente 100 m 12 5,50
aproximado 66,00
Apontador de lapis un 20 4,25 85,00
Borracha branca un 14 0,90 12,60
Corretivo  liquido 18 ml|un
aproximado 1 ke 35,00
Lapis de escrever preto un 50 0,45 22,50
Grampeador médio un 2 19,90 39,80
Grampos galvonizado 26/6 cx | cx 8 7 49
com 5000 g 59,92
Livios de Ata 100 Fl{un
aproximado 4 2t 83,00
Pasta AZ un 20 17,50 350,00
Pasta com Elastico un 17 3,00 51,00
Pasta p/ arquivo morto | un
Polionda350 x 130 x 245mm 20 9,50
aproximado 190,00
Perfurador de pape! un 2 35,90 71,80




#
£
4

)

W

Fita.  Dure un | 7 [ 225
M T e E R
lbes 0 1 ox com 100 | =
- 0 ] 24,00
FCJ_WLW 7,50 75,00
—Cﬂw = 18 325 32,50
 Clipes n°12/0 cx SEE 10 3,25 32,50 |
Gram com 12 unid | cx 10 4,50 45.00
POS trangados n°® 2 cx | cx ' )
com 12 unid 5 8,30
Caneta azul 41,50
Caneta preta un 50 1.30 65,00 |
T mm— un 50 1.30 65,00 |
Bape o a un 30 1,30 39,00 |
plastico transparente un 200 0,30 60,00 |
Papel Sulfite A4Multiuso 75g | cx
210x297 pct c/500fls Branco | 8 | & 976,50
Pincel marcador permanente | un
médio 5 7,75 38,75
Pasta suspensa de plastico | un
transparentz i eL 8,60 165,00
Plastico com furo medio 200 0,30 60,00 |
Total | 3.721,47 |
Arroz parbolizado 5 kg un 70 23,00 1610,00
Aculcar refinado 5 kg un 50 29,00 1450,00
Café 500g torrado e moido a | un 35
vacuo 32,00 1120,00
Géneros Alimenticios | Vinagre de Alcool 1| un 47 2,49 117,03
Macarrao de ovos1 Kg un 100 8,30 830,00
Alimento achocolatado em po | un 45
550g 16,00 720,00
Doce cremoso sabor uva 900g | un 40 15,00 600,00
leo de soja 900 ml un 120 9,00 1080,00
Margarina Balde 15 Kg un 12 200,00 2400,00
Farinha de trigo 5 kg un 90 19,00 1710,00
Salsicha (vina)Kg un 80 16,00 1280,00
Molho de tomate 850 g un 80 16,99 1359,20
Bolacha salgada 700g un 200 12,95 2590,00
Bolacha de maisena 700g un 200 10,50 2100,00
Fuba pacote 1 kg un 90 6,20 558,00
Farinha de milho 1Kg un 120 6,80 816,00
Sal pct1 kg un 51 3,20 163,20
Ovos branco (duzia) un 199 8,00 1592,00
Carne moida 2° Kg un 125 26,90 3362,50
Coxa sobre coxa de frango Kg | un 135 12,00 1620,00
Carne bovina acem Kg un 130 22,90 2977,00
Carne paleta suina Kg un 130 15,90 2067,00
Caldo de galinha aromatizante | un 40
114g 4,49 179,60
Cha Mate natural a granel | un 80
500g 8,50 680,00
Leite pasteurizado litro 200 5,30 1060,00
Total | RS 34.041,53
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g

/

Géneros Alimenticios | Batata Salsa

EWWEM =
MMEW 210 bo
M&LW 480,00
Mig\i%\ 3,90 507,00
—=99 | 507,00 |
Cheiro Verde L-”LJ-SL&L
Mm& 80 2,50 200,00
o un 120 ] '
Wéj\-g\k && 585,00
’_——\_‘
mﬁm\_‘;g\ 200 9,50 1900,00
- g 130
Pimentao Verde k 30 1765: o
e - £ 72 G | i
Tomate ka  |210 6,00 1260.00
(Vagem k ?Ww
‘E\L i ,00
ie’”“"\ kg W“WW
Alface un WTW‘
\“———\————%‘\‘ L}
Brocolis UN 150 5,00 750,00
Batata_ kg 650 4,50 292500
Abobrinha KG 70 3,50 245,00
\‘\\% —— |
b e T ———__ Total | Rs 16.387.00
Combustiveis e e — ]
Gasolina It 900 6,50 5.850,00
Lubrificantes
- | ]

Total 5.850,00
TOTAL DO PLANO DE APLICACAO 60.000,00

Palmeira, 26 de novembro de 2025.

ALICE DE FATIMA ﬁfgg; g:mubgw por
DE PAULI4S770160920

Dados 2025.11.27 08:41:57
PAUL1:49770160920 g

Alice de Fatima de Pauli
Presidente da Entidade
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APAE palmera@apaepr.org br
Palmeira - Patana
raiwiiaa vsamans

Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Palmeira

Centro Dia de Referéncia

RO
& °

Garantia de Dircitos das Pessoas
com Deficiencias ¢ suas Familias
Rua Banto Luis da Costa, 14 Rocio |
Tel 3252:215)

CNPJ: 77 487 601/0001-03
CEBAS Portana 4912022

ANEXO IV — ETAPAS E FASES DE EXE

ETAPAS/FASES DE EXECUC AO
PREVISAO

I ETAPAS/FASE DE EXECUGAO l

¢

CUGAO

ESPECIFICAR i
F I INiclO TERMINO
[ Clube de Maes I Jan/2026 Dez/2026 6.500,00
Artesanato para Familias I Mar/2026 Nov/2026 8.500,00
]
f Oficina de Qualidade de Vida I Jan/2026 Dez/2026 15.000,00
Oficina de Protagonismo e l Jan/2026 Dez/2026 15.000,00
Autonomia ] -
Encontros das familias “Jardim do Mar/2026 ’ Nov/2026 5.000,00
Amor”
Acbes de Fortalecimento de Jan/2026 Dez/2026 5.000,00
vinculos familiares e incentivo a
autonomia da dupla “cuidador e
dependente”
Atencao aos usuarios com | Jan/2026 Dez/2026 5.000,00
deficiéncia e aos usuarios
cuidadores
] 60.000,00
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Assinado de forma digital

ALICE DE FATIMA DE Por AUCE DE FATIMA DE
PAULL49770160920

PAULI:49770160920 pados: 2025.11.
-03'00'

Alice de Fatima de P

26 14:47:59

auli

Presidente da Entidade
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Assoociagho de Pails o Amigos dos
Excepcionals de Palmeira

Centro Dia de Referéncia
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Ogfrvmsrrn Durmnd

IELE e  Fankad

ANEXO V - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO

MES ' VALOR A SER RECEBIDO | DESPESAS
JANEIRO2026 | RS 5.000,00
FEVEREIROR2026 | RS 5.000,00
" wargozzs | RS 5.000,00
ABRIL2026 | RS 5.000,00
 MAIO2026 I RS 5.000,00
JUNHO/2026 | RS$ 5.000,00
JULHO/2026 , RS$ 5.000,00
 AGOSTOr2026 l’ RS$ 5.000,00
. SETEMBRO/2026 f RS 5.000,00
' OUTUBROR026 J' RS$ 5.000,00
' NOVEMBRO/2026 ,' R$ 6.000,00
| DEZEMBRO/2026 R$ 56.000,00

Palmeira, 26 de novembro de 2025.

ALICE DE FATIMA  Aunsic do fomte gl v

DE PAKLO9T G B

PAULIA9770160920 Grey 221! % 14342
Alice de Fatima de Pauli

Presidente da Entidade
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Associaes
Ociacao de Paijs e Amigos dos
Excepcionais de Palmeira
Centro Dia de Referéncia
Garantia de Dirceitos das Pessoas é" R (0}

com Defcicneias ¢ suas Familias

” & " Rua Bento Luis da Cosla, 14 Rocio |
o0 1 A Tel 3252-2151 O o
; CNPJ 77 487 601/0001-03 /4 R4
AP CEBAS Portana 49/2022
palmera@apacpr orq br

TALwMIINL sanana Palmeira - Parana

ANEXO VI - DECLARAGAO DE INFORMAGAO SALARIAL

DECLARACAO DE INFORMAGAO SALARIAL

N°do CBO [FUNGAO CARGA VALOR DATA DA |FONTE DA
HORARIA PESQUISA |PESQUISA *

2516-05 Assistente Social (16 h/semanal| 1.817,72 [26/11/2025 Compativel com
outro funcionario

que exerce mesma
funcdo na Entidade
2515-10 Psicologa/coorde {40 h/semanal| 5.544,29 [26/11/2025 |Compativel com
nador outro funcionario
que exerce mesma
funcdo na Entidade
515305 Educador Social 40h/semanal | 2.300,33 [26/11/2025 |Compativel com
outro funciondrio
que exerce mesma
funcdo na Entidade
514320 Servigos Gerais |40h/semanal | 2.300,33 [26/11/2025 |Compativel com
outro funcionario
que exerce mesma
funcéo na Entidade

Palmeira, 26 de novembro de 2025.

Assinado de forma digital

ALICE DE FATIMA por ALICE DE FATIMA DE
DE PAULI:49770160920

Dados: 2025.11.26 14:59:16
PAULI:49770160920 9o

Alice de Fatima de Pauli
Presidente da APAE
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Associagao de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Palmeira
Centro Dia de Referéncia

Garantia de Direitos das Pessoas 61 R O
o

com Defieiéneias ¢ suas Familias

.}
M '
. D Rua Bento Luis da Costa, 14 Rocio | -
Tel: 32622151 O v
CNPJ 77 407 601/0001-03 {

CEBAS Portana 4912022
palmerra@@apaepr org br
Paiwiiea sansna Palmeity - Parand

ANEXO VII - PLANILHA ORCAMENTARIA DE CUSTOS INDIRETOS

PLANILHA ORCAMENTARIA DE CUSTOS INDIRETOS

OSC: Associacdo de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais de Palmeira
Previsio de Despesas para o rateio dos servigos de:
Valor total dos servigos contratados: ]
Plano de Trabalho % do servico Valor
Plano de Trabalho agua e esgoto 0% R$ 00
OSC 100% R$ 4.600,00
Plano de Trabalho energia elétrica 8% R$ 1.750,72
0SC 92% RS 22.000,00
Plano de Trabalho internet 00% R$ 00
0SC 100% R$ 1.400,00
Plano de Trabalho telefone 0% R$ 00
OSC 100% R$ 2.300,00
Plano de Trabalho Exames admissionais dos 00% R$ 00
funcionarios
OSC 100% R$ 600,00
Plano de Trabalho Exames periodicos funcionarios 00% R$ 00
0SC 100% R$ 600,00
Plano de Trabalho Materiais para produgdo das 69,2% R$ 5.000,00
oficinas
0SC 30,8% R$ 3.000,00
Plano de Trabalho mobiliarios 00% RS 00
0SC 100% RS 00

Total RS 41.251,00

Palmeira, 26 de novembro de 2025.

Assinado de forma digital por

ALICE DE FATIMA DE aiice peranmaoe
PAULI:49770160920

PAULI:49770160920 p,45.: 30251127 13:45:52-0300

Alice de Fatima de Pauli
Presidente da APAE
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[ LAR ACELINO
7’ Avenida das Palmeiras, 896

Colonia Francesa
Palmeira - Parana
CEP: 84130-000 Tel: 3252-3782
CNPJ: 79.573.150/0001-44

E-mail: laracelino@yahoo.com.br :
CNAS: 216.825 de 01/07/1975

T Y e e e

PLANO DE TRABALHO - ILPI LAR ACELINO

TITULO: “Lar Acelino — Preservando a Vida”

1- Apresentacdo da Organizacdo da Sociedade Civil:

Fundagso: 17/10/1966 NG

Nome da Instituicao — Proponente: CNPJ:
Lar Acelino 79.573.150/0001-44
Enderego: CEP:

Avenida das Palmeiras, 896 — Colénia 84.130-000

Francesa — Palmeira — Parana

Telefone: Celular: E-mail:
(42) 3252-3782 (42) 98443-9380 laracelino@yahoo.com.br

Nome do Responsavel Legal da Instituicao — Proponente:

Luciana o Rocio Xavier Argenta

Fungao: R.G. CPF:
Presidente 5.682.332-8 808.606.739-91
Telefone: Celular: E-mail:

(42) 3252-3782 (42) 99135-4949 lucianarxc@yahoo.com.br

Enderego Residencial =~ CEP:
Rua Jodo Bornancin, 256 — Distrito 84.130-000

Industrial — Palmeira — Parana

Processo Agrupado -

Pagina 112 / 141 - Gerado em 09/12/2025

— . apeeemmmmiE ™~




1.4 Nisairioo da Instituiclo
) B

i 0 N %
LAT AN, g0

70 CNPJ sob n® 79.873.150/0001-44, ¢ uma Instituigdo
SSTRANTTRAR MY 32 Longa Permandnaia para ldosos.
TN ondads am 4T de outubro de 1988, de cardter ndo governamental e sem
Frs lierstios Que M 0 objetivo de acolher pessoss idosas do sexo masculino em
STasRo de risoo sociel Sendo uma Instituiglo de Longa Permanéncia, a mesma é
IDTCacs come um Senvico de Protegio Social de Alta Complexidade.

Ansments. 3pds 38 anos de fundagho, o Lar Acelino continua atuando no

TSsTO andaregd, 7o Baimo da Coldnia Francesa, na zona urbana da cidade de
Samer=.  aercado por empresas, residéncias, com ponto de 6nibus proximo.
nE SR

sndendo pessoas idosos, prioritariamente do municipio, advindos
Tona woanz e rurzl, reafizando um trabalho de exceléncia no municipio e sendo

==rEncE N2 ocade de Palmeira como a Unica unidade de acolhimento para
DSSSCas 100sas °o sexo masculino, caracterizando-se como o L’:Itirjgo meio de
DTTECE0 S OrSSSTvacao que necessitam neste momento da vida.
O =zcolvmenic institucional acontece, conforme as especificagdes da

T I, -
Eh iy

o~

]

|

romIpi3e oU SEuac30 de rua.

O Lzr Acelino tem como missao promover e articular agbes em defesa dos
r=ros ¢z pessoz osa acolhida na Instituicdo e trabalha seguindo as diretrizes do

T i oo £
=T ZEE0 G2

—

Pessoz ldosa, Estatuto do Lar Acelino e demais legislagdes que
ooesicifem o pleno acesso do idoso as politicas publicas e servigos existentes.

Pzrz manutencdo das afividades e da estrutura de atendimento o Lar Acelino
=2 Utiizz de zigumas formas de arrecadagdo, estando entre estas, a contribuigao
dos dosos com 70% do seu beneficio, conforme descrito no artigo 35 § 2, para
sartn, fzz-se necessério a realizagdo de promogdes como: bazares, doagbes
yoiurtérizs, feijoadas, cartas solidarias, colaboragéo dos sécios contribuintes.

£ também de grande importancia para a Instituicdo as parcerias com 6rgéos
plchions, #iravés de projetos, emendas parlamentares, tendo destaque a parceria
furnadz com a2 Prefeitiura Municipal de Palmeira, através da Secretaria Municipal de

furmiencia Social com o repassee pelo Termo de Colaboragao.
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1.2 - Estrutura Fisica:

\ Tipo Metragem (m?) Quantidade
'\ Secretaria 20 m? 1
l Cozinha 48 m? 1
Domitério 1 M7 m? 1
Domitério 2 120 m? 1
Dormitério 3 26,25 m? 1 .
Banheiro 1 19 m? 1
Banheiro 2 15 m? 1 ]
Banheiro 3 3m? 1
Sala de Jogos 32 m? 1
Almoxarifado 10 m? 1
Almoxarifado 2 10 m? 1
Almoxarifado 3 10 m? 1
Capela 72 m? 1
Lavanderia 93,50 m? 1
Ambulatério 21 m? 1
Refeitério/ Sala Comum®* 82,50 m? 1
Salao de Festas 400 m? 1
Quiosque 90 m? 1
Panificadora 30 m? 1

* Nao existe separagao fisica entre o refeitério e a sala de uso comum dos idosos,
por isso metragem de um ambiente apenas.

1.3- Recursos Humanos:

Quantidade Cargo Carga Horaria -
1 Assistente Social 40 horas semanais - CLT
1 Auxiliar Administrativo 40 horas semanais - CLT
3 Cuidadoras de ldosos Turno 12/36 horas — CLT
2 Cozinheiras Turno 12/36 horas — CLT
5 Auxiliares de Servigos Gerais | 44 horas semanais -~ CLT
1 Técnica de Enfermagem 36 horas semanais — CLT
1 Auxiliar de Enfermagem Turno 12/36 horas — CLT
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1 | Nutricisﬁgtg— o i » T/Eluntéfic?
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1 3 Educador Fisico i Voluntario J
2.

Apresentacio do Plano de Trabalho:
O acothimento institucional & descrito na Tipifi

cagao Nacional dos Servigos
Socioassistenciais dentro da Protecao Social de Alta

Complexidade, é previsto para
pessoas idosas com 60 anos oy mais, quando o mesmo nio dispbe de condigdes

para pemanecer com a familia, onde vivem situagdes de violéncia ou negligéncia,

com os vinculos familiares rompidos ou fragilizados ou ainda que estejam em
situac3o de rua ou abandono.

Desse modo, o Lar Acelino € caracterizado como uma Instituicao de Longa
Permanéncia para pessoas Idosas do sexo masculino, com o objetivo de proteger
das situacdes anteriormente vivenciadas, ofertando um espago de convivéncia,
fortalecimento dos vinculos com a comunidade, o sentimento de pertencimento ao
grupo, garantindo o acesso a politicas publicas como salde, assisténcia social,
cultura, lazer e esporte, entre outras, objetivando o pleno desenvolvimento do ser e
um processo de envelhecimento saudavel.

Os atendimentos realizados no Lar Acelino sio referenciados ao CREAS, os
encaminhamentos seguem o fluxograma previsto e os servicos envolvem: higiene,
alimentagdo adequada, encaminhamentos médicos necessarios, tratamentos
basicos de salde, cuidados pessoais, atividades fisicas coerentes as necessidades

de cada um, além do processo humanizado de acolhimento que abarca conversas e

aconselhamentos, comemoragées de aniversarios, visitas - de familiares e

comunidade, ceriménias religiosas, iniciativas de articulagdo com as areas da
Educacéo, da Assisténcia Social e da Saude.

A estrutura da Instituicdo estd a servigo dos idosos acolhidos, oferecendo
espagos e momentos de entretenimento, proporcionando bem estar e familiaridade,
como: sala de jogos, carteados, programas de TV e filmes, muisicas e rodas de
conversa, chimarrado e mediagao dos relacionamentos.

O acolhimento institucional, visa a prote¢éo da pessoa idosa em situagées de
violagdo de direitos, quando esgotadas todas as possibilidades de auto sustento e
convivio com os familiares e tem como objetivo a curto, médio e longo prazo a
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preservagao e fortalecimento dos vinculos familiares e sociais de maneira geral,

observando a integragao e inclusdo da pessoa idosa.

Em casos especificos, o acolhimento pode ser realizado através de
Determinagao do Ministério Publico, que apds analise da situacao e entendendo a
necessidade de medida protetiva social integral, viabiliza 0 acesso € permanéncia na
Instituicao. A partir disso, acontece o acothimento firmando o Contrato entre a
Instituicao e a pessoa idosa, também com uma pessoa préoxima se houver ou
curador.

O Lar Acelino busca constantemente integrar a comunidade nas agdes
desenvolvidas, trazendo amigos e voluntarios para a Instituicao, comunicando junto
a sociedade o universo da pessoa idosa, conscientizando a comunidade através de
postagens nas redes sociais e nos meios de comunicagao.

Todas as agdes propostas seréo realizadas na sede do Lar Acelino, situado
na Avenida das Palmeiras n° 869, Colénia Francesa, no municipio de Palmeira.

3- Justificativa:

As acgbes a serem executadas a partir deste Plano de Trabalho justificam-se
pela necessidade de acolhimento de pessoa idosas do sexo masculino em diversos
graus de dependéncia, no municipio. As propostas visam garantir o direito dos
idosos de acesso as politicas publicas, a preservagéo da vida e ao bem-estar
emocional e fisico. Nesse contexto, a Instituicéo & caracterizada como instrumento
de garantia de direitos da pessoa idosa, como referéncia de protegéo a pessoa idosa
frente as mais diversas formas de violéncia e como um servico de relevante
importancia para a comunidade palmeirense.

Os resultados esperados e ha muitos anos conquistados referem-se ao
acolhimento imediato da pessoa idosa em estado de vulnerabilidade, @ mudanga de
padroes sociais em relagéo a conscientizagao social e sobretudo a valorizagéo da
pessoa idosa enquanto protagonista de sua vida.

Considerando que o Lar Acelino é referéncia no atendimento e protegéo da
pessoa idosa no municipio e que realiza um trabalho social de extrema relevancia,
entende-se que a Instituigdo é muito importante para essa parcela significativa da
comunidade, bem como na construgdo de um futuro mais humano e respeitoso.

As acgdes propostas irdo beneficiar diretamente 15 pessoas idosas em

situagdo de risco e vulnerabilidade social, através dos servigos ofertados e
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indiretamente toda a comunidade, através das agdes de conscientizagao, de

fortalecimento de vinculos familiares e sociais entre familias e idosos.

Dessa forma, justifica-se o presente Plano de Trabalho.

4- Objetivos:
4.1- Objetivo Geral:
- Executar os Servigos de Acolhimento Institucional para pessoa idosa, Atendimento
de Alta Complexidade, através da oferta de Acolhimento no Lar Acelino a 15

pessoas idosos com 60 anos ou mais, do sexo masculino, independente e/ou com
diversos graus de dependéncia, durante o periodo de 12 meses;

4.2 - Objetivos especificos:

¢ Prestar atendimento personalizado a pessoas idosas na modalidade de

acolhimento institucional de longa permanéncia acolhendo e garantindo
protegdo integral,

Disponibilizar as agdes previstas na proposta para pessoas idosos com
vivéncias de situagdes de violéncia e negligéncia, em situagao de rua e de
abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos;

Garantir os direitos da pessoa idosa, no que diz respeito a qualidade de
vida, protecdo e prevengao a quaisquer tipos de violéncias;

5- Publico Alvo:

Pessoas idosos com 60 anos ou mais, do sexo masculino, independente e/ou
com diversos graus de dependéncia, em situagao de risco e direitos sociais violados.

6- Vagas:

As agbes do Servico de Acolhimento Institucional para pessoa idosa séo
destinado a 15 idosos.

7- Plano de Agaol/ Cronograma de Atividades:

‘ Atividade ‘ Duragdo Responsavel

Acolhimento de pessoas idosos do sexo masculino | De janeiro a
em regime de Acolhimento Institucional:

Assistente Social;
dezembro de 2026 | Diretoria;
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i' Didlogo entre a Rede de Apoio e Atendimento e/ou |

Técnica de
wmonmemo a Determinagao Judicial: Enfermagem;
- Contrato entre Instituicdo e a pessoa idosa /
E Curador;
% - Identificag@o das necessidades do idoso:
3 Estabelecimento e acordo entre as partes referentes
\as regras institucionais;
|
] Atendimento qualificado e humanizado a pessoa | De janeiro a Assistente Social;
idosa acolhida: dezembro de 2026 | Coordenagao
- Abrigamento; Administrativa,
- Alimentagao adequada e cuidados pessoais; Equipe de
- Tratamento médico e atengao a saude; Enfermagem;
- Atividades de lazer, culturais e de entretenimento; Cuidadoras;
- Agdes recreativas: exercicios fisicos, caminhadas e Cozinheiras;
vivéncias integrativas; Auxiliares de
- Atencdo a todas as necessidades individuais de Servigos Gerais;
cada pessoa idoso; Educador Fisico;
Acoes de fortalecimento de vinculos familiares e | De janeiro a Assistente Social;
sociais: dezembro de 2026 | Coordenadora
- Visitas familiares; Administrativa;
- Atividades de integragdo com a comunidade; Equipe Executora;
- Passeios,
8- Indicadores
Descrigéo da Agéo Vagas | Responsavel | Frequéncia | Instrumento  de | Porcentagem
Monitoramento
Acolhimento de idosos | 30 Assistente De janeiro |- Relatério de | 100%
do sexo masculino em Social, a Acompanhamento
regime de Acolhimento Diretoria; dezembro | das Acdes;
Institucional: Técnica  de | de 2026 - Contrato Social,
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de Apoic e e _
. *O0SOS.
. Atendimento efoy ) Didrio de
CUEMPTYNentio ) Erfermagem:
Determinacaio Judicial
(-~ Contrato entre
| Institiicso e a pessos
idosa / Curador;
doso;
- Estabelecimento e |
acordo entre as parte j |
referente as regras
institucionais;
Atendimento Assistente De janeiro |- Relatério de | 100%
gualificado e Social; a Acompanhamento
humanizado as Coordenacdo |dezembro | das Agodes;
pessoas idosas Administrativa; | de 2026 - Cardapios;
acolhidos: Equipe de - Prontuarios dos
- Abrigamento; - Enfermagem; Idosos;
- Alimentacédo Cuidadoras; - Diarios de
adequada e cuidados Cozinheiras; Enfermagem;
pessoais; Nutricionista; - Registros
- Tratamento médico e Auxiliares de Fotograficos;

atengdo a salde;

- Atividades de lazer,
culturais e de
entretenimento;

- Acgbes recreativas:
exercicios fisicos,
caminhadas e
vivéncias integrativas;

Servigos
Gerais;
Educador
Fisico;
Médicos;

- Postagens nas
Redes Sociais;
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S | | |
Agoe de |30 |Assistente | De janeiro | Relatério de | 100%
fortalecimento de Social: a Acompanhamento
vinculos familiares e Coordenagio | dezembro | das Agoes;
socials:

Administrativa; | de 2026 Registros
- Visitas familiares;

Equipe fotograficos,
- Atividades de Executora; fimagens;
integraco com a Postagens em
comunidade; Redes Sociais;

- Passeios:

L

9- Monitoramento e Avaliagio:

Todos os servicos desenvolvidos serdo avaliados constantemente, em processo
qualitativo, através dos Profissionais Executores das agbes, da Diretoria da
Instituicdo e da Coordenagado Técnica. Os instrumentos utilizados para registrar a
execucgao dos projetos e o desenvolvimento das agbes serdo: registros de reunides,
relatérios descritivos, fotos, videos e reuniées (entre os profissionais, usuarios e
oérgao fiscalizador), divulgagdo de resultados em midias sociais e meios de
comunicagao e entrevista dos usuarios.

Havera monitoramento da Equipe da Secretaria de Assisténcia Social do
Municipio para averiguagdo das agdes e do plano de trabalho.

Palmeira, 03 de novembro de 2025

B FE L~ T TP AT s

e

Luciana do Rocio Xavier Argenta
Presidente Lar Acelino
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LAR ACELINO

\ Avenida das Palmeiras, 896

Colonia Francesa
Palmeira - Parana

CEP: 84130-000 Tel: 3252-3782

CNPJ: 79.573.150/0001-44
E-mail: laracelino@yahoo.com.br

CNAS: 216.825 de 01/07/1975
r Fundagao: 17/10/1966

Plano de Aplicagao

Edital de Chamamento Publico n° 01/2025

Acolhimento Institucional de Idosos — ILP! Lar Acelino

1- Plano de Aplicagéo 2026

OCS: Lar Acelino

CNPJ: 79.573.150/0001-44

Especificagao Valor Total
Pessoal
3.1.90.11.01 Salarios R$ 298.073,42
3.1.90.11.43 | 13° Salario R$ 27.564,83
3.1.90.13.01 FGTS R$ 26.438,91
: Material de Consumo
3.3.90.30.07 Géneros Alimenticios R$ 33.561,20
Servigos de Terceiros
3.3.90.39.43 Servico de Energia Elétrica R$12.221,64
3.3.90.39.44 Servico de Agua e Esgoto R$ 7.000,00
3.3.90.39.58 Servico de Telecomunicacdes R$ 3.500,00
Manutengédo e Conservagdo de
3.3.90.39.16 Bens Imébveis R$ 6.840,00
; : Total | R$ 415.200,00
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LAR ACELINO
Avenida das Palmeiras, 896

Colonia Francesa
Palmeira - Parana
CEP: 84130-000 Tel: 3252-3782
CNPJ: 79.573.150/0001-44
E-mail: laracelino@yahoo.com.br
CNAS: 216.825 de 01/07/1975
Fundagdo: 17/10/1966

2- Plano de Aplica¢do Detalhado

Recursos oriundos do FMAS

Vencimentos e Vantagens Fixas

Desdobramento Descricao Unidade | Quant. | Valor Unit. Valor total
Assistente Social Més 11 RS 3.559,84 | R$ 39.158,24
Luciane
Auxiliar Administ. Més 11 R$ 2.500,00 | R$ 27.500,00
Raquel
Cozinheira 1 Cleoni Més 11 R$ 1.993,55 | R$21.929,05
Cozinheira 2 Més 11 R$ 1.993,565 | R$ 21.929,05
Danielle
Cozinheira 3 Més 11 R$ 1.993,55 | R$ 21.929,05
Angelina

Vencimentos! [Senicos Gerais 1 Més 11 R$ 1.810,93 | RS 19.920,23
Salarios Ana Maria

Servigos Gerais 2 Més 11 R$ 1.810,93 | R$ 19.920,23
Elisandra
Servicos Gerais 3 Més 14 R$ 1.810,93 | R$ 19.920,23
Jodo
Servicos Gerais 4 Més 11 R$ 1.810,93 | R$ 19.920,23
(a contratar)
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Wﬁm‘ﬁm
(c;;::;) - T WWWW
?::::Z:)ra de Idosos 3 W”\WW
Wﬁg“x‘*m
|
———— TOTAL [298.073.42
Assistente Sociai Més 1 WW
W Mes 1 Ww
| Cozinheira 7 Més me
| Cosinheiiaz |z T RS TSI TReTosiE
13° Salario Servicos Geras 1 WFWW
Servigcos Gerais 5 WFWW
Sewvigos Gerais 3 |Mas T —— R$1.810,93 [R$ 181093
 Servicos Geraisa Més ﬁmm
Cuidadora de ldosos 1 | Més T\WST R$ 1.993 54
Cuidadora do Idosos 2 | Més 1 mm
Cuidadora de Idosos 3 | M&s 7 R$ 1.993,564 [R$ 199354
INSS R$ 2.300,00
Eh TOTAL  [R$27.564.83
' FGTS APrdpér.c};iohal 12 | Més 13 R$ 26.438,91
funcionarios |
: TOTAL R$ 26.438,91
Material de Consumo
Banana kg 150 R$ 5,21 R$ 781,50
Batata Salsa kg 30 R$ 12,50 By, 00
o kg 60 RS 9,90 R$ 594,00
Beterraba ‘ kg 40 sy i
Cebola kg L] i - o

25
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Cenoura ]

i kg 90 RS 6,50 Py 4500 |
Couve flor un 60 [$ 5,50 Py NS |
Laranja kg 150 |P3es0  |R8¥IS0 |
Magh kg |40 |R$ 1290  |PB5E00 |
e et e i e N = |
Maméo kg 80 R$ 10,90 R$ 572,90 i

Pimentao kg 20 R$ 6,90 R$ 12200 |

_J

Géneros Repolho un 40 RS 4,50 R$ 12000 |
Alimenticios Uoma‘e kg 130 R$ 5,90 RS 757.90
\ Pepino kg 20 RS 5,20 RS 104,00
\ Brécolis un 80 R$ 6,90 RS 414,00
‘ Batata kg 130 RS 5,50 RS 715,00
Ovos branco duzia un 60 RS 8,90 RS 534,00

Carne Moida 2° kg 90 RS 27,90 RS 2511,00

Coxa sobre coxa frango | kg 110 RS 11,80 RS 1.309,00

Carne Bovina acém kg 120 R$ 23,90 RS 2.868,00

Carne paleta suina kg 120 RS 18,90 RS 2.268,00

Peito de frango Kg 140 RS 14,00 RS 1.960,00

Linguica Toscana Kg 60 RS 20,80 RS 1.254,00

Carne Bovina Mduasculo

e osen Kg 120 RS 27,80 RS 3.348,00

Carne Figado bovino Kg 20 RS 10,90 RS 218,00

Carne de peixe — Tilapia | KG 60 RS 48,00 RS 2.880,00

Cha Mate natural alun

granel 5009 % R$ 8,50 RS 680,00

Leite pasteurizado litro 200 RS 5,30 RS 1.060,00

Arroz parbolizado 5 kg un 20 R$ 23,00 RS 460,00

Agucar refinado 5 kg un 20 R$ 29,00 RS 580,00

Café 500g torrado e |un

moldo a vacuo 24 RS 32,00 RS 768.00
Vinagre de Alcool 1! un 30 R$ 2,49 R$ 74,70
Macarrdo de ovos1 Kg |{un 80 RS 8,30 RS 664,00
Oleo de soja 900 ml un |80 RS 9,00 RS 720,00
Farinha de trigo 5 kg un 40 R$ 19,00 RS 760,00
Fuba pacote 1 kg un - 140 R$ 6,20 RS 248,00
Farinha de mitho 1Kg un . | 50 R$ 6,80 RS 340,00
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/

/

[ —
{/, . TOTAL 33.561,20
servicos de Terceiros/ Pessoa Juridica |
Servico de Energia | Energia Elétrica R$12.221,64
Elétrica
Servico de Agua e | Agua e Esgoto R$ 7.000,00
Esgoto
. L.
Servigo de | Telefonia R$ 3.500,00
Telecomunicagdes
"_________,__—J
i Servico de pedreiro,
Manutencdo e | encanador e pintor. 840.00
Conservagdo  de | Conserto de telhados, | Horas | 180 | R$ 38,00 RS 6.840,
Bens Imoéveis pinturas, reparos na
rede elétrica, troca de
fechaduras,
substituicdo de piso,
troca de forro. ——

Palmeira, 26 novembro 2025.

.2 72

Luciana do Rocio Xavier Argenta

Presidente do Lar Acelino
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" LAR ACELINO =
Avenida das Palmeiras, 896 (ﬁ‘) 4

P e Colénia Francesa \w—d’/q :
: pPalmeira - Parana
CEP: B4130-000 Tel: 3252-3782 y
CNPJ: 79.573.150/0001-44 y

E-mall: laracelino@yahoo.com.br
CNAS: 216.825 de 01/07/1975
Fundagao: 17/10/1966

ANEXO VI - DECLARAGAO DE INFORMAGAO SALARIAL

DECLARACAO DE INFORMAGAO SALARIAL

N° do CBO |FUNGAO CARGA VALOR DATA DA FONTE DA
HORARIA PESQUISA |PESQUISA *

251605 Assistente Social 40 h/semanal|3.844,63 25/11/2025 |De acordo o piso
salarial da
categoria
4110-05 Auxiliar Adm. 40h/semanal 12.500,00 25/11/2025 |De acordo o piso
alarial da
categoria
516210 Cuidador de 12/36 Turno {2.153,03 25/11/2025 |De acordo o piso
idosos salarial da
categoria
717020 Servicos Gerais 44h/semanal [1.955,80 25/11/2025 |De acordo o piso
salarial da
categoria
513225 ICozinheira 12/36 Turno [2.153,03 25/11/2025 |De acordo o piso
salarial da
categoria

Palmeira, 26 de novembro de 2025.

Luciana do gocilo Xavier Argenta

Presidente do Lar Acelino
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

Secretaria de Assisténcia Social
Rua XV de Novembro, 425, Centro - Palmeira-PR
E-mail: gestorsocial.palm@gmail.com
Telefone: 3909-5002

PARECER DA COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

Entidade: Associacao Menonita de Assisténcia Social - AMAS
CNPJ: 79.573.499/0002-67

A Comissao de Especial de Selecao, nomeada através da Portaria 12.623/2016 e suas alteragoes,
informa que, conforme estabelece a Lei 13019/2014 e Decreto Municipal 10.764/2016, realizou a analise
do Plano de Trabalho, Plano de Aplicacdo e documentacdao apresentada pela entidade, e os mesmos
atendem as exigéncias para a celebracdo de Termo de Colaboragdo/Fomento.

Sem mais para o momento.

Atenciosamente

Palmeira, 02 de dezembro de 2025.

Carla Daiana de Souza Kavalkeviski

Membro Comissao

Francielle Sovinski
Membro Comissdo

Olair de Jesus Freitas
Membro Comissao
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

“‘ Secretaria de Assisténcia Social
Rua XV de Novembro, 425, Centro - Palmeira-PR
ik E-mail: gestorsocial.palm@gmail.com

ol Telefone: 3909-5002

PARECER DA COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

Entidade: LAR ACELINO
CNPJ: 79.573.150/0001-44

A Comissao de Especial de Selecao, nomeada através da Portaria 12.623/2016 e suas alteragoes,
informa que, conforme estabelece a Lei 13019/2014 e Decreto Municipal 10.764/2016, realizou a analise
do Plano de Trabalho, Plano de Aplicacdo e documentacdao apresentada pela entidade, e os mesmos
atendem as exigéncias para a celebracdo de Termo de Colaboragao/Fomento.

Sem mais para o momento.

Atenciosamente

Palmeira, 02 de dezembro de 2025.

Carla Daiana de Souza Kavalkeviski

Membro Comissao

Francielle Sovinski
Membro Comissao

Olair de Jesus Freitas
Membro Comissio
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

Secretaria de Assisténcia Social
Rua XV de Novembro, 425, Centro - Palmeira-PR
E-mail: gestorsocial.palm@gmail.com
Telefone: 3909-5002

PARECER DA COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

Entidade: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PALMEIRA —
APAE
CNPJ: 77.487.601/0001-03

A Comissao de Especial de Selecao, nomeada através da Portaria 12.623/2016 e suas alteragoes,
informa que, conforme estabelece a Lei 13019/2014 e Decreto Municipal 10.764/2016, realizou a analise
do Plano de Trabalho, Plano de Aplicagcdo e documentacao apresentada pela entidade, e os mesmos
atendem as exigéncias para a celebracdo de Termo de Colaboragao/Fomento.

Sem mais para o momento.

Atenciosamente

Palmeira, 02 de dezembro de 2025.

Carla Daiana de Souza Kavalkeviski

Membro Comissdo

Francielle Sovinski
Membro Comissao

Olair de Jesus Freitas
Membro Comissio
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

Secretaria de Assisténcia Social
Rua XV de Novembro, 425, Centro - Palmeira-PR
E-mail: gestorsocial.palm@gmail.com
Telefone: 3909-5002

PARECER DA COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

Entidade: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PALMEIRA —
APAE
CNPJ: 77.487.601/0001-03

A Comissao de Especial de Selecao, nomeada através da Portaria 12.623/2016 e suas alteragoes,
informa que, conforme estabelece a Lei 13019/2014 e Decreto Municipal 10.764/2016, realizou a analise
do Plano de Trabalho, Plano de Aplicagcdo e documentacao apresentada pela entidade, e os mesmos
atendem as exigéncias para a celebracdo de Termo de Colaboragao/Fomento.

Sem mais para o momento.

Atenciosamente

Palmeira, 02 de dezembro de 2025.

Carla Daiana de Souza Kavalkeviski

Membro Comissdo

Francielle Sovinski
Membro Comissao

Olair de Jesus Freitas
Membro Comissio
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MUNICIPIO DE PALME;RA
ESTADO DO PARANA
“‘ Secretaria de Assisténcia Social

o X E-mail: gestorsocial.palm@gmail.com
e Telefone: 3909-5002

Rua XV de Novembro, 425, Centro - Palmeira-PR

PARECER DA COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

Entidade: ASSOCIACAO FAMILIA DE MARIA
CNPJ: 76.578.244/0001-18

A Comissao de Especial de Selecao, nomeada através da Portaria 12.623/2016 e suas alteragoes,
informa que, conforme estabelece a Lei 13019/2014 e Decreto Municipal 10.764/2016, realizou a analise
do Plano de Trabalho, Plano de Aplicacdo e documentacdao apresentada pela entidade, e os mesmos

atendem as exigéncias para a celebracdo de Termo de Colaboragao/Fomento.
Sem mais para 0 momento.

Atenciosamente

Palmeira, 02 de dezembro de 2025.

Carla Daiana de Souza Kavalkeviski

Membro Comissao

Francielle Sovinski
Membro Comissdo

Olair de Jesus Freitas
Membro Comissao
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

Secretaria de Assisténcia Social
Rua XV de Novembro, 425, Centro - Palmeira-PR
E-mail: gestorsocial.palm@gmail.com
Telefone: 3909-5002

PARECER DA COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

Entidade: ASSOCIACAO MENONITA BENEFICENTE — AMB
CNPJ: 81.078.297/0001-00

A Comissao de Especial de Selecao, nomeada através da Portaria 12.623/2016 e suas alteragoes,
informa que, conforme estabelece a Lei 13019/2014 e Decreto Municipal 10.764/2016, realizou a analise
do Plano de Trabalho, Plano de Aplicacdo e documentacdao apresentada pela entidade, e os mesmos
atendem as exigéncias para a celebracdo de Termo de Colaboragao/Fomento.

Sem mais para o momento.

Atenciosamente

Palmeira, 02 de dezembro de 2025.

Carla Daiana de Souza Kavalkeviski

Membro Comissao

Francielle Sovinski
Membro Comissdo

Olair de Jesus Freitas
Membro Comissao
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA

SEC. MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESULTADO FINAL — EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2025
— SMAS/FMAS

A Comissdo Especial de Selecdo, designada pela PORTARIA N°
12.623/2016 e suas alteracdes, para analise dos projetos apresentados
pelas organizagcdes da sociedade civil, referente ao Edital de
Chamamento Publico n® 01/2025 - SMAS/FMAS, resolve divulgar o
resultado final dos projetos apresentados pelas organizagdes
proponentes, na forma apresentada a seguir.

PROPOSTAS APROVADAS

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

[Nome da Instituiciio CNPJ VALOR PONTUACAO
CRITERIOS

ASSOCIAGAO MENONITA [79.573.499/0002-67 RS$ 623.040,00 10,0

DE ASSISTENCIA SOCIAL -

AMAS

ASSOCIACAO MENONITA [81.078.297/0001-00 R$ 311.454,00 10,0

BENEFICENTE — AMB

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA -

CENTRO DIA

Nome da Instituigio CNPJ VALOR PONTUACAO
CRITERIOS

ASSOCIACAO DE PAIS E[77.487.601/0001-03 RS 261.000,00 9,5

AMIGOS DOS

EXCEPCIONAIS DE

PALMEIRA — APAE

ASSOCIACAO DE PAIS E|77.487.601/0001-03 RS$ 60.000,00 9.5

AMIGOS DOS

EXCEPCIONAIS DE

PALMEIRA — APAE

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL -INSTITUICAO DE LONGA
PERMANENCIA PARA PESSOA IDOSA

Nome da Instituicio CNPJ VALOR PONTUACAO
CRITERIOS

LAR ACELINO 79.573.150/0001-44 R$ 415.200,00 8,5

ASSOCIACAO FAMILIA DE|76.578.244/0001-18 R$ 166.080,00 10,0

MARIA

Palmeira, 04 de dezembro de 2025.

OLAIR DE JESUS FREITAS
Membro CES

CARLA DAIANA DE SOUZA KAVALKEVISKI

Membro CES

FRANCIELLE SOVINSKI

Membro CES

JOCELI GOMES CUNHA

Secretaria de Assisténcia Social
Publicado por:
Gabrielli Parra

Codigo Identificador:5F44B7F5
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