CAMARA MUNICIPAL DE

' PALMEIRA

FOLHA DE PROTOCOLO

Protocolo N2: 151/2026
Data: 06/03/2026

Protocolado por: Luigi Costa

Tipo de Proposicdo: Projeto de Lei n? 6722/2026
Autor(es): Mesa Diretora (Diego Zanetti, Lucas Santos, Fabiola Mereles e Sargento Gaio)

Processo no Sistema Elotech: 286/2026

Ementa/Resumo:

Disp0e sobre a revisdao geral anual dos servidores efetivos, ativos e inativos, e comissionados da
Camara Municipal de Palmeira no ano de 2026

Assinado por:
CAMARA MUNICIPAL DE PALMEIRA
LUIGI COSTA

l‘,‘;' 06/03/2026 10:49:31

@

N
N
o
o
o
<
—
°
z
Q
<
o
=]
Pl
(o]
]
w
x
w
E
z
w
=
o
=
Q
a
o]
a
<
z
)
0
<
©]
E
z
]
=
=)
8]
o]
a

3% Assinatura eletronica - Verifique pelo QRCode ou pelo link https://palmeira.eloweb.net/protocolo/consulta-autenticidade - Identificador: 6858c697-36f3-44a3-adad-69472¢2d0671 - Pagina 1/1

Camara Municipal de Palmeira | Rua Cel. Vida, 211 — Centro | (42) 3252-1648 | www.palmeira.pr.leg.br

Processo Agrupado - Pagina 1/ 10 - Gerado em 06/03/2026



4, Camara Municipal de
W

j) PALMEIRA

PROJETO DE LEI N° 12026

Dispde sobre a revisdo geral anual dos servidores efetivos,
ativos e inativos, e comissionados da Camara Municipal de
Palmeira no ano de 2026

Art. 1° Conforme lei municipal que trata da revisao geral anual para 2026 aos servidores publicos
municipais, fica concedida, a partir de 1° de janeiro de 2026, a revisdo geral anual de 3,9%, com
base no INPC de 2025, a titulo de reposicdo inflacionaria aos servidores publicos efetivos, ativos
e inativos e comissionados deste Poder Legislativo.

Art. 2° Fica atualizada a tabela constante no Anexo | da Lei municipal n°® 4.452, de 03/08/2017 e
a tabela constante no art. 11 da Lei municipal n® 5.478, de 30/03/2022, conforme seguem em
anexo.

Art. 3° O estudo de impacto financeiro faz parte da presente lei, sendo que as despesas dela
decorrentes serdo pagas por dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 4° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a partir de 1°
de janeiro de 2026.

Sala das SessGes da Camara Municipal de
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto trata de recomposicdo salarial aos servidores publicos do Poder
Legislativo, considerando o mesmo percentual que foi concedido pelo Poder Executivo, com base
no INPC (3,9%).

Essa recomposicdo anual possui amparo constitucional e esta prevista na LDO municipal,
constituindo um direito subjetivo dos servidores publicos, sendo um instrumento que visa,
unicamente, rever o valor aquisitivo, ou seja, o valor nominal da remuneracéo ou subsidio em face
da desvalorizacdo da moeda ocasionada pela inflagdo, com fulcro no art. 37, X da Constituicao
Federal.

Apesar da lei de iniciativa do Poder Executivo mencionar a revisdo para os “servidores
publicos municipais”, entende-se como necessaria a edi¢do do presente ato proprio do Poder
Legislativo, evitando-se qualquer interpretacdo ou irregularidade posterior. Ressalta-se que 0s
efeitos da revisao geral anual, aplicam-se a partir de 1° de janeiro de 2026, considerada pela praxe
a data base deste 6rgdo publico.

Sala das Sessdes da Camara Municipal
de Palmeira, Estado do Parand, em 03
de marco de 2026.
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ANEXO | - TABELAS DE PROGRESSOES VERTICAIS E HORIZONTAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS COMISSIONADOS LEI N* 4.520/2017 ALTERADA

GRUPO CARGO Valor Atualizado
2026
E-1 DIRETOR ADMINISTRATIVO e LEGISLATIVO 9.241,73
E-1 DIRETOR FINANCEIRO 9.241,73 |
E-2 ASSESSOR JURIDICO 7.823,48
CARGOS EM |[E-3 CHEFE PARLAMENTAR 6.217,85 |
COMISSAO |E-4 ASSESSOR PARLAMENTAR 4.441,33
E-4 ASSESSOR DE PROGRAMAS/PROJETOS 444133
E-4 ASSESSOR DE GESTAO E PATRIMONIO 4.441,33
E-4 ASSESSOR DA PROCURADORIA DA MULHER 444133
F-1 CONTROLADOR INTERNO 2.803,60
F-3 SECRETARIO ADMINISTRATIVO 1.869,25 |
FUNCAO [F4 AGENTE DE CONTRATACAO/PREGOEIRO 2.037,78 |
GRATIFICADA |F-5 GESTOR E FISCAL DE CONTRATO 1.528,34 |
F-6 MEMBRO DE EQUIPE DE APOIO 1.018,90
F-7 MEMBRO DE COMISSAO DE CONTRATACAO 1.018,90
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+. Camara Municipal de
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i, PALMEIRA

DEPARTAMENTO FINANCEIRO DO LEGISLATIVO MUNICIPAL DE PALMEIRA

Cogol

Estimativa do Impacto Or¢camentario-Financeiro

Considerando os Projetos de Lei que trata da revisdo geral anual dos servidores da Camara
Municipal de Palmeira, e o seu consequente impacto no indice de despesas com pessoal deste
Poder Legislativo, apresenta-se estudo orcamentdrio e financeiro, considerando a eventual

aprovacao da recomposicao e fixagao através dos referidos Projetos de Lei.

DA METODOLOGIA

A Lei Complementar n° 101 de 4 de maio de 2000, em seu Art. 16 Caput ¢ I, estabelece
que

A criagdo, expansao ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete

aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva

entrar em vigor e nos dois subseqientes;

A estimativa foi realizada considerando o exercicio em que a alteracado tera efeito (2026) e
os proximos dois, conforme determina a Lei Complementar. Foram planilhados os valores atuais
dos salarios de todos os servidores, efetivos, comissionados e agentes politicos, considerando

todos os avancos, adicionais e fungdes gratificadas que estes possuem.
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2 DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - RESOLUGAO N° 146/2022

A Receita Corrente Liquida do Municipio de Palmeira para o exercicio de 2026 foi previstallEI o

g
[=]

=

com base na RCL prevista para 2026, 2027 e 2028 foi feita com base na RCL de 2025 retirada dcg
RGF de 2025, acrescida da previsdo do INPC do Banco central para os anos 2026, 2027 e 2028

bi2:

que ¢ de 4,5% como teto da meta de inflagdo. O valor limite do or¢amento do Poder Legislativo

para os exercicios foi obtido através do célculo da Receita Corrente Liquida

1]3
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DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Para fins de avaliacdo de possibilidade de aumento de despesas com pessoal no Poder
Legislativo devem ser observados dois indices estabelecidos na legislag@o, os quais ndo podem ser

extrapolados, sob pena de responsabiliza¢do dos gestores:

Constitui¢ao Federal de 1988 — Art. 29-A.

§ 12 A Cémara Municipal ndo gastara mais de setenta por cento de sua receita
com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus

Vereadores. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 25, de 2000)

Lei Complementar 101 de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF)

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os

sequintes percentuais:

Il - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas

do Municipio, quando houver;

Desta forma o quadro abaixo apresenta a evolucdo destes indices no periodo analisado,
tendo sido considerado o gasto total de pessoal para calculo, sendo que para o indice constitucional
de 70%, o Tribunal de Contas desconsidera o valor dos encargos, ou seja, o indice constitucional

real, ja dentro dos patamares neste calculo, na pratica sera ainda menor:

213
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Coro! °'d

RECEITA DESPESA :
ANO {ZG*RREHTE FEI:;%‘:&;E TOTAL COM INDICE LRF c ONET[:'II'{;JI;_C Ao
LIQUIDA PESSOAL
2025 216.023.440,34 9.654 079,77 25412258 N1 1,18% 26.32%
2026 22574449516 | 13.544.669.71 2.841.400 63 1,26% 20,98%
2027 235.902.997 44 |  14.154.179.85 2.979.366,64 1.26% 21,05%
2028 246.518.632,32 | 14791117 .84 3.057 257 B3 1.24% 20.67%

* O indice da LRF apresenta aumento de 0,08%, em relacdo ao ano de 2025
apresenta ainda um indice muito inferior ao limite de 6% para 2026 e anos futuros.
* 0 limite Constitucional de 70% apresenta rerducio de 26% para 20%

* O calculo conta ainda com a desoneracdo da folha onde em 2025 foi 12% de INSS
em 2026 & 16% e em 2027 voltara ao normal com 20%

Conforme apresentado acima, o indice da Lei de Responsabilidade Fiscal do Legislativo
ficard com indice em torno de 1,25% nos préximos anos. O indice constitucional apresenta seu
maior percentual em 2025 (26,32%) sendo que depois estabiliza abaixo de 21%. Todos os indices

estdo consideravelmente abaixo dos limites legais.

Diante do exposto, observa-se que o impacto nos indices legais, referente a revisdo geral
anual da Camara Municipal de Palmeira enquadram-se abaixo dos limites estabelecidos na
Constituicao Federal de 1988 e na Lei complementar n° 101 de 2000, Lei de Responsabilidade
Fiscal no exercicio em que a Lei tera efeito e nos proximos dois, € com previsao de manter-se

desta forma ao longo de sua execucao.

Cordialmente,

Palmeira, 03 de margo de 2026.

Assinado por:
CAMARA MUNICIPAL DE PALMEIRA
Jodo Eraldo Martins Padilha

vy A,
lﬁi, 03/03/2026 11:51:36
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